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FAKTA OM FLEKSJOB I KØBENHAVNS KOMMUNE 
  
’Negativt’ besparelsespotentiale på 404 mio. kr. i forhold til sammenlignelige kommuner 
Såfremt andelen af borgere i København på ledighedsydelse eller i fleksjob var lige så høj som kommuner i 
’klyngen’, ville det svare til 938 fuldtidspersoner ekstra på ledighedsydelse og 4.437 ekstra i fleksjob. De 
kommunale merudgifter som følge heraf udgør 138,7 mio. kr. henholdsvis 265,4 mio. kr., i alt svarende til 
ca. 404 mio. kr. på årsbasis. 
 
2.216 personer på fleksjob i København – et lavt tal sammenlignet med resten af landet 
Københavns Kommune har et forholdsvis lavt antal personer på fleksjob set i forhold til de andre store 
kommuner. På landsplan var der 52.478 (fuldtidspersoner) i fleksjob i 2010. I Københavns Kommune ud-
gjorde antallet 2.216. I København var 0,6 pct. af befolkningen dermed i fleksjob, hvor mellem 1,2 og 2,1 
pct. af befolkningen var i fleksjob i de andre store kommuner. 
 
I 2009 og 2010 fik henholdsvis 380 og 265 borgere tilkendt fleksjob i Københavns Kommune.  
 
Flere borgere i København af anden etnisk herkomst – til gengæld lidt færre unge 
Størstedelen af borgere i fleksjobordningen er af dansk og anden vestlig oprindelse. Indvandrere og efter-
kommere fra ikke vestlige lande udgjorde i 2010 på landsplan 2.393 ud af 60.902 borgere i fleksjob, svaren-
de til 4 pct. I Københavns Kommune udgjorde antallet 195 svarende til 7,7 pct., hvilket er relativt højere 
end i landets øvrige store kommuner, bortset fra Århus Kommune, hvor antallet af indvandrere og efter-
kommere fra ikke vestlige lande udgjorde 421 ud af 4.563 borgere i fleksjob, svarende til 9,2 pct. 
 
Københavns Kommune har få unge under 30 år i fleksjob. I 2010 udgjorde antallet 195 personer ud af 2.524 
borgere i fleksjob, svarende til 2,4 pct. Andelen er på niveau med Aalborg Kommune og noget lavere end i 
Odense og Århus kommuner. 
 
Omgørelsesprocent på fleksjobområdet udgør ca. 16 pct. hvilket svarer til landsgennemsnittet 
Københavns Kommune gav i 2010 afslag på ansøgning om fleksjob i ca. 43 pct. af de afgjorte sager.  
Beskæftigelsesankenævnet ændrer 16,6 pct. af de indbragte sager i København om fleksjob svarende til en 
medholdsprocent på 83,4 pct. I resten af landet fik kommunerne medhold i 82 pct. af sagerne. På lands-
plan blev der afgivet 809 klager i 2010, hvoraf 197 vedrørte Københavns Kommune.  
 
At omgørelsesprocenten i København er på niveau med (lige så lav som) resten af landet skal ses i lyset af 
det relativt lave antal fleksjob tilkendelser. Jo flere tilkendelser af fleksjob, jo lavere må borgernes klagetil-
bøjelighed antages at være.  
  
Acceptabel fejlprocent i Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob- og ledighedsydelse, juni 2010 
Københavns Kommune deltog i Ankestyrelsens seneste praksisundersøgelse om fleksjob og ledighedsydel-
se, som blev offentliggjort juni 2010. 
 
Københavns Kommune deltog i undersøgelsen med fem sager om bevilling af fleksjob og fem sager om 
revurdering af retten til fleksjob for personer på ledighedsydelse. I forhold til fleksjobbevillingerne havde 
København en fejl ud af fem, men alle fem genvurderinger var korrekte. Dette er lidt bedre end landsgen-
nemsnittet.  
 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
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1. Besparelsespotentiale i Københavns Kommune 
Data opdateret den 09-12-2011 

Besparelsespotentiale – København 

Forsørgelsesydelse 
 
4. kvartal 2010 - 3. kvartal 2011 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct. af 

befolkningen i 
jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct. af 

befolkningen i 
klyngen 

Potentiel redukti-
on af antal fuld-
tidspersoner ift. 

klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio. kr.) 

A-dagpenge   3,92    3,67   1.022    45,1  

Kontant- og starthjælp   5,39    3,65   7.042   571,1  

Introduktionsydelse   0,04    0,05     -49    -0,9  

Revalidering, inkl. Forrevalidering   0,37    0,52    -610   -45,2  

Sygedagpenge   1,81    2,28  -1.881  -190,2  

Ledighedsydelse   0,19    0,42    -928  -138,7  

Fleksjob   0,53    1,62  -4.437  -265,4  

Førtidspension   4,12    6,96  -11.534  -888,5  

I alt  16,36   19,16   -11.375  -912,7  

 

 

 

2. Antal personer i fleksjob – Fuldtidspersoner, antal og i pct. af befolkningen 

2010 Antal fuldtidspersoner Fuldtidspersoner i pct.  

    af befolkningen 16-66 år. 

København  2.216 0,6 

Odense 2.116 1,6 

Aalborg 1.663 1,2 

Århus 4.081 1,9 

Randers 1.297 2,1 

Esbjerg 1.329 1,7 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

3. Fleksjob – Antal personer i 2010 – over og under 30 år. 

  18 - 29 år 18 - 29 år i pct. 30 - 65 år i alt 

København  61 2,4 2.463 2.524 

Odense 72 3,1 2.281 2.353 

Aalborg 49 2,5 1.814 1.863 

Århus 146 3,2 4.417 4.563 

Randers 84 5,4 1.478 1.562 

Esbjerg 33 2,1 1.520 1.553 

Kilde: Jobindsats.dk  
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4. Fleksjob – Herkomst, antal personer  

2009 2010 

Antal Pct. Antal Pct. 

København  

Dansk eller anden vestlig oprindelse 2.333 92,2 2.329 92,3 

Indvandrere/efterkommere fra 198 7,8 195 7,7 

ikke vestlige lande 

Odense 

Dansk eller anden vestlig oprindelse 2.184 93,6 2.199 93,5 

Indvandrere/efterkommere fra 149 6,4 154 6,5 

ikke vestlige lande 

Aalborg 

Dansk eller anden vestlig oprindelse 1.762 95,1 1.775 95,3 

Indvandrere/efterkommere fra 90 4,9 88 4,7 

ikke vestlige lande 

Århus 

Dansk eller anden vestlig oprindelse 4.059 91,2 4.142 90,8 

Indvandrere/efterkommere fra 390 8,8 421 9,2 

ikke vestlige lande 
Kilde: Jobindsats.dk  
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5. Afgørelser om Fleksjob i Københavns Kommune 

Fleksjob  2008 2009 2010 

Afgjorte sager i alt 260 624 463 

Tilkendt 132 380 265 

Tilkendt i pct. 50,8 60,9 57,2 

Afslag 128 244 198 

Afslag i pct. 49,2 39,1 42,8 
Kilde: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. 

 

 

Det relativt lave antal tilkendelser af fleksjob skyldes ikke en for restriktiv praksis for afgørelser i Køben-
havns Kommune. Kommunens praksis på fleksjobområdet er i overensstemmelse med lov om en aktiv be-
skæftigelsesindsats og Ankestyrelsens praksis. Det underbygges af, at Københavns Kommune får medhold i 
mere end 83 pct. af de sager, der ankes til Beskæftigelsesankenævnet, og hvor nævnet har truffet en egent-
lig afgørelse om tilkendelse af fleksjob eller fastholdelse af forvaltningens afslag.  
 
Beskæftigelsesankenævnets behandling af klager over Københavns Kommunes afgørelser om fleksjob i 

2009-2010.    

Afgørelser fra Beskæftigelsesankenævnet   2008 2009 2010 

Afgjorte sager i alt 98 194 197 

Afslag fastholdt 59 118 126 

Afslag fastholdt - i pct. 84,3 84,9 83,4 

Afgørelse ændret 11 21 25 

Afgørelse ændret - i pct.  15,7 15,1 16,6 

Hjemvisninger   23 38 35 

Hjemvisninger - i pct. * 24,7 21,5 18,8 

Afviste sager 5 17 11 
* Opgjort ift. antal afslag fastholdt, afgørelser ændret og hjemvisninger  
Kilde Ankestyrelsen 

 
I resten af landet blev der givet medhold til myndigheden i 82 pct. af sagerne. På landsplan blev der afgivet 
809 klager i 2010, hvoraf 197 vedrørte Københavns Kommune.  
  
6. Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob- og ledighedsydelse, juni 2010: 

Københavns Kommune deltog i Ankestyrelsens seneste praksisundersøgelse om fleksjob og ledighedsydel-
se, som blev offentliggjort juni 2010. 
I undersøgelsen er indgået 104 sager om bevilling af fleksjob, heraf 72 fra kommunerne og 32 fra beskæfti-
gelsesankenævnene og 60 sager om revurdering af retten til fleksjob for personer på ledighedsydelse. Her-
af har Københavns Kommune bidraget med 5 sager om bevilling af fleksjob og 5 sager om revurdering af 
retten til fleksjob for personer på ledighedsydelse. 
Ankestyrelsen konkluderede, at 53 bevillinger svarende til 74 pct. af kommunernes bevillinger af fleksjob 
samlet set er rigtige, hvoraf 4 af Københavns Kommunes sager svarende til 80 pct. samlet set er rigtige. 40 
sager om revurdering svarende til 66 pct. er samlet set rigtige, hvoraf Københavns Kommunes alle 5 sager 
samlet set er rigtige. 
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7. Ankestyrelsens praksisundersøgelse om fleksjob – Beskæftigelsesankenævnenes praksis, december 

2012 

Der er store problemer med beskæftigelsesankenævnenes omgørelser af kommunernes afslag på bevilling 
af fleksjob ikke mindst i Region Hovedstaden. Det viser en ny undersøgelse fra Ankestyrelsen, som er of-
fentliggjort i december 2011. 
 
Ankestyrelsens undersøgelse af beskæftigelsesankenævnenes praksis, når de ændrer et kommunalt af-

slag til en bevilling af fleksjob 

Region Afgørelsen Afgørelsen Afgørelsen 

  rigtig forkert forkert i pct. 

Hovedstaden 13 5 28 

Midtjylland 4 1 20 

Nordjylland 5 4 44 

Sjælland 1 2 67 

Syddanmark 3 1 25 

Kilde: Ankestyrelsen 

 
Undersøgelsen vedrører beskæftigelsesankenævnenes praksis ift. klager, hvor nævnene har omgjort kom-
munernes afslag på tilkendelse af fleksjob og tilkendt borgeren fleksjob. 
 
Ankestyrelsen har undersøgt 39 af nævnenes afgørelser. Heraf ville Ankestyrelsen have ændret 13 af næv-
nenes afgørelser svarende til 33 pct., hvis det var en klagesag i Ankestyrelsen. I ca. en tredjedel af de sager, 
hvor nævnet har ændret kommunens afslag på tilkendelse af fleksjob, har Ankestyrelsen vurderet, at der 
ikke var tilstrækkeligt grund for at bevilge fleksjob. 
 
Statsforvaltningen Hovedstaden har bidraget til undersøgelsen med 18 sager, hvor 5 svarende til 28 pct. 
ville blive ændret eller sagen hjemvist, hvis det var en klagesag i Ankestyrelsen. Det kan ikke udledes af 
undersøgelsen hvilken kommune de forkerte sager tilhører.  
 
Ankestyrelsen har også undersøgt beskæftigelsesankenævnenes praksis i forhold til hjemvisning af kom-
munernes afslag på fleksjob til fornyet behandling i kommunen. 
 
Ankestyrelsen vurderede, at 43 ud af 46 hjemvisninger svarende til 93 pct. af nævnenes hjemvisninger, er 
rigtige. Region Hovedstaden har fået undersøgt 10 sager, hvoraf 1 af sagerne var forkert, og kommunens 
afslag på fleksjob burde være fastholdt.  
 


