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Hgringssvar vedr. En indgang for frivilligheden i Kgbenhavn

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har d. 26. marts 2012 behand-
let hgringen fra Kultur- og Fritidsudvalget vedr. forslaget om En ind-
gang for frivilligheden i Kgbenhavn.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har fglgende bemarkninger
til forslaget:

Integreret del af arbejdet med inklusionspolitikken: Frivil-
lighedsarbejdet er en integreret del af Beskaftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens gvrige opgavevaretagelse og bidrager
aktivt til malopfyldelsen indenfor dette arbejde. Et af hoved-
@rinderne i Inklusionspolitikken Bland dig i byen er f.eks. net-
op at understgtte indgaelse af netveerk pa tvers af byen, hvor
frivillige kobles med professionelle m.m.. Som en naturlig
konsekvens kan de aktiviteter, hvor vi arbejder med frivillig-
hed, ikke kategoriseres eller udskilles som én frivilligindsats,
ligesom opgaven er fordelt pa mange forskellige hander. Det
giver derfor ikke mening at udskille frivilligomradet fra vores
arbejde.

Forringelse af malopfyldelsen: Fokus for Inklusionspolitik-
ken ”Bland dig i byen” er udvikling og fremdrift af inklusion i
Kgbenhavn. Det er vores vurdering, at en udskillelse af frivil-
ligomradet af vores arbejde med programmet vil betyde en for-
ringelse af malopfyldelsen pa Kgbenhavns Kommunes inklu-
sionspolitik og dermed mindre inklusion 1 Kgbenhavn.

Differentieret indsats, malgruppe og behov: Der er stor for-
skel pa, hvad frivillighedsomradet omfatter i de forskellige
forvaltninger, spe&ndende fra partnerskaber med Dansk Indu-
stri og Microsoft til servicering af idraetsforeninger. Beskafti-
gelses- og Integrationsudvalget mener ikke, at det giver me-
ning med én indgang, nar man ikke kan tale om én malgruppe
eller én tilgang til den frivillige verden.

Den faglige kobling: Hvis frivillighedsomradet udskilles af
forvaltningerne og samles i én indgang under Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen brydes den faglige kobling mellem fagfor-
valtningernes ekspertise indenfor deres omrader og frivillig-
hedsomradet. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget finder
denne dekobling uhensigtsmassig, da faglig kobling og kon-
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kret indsigt 1 den kommunale indsats er en foruds®tning for at
skabe synergi mellem den kommunale og den frivillige ind-
sats. F.eks. bruges puljerne som en integreret del af udviklin-
gen pa et fagomrade - og dette udviklingsarbejde bgr have en
solid faglig fundering.

e Leangere behandlingstid: Beskaftigelses- og Integrationsud-
valget finder det uheldigt, at forslaget vil skabe en tungere
sagsgang for uddeling af puljemidler, som det vil ske, hvis be-
slutningerne skal ske ved fellesindstillinger mellem Kultur- og
Fritidsudvalget og det relevante fagudvalg. Det betyder ikke
bare, at udvalgenes kompetence i forhold til behandling af pul-
jeansggninger reduceres, men hgjst sandsynligt ogsa at der op-
star endnu lngere behandlingstid for ansggninger.

e Politisk ejerskab: Hvis frivillighedsomradet udskilles af for-
valtningerne og udvalgenes arbejde ma det forventes, at ejer-
skabet til omradet mindskes. Det er uheldigt, da politisk ejer-
skab ofte giver den stgrste sandsynlighed for forankring af ind-
satser og projekter. I Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget
arbejder vi i forbindelse med Projektbanken netop ud fra et
princip om at skabe fleksible og effektive rammer for, at den
enkle fagforvaltning selv har ansvaret for inklusionsprojekter
inden for kultur, sundhed etc. Pa samme made mener vi, at
fagforvaltningernes og - udvalgenes ejerskab til frivilligheds-
omradet vil veere stgrst, hvis det stadig er integreret i forvalt-
ningernes arbejde.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget kan pa baggrund af ovensta-
ende ikke stgtte op om forslaget om en centralisering af kommunens
frivillighedsindsats til én indgang for frivilligheden. Vi er derimod

meget positive overfor det ggede samarbejde mellem forvaltningerne
og etableringen af frivillighedsnetvearket pa tvars af forvaltningerne.

Vi skal afslutningsvis ggre opmarksom pa, at Beskeftigelses- og In-
tegrationsforvaltningen ikke har foretaget hgring hos andre aktgrer.
Forvaltningen har forventet, at Kultur- og Fritidsudvalget selv hgrer
foreningslivet og de etniske foreninger har ikke et selvstendigt orga-
niserede rad eller organ. Det Lokale Beskaftigelsesrad er ikke hgrt, da
deres mandat ikke ligger indenfor omradet.

Med venlig hilsen

Anna Mee Allerslev
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