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Kommissorium for udarbejdelse af en samlet Ungestrategi for
Kgbenhavns kommune

Det fremgar af aftalen om budget 2012, at budgetparterne er enige om,
at det er vigtigt, at Kgbenhavn har en koordineret og malrettet
ungeindsats for de 15-29 arige.

I budgetaftalen for 2012 fremgar det pa s. 37, at:

Parterne er enige om at pdalegge Borne- og Ungdomsforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Socialforvaltningen og
Kultur- og Fritidsforvaltningen at udarbejde en samlet ungestrategi.
Ungdomskommissionens anbefalinger og den feelles kortleegning af
tilbudsviften mellem de fire forvaltninger inddrages i arbejdet.
Strategien skal bl.a. sikre et bedre sammenspil mellem viften af
ungdomsuddannelser og oprettelse af praktikpladser.

Strategien forelegges Borgerrepreesentationen inden sommeren 2012

Uddannelse, jobs og et attraktivt fritidsliv samt serlige indsatser
overfor udsatte og sarbare grupper vil vere omdrejningspunktet for
den kommunale ungestrategi, som har sit hovedfokus pa at opfylde
malsatningen om, at 95 pct. af alle unge gennemfgrer en
kompetencegivende ungdomsuddannelse samt pa en reduktion af
ungdomsarbejdslgsheden blandt 18-30 arige. For at det skal kunne
lykkes, har unge brug for en helhedsorienteret indsats, sa de udvikler
sig til livsduelige unge.

Udover rene uddannelsesinitiativer, rene beskaftigelsesinitiativer og
rene fritidslivsinitiativer skal ungestrategien derfor ogsa sikre
koordination af og synergier mellem kommunens unge-indsatser pa
tvers af de kgbenhavnske forvaltninger. Ungestrategien skal bade
have fokus pa unge, der gar og har gaet i grundskole i kommunen, og
unge, der flytter til byen for at uddanne sig og/eller fa job.

Ungestrategien skal omhandle fglgende hovedelementer:

1. Etableringen af en falles vision for arbejdet med unge 1
Kgbenhavn

2. Konkrete politiske initiativer, der understgtter arbejdet
mod opnaelse af visionen, og som har et klart fokus pa at
styrke kernedriften.

3. Et effektivt samarbejde og realisering af synergier pa tvars
af forvaltningerne og med de gvrige relevante aktgrer, som
tager udgangspunkt i den unges behov.
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1. Etableringen af en falles vision for unge i Kgbenhavn

For at hele Kgbenhavn kan tage et samlet ejerskab til at gennemfgre
en ambitigs, helhedsorienteret ungestrategi, er det ngdvendigt at
etablere et felles fodfeste med fokus pa den unge. Der skal derfor
udarbejdes en vision for ungestrategien.

Visionen skal herudover vere en konkret afspejling af kommunens
vardigrundlag, hvor de unge mgdes med respekt, ligeverdighed
dialog og tillid.

2. Konkrete politiske initiativer, der understgtter arbejdet mod
opnaelse af visionen

Ungdomskommissionens anbefalinger, 6-by udspillet om uddannelse
og job til alle unge samt den falles kortlegning af tilbudsviften
mellem de fire forvaltninger, vil veere udgangspunktet for de politiske
initiativer, som er indeholdt i ungestrategien.

Medio februar 2012 praesenteres Ungdomskommissionens
anbefalinger. Ungdomskommissionen har bestaet af en gruppe
eksperter og forskere fra iser uddannelsesverdenen og erhvervslivet,
og deres arbejdet er blevet suppleret med drgftelser med
ungdomsorganisationer, elevorganisationer, faglige organisationer og
forvaltningens egne eksperter og praktikere. Anbefalingerne spender
vidt og indeholder mange konkrete forslag, som direkte kan indga i
den tveerkommunale ungestrategi.

D. 26. september 2011 udarbejdede 6-byerne pa en konference med
deltagelse af unge, eksperter praktikere og politikere i Kgbenhavn et
reform-udspil om ungeledighed, job og uddannelse. Bl.a. peges der pa
at virksomhederne bade gennem incitamenter, men ogsa gennem
sociale klausuler, skal tilskyndes til at oprette flere praktikpladser til
unge. | forlengelse heraf foreslas brobygning til
erhvervsuddannelserne, uddannelsesplaner for alle under 30 ar, case
managers og mulighed for uddannelsespalaeg fra jobcentrene til unge
op til 30 ar. Endeligt peger byerne pa, at der behov for en felles
indsats for at fa flere nyuddannede i job.

Kortlegningen viser kort fortalt, at der er fortsat er betydelige
udfordringer med at nd 95%-méls@tningen, at ungeledighed er
fordoblet siden 2008 og at hver tiende ung hverken er 1 job, 1
uddannelse eller modtager offentlige ydelser. Kortl&gningen viser
samtidig, at der et omfattende og velfungerende samarbejde pa tvaers
af de fire forvaltninger. Der er dog barrierer, overvejende grundet
forskelle i lovgivningen og behov for prioriteringer pa tvars af
forvaltninger og udvalg. Der er fortsat behov for at gge kapaciteten
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overfor udsatte unge og et potentiale i faelles prioriteringer mellem
forvaltningerne.

De tverforvaltningsmassige forslag, som arbejdet i
Ungdomskommissionen, 6-by udspillet samt den fzlles kortlegning
har tilvejebragt, skal konkretiseres yderligere i specifikke forslag til
implementering pa tvars af forvaltninger i ungestrategien. De skal
suppleres med resultaterne fra kortleegningen af tilbudsviften pa tveers
af forvaltningerne, samt gvrige forslag fra forvaltningerne. Hvert
forslag beskrives med udgangspunkt i den overordnede vision med
henblik pa at kvalificere og forberede den politiske proces.

Udarbejdelsen af ungestrategien struktureres omkring en rekke
temaer, som opridses nedenfor under afsnittet om organisering.

3. Et effektivt samarbejde pa tveers af forvaltninger, som tager
udgangspunkt i den unge borger

Den unge borger skal opleve en let indgang og en sammenh&ngende
indsats til den service og hjelp, som denne matte have brug for. For at
kunne opna dette skal der pa tvears af forvaltninger udvikles
systematiserede samarbejdsmodeller og arbejdsgange, der kan sikre en
sammenh&@ngende, meningsgivende og kontinuerlig indsats. Fokus er
pa forslag, der har betydning for den enkelte unge, og hvor der
efterfglgende kan vurderes pa effekten.

Udover konkrete initiativer skal strategien derfor ogsa pege pa,
hvilken struktur der skal etableres, for at initiativerne ogsa i realiteten
kan gennemfgres.

Organisering
Til at gennemfgre arbejdet neds@ttes der en tvaerforvaltningsmassig
arbejdsgruppe.

Arbejdet vil tematisk tage udgangspunkt i uddannelse, jobs og
fritidsaktiviteter til de kgbenhavnske unge, hvor der under hvert tema
ogsa sarskilt fokuseres pa tilbuddene til udsatte og sarbare unge:

e 1. temamgde: Gensidig prasentation. Falles ungevision 1
Kgbenhavn, herunder diskussion af de centrale udfordringer,
som strategien skal adressere, samt hertil knyttede
malsatninger. (Sekretariat: BUF)

e 2. temamgde: Uddannelse. Hvordan sikres det, at alle unge
som minimum gennemfgrer en ungdomsuddannelse?
(Sekretariat: BUF)
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3. Temamgde: Erhvervskompetencegivende uddannelser.
Hvordan sikres det, at unge efter endt ungdomsuddannelse far
en erhvervskompetencegivende uddannelse? (Sekretariat: BIF)

e 4. temamgde: Job. Hvordan far de nyuddannede bedst muligt
fodfeste pa arbejdsmarkedet, og hvordan sikres der minimal
ungeledighed? (Sekretariat: BIF)

e 5. temamgde: Fritidsaktiviteter. Hvordan far alle unge et
meningsfuldt fritidsliv — og hvordan kan de kompetencer, der
opnas gennem aktiv deltagelse i kultur- og fritidslivet, samt i
de kgbenhavnske ungdomsklubber, bidrage til unges fodfaste i
uddannelse og arbejdsmarked? (Sekretariat: BUF)

e 6. temamgde: Helhedsorientering i det tversektorielle arbejde
med uddannelse, jobs og fritidsaktiviteter til den unge. Der
samles her op og laves et samlet forslag til ungestrategien med
faste samarbejdsmodeller pa tveers af kommunens
forvaltninger og gvrige samarbejdsparter, herunder
civilsamfundet (Sekretariat: BUF og BIF).

Arbejdsgruppen tilrettelegger selv rekkefplgen af disse temaer.
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen patager sig de sekretariatsmaessige opgaver
for arbejdsgruppen. For hvert tema udarbejder Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen/Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
saledes et udkast til samlede forslag for temaet med udgangspunkt i
Ungdomskommissionens arbejde, kortlegningen af tilbudsviften, 6-by
udspillet, samt gvrige indsendte forslag fra Besk®ftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Socialforvaltningen og Kultur- og
Fritidsforvaltningen samt gvrige forvaltninger, der inddrages ved de
relevante temaer. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen/ Beskftigelses-
og Integrationsforvaltningen sammensatter alle forslagene til en
samlet pakke, der sendes ud inden hver temadrgftelse som opleg til
mgdet.

Det er ikke arbejdsgruppens opgave at forhandle den samlede mangde
af forslag, men at kvalificere og forberede den politiske proces.

Til hvert mgde 1 arbejdsgruppen deltager 1 udgangspunktet tre
embedsmand fra hhv. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
Socialforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen samt Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen. I det omfang der behandles emner, som
vedrgrer andre end de 1 arbejdsgruppen reprasenterede forvaltninger,
inddrages disse ift. de konkrete forslag, det matte vedrgre.

Der nedseattes en styregruppe til arbejdet, som bestar af de relevante
direktgrer fra BUF, BIF, SOF, KFF. Der afholdes et indledende
styregruppemgde mellem forvaltningerne, der tager udgangspunkt i
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narvaerende kommissorium. Der gennemfgres desuden et
styregruppemgde midtvejs i strategiarbejdet, samt et afsluttende mgde,
hvor et samlet bud pa en ungestrategi prasenteres.

Hvert enkelt direktgrmgde suppleres efterfglgende af et
borgmestermgde. Det er i den forbindelse aftalt, at kommissoriet
behandles og godkendes af de fire involverede borgmestre ved et
mgde aftalt til d. 10. februar. Der atholdes derudover et midtvejsmgde
for borgmestrene i uge 18, samt et afsluttende borgmestermgde ultimo
maj. Borgmestrene varetager den politiske involvering i Igbet af
processen.

Efter udvalgenes behandling forelegges ungestrategien inkl. evt.
budgetgnsker til Borgerrepraesentationens godkendelse i august 2012.
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TIDSPLAN FOR ARBEJDET MED TVARGAENDE

UNGESTRATEGI
Tidpunkt Hvem Hvad
6. februar Fgrste Igangsatning af arbejdet,
styregruppemgde godkendelse af
kommissorium
10.februar Fgrste Igangsatning af arbejdet,
borgmestermgde godkendelse af
kommissorium
24. april Andet Orientering om status pa
styregruppemgde arbejdet
27.april Andet Orientering om status pa
borgmestermgde arbejdet
23. maj Tredje Drgftelse af udkast til
styregruppemgde samlet ungestrategi og
udkast til
feellesindstilling
29. maj Tredje Drgftelse af udkast til
borgmestermgde samlet ungestrategi og
udkast til
feellesindstilling
13.juni SUD Behandling af
ungestrategi
13.junhi BUU Behandling af
ungestrategi
19.juni KFU Behandling af
ungestrategi
25. juni BIU Behandling af
ungestrategi
14. august QU ? Behandling af
ungestrategi
23. august BR Behandling af
ungestrategi
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