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1. Indledning

Formalet med arsrapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling i
sygefravaret og dels at identificere omrader, hvor der formodes at ligge et potentiale for yderligere
nedbringelse af sygefraveret.

Arsrapporten viser, hvordan sygefravzret blandt medarbejderne i Kgbenhavns Kommune (KK) udviklede
sig i Igbet af 2016, og hvordan forvaltningernes sygefravear ligger i forhold til deres maltal.

Anvendte forkortelser fremgar af bilag 1.

Data er trukket i kommunens LIS system, Rubin, i uge 10. Der inddrages ogsa data fra ;\rsrapporten 2015
i enkelte tilfzlde.

Det er kun vagtplankoderne Sygdom og Arbejdsskade, der teller med 1 sygefraveaersstatistikkerne.
Sygefravear registreret som Nedsat Tjeneste i forbindelse med delvis syg/rask og §56 fraver vises
serskilt, da det indgar i det samlede sygefravarsbillede.

Sygefraveret i de statistiske opggrelser opggres i fraversdagsvark pr. fuldtidsansat/arsvaerk. Det vil sige,
at deltidsansatte omregnes til arsveerk.

De selvejende institutioner i BUF og SOF indgar ikke i opggrelserne, da kommunen ikke har adgang til
data. Intern Revision og Borgerradgiveren indgar ikke under forvaltning, men indgar i KK-totalerne.

Sygefravaeret for samtlige erhvervsuddannelses-elever (EUD), fx SOSU-elever og kontorelever
registreres under SUF, idet Grunduddannelse Kgbenhavn er forankret her.

Brand Kgbenhavn var pr. 1. januar 2016 ikke la@ngere en organisatorisk del af KK. Da Rubin er et
dynamisk system, der opdaterer historisk sygefraver ud fra den aktuelle organisering, indgar Brand
saledes ikke i historiske data i arsrapporten. Med mere end 500 ansatte har det betydning for historiske
opggrelser. Saledes er kommunens samlede sygefraveer for 2015 nu 12,2 dage, hvor det tidligere var 12,1
dage, idet Brand trak gennemsnittet lidt ned. OKF’s sygefravaer er modsat nu lidt lavere for historiske
data, idet sygefraveeret i Brand 1a over forvaltningens gennemsnit.

Lesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefravaersniveau omkranses af en grgn, stiplet
ramme.

r Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravarsniveau omkranses af en rgd, stiplet |
| ramme. I de rg@de tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi der her |
i formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveret. i

Beskrivelser af en udvikling, der i 2016 var negativ ift. aret for, men som i et lidt l&engere perspektiv har
vearet positiv, eller et sygefraveer, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en gul ramme.

Beskrivelserne under hver figur i rapporten er disponeret sadan, at hovedpointer oplistes fgrst. Derfor
varierer rekkefglgen af de farvede bokse.
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2. Sammenfatning

Sygefravaeret faldt ogsa i 2016 — samlet nedbringelse pa 26 % siden 2007

Sygefraveeret i Kgbenhavns Kommune (KK) faldt ogsa i 2016, nemlig med 0,2 dag, og det ligger nu pa
12,0 dage. Hermed er sygefraveeret faldet ni ar i traek, hvis man ser bort fra 2013, hvor det 1a usendret.
Sygefraveret er faldet 4,3 dage siden 2007, svarende til et fald pa 26 %. Dette betyder, at kommunen
arligt far arbejdskraft for den lgnudgift pa i alt ca. 238 mio. kr., der fgr gik til sygedage. Omregnes de nu
faerre fravaersdage, svarer det til, at der i dag er 564 fuldtidsansatte mere pa arbejde hver dag' (de
selvejende institutioner i BUF og SOF indgar ikke i beregningen, da kommunen ikke har Igndata og
fraveersdata pa disse).

Fastfrosset, hgjt sygefravaer i to af de tre store forvaltninger, og usendret el. stigende sygefraveer i
de sma forvaltninger

Arsopg;zsrelsen 2016 cementerer billedet af, at sygefravaret i Kgbenhavns Kommune er svarere og
svarere at nedbringe yderligere efter de markante fald i arene 2008-2012.

Nedbringelse af sygefravaret 1 2016 kan alene tilskrives fald 1 sygefraveret i BUF og SUF, der var store
nok til at opveje et uendret sygefraveer i SOF, og stigninger i tre af de fire sma forvaltninger, nemlig BIF,
KFF og OKF. Sygefraveeret faldt 0,4 dag i TMF, men det kom blot ned pa samme niveau som i 2014.
Sygefravaret faldt 0,3 dag i BUF, og i SUF faldt det 0,7 dag, men dette var en nedbringelse til samme
niveau som 1 2014.

Ses pa udviklingen i sygefravaret de seneste fire ar er kurven fladet ud, idet sygefraveret samlet set kun
er nedbragt med 0,7 dag i perioden 2012-16. I de to store forvaltninger SUF og SOF, der sammen med
BUF har det hgjeste sygefraver, er sygefravaeret kun nedbragt med 0,5 dag i alt de seneste fire ar. BUF
fastholder en tendens siden 2008 med svagt faldende sygefravar, og det er faldet 1,4 dage de seneste fire
ar.

De fire mindste forvaltninger har i det lange tidsperspektiv nedbragt sygefravaret mest, nemlig 27-37 % 1
perioden 2007-16, og de har ogsa markant lavere sygefraveer end de tre store forvaltninger. Men ses pa de
sidste to ar har tendensen veret stigende sygefraver: BIF har haft stigende sygefraver to ar i treek, og det
ligger nu 1,3 dage hgjere end 1 2012, og 2,1 dage hgjere end det laveste niveau 1 2014; KFF’s sygefravaer
steg 1,3 dage 1 2016, og det ligger nu kun 0,3 dag lavere end i 2012; TMF’s sygefravar svinger marginalt
op og ned, og det ligger nu pa samme niveau som i 2012; OKF’s sygefravar er steget to ar i traek, og det
ligger nu 1,1 dage hgjere end 1 2012.

Nye maltal — og ny sygefravaersstrategi pa vej

Pa baggrund af de ovenfor beskrevne beskedne fald i sygefravaeret de seneste ar, naede kommunen heller
ikke sit maltal for 2016 pa 11,0 dage. Kun @KF néede sit forvaltningsmaltal. BUF og SOF la dog kun 0,2
dag fra, men de sidste fire forvaltninger l1a langt fra deres maltal, pga. stigningerne de sidste to ar.

Med afset i en lengere drgftelse i HR-faglige fora i kommunen har @konomiudvalget vedtaget nye mal
for kommunens sygefraveer for 2017-2018. Malet er, at KK skal ligge i den bedste fjerdedel ift. landets
kommuner med lavest sygefraveer. I 2015 1a KK midt i feltet.

Der er netop gennemfgrt en stor intern undersggelse af sygefravarsindsatsen og kommunens
understgttelse af ledernes sygefravaersarbejde. Resultaterne af denne drgftes 1 relevante fora, eksempelvis
forvaltningernes HovedMED, m.h.p. at komme med input til en ny tvaergaende sygefraveersstrategi med
tilhgrende handlingsplan. Forslaget til Sygefraversstrategien 2020, der foreleegges @konomiudvalget i
september, skal anvise vejen i sygefraversindsatsen m.h.p. at na de nye maltal.

' Beregningen er udarbejdet af @konomiforvaltningen marts 2017, og siledes opdateret ift. tidligere beregning fra 2010
3
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Fald i langtidssygefravaeret i BUF og SOF, men stigning i BIF, KFF og OKF

Faldet i kommunens sygefraver de seneste to ar skyldes en tendens med fald i det lange sygefraver i
BUF og SOF, hvor det er faldet hhv. 1,1 dage og 0,7 dag. Derimod er tendensen en stigning i det lange
sygefraver i BIF, KFF og @KF de senest to ar. Mest markant i BIF, hvor det er steget 1,9 dage pa to ar.

Tidlig Indsats, Task Force, psykologhjelp og Fast Track i jobcentret

Efterspgrgslen pa iser individuelle psykologsamtaleforlgb i Tidlig Indsats i Arbejdsmiljg Kgbenhavn har
varet successivt stigende, siden tilbuddet blev lanceret i 2010. Kapaciteten er tilsvarende blevet udvidet,
senest med Budget 2016. 1 2016 gennemfgrtes 1 alt 2.230 forlgb med hhv. psykologhj&lp og fysioterapi
mv. Dette var en stigning pa 154 forlgb, svarende til 13 % ift. 2015.

Medarbejderne kan ogsa fa akut krisehjelp og psykologisk bistand hos Falck Healthcare. Her var der i alt
2.012 forlgb i1 2016, hvilket er 160 farre forlgb end 1 2015. Det har varet flere forvaltningers strategi, at
der skal ske en glidning af sager fra den eksterne leverandgr og over i Tidlig Indsats, hvis tilbud kan
involvere arbejdspladsen bedre, og dermed medvirke til at Igse de arbejdsrelaterede problemstillinger.

I perioden 2014-17 har forvaltningerne kunne rekvirere en sakaldt Task Force konsulentenhed i
Arbejdsmiljg Kgbenhavn, der rykker ud til udvalgte arbejdspladser med hgjt sygefraver. Enheden har
gennemfgrt ca. 50 interventioner arligt, hvor malet har vearet at gennemfgre en organisatorisk turn around
m.h.p. nedbringelse af sygefravearet, styrkelse af trivslen osv. Tidligere sygefravarsrapporter har pavist
serdeles gode resultater. Iseer har BUF trukket meget pa Task Forcen, og nar tilbuddet udlgber i ar, vil ca.
15 % af alle skoler og daginstitutioner have haft et forlgb 1 Task Forcen.

Fast Track til jobcentrenes sygedagpengeopfelgning, hvor en arbejdsgiver og sygemeldte far mulighed for
— allerede ved sygefravarets start — at anmode jobcentret om en ekstraordiner tidlig indsats, hvis fraveret
forventes at vare mere end 8 uger, tradte i kraft i januar 2015. Pa trods af informationstiltag og udvikling
af en elektronisk selvbetjeningslgsning modtager Jobcenter Kgbenhavn fortsat relativt fa anmodninger om
sakaldte Fast Track forlgb fra ledere og ansatte i KK. I perioden 1.10.2015 - 31.1.2017 (16 mdr.) har
Jobcenter Kgbenhavn modtaget i alt 25 henvendelser vedr. ansatte i KK. Dette vurderes relativt lavt set i
lyset af, at der arligt er ca. 1.800 fravarsforlgb pa over 8 uger.

BUF - fortsat fald i laerernes sygefravaer, men ogsa hos andre faggrupper

Det marginale fald i sygefravaret i BUF pa 0,3 dag, kan iser tilskrives et fald i leerernes sygefravear pa
1,1 dage. Lerernes sygefraver ligger nu pa 11,8 dage. Hermed er l@rernes sygefraver faldet to ar i treek,
idet sygefraveret dog fortsat er hgjere end i 2012, hvor det 1a 0,5 dag lavere end nu.

Men faldet i BUF’s sygefravaer kan ogsa tilskrives fald hos en raekke af de andre lidt sterre faggrupper,
eksempelvis havde kgkken/renggring et fald pa 1,3 dage, kontor/IT et fald pa 1,5 dage og akademikerne
et fald pa 0,4 dag.

Derimod var der status quo eller stigninger blandt de tre stgrste faggrupper pa dagpasningsomradet.
Sygefraveret for dagpasningsomradet steg samlet set med 0,4 dag i 2016. Hermed brydes tendensen med
faldende sygefraver i arene 2013-15. Sygefravearet er faldet i alt 2,2 dage i perioden 2012-16.
Pedagogernes sygefraver la uendret pa 14,4 dage i 2016. Sygefraveret faldt ellers i arene 2013-15, men
dog kun med i alt 0,9 dag, og padagogerne har det nesthgjeste sygefravaer blandt faggrupperne.
Pedagogmedhjelpernes sygefravar steg med 0,4 dag i 2016, og det ligger nu pa 13,7 dage. Hermed er
tendensen med faldende sygefraver tre ar i treek brudt. Sygefraveret er faldet med 2,7 dage i perioden
2012-16, men pedagogmedhj®lperne har det 4. hgjeste blandt faggrupperne. Den mindre gruppe,
padagogiske assistenter, havde ogsa en stigning i sygefraveret, nemlig 1,4 dage i 2016, hvilket ogsa var
efter flere ar med fald i sygefraveret.
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SUF - isaer fald i EUD-elevernes fortsat hgje sygefraveer

Faldet 1 SUF’s sygefravaer pa 0,6 dag kan iser tilskrives et stort fald i de erhvervsfaglige elevers
sygefraveer. Elevernes sygefraver faldt samlet set 3,1 dage, men det ligger fortsat pa et meget hgjt niveau,
nemlig 17,1 dage, hvilket er samme niveau som i 2014. SOSU-hj&lper elevernes sygefraver faldt,
hvorimod SOSU-assistentelevernes sygefraver steg for andet ar i treek, og det ligger nu pa hele 26,1 dage.
Saledes er SOSU-elevernes sygefraveer markant hgjere end nogle af faggruppernes.

Sygefraveret for plejecentrene steg 0,6 dag i 2016, og det ligger nu pa 14,4 dage. I 2012 var det nede pa
13,3 dage.

Hjemmeplejen i SUF havde et svagt fald i sygefravaret pa 0,1 dag i 2016, og det ligger nu pa 15,3 dage,
hvilket er stort set samme niveau de seneste tre ar. SOSU-personalets sygefraver steg 0,4 dag i bade
plejecentrene og hjemmeplejen.

SOF — uzndret sygefraveer

Sygefravearet i SOF 1a uendret pa 12,2 dage i 2016, hvormed et stabilt relativt hgjt niveau fastholdes. I
perioden 2012-16 er sygefravaeret kun faldet 0,5 dag. De sidste to ar er langtidssygefraveret faldet i alt
0,7 dag, hvorimod korttidssygefraveret er steget 0,2 dag. Sygefravaeret steg 1,7 dage 1 hjemmeplejen og
0,7 dag i1 de psykiatriske bosteder.

SOSU’ernes sygefraveer steg 2,1 dage, og det ligger nu pa hele 17,2 dage. Derimod havde flere andre
faggrupper fald i1 sygefravaer 1 2016 ift. 2015: Sygefravaret for den store faggruppe socialpedagogerne
faldt 0,7 dag i 2016. Hermed er sygefraveeret faldet to ar i treek, idet det faldt 1,2 dage i 2015, hvilket dog
var efter en lille stigning. Sygefravaret ligger pa 13,5 dage, hvilket er det 5. hgjeste blandt faggrupperne.
Socialradgivernes sygefraveer faldt 0,6 dag. Omsorgs- og padagogmedhjalpernes sygefraveer faldt 1,4
dage 1 2016, hvormed gruppen fastholder tendensen med faldende sygefravar, og sygefravaret er
nedbragt med i alt 4,2 siden 2012. Endelig var der mindre fald for bade akademikerne og kontor/IT, hhv.
0,2 og 0,3 dag.

BIF — markante stigninger to ar i traek

Stigningen i BIF’s sygefraver pd 1,3 dage i 2016 skyldes is@r en markant stigning i det lange sygefraver,
men ogsa en mindre stigning i det korte sygefravar. Alle faggrupper har haft stigning i sygefraveret:
vejlederne/underviserne (1,1 dage), kontor/IT (1,9 dage), akademikerne (0,9 dag) og socialradgiverne pa
2,7 dage.

OKF — markant hgjest sygefraveer i KS og KEID

Stigningen i OKF’s sygefraver pa 0,5 dag skyldes isar en stigning i Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb
(KEID) pa 1,0 dag. Tre faggrupper har haft stigende sygefravar, nemlig den store gruppe kontor/IT (1,0
dag), kekken/renggring (3,4 dage) og teknisk service (0,8 dag). Kontor/IT i @KF har det nasthgjeste
sygefraver ift. forvaltningerne, nemlig 10,4 dage.

KFF - generelt stigende sygefravaer

Stigningen 1 KFF’s sygefravaer pa 1,3 dage skyldes stigninger blandt de fleste faggrupper: De to store
grupper akademikerne (herunder bibliotekarer) og kontor/IT steg begge med 0,5 dag, og
specialarbejdernes sygefraver steg hele 4,5 dage. Sygefravaret for teknisk service faldt 0,2 dag.

TMF

Faldet i TMF’s sygefraver pd 0,4 dag skyldes isar et fald pa 2,1 dage blandt gruppen
specialarbejdere/gartnere m.fl., hvis sygefravaer hermed kom ned pa tidligere ars niveau. Handverkernes
sygefraver faldt 0,6 dag. Derimod steg sygefravaret for kontor/IT med 0,5 dag og for teknisk service
med 0,4 dag.
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Langtidsfriske - vedvarende lavt sygefravaer

Ca. 13 % af de i alt ca. 28.000 medarbejdere, der har varet ansat i KK i bade 2015 og 2016, har i begge ar
haft et sygefraveer pa hgjst fem dage arligt. Nogle benavner disse medarbejdere ’langtidsfriske’. Der er en
hgjere andel af langtidsfriske i KFF, BIF og @KF, og lavest i SUF. Der er ikke foretaget eksternt
benchmarks, men det bgr afdekkes, om niveauet i KK ligger pa niveau med sammenlignelige kommuner
mv. 38 % af alt sygefraveret i KK er korttidssygefraveer pa 1-7 kalenderdages leengde. 16 % er
mellemlangt sygefravaer og 46 % er meget langt sygefraveer pa 31 dage og derover.

Ansatte pa sarlige vilkar har markant hgjere sygefraveer

Sygefraver for de i alt ca. 1.225 ansatte pa serlige vilkar steg i 2016 med 1,9 dage. Sygefraveret steg
ogsa i 2015. Sygefravaeret ligger nu pa 18,9 dage. Hermed er sygefravaret for ansatte pa serlige vilkar
6,9 dage hgjere end for de ordinart ansatte, svarende til 57 % hgjere.

De to stgrste grupper, fleks- og seniorjobbere, havde begge stigende sygefravar i 2016, og det ligger nu
pa hhv. 22,3 dage og 20,1 dage. Det er isar langtidssygefraveret, der ligger markant hgjere for de ansatte
pé serlige vilkar. Fleks- og seniorjobberes langtidssygefravear ligger pa hhv. 14,9 dage og 12,4 dage mod
5,5 1 gennemsnit for de ordinart ansatte.

Delvis syg/delvis rask og §56 ordningen

Det hgrer med til det samlede sygefravarsbillede at kigge pa omfanget af delvis rask/delvis syg, der
teknisk registreres som Nedsat Tjeneste. Fraver til nedsat tjeneste udggr i 2016 i alt 0,8 dag i gennemsnit
for alle ansatte. Dette er 0,2 dag lavere end i 2015. I flere ar 1a det pa ca. 1,8 dage. Det er en del af
kommunens sygefravarsstrategi at anvende gradvis tilbagevenden til arbejdet efter sygdom sa tidligt som
muligt. Ligeledes kan nedsat tjeneste anvendes som delvis syg, hvor en fuld sygemelding undgas.

Ansatte, der pa grund af langvarig eller kronisk sygdom har forgget risiko for forgget sygefraver, kan
indga en sakaldt §56 aftale, der nedsatter arbejdsgivers udgifter, idet denne far sygedagpengerefusion fra
forste sygedagz. Fraver 1 forbindelse med §56 ordning udggr 1 2016 0,2 dag 1 gennemsnit for alle ansatte,
hvilket er samme niveau som tidligere ar. Antallet af §56 forlgb 1a i 2016 ca. 20 % hgjere end tidligere ars
niveauer, og det ligger nu pa 3.871 forlgb, men samtidigt er den gennemsnitlige l&ngde blevet kortere.
Hyvis stigningen i antal §56 forlgb skyldes, at lederne sammen med eksempelvis Tidlig Indsats, er blevet
bedre til at anvende ordningen, nar det er muligt, er stigningen positiv, idet kommunen som arbejdsgiver
hermed fér gget refusionsdekning.

? Der kan laves til tilsvarende aftale, hvis medarbejderen skal indlzegges, have behandling eller genoptraning.
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3. Kommune- og forvaltningsniveau
3.1. Sygefraveeret i 2016

Figur 1 Sygefraveer pr. forvaltning 2014-16

Gns. fraveersdagsveerk Sygefraveer pr. forvaltning

18,0
16,0 14,6
13,9 13,9 153
14,0 \
126 153 127 12,2 12,2 123 122 159
12,0
10,4
10,0 91 9,2 91 %5 g1
83 8,5
’ 79 79 76 80
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
SUF BUF SOF BIF KFF TMF PKF KK alt
(6.974) (13.433) (5.995) (1.635) (1306) (2.092) (1.886) (33.321)
Rubin 7/3-2017 2014 m2015 m2016

Note: Brand Kgbenhavn var pr 1.1.2016 ikke leengere var en del af KK. Af tekniske grunde indgar Brand imidlertid heller ikke
i tidligere opggrelser (se afsnittet i Indledningen).
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Rubin 7/3-2017

ur 2 Sygefraveer pr. forvaltning - udvikling 2007-2016

Forvaltning

KK i alt 16,3 12,0 4,3 26%
TMF 14,4 91 53 37%
KFF 13,9 9,2 4,7 34%
PKF 12,4 8,5 39 31%
BIF 14,4 10,4 4,0 28%
BUF 16,7 12,3 4,4 26%
SOF 16,1 12,2 3,9 24%
SUF 17,7 13,9 3,8 21%

Ovenstaende figurer viser, at:

e Sygefraveret i Kgbenhavns Kommune faldt med 0,2 dag i 2016, og det ligger nu pa 12,0 dage i gns.
pr. fuldtidsansat.

e Sygefraveret har hermed varet faldende 9 ar i treek, hvis man ser bort fra 2013, hvor det 14 uendret.
Sygefraveret er faldet 4,3 dage siden 2007, svarende til et fald pa 26%.

e Kommunens fald i sygefravaret i 2016 kan alene tilskrives fald 1 sygefraveret i BUF og SUF.
e [ BUF faldt sygefraveret 0,3 dag i 2016, og det ligger nu pa 12,6 dage. Hermed fastholder BUF

tendensen med svagt faldende sygefravaer gennem hele ni ar. Sygefravaeret er faldet med i alt 1,4 dage
de seneste fire ar, sa der er tale om sma arlige fald, og BUF har det 2. hgjeste sygefravar blandt




Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2016

forvaltningerne

e Tre forvaltninger har fortsat markant lavere sygefraveer end de gvrige: @KF (8,5 dage), TMF (9,1
dage) og KFF (9,2 dage).

e De tre forvaltninger med det laveste sygefravaer har nedbragt sygefravaret markant mere end de
gvrige fra 2007-2016: TMF (34%), KFF (34%) og @KF (31%). Reduktionerne ligger mellem 3,9
dage og 5,3 dage, og det pa trods af, at udgangsniveauerne var noget lavere end de andre
forvaltningernes.

e Sygefravaret faldt med 0,7 dag i SUF i 2016, men dette er samme niveau som i 2014, nemlig 13,9
dage. Sygefraveret i SUF forbliver liggende nogenlunde stabilt pa et hgjt niveau. De seneste fire ar er
sygefravaeret kun faldet i alt 0,5 dag.

e Sygefravaret faldt med 0,4 dag i TMF, men dette er samme niveau som i 2014, nemlig 9,1 dage.

e Ligesom i SUF forbliver sygefravaret i SOF ogsa liggende nogenlunde stabilt pa et hgjt niveau.
Sygefravearet i SOF forblev uandret i 2016, og det ligger fortsat pa 12,2 dage, hvilket er det 3. hgjeste
niveau blandt forvaltningerne.

e Tre af de fire sma forvaltninger fastholder en tendens med stigende sygefraver. I BIF og KFF steg
sygefraveret med 1,3 dage, og det ligger nu pa hhv. 10,4 dage og 9,2 dage. Hermed er sygefraveret i
BIF steget i alt 2,1 dage de seneste to ar. Sygefravaeret i @KF steg med 0,5 dag i 2016, og det ligger
nu pa 8,5 dage, hvilket dog er det laveste niveau blandt forvaltningerne. Hermed er sygefraveret i
OKF steget i alt 0,9 dag de seneste to ar.

e SUF har fortsat det markant hgjeste sygefravaer blandt forvaltningerne, og der er et langt spring ned til
BUF og SOF, der har det 2. og 3. hgjeste sygefraver.

e SUF og SOF har nedbragt sygefravaret mindre end kommunens gennemsnit i perioden 2007 til 2016,
nemlig med hhv. 3,8 og 3,9 dage, svarende til hhv. 21 % og 24%.
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3.2. Maltalsopfyldelse 2016

2015 var det sidste ar i den af @konomiudvalget vedtagne tre-arsperiode for maltal. Da der var
dataproblemer i Rubin i 2015, og maltallene endnu ikke var realiseret, viderefgrtes 2015 maltallene til
2016.

@konomiudvalget besluttede maltal for 2017 og 2018 den 27. september 2016. Malet er, at KK skal ligge
i den bedste fjerdedel af kommuner med lavest sygefraver. Det vedtagne maltal for 2018 er 10,9
dagsverk for kommunen samlet set.

Figur 3 Maltalsopfyldelse 2016

Afstand fra
2016 til
maltal 2018

Forvaltning Sygefraveer Maltal Afvigelse fra Maltal

2016 2016 maltal 2016 2017

Rubin 7/3-2017

OKF 8,5 8,5 7,6 7.3 1,2
BUF 12,3 12,1 11,9 11,2 1,1
SOF 12,2 12,0 11,6 11,0 1,2
SUF 13,9 13,1 13,8 13,0 0,9
T™E 9,1 8,0 8,8 8,0 1,1
KEF 9,2 7.7 7.7 7.5 1,7
BIE 10,4 8,3 8,7 8,3 2,1
KK 1 alt 12,0 11,0 11,5 10,9 1,1

Ovenstaende figur viser, at:

e Kommunen naede ikke sit maltal for 2016, idet sygefraveret 1a hele 1,0 dag hgjere end maltallet.

e Seks forvaltninger naede ikke deres maltal. Laengst fra var: BIF (2,1 dage), KFF (1,5 dage), TMF (1,1
dage) og SUF (0,8 dag).

e BUF og SOF naede ikke deres maltal, men la dog kun 0,2 dag fra.

e (KF naede akkurat sit maltal for sygefraveer i 2016.
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3.3. Kort og langt sygefraveer
Lengden af et fravaersforlgb opgjort i kalenderdage afggr, 1 hvilket fravarsinterval, det hgrer til. Forlgb

der har varet 1-14 kalenderdage opggres i kategorien kort fravaer. Det faktiske antal fravaerstimer i
forlgbet omregnes pa vanlig vis til fraveersdagsverk jf. bilaget Definitioner.

Figur 4 Kort og langt sygefraveer fordelt pa forvaltninger 2014-2016

Gns. fravaeerdsdagsvaerk
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M 1-14 kalenderdage 15 kalenderdage og derover
Kilde: Rubin 7/3-2017

Ovenstaende figur viser, at:

e Faldet i sygefravaeret pa KK niveau i bade 2015 og 2016 kan alene forklares i et fald i det lange
sygefraveer, idet dette faldt 0,2 dag begge ar, og det ligger nu pa 5,5 dage, hvilket er det laveste niveau
1 hele Rubin’s dataperiode fra 2007. Men billedet varierer fra forvaltning til forvaltning.

e Kommunens fald i det lange fraver kan alene tilskrives markante fald i1 det lange sygefravar i BUF og
SOF de seneste to ar. I BUF faldt det lange sygefraveer 0,6 dag i 2016 og 0,5 dag i 2015. I SOF faldt
det lange sygefraveer 0,1 dag i 2016 og 0,7 dag i 2015. Det korte sygefraveer i BUF 1a i 2016 pa
samme niveau som i 2015. I SOF steg det 0,2 dag.

e [ SUF faldt det korte sygefravar i 2016 med 0,6 dag, og det ligger nu pa 7,4 dage, hvilket fortsat er
det hgjeste niveau blandt forvaltningerne.

mmm g

e Derimod har det lange sygefraveer i tre af de fire sma forvaltninger veret stigende.

I BIF steg det lange sygefraveer 1,1 dage i 2016, og det ligger nu pa 5,2 dage. Hermed har det lange
sygefraver veret stgt, markant stigende tre ar i traek efter, at det i flere ar 1a stabilt lavt.

RS ——
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I KFF steg det lange sygefraveer 1,1 dage i 2016, og det ligger nu pa 4,3 dage. Det ligger saledes 0,9
dag hgjere end for to ar siden.

I OKEF steg det lange sygefraveer 0,2 dag i 2016, og det ligger nu pa 3,6 dage. Hermed fastholdes en
stigende tendens i det lange sygefravar, dog bemarkes det, at niveauet fortsat er det laveste niveau

| |
| |
i i
| |
i i
i blandt forvaltningerne. :
i i
| |
| |

e [ KFF steg ogsa det korte sygefraveer i 2016. Hermed er det korte sygefraver steget 0,2 dag to ar i
treek, og det ligger nu pa 4,9 dage.

e I OKEF steg det korte sygefraveer ogsa i 2016, nemlig med 0,3 dag, og det ligger nu pa 4,9 dage.

11
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3.4. Sygefraveer fordelt pa perioder, detaljeopdelt
De foregaende opggrelser viste, at langtidssygefraveret i kommunen var faldet. Nedenstaende opggrelser
viser en mere detaljeret opdeling af hhv. det korte- og det lange sygefraver.

Fordeling af alle ansattes eventuelle sygefravaer pa intervaller — inkl. 0 dage
Procentmaessigt fordeling af ansattes fraveer (kalenderdage)

Figur 5§

Rubin 7/3-2017

BUF KFF SOF TMF OKF KK i alt
0 dage 30,6% 24,5% 36,7% 28,0% 27,5% 32,3% 46,4% 28,2%
1dag 8,8% 6,8% 8,4% 7,7% 6,3% 7.8% 6,1% 7,0%
2-7 dage 33,6% 36,6% 31,8% 33,8% 32,6% 33,0% 28,5% 34,0%
8 - 14 dage 13,5% 16,6% 11,2% 14,7% 15,2% 13,8% 9,5% 14,9%
15 - 30 dage 6,2% 7,8% 4,9% 8,0% 9,2% 7,5% 5,2% 7,7%
31 - 56 dage 3,1% 3,0% 2,1% 3,2% 3,8% 2,4% 1,9% 3,1%
57 -89 1,5% 1,8% 1,7% 2,1% 2,0% 1,3% 0,9% 1,8%
90 -120 dage 0,4% 0,8% 0,6% 0,8% 1,0% 0,6% 0,3% 0,7%
Mere end 120 dage | 1,5% 1,4% 1,0% 1,3% 1,6% 0,9% 0,7% 1,3%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 1000% | 100,0% [ 100,0% | 100,0% | 100,0%

Note: Alle ansatte der har veeret ansat i 2016 indgar — uanset hvor leenge de har veret ansat.

Sygefravaerets fordeling pa periodelzengde pr. forvaltning

Procentmaessigt fordeling af kalenderdage

Figur 6

Rubin 7/3-2017

Gl SOF SUF TMF KK i alt
1 dag 7,5% 8,4% 8,2% 9,6% 7,1% 7,3% 6,9% 8,1%
2 -7dage 27,5% 32,0% 30,2% 28,4% 28,7% 32,7% 34,4% 30,4%
8 - 14 dage 8,0% 6,2% 7,6% 7,9% 9,1% 11,2% 9,1% 7,7%
15 - 30 dage 8,3% 6,9% 8,2% 9,2% 9,4% 8,3% 8,2% 8,1%
31 - 56 dage 9,9% 9,9% 10,9% 11,1% 10,0% 8,2% 10,9% 10,1%
57 - 89 dage 8,0% 8,2% 10,4% 10,0% 7,7% 8,1% 7,6% 8,5%
90 - 120 dage 4,8% 6,4% 5,1% 6,0% 5,8% 2,7% 5,9% 5,9%
Mere end 120 dage 26,0% 22,1% 19,4% 17,7% 22,1% 21,3% 171% 21,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Note: Alle ansatte der har veret ansat i 2016 indgar — uanset hvor lenge de har veret ansat.

Ovenstaende figurer viser, at

e (a. 1/3 af de ansatte i KK havde i 2016 0-1 dages sygefravaer — 28 % havde intet sygefraver.

e Ca. 1/3 af de ansatte 1 KK havde 1 2016 2-7 dages sygefraver.

e Ca. 1/3 af de ansatte i KK havde i 2016 sygefraver pa 8 dage og derover, idet halvdelen 1a pa 8-14
dage og den anden halvdel pa 15 dage og derover.

e Ca. 38 % af sygefravaret er helt kort sygefraver pa 1-7 dages varighed.

e Ca. 16 % af sygefravaeret er mellemlangt sygefraver pa 8-30 dages varighed.

o Ca. 46 % af sygefravaeret er meget langt sygefraveer pa 31 dage og derover, og 1/5 af alt sygefravaer
relateres til forlgb pa mere end 120 dage.
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3.5. Langtidsfriske

For fgrste gang indgar der en opggrelse over antal “’langtidsfriske” medarbejdere i KK. Der anvendes en
udbredt definition, hvor en medarbejder skal have haft hgjst 5 kalendersygefravaersdage arligt to ar i traek.

Figur 7

Langtidsfriske

Langtidsraske
(ansat hele
perioden)

Andel
langtidsraske i
procent

Langtidsraske (hajst 5
kalenderdage i bade
2015 og 2016)

Antal
Ansatte

Rubin 7/3-2017
BIF

Ovenstaende figur viser, at

e Der var 3.678 medarbejdere i 2015-16, der kan kendetegnes som langtidsfriske, idet de to ar i treek
havde stabilt lavt sygefraveer pa hgjst fem kalenderdage arligt begge ar. Dette svarer til en andel pa
13,2 %.

e Andelen af langtidsfriske er hgjest i BIF, KFF, TMF og OJKF og lavest i SUF.

3.6. Sygefravaer over 30 dage - sygedagpengerefusion

Det er relevant at fglge udviklingen i antallet og l&ngden af fravarsforlgb pa over 30 dage, dels fordi
kommunen som myndighed har sygedagpengeudgiften til de borgere, der er ansat pa kommunens
arbejdspladser (ca. 61%), og dels for at kunne holde gje med, om kommunens arbejdspladser indhenter
den berettigede sygedagpengerefusion fra bopalskommunerne.

Arbejdsgiverperioden, hvor arbejdsgiveren ikke far refusion, er 30 dage.

Figur 8 Sygefraveaersperioder over 30 dage - antal perioder 2007-2016
Forvaltning Fraveaersperioder, Antal

R bin 7152017 2012 2013 2014 2015

BIF 129 73 67 83 109 137
BUF 1.590 1.116 1.125 1.196 1.226 1.352
KFF 155 80 84 69 66 97
SOF 731 461 542 520 510 593
SUF 1.114 682 666 694 747 802
TMF 178 103 9 107 118 121
OKF 125 97 114 113 134 143
KK i alt 4.022 2.612 2.694 2.782 2.910 3.245
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Figur 9

Sygefravaersperioder over 30 dage - gns. laengde, kalenderdage 2007-2016

Forvaltning Gns. leengde, kalenderdage
RUbin 7/8.2017 2012 2013 2014 \ 2015 2016
BIF 97 82 75 72 79
BUF 102 102 101 90 77
KFF 116 99 87 83 78
SOF 94 85 95 89 74
SUF 89 89 91 91 77
TMF 71 94 82 84 82
OKF 90 95 86 86 68
KK i alt 96 94 95 89 76

Arsrapport 2016

Af ovenstaende figur ses, at

e Antallet af fraversforlgb pa over 30 kalenderdage steg i 2016 med 335 forlgb, svarende til 12 %, og
der var i alt 3.245 forlgb. Hermed er antallet af fravaersforlgb pa over 30 dage steget fire ar i treek efter

en ellers faldende tendens siden 2008. Antallet af fravaersforlgb over 30 dage er fortsat markant lavere
end 12007.

e Samtidigt er den gennemsnitlige l&ngde af disse forlgb faldet fra 89 kalenderdage til 76. Dette
betyder samlet set ca. 12.000 farre kalenderfraversdage, hvilket giver en betragtelig reduktion i
sygedagpengeudgifterne pa ca. 7,3 mio. kr.’

3.7. Sygefraveer over 8 uger — opfalgning i jobcentret

Borgere, der bliver ramt af l&ngerevarende sygdom, vil inden udgangen af 8. sygefraversuge blive
indkaldt til en samtale af hjemkommunens jobcenter. Jobcenteret skal bidrage til, at den sygemeldte
fastholder sit job og sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Figur 10

Sygefravaersperioder over 8 uger - antal forlgb og udvikling, 2007-2016

Forvaltning Fravaersperioder, Antal

Rubin7/32017 2007 2012 2013 \ 2014 \ 2015

BIF 69 38 36 42 58 79
BUF 980 682 686 745 673 803
KFF 97 44 48 39 38 53
SOF 415 261 318 290 248 324
SUF 613 352 357 381 357 457
T™MF 90 39 50 57 67 67
OKF 87 65 63 59 77 80
KK i alt 2.351 1.481 1.558 1.613 1.518 1.863

Figur 11

Sygefravaersperioder over 8 uger - gns. lengde, kalenderdage 2012-2016

Forvaltning Gns. leengde, kalenderdage
Rubin 7/3.2017 2013 2014 2015 2016
BIF 144 120 107 100 109
BUF 141 140 138 129 102
KFF 178 143 121 114 108

3 12.000 kalenderdage svarer til ca. 1.714 uger. Dagpengesatsen er 4.245 kr. pr. uge.
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SOF 134 115 136 139 101
SUF 134 131 132 143 105
TMF 125 140 118 118 117
OKF 113 137 126 120 88
KK i alt 138 133 134 132 103

Note: over 8 uger = 57 dage eller mere

Opggrelserne over langtidssygefravaeret over 8 uger i forvaltningerne viser, at

e Antallet af de meget lange sygefraversforlgb pa mere end 8 uger steg markant i 2016, nemlig med
345 forlgb, svarende til 23 %. Antallet 1a ellers stabilt pa 1.500-1.600 de seneste fire ar efter store fald

i arene efter 2007.

e Selvom den gennemsnitlige lengde samtidigt 1a markant lavere i 2016 ift. tidligere ar — 103
kalenderdage mod tidligere over 130 dage, og dette samlet set giver ca. 9.000 ferre dage — kraver det
hgjere antal sager ekstra ressourceforbrug i jobcentrene, der skal behandle og fglge op pa sagerne.

e Antallet af fravaersperioder over 8 uger ligger fortsat markant lavere end 1 2007.

3.8. Fast Track i jobcentrene

Folketinget vedtog i 2014 en reform af sygedagpengesystemet. Dette fgrte bl.a. til indfgrelse af det
sakaldte Fast Track. Fast Track giver bade virksomheder og borgere mulighed for — allerede ved

sygefravarets start - at anmode bop@lskommunens jobcenter om at iverksatte en ekstraordinert tidlig
indsats, hvis sygeforlgbet ventes at vare l&ngere end otte uger. Pa den made kan indsatsen komme i gang

meget tidligere end ellers, hvor fgrste opfglgningssamtale med kommunen fgrst er efter otte ugers

sygdom. Jobcentret indkalder til samtale indenfor 14 dage efter anmodningen.

Oplysninger fra Jobcenter Kgbenhavn viste allerede 1 2016, at Fast Track ordningen havde svert ved at

sla igennem. Jobcenter Kgbenhavn havde efter det fgrste ar kun modtaget 48 anmodninger i alt fra
virksomhederne og borgerne i kommunen. For at promovere ordningen internt 1 KK udsendtes
information til lederne i KK fgr sommeren 2016 om ordningen, og der blev stillet en elektronisk

selvbetjeningslgsning til radighed m.v.

e Patrods af ovenn@vnte informationstiltag og elektronisk selvbetjeningslgsning modtager Jobcenter

Kgbenhavn fortsat relativt fa anmodninger om fast track fra ledere og ansatte i KK.

|
i I perioden 1.10.2015 - 31.1.2017 (16 mdr.) har Jobcenter Kgbenhavn modtaget i alt 25 henvendelser
i vedr. ansatte 1 KK, der er behandlet som Fast Track. I 14 tilfelde har medarbejderen selv henvendt

| sig, 1 otte tilfalde har arbejdsgiveren henvendt sig og i tre tilfelde er det sket i faellesskab. 61 % af de
i ansatte i KK er ogsa borgere i kommunen.

|

|

|

25 henvendelser vurderes at vare relativt fa sager i lyset af, at der arligt er over 1.800 fravarsforlgb
pa over otte uger. Det er dog en veasentligt stigning ift. fgr informationstiltaget.
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3.9.90-dages listen

12014 udvikledes en rekke nye ledelsesrapporter i Rubin, der alle er tilgeengelige for kommunens ledere.
En af de nye rapporter er det sakaldte ”Trafiklys”, hvor en leder kan se det aktuelle antal sygefraversdage
pr. medarbejder for de seneste, lgbende 12 maneder. Medarbejderne oplistes efter faldende antal
fraveersdage. Formalet er at give lederen et hurtigt overblik over, hvem det er, der treekker det samlede
sygefraver op, sa man kan forholde sig til, om opfglgningsindsatsen er tilstreekkelig i forhold til
fastholdelse og nedbringelse af sygefraveret.

Inspireret af Trafiklyset er der udarbejdet en rapport kaldet 90-dageslisten”. Denne retter sig primert
mod centralt niveau i forvaltningerne samt omradechefniveau. Rapporten, der kan traekkes nar som helst
med opdaterede data, viser en liste over medarbejdere, der aktuelt er sygemeldt og hvis fravarsperiode
aktuelt er over 90 dage. Hvis man er autoriseret til at se navne pa medarbejdere, vil disse fremga.
Formalet med listen er at give centralforvaltningen og omradechefniveau mv. et billede af omfanget og at
man i dialogen med underliggende ledelsesniveau kan drgfte, om der er igangsat tilstrekkelig
opfelgningsindsats.

Figur 12 90-dages listen — oversigt over antal pr. forvaltning

Hgj |
gjeste anta Har

Sygefraveersforlgb Abne forlgh > 90 dage e e et e
abne forlgb

Rubin 28/3-2017

BIF 12 335 2
BUF 116 449 3
KFF 4 246 1
SOF 33 452 14
SUF 71 452 39
TMF 9 399 0
BKF 0 0 0
KK alt 245 452 90

Note: Antal fraversdage er i denne opggrelse kalenderdage.

90-dages listen viser,

e Et punktnedslag foretaget den 28.3.2017 viser, at der aktuelt er 245 abne sygefravarsforlgb i
kommunen pa 90 dage og derover.

e De lengste abne forlgb har indtil videre varet op til 452 dage.

e 90 af de sygemeldte har en fratredelsesdato (hvilket kan dekke over, at de har en afgraenset
ansttelse eller er afskediget).
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4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimumsgransen er
pa ca. 500 arsverk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsverk). Bilag 7, der viser faggrupperne i
forvaltningerne, vises faggrupper ned til ca. 200 ansatte. I analyserne inddrages tal fra dette bilag.

Sygefravaeret i faggruppeopggrelserne er opgjort eksklusiv elever, idet disse alle optrader under SUF, der
med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i 2012 overtog administrationen af samtlige
elever. Eleverne vises s@rskilt til sidst i kapitlet.

I afsnit 4.2 sammenlignes sygefraveret for udvalgte faggrupper, som er repraesenteret i flere
forvaltninger.

4.1. Storste faggrupper
Nedenstaende diagram viser de stgrste faggrupper i KK. Sygefraver for kommunens stgrste faggrupper
fordelt pr. forvaltning fremgar af bilag 7.

Figur 13 Sygefraveer faggrupper i KK med over 500 medarbejdere, 2014-2016
Stgrste faggrupper i KK
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(4125)
Padagoger
(3878)

(1659)
(1589)
(574)
(776)
Dvrige
(2749)
Akademikere
(3247)

(751)
Socialradgivere

SOSU personale
Sygeplejersker
(840)
Padagogmedhjzlpere
(1715)
Socialpaedagoger
Kgkken/renggring
Specialarbejdere
(801)
Folkeskolelzerere (3548)
Vejledere/undervisere
Teknisk Service
Kontor- og It-personale
(2949)
Ergo- og fysioterapeuter
(659)

Omsorgs- og paedagogmedhjalpere
(523)

Note: Faggrupperne opggres eksklusiv elever, der vises sarskilt
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Figur 14 Leerere m.fl. i KK 2012-16
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Figur 15 Laerere m.fl. i BUF. Sygefravaer pr. ar 2012-16
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Af ovenstaende figurer ses, at:

Larernes sygefraver faldt 1,1 dage i 2016, og det ligger nu pa 11,8 dage. Hermed er sygefravaret
faldet to ar i treek, idet det faldt 0,8 dag i 2015. Sygefravearet er dog fortsat hgjere end i 2012, hvor det
1a 0,5 dag lavere end nu.

Det skal bemarkes, at sygefravaret for den afgraensede hovedgruppe af lerere, der er ansat pa
skolerne i BUF, er hgjere end den overordnede gruppe lerere m.fl. i KK. 12016 1a det 0,2 dag hgjere.

Sygefravar for omsorgs- og pedagogmedhj&lperne, der er ansat i SOF, faldt 1,4 dage i 2016. Selvom
sygefravaret steg en anelse 1 2015 ligger det nu 1,2 dage lavere end 2014.

Sygefravaret for socialpedagogerne, der primert er ansat i SOF, faldt 0,7 dag i 2016, og det ligger nu
pa 13,5 dage. Hermed er sygefraveret faldet de sidste to ar, idet det faldt 1,2 dage i 2015, hvilket dog
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var efter en lille stigning.

e Akademikerne har u@ndret, markant lavest sygefravar af alle faggrupper, nemlig 6,2 dage. Gruppen
er ansat i alle forvaltninger. Det uendrede niveau dakker over en stigning pa 0,9 dag i BIF, hvor
sygefravaeret nu er 6,6 dage, hvilket fortsat er et relativt lavt sygefraversniveau. Der var stgrre fald for
akademikerne ansat i SUF (0,6 dag) og BUF (0,4 dag). Sygefraveret er lavest i SUF (5,5 dage) og
OKF og KFF (begge 5,8 dage). Sygefravaret er hgjest for andet ar i treek i BUF (7,3 dage).

e Specialarbejdernes sygefraver faldt med 1,3 dage i 2016, og det ligger nu pa 11,9 dage, hvilket dog er
0,1 dag hgjere end i 2014. Specialarbejderne er ansat i flere forvaltninger. Nedbringelsen af
sygefravaret kan tilskrives specialarbejderne ansat i TMF og BUF, hvorimod det steg markant i KFF,
nemlig til 14,8 dage.

e Kgkken/renggring havde faldende sygefraver flere ar i treek, men de sidste to ar har det ligget hgjere
end i 2014. Sygefravearet faldt igen i 2016, nemlig med 0,2 dag, og det ligger nu pa 12,9 dagee.
Kgkken/renggring er ansat i flere forvaltninger. Nedbringelsen af sygefraveret kan iser tilskrives de
ansatte i BUF, der har nedbragt sygefraveeret fra 13,2 til 11,9 dage. Derimod steg det i SUF og @KF
til hhv. 14,1 dage og 13,4 dage.

e Padagogernes sygefraver la uendret pa 14,4 dage i 2016, og i 2015 faldt det kun 0,3 dag. Den
markant faldende tendens i arene 2013 og 2014, hvor sygefravearet faldt i alt 2,0 dage, er stoppet.
Padagogerne har det 2. hgjeste sygefraver blandt faggrupperne.

e Padagogmedhjelpernes sygefraver steg med 0,4 dag i 2016, og det ligger nu pa 13,7 dage, hvilket er
det 4. hgjeste blandt faggrupperne. Hermed er tendensen med markant faldende sygefraver i arene
2013-15 brudt. Nedbringelsen i sygefravaret fra 2012-2016 er pa 2,7 dage.

e Sygefraveret for pedagogiske assistenter i BUF steg med 1,4 dage i 2016, og det ligger nu pa 15,8
dag, hvilket er blandt det hgjeste niveau af alle faggrupper. Hermed stoppede en flerarig tendens med
faldende sygefraver, men sygefraveret er dog fortsat lavere end i 2014 og tidligere, hvor det 1a
markant hgjere. Eksempelvis 1a det pa 21,1 dage i 2012. (Det bemerkes, at der er feerre end 500
ansatte i gruppen, og derfor er den kun med i bilaget. Gruppen er medtaget fordi, den bekrafter
udviklingen pa det pedagogiske omrade).

e Kontor/IT-personalets sygefraver steg med 0,6 dag i 2016, og det ligger nu pa 10,0 dage, hvilket dog
er det 3. laveste niveau blandt faggrupperne. Gruppen er ansat i alle forvaltninger. Stigningen kan is@r
tilskrives en stigning for gruppen i SUF pa 2,4 dage og i BIF pa 1,9 dage. Der var ogsa stigninger i
OKF (1,0 dag) og TMF og KFF (0,5 dag). Derimod faldt det 1,5 dage i BUF, hvor gruppen nu har det
laveste niveau, nemlig 7,8 dage.

Sygefravaeret for Kontor/IT har de seneste to ar vaeret hgjest i KFF og SOF, hhv. 11,0 dage og 10,5
dage i 2016. Sygefraveret for gruppen ansat i @KF har i mange ar ligget pa niveau med eller under
gennemsnittet for den samlede gruppe i KK, men i 2016 1a det 0,4 dag over, svarende til 10,4 dage.
Tilsvarende billede i BIF, hvor det tre ar i traek 18 under gennemsnittet, men i 2016 1a pa 10,2, hvilket
er 0,2 dag over gennemsnittet.

e Ergo/fysioterapeuternes sygefraver faldt med 0,4 dag i 2016, og det ligger nu pa 9,6 dage, hvilket er
det n@stlaveste af faggrupperne. Imidlertid ligger det fortsat hgjere end i 2014.

e Socialradgivernes sygefraver har ligget uandret pa 10,1 dage i bade 2015 og 2016. Socialradgiverne
ansat i BIF har historisk oftest haft lavere sygefraver end socialradgiverne ansat i SOF. 1 2015 1a det
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pa samme niveau i begge forvaltninger, men i 2016 steg det markant i BIF, nemlig til 13,8 dage,
hvorimod det faldt 0,6 dag for socialradgiverne i SOF, nemlig til 9,5 dage.

e Sygefravaeret for SOSU-personalet (ekskl. eleverne) steg med 0,5 dag i 2016, og hermed fortsattes en
tendens med svagt stigende sygefraveer. Sygefravaret ligger nu pa 15,9 dage, hvilket er det hgjeste
niveau blandt faggrupperne. Stigningen tilskrives primert den mindre andel af SOSU-personale, der
er ansat i SOF, hvor stigningen var pa 2,1 dage. Sygefravaret for SOSU-personalet i SUF steg 0,1
dag.

Historisk har SOSU-personalet i SOF haft hgjere sygefravaer end kollegerne i SUF, men dette blev
udlignet i 2014 og 2015. 12016 steg det i SOF til 17,2 dage mod 15,6 dage i SUF.

o Sygefraveret for vejledere/undervisere i BIF steg med 1,0 dagi 2016, og det ligger nu pa 11,7 dage.
Hermed er sygefravearet steget to ar i trek og samlet set 2,7 dage. Sygefravearet havde ellers ligget pa
et stabilt lavt niveau pa under 10 dage i flere ar. I 2014 1a det pa 9,0 dage.

e Sygeplejerskernes sygefravar steg med 1,2 dage i 2016, og det ligger nu pa 13,8, hvilket er det 3.
hgjeste niveau blandt faggrupperne. Tendensen ses bade i SUF og SOF.

e Sygefravearet for Teknisk Service steg i 2016 med 0,9 dag, og det ligger nu pa 10,8 dage. Tendensen
ses i BUF, @KF og TMF, hvorimod det faldt en anelse i KFF. Bade i 2016 og historisk set har teknisk
service ansatte 1 TMF hgjere sygefravar end 1 de gvrige forvaltninger, eksempelvis 12,9 dage 1 2016.

e Sygefravaret for den mindre andel af socialradgivere, der er ansat i BIF, steg med 3,7 dage i 2016, og
det ligger nu pa 13,8 dage.
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4.2. Benchmark for udvalgte faggrupper

Nedenfor vises udvalgte, umiddelbart sammenlignelige faggrupper fordelt pr. forvaltning for at vise
forskelle. Der henvises i gvrigt til bilag 8 for at se udviklingstendensen blandt kommunens stgrste
faggrupper pr. forvaltning.

Beskrivelserne af figurerne er indarbejdet i teksten om faggrupperne ovenfor!

Figur 16 Sygefraver for AC’er 2014-16
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Figur 17 Sygefraveer for kontor/IT personale i alle forvaltningerne 2014-16
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4.3. Erhvervsuddannelses-elever (EUD)

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne blev det besluttet, at SUF opstiller et serligt

maltal for netop denne gruppe, og derfor fglges gruppen i nervarende arsrapport. Elevernes sygefraveer
indgér i SUF’s samlede forvaltningsmaéltal.

Figur 18  Erhvervsuddannelseselevers sygefraveer fordelt pa uddannelsesretning og kort/langt
sygefraveer 2014-2016
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Ovenstaende figur viser, at:

e Samlet set faldt EUD-elevernes sygefraveer i 2016 med 3,1 dage, og det ligger nu pa 17,1 dage.
Hermed er sygefravaret imidlertid fortsat markant hgjere end nogen af faggruppernes sygefraver 1
KK.

17,1 dage er det laveste niveau i mange ar, idet det i 2012 dog var nede pa 16,3 dage.

Det bemarkes, at antallet af SOSU-elever har varet stgt faldende de seneste ar. Samlet set var der
saledes ca. 360 faerre SOSU-elever i 2016 ift. 2015, primert hjelper- og voksenelever.

e SOSU-hjelperelevernes sygefravaer faldt med 4,9 dage, og hermed er kurven med stigende

sygefraver gennem flere ar knakket. Sygefraveeret ligger nu pa 19,7 dage, hvilket dog fortsat er et
markant hgjt niveau.

e SOSU-voksenelevernes sygefraver faldt med 2,1 dage i 2016, og det ligger nu pa 19,3 dage, hvilket
dog er hgjere end 1 2014.

e PAU elevernes sygefraver faldt med 1,2 dage i 2016, og det ligger nu pa 11,7 dage, hvilket imidlertid

er 2,7 dage hgjere end i 2014.
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e Kontoreleverne havde uaendret sygefraveer i 2016. Sygefravaret ligger fortsat pa 13,4 dage, hvorimod
det i bade 2013 og 2014 1a under 11 dage.

e SOSU-assistentelevernes sygefraver steg med 2,2 dage i 2016, og hermed har sygefraveret veret
markant stigende to ar i trek. Sygefravaeret ligger nu pa 26,1 dage, hvilket er det hgjeste niveau for
elever og faggrupper i KK overhovedet.

e Bade SOSU-elever, kontorelever og PAU elever har hgjere sygefravaer end gennemsnittet for KK.

e SOSU-eleverne har fortsat markant hgjere fravaer end gvrige elevgrupper.
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5. Ansatte pa saerlige vilkar

Kommunen gnsker at leve op til sit sociale samfundsansvar som arbejdsgiver, og derfor ans®ttes en vis
andel af de ansatte pa sarlige vilkar i henhold til aftalen om det sociale kapitel.

Yderligere er det relevant ift. en fastholdelsesindsats eksempelvis ifm. sygemeldte medarbejderes
tilbagevenden til arbejdet efter sygdom — eller forebyggende — at benytte sig af de mange redskaber, der
stilles til radighed.

Pa baggrund af begge ovennavnte forhold er det relevant at fglge udviklingen i antal ansatte pa serlige
vilkar, herunder hvor mange af kommunens egne ansatte, der gar fra ordiner ansattelse og over pa en
serlig ordning ifm. fastholdelse.

5.1. Sygefraveaer blandt ansatte pa saerlige vilkar ift. ordinzert ansatte

Figur 19 Andel ansatte pa seerlige vilkar samt forskel i sygefravaer

KK-i alt ‘ Antal  Antal Gns. sygefravaersdage Gns. fravaersdagsveerk pr.
2016‘ ansatte | arsveerk (kalenderdage) pr. ansat fuldtidsansat

Kilde: Rubin 7/3-2017 Kort Langt
Ordinart ansatte (ekskl. elever) | 37.357 | 33.321 6,7 7,7 14,4 6,5 5,5 12,0
Ansatte pa szerlige vilkar, i alt 1225 998,1 8,0 15,6 23,6 7,3 11,6 18,9
Fleksjob 561 425,3 8,2 19,8 28,0 7,3 14,9 22,2
Seniorstillinger 351 336,7 8,7 17,6 26,3 7,7 12,4 20,1
Lgntilskud (jobtraening) 176 127,6 4,8 3,4 8,2 4,8 2,9 7,7
Rotationsstillinger 77 66,2 10,0 4,8 14,8 9,9 3,5 13,5
¢vrige (Akut, Service, Revalidering) 31 26,9 7,9 9,1 17,0 7,6 7,2 14,8
Skanejob 30 15,3 9,6 19,5 29,1 8,8 12,6 21,3
Sygefravaer for ansatte pa szerlige vilkar o o o 0 o 0
ift. ordinzert ansatte (%-andel hgjere) 19% 103% 64% 12% 110% 7%
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Figur 20 Seniorstillinger og fleksjobbere 2014-16
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Ovenstaende figur viser, at

e Sygefraveret for de i alt ca. 1.225 ansatte (svarende til 998 arsverk) pa sarlige vilkar steg i 2016 med
1,9 dage. Sygefraveret steg ogsa markant i 2015. Sygefravaret ligger nu pa 18,9 dage. Hermed er
sygefraveeret for ansatte pa serlige vilkar 6,9 dage hgjere end for ordinzrt ansatte, svarende til 57 %
hgjere.

e Opgjort i kalenderdage har ansatte pa serlige vilkar et sygefraver pa 23,6 dage, hvilket er 9,2
kalenderdage mere end ordinert ansatte (det er relevant at se pa sygefraver i kalenderdage, da en stor
andel af ansatte pa sa@rlige ordninger er ansat pa nedsat tid).

e De to stgrste grupper, fleksjobbere og seniorstillinger, havde begge stigende sygefraver i 2016, og det
ligger nu pa hhv. 22,3 dagsvark/28,0 kalenderdage og 20,1 dagsvark/26,3 kalenderdage.
Fleksjobberne har et sygefraveer pa 10,2 dagsvark hgjere end ordinzrt ansatte, svarende til 85 %.

e Det er iser langtidssygefravearet, der ligger markant hgjere for ansatte pa sarlige vilkar.
Langtidssygefravaret for ansatte pa serlige vilkar ligger pa 11,6 dagsverk, hvilket er mere end
dobbelt sa hgjt (110 %) end for gruppen af ordinzrt ansatte. Fleksjobberes og seniorjobberes
langtidssygefraver ligger pa hhv. 14,9 og 12,4 dagsverk mod 5,5 dagsvark for de ordinert ansatte.
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6. Tidlig Indsats, akut krisehjaelp og psykologbistand

6.1. Tidlig Indsats i Arbejdsmiljo Kebenhavn

Et af de grundleggende tilbud, som medarbejderne og lederne kan treekke pa i KK ved mistrivsel,
psykosociale og fysiske problemstillinger i relation til arbejdet er Tidlig Indsats i Arbejdsmiljg
Kgbenhavn.

Figur 21  Udyvikling i TI/SYFO forlgb samlet 2014-16
Udvikling Ti-forlgb KK
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Note: Inkl. SYFO-forlgb i SUF

Ovenstaende figur viser, at:

e Antallet af forlgb i Tidlig Indsats er steget bade i 2015 og 2016. Antallet er steget med 350 forlgb de
seneste to ar, svarende til en stigning pa 20 %.

e 12016 var der stigninger i forlgb vedr. bade psykosociale problemer og fysiske problemer. Antallet af
forlgb vedr. fysiske problemer har ellers ligget stabilt i flere ar. Derimod har der Igbende veret
stigninger i antallet af forlgb vedr. psykosociale problemer - ogsa fgr 2014 (hvilket dog ikke fremgar
af figuren).
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6.2. Akut krisehjeelp og anden psykologisk bistand — Falck Healthcare

Medarbejdere i KK kan fa psykologhjelp ifm. voldsomme handelser eller psykosociale problemstillinger
relateret til arbejdet.

Figur 22 Antal sager/forlgb hos Falck Healthcare i 2015-2016

1.2 Sager pr. maned
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Ovenstaende figur viser, at:

e Der vari alt 2.012 sager/forlgb vedr. psykosociale problemer hos Falck Healthcare i 2016. Dette er
160 sager ferre end 1 2015, svarende til 7 %.

Det bemarkes, at antal sager i de sidste fire maneder af 2016 1a lavere end tilsvarende periode aret
forinden.
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7. Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefraveret for institutions- og serviceomraderne skoler,
dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen, handicapinstitutioner mv. har vist, at der er stor
spredning i sygefraveeret indenfor samme institutionsomrade. Det er der fortsat.

I arets sygefravaersrapport vises uddrag fra institutionslisterne fra bilagsmaterialet, idet der vises
arbejdspladser med hhv. lavest og hgjest sygefraveer i 2016. For alle omrader geelder, at sygefravaret
groft sagt ligger nogenlunde stabilt enten meget hgjt eller meget lavt flere ar i traek, og derfor er det valgt
at illustrere og fremhave denne tendens. Formalet er at udpege sammenlignelige
arbejdspladser/institutioner, hvoraf man dels kan lere af de bedste og dels kan ggre en s@rlig indsats de
steder, der har problemer.

Der indledes dog med en oversigt, der viser udviklingen for de enkelte omrader.

I bilagene 9-19 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen,
handicapinstitutioner mv.

Arbejdspladser, der er lukket i 2016 (fremstar med O ansatte i 2016), treekkes helt ud af opggrelsen over
sygefraveer (altsa ogsa i de foregaende ar).

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget, dog vises Skoler ogsa i en opggrelse
alene for undervisningspersonalet.

Figur 23 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade 2013-16 — positiv tendens

Gns. fravaersdagsveerk

18
16,0
16 15,1 15,3 15,2
14
13,2
12
11,8
10
8
6
2013 2014 2015 2016

==@=>Skoler, Undervisningspersonale =@=Hjemmeplejen SUF Handicap

Ovenstaende figur viser
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e Skolerne (undervisningspersonale - l&rere og bgrnehaveklasseledere) havde samlet set et fald 1
sygefraveret pa 1,2 dage i 2016, og det gennemsnitlige sygefraveer for skolerne er nu 11,8 dage.
Hermed er sygefravaret faldet to ar i traek, og det er lavere end i 2013.

e Sygefravearet for handicapomradet i SOF faldt med 0,1 dag i 2016, og det ligger nu pa 13,2 dage. Det
faldt ogsa i 2015, nemlig med 1,5 dage, men det var efter en stigning i 2014.

e Hjemmeplejen i SUF har haft stort set uendret sygefraveer de seneste tre ar, og det ligger nu pa 15,2
dage, hvilket er det nasthgjeste af alle institutions-/serviceomrader. Det er dog fortsat lavere end 2013
og tidligere.

Figur 24 Sygefravaer pr. institutions-/serviceomrade for 2013-2016 — negativ tendens
Gns. fravaersdagsveerk
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Ovenstaende figur viser, at:

e Sygefraveret i hjemmeplejen i SOF steg med 1,7 dage i 2016, og det ligger nu pa 17,8 dage, hvilket
er det hgjeste niveau i tre ar. Sygefravaret er det markant hgjeste niveau af alle institutions-
/serviceomrader, og det ligger 2,6 dage over hjemmeplejen i SUF. I mange ar 1a sygefraveret for
hjemmeplejen 1 SOF over hjemmeplejen 1 SUF. I 2015 var differencen kun 0,8 dag, men denne steg
altsa igen markant i 2016.

e Sygefraveret i de psykiatriske bosteder steg med 0,7 dag i 2016, og det ligger nu pa 15,1 dage.
Hermed fastholdtes en stigende tendens gennem flere fire ar, idet det 1a pa 13,0 dage i 2012.
Sygefraveret er det 3. hgjeste af alle institutions-/serviceomraderne.

e Sygefraveret i plejecentrene i SUF steg med 0,6 dag i 2016, og det ligger nu pa 14,4 dage. 1 2012 var
det nede pa 13,3 dage, i arene 2013-2015 14 det stabilt pa ca. 13,8 for sa at stige i 2016.
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e Sygefraveret for dagpasningsomradet steg med 0,4 dag i 2016, og det ligger nu pa 13,9 dage. Hermed
brydes tendens med faldende sygefraveer i arene 2013-15. Sygefraveret er faldet i alt 2,2 dage i
perioden 2012-16.

e Centrene i BIF bliver fremhavet for fgrte gang i arsrapporten om sygefraver. Dette skyldes den
markante stigning to ar i treek. Sygefravaret steg saledes 1,4 dage i 2016, og det ligger nu pa 10,9
dage. Sygefraveret steg 0,9 dagi2015.

e Idret og kulturinstitutionerne blive ligeledes fremhevet for fgrste gang i arsrapporten. Dette skyldes
en markant stigning pa 2,6 dage i 2016, og sygefraveret ligger nu pa 9,7, hvilket dog ikke er hgjt for
borgerserviceomrader, men usedvanligt hgjt for omradet.

7.1. Skoler

Nedenfor vises de fem folkeskoler og specialskoler, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2016.
Sygefraveer for samtlige skoler fremgar af bilag.

I opggrelsen indgar 70 skoler med sammenlagt 4.200 fuldtidsansatte/arsveaerk. I bilaget vises ogsa en
oversigt inkl. evt. KKFO’er.

Figur 25 Top 5 skoler 2016 (ekskl. evt. KKFO)

Skoler (alle
medarbejdere)> 20
arsveerk

Rubin 7/3-2017 Gns. Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat

Arsvaerk

Hovedtotal

Christianshavns Skole

Selvgades Skole

Hafniaskolen

Skolen ved Sundet

Gasveerksvejens Skole

Top 5 listen viser, at

e Fire ud af de fem skoler med det laveste sygefraver i 2016 har i mindst fire ar i treek haft lavere
sygefraver end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefraver ligger pa 6,4 til 8,0 dage mod
gennemsnittet for omradet pa 11,5 dage.

e Den sidste af de fem skoler med det laveste sygefraveer i 2016 har i to ar i treek haft lavere sygefraver
end gennemsnittet for skolerne.
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Figur 26 Bund 5 skoler 2016 (ekskl. evt. KKFO)
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Bund 5 listen viser, at

e Tre ud af de fem skoler med det hgjeste sygefravar i 2016 har i mindst fire ar i treek haft hgjere
sygefraver end gennemsnittet for skolerne. Disse skolers sygefraver ligger mellem 18 og 19,2 dage.

e To ud af de fem skoler med det hgjeste sygefraver i 2016 har i to ar i treek haft hgjere sygefraver end
gennemsnittet for skolerne.

7.2. Dagpashning

Nedenfor vises de fem klynger pa dagpasningsomradet, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2016.
Sygefraveer for samtlige klynger fremgar af bilag 9.11. Bilaget rummer desuden tal for hhv. gns., max og
min. indenfor hver klynge for at illustrere spredningen.

I opggrelsen indgar 39 klynger. Der er i alt 5.735 fuldtidsansatte/arsverk pa omradet.

Figur 27 Top 5 dagpasning, klynger — 2016
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Branshgj/Vanlgse Klynge
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Top 5 listen viser, at

| e Fire ud af de fem klynger pa dagpasningsomradet med det laveste sygefraver i 2016 har i mindst fire |
| ar i trek haft lavere sygefravaer end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefraver ligger pa |
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| 9,1til 11,5 dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,9 dage.

e Den sidste af de fem klynger pa dagpasningsomradet med det laveste sygefraveer i 2016 hari to ar i
trek haft lavere sygefraver end gennemsnittet for klyngerne.

Figur 28 Bund 5 dagpasning, klynger — 2016

Bund 5 BUF Dagpasning,
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Bund 5 listen viser, at

e Tre ud af de fem klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefraveer i 2016 har i mindst fire
ar i traek haft hgjere sygefraveer end gennemsnittet for klyngerne. Disse klyngers sygefravear ligger pa
17,4 til 18,3 dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,9 dage.

e De sidste to ud af de fem klynger pa dagpasningsomradet med det hgjeste sygefraveer i 2016 har i
hhv. to og tre ar haft hgjere sygefravaer end gennemsnittet for klyngerne indenfor de sidste fire ar.
Disse klyngers sygefraveer ligger pa 18,1 til 20,7 dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,9 dage.
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7.3. Plejecentre
Nedenfor vises de fem plejecentre i SUF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2016.

I opggrelsen indgar 38 plejecentre. Der er i alt 2.590 fuldtidsansatte/arsverk pa omradet.

Figur 29 Top 5 plejecentre 2016

2013 2014 2015 2016 .
Hovedtotal 13,8 13,7 13,8 14,4 2590
Skjulhgjgard 31
Plejecentret Bonderupgard 63
Kildeveeld Sogns Plejehjem 46
Peder Lykke Centret 102
Egebo Bystaevneparken 85

Top 5 listen viser,

Tre ud af de fem plejecentre med det laveste sygefraveer i 2016 har i mindst fire ar i traek haft lavere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveer for disse plejecentre ligger pa 6,0 til 8,0 dage
mod gennemsnittet for omradet pa 14,4 dage.

De sidste to ud af de fem plejecentre med det laveste sygefravaer i 2016 har i hhv. to og tre ar haft
lavere sygefraveer end gennemsnittet for plejecentrene indenfor de sidste fire ar. Sygefraver for disse
plejecentre ligger pa 7,3 til 8,3 dag mod gennemsnittet for omradet pa 14,4 dage.

Figur 30 Bund 5 plejecentre 2016

2013 2014 2015 2016

Hovedtotal 13,8 13,7 13,8 14,4 2590
Feelledgarden Plejecenter 153
Plejecentret Aftensol 33
Kastanjehusene 80
Absalonhus 31
Langgadehus 57

Bund 5 listen viser, at

Fire ud af de fem plejecentre med det hgjeste sygefraveer i 2016 har i tre ud af de seneste fire ar haft
hgjere sygefravaer end gennemsnittet for omradet. Sygefravearet for disse plejecentre ligger pa 20,5 til
23,7 dage mod gennemsnittet for omradet pa 14,4 dage.

Det sidste plejecenter har i mindst fire ar i treek haft hgjere sygefraveaer end gennemsnittet for omradet.
Dette plejecenters sygefraveer 1a 1 2016 pa 29,6 dage.
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7.4. Handicapinstitutionsomradet
Nedenfor vises de to handicapcentre i SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefravaer i 2016.

I opggrelsen indgar syv centre. Der er i alt 39 handicapinstitutioner, der eksempelvis kan vare daghjem,
bosteder og bofallesskaber. Sygefravaret for disse fremgar af bilaget. Der er i alt 1.727

fuldtidsansatte/arsveaerk pa omradet, inkl. administration.

Figur 31 Top 2 handicapcentre 2015

op O o D

Rub 0 aVad aad o D atia d
2013 2014 2015 2016 =

Hovedtotal 13,8 14,8 13,3 13,2 1.727
Instituttet for Blinde og 98
Svagsynede
Center for Selvstaendig Bolig 249
og Beskeef

Top 2 listen viser, at

e Begge handicapcentre med det laveste sygefravear i 2015 har i mindst fire ar i treek haft lavere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveer for disse handicapcentre ligger pa 7,2 til 10,9
dage mod gennemsnittet for omradet pa 13,2 dage.

Figur 32  Bund 2 handicapcentre 2016

Bund 3 SOF Handicapcentre
Rubin 7/3-2017 Gns. Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat
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Bund 2 listen viser, at

e Begge handicapcentre med det hgjeste sygefraver i 2016 har i mindst fire ar i treek haft hgjere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveeret for disse handicapcentre ligger pa 14,9 mod
gennemsnittet for omradet pa 13,2 dage.
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7.5. Psykiatriske bosteder
Nedenfor vises de to psykiatriske bocentre i SOF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2016.

I opggrelsen indgar fem bocentre. Der er i alt 27 botilbud mv. i centrene. Sygefraveret for disse fremgar
af bilaget. Der er i alt 868 fuldtidsansatte/arsveerk pa omradet.

Figur 33 Top 2 Psykiatriske Bocentre 2016

op O
Rub 0 avaersdag e D dtid a
2013 2014 2015 2016
Hovedtotal 14,0 13,9 14,4 15,1 868
Center City 129
Center Narrebro 14,1 170

Top 2 listen viser, at

e Det ene af de to bocentre med det laveste sygefraveer i 2016 har i tre ar i treek haft lavere sygefraveer
end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for dette bocenter var 10,3 dage mod gennemsnittet for

omradet pa 15,1 dage.

Figur 34 Bund 2 Psykiatriske Bocentre 2016
B a O e
Rub 0 avaersdagsveae D dtid 3
2013 2014 2015 2016 5
Hovedtotal 14,0 13,9 14,4 15,1 868
Center Lindegarden 129
170

Center Amager

Bund 2 listen viser, at

e De ene af de to bocentre med hgjeste sygefraveer i 2016 har tre ar i traek haft hgjere sygefravaer end
gennemsnittet. Sygefraveeret for dette bocenter var 22,3 dage mod gennemsnittet pa 15,1 for omradet.
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7.6. Idraet og Kultur

Nedenfor vises de tre institutioner pa Idret og Kulturomradet i KFF, der har hhv. lavest og hgjest
sygefraveer i 2016.

I opggrelsen indgar ni institutioner. Der er i alt 507 fuldtidsansatte/arsveerk pa omradet.

Figur 35 Top 3 idraet og kultur 2016
Rub 0 avaersdagsvaerk p dtidsa
2013 2014 2015 2016 v
Hovedtotal 7,8 7,6 71 10,9 507
Kultur og Idraet Christianshavn 8,0 H 6,1 5,6 27
Fritid KBH 4,3 4,2 3,3 5,9 52
Historie & Kunst 4,8 6,0 6,5 7,3 89

Top 3 listen viser, at

e To af de tre kultur- og idratsenheder med det laveste sygefravar i 2016 har i mindst tre ar i treek haft
lavere sygefraver end gennemsnittet for omradet. Sygefraver for disse enheder var 5,9-7,3 dage mod
gennemsnittet for omradet pa 10,9 dage.

e Den sidste kultur- og idraetsenhed med det laveste sygefraveer i 2016 havde to ar i trek lavere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet.

Figur 36 Bund 3 Kultur og Idrat 2016

2013 2014 2015 2016

Hovedtotal 7,8 7,6 71 10,9 507
Amager Kultur 7,5 6,6 47
Kultur og Fritid Nord 6,2 59 63
Team Bade - - 5,7 95

Bund 3 listen viser, at

e Det generelle billede af, at enheder, der i det aktuelle ar ligger i bunden, ogsa har haft hgjere
sygefraveer end gennemsnittet for omradet i flere ar, gor sig ikke udpraget geldende for Kultur og
Idreet.
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7.7. Centre og underafdelinger i BIF
Nedenfor vises de tre centre/underafdelinger 1 BIF, der har hhv. lavest og hgjest sygefraver i 2016.

I

Fi

opggrelsen indgar ni centre/underafdelinger. Der er i alt 1.527 fuldtidsansatte/arsverk pa omradet.

ur 37 Top 4 centre/underafdelinger i BIF i 2016
Top 4 BIF
Centre/underafdelinger
Rubin 7/3-2017

Arsvaerk

Hovedtotal 8,7 8,6 9,5 10,9 1.527
Kebenhavns Erhvervshus 8,5 96
Jobcenter Kbh. — ungecentret 8,5 195
Center f. arbejdsfastholdelse 8,6 128
Center f. afklaring og beskaeft. 8,7 150

Top 4 listen viser, at

To af de fire centre/underafdelinger i BIF, der havde lavest sygefraver i 2016, har i mindst fire ar i
treek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for disse var 8,5 og 8,7 dage
mod gennemsnittet for omradet pa 10,9 dage.

Den ene af de to sidste centre/underafdelinger i BIF, der havde lavest sygefraver i 2016, hari to ar i
treek haft lavere sygefraveer end gennemsnittet for omradet. Sygefraveeret for dette var 8,5 dage.

Figur 38

Bund 3 centre/underafdelinger i BIF i 2016

Bund 3 BIF
Centre/underafdelinger

Rubin 7/3-2017 Gns. Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat

Arsvaerk

Hovedtotal

Center f. kompetence og brob.

Center f. beskaeft.,sprog og int.

Jobcenter Kbh —center f.jobinds.

Bund 3 listen viser, at

Det ene af de tre centre/underafdelinger i BIF, der havde hgjest sygefravar i 2016, har i mindst fire ar
i treek haft lavere sygefravar end gennemsnittet for omradet. Sygefraveret for dette center var 14,0
dage mod gennemsnittet pa 10,9 for omradet.

De sidste to af de tre centre/underafdelinger i BIF, der havde hgjest sygefraver i 2016, har i tre ar i
treek haft lavere sygefravear end gennemsnittet for omradet. Sygefravearet for disse var 11,7 og 15,0
dage.
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7.8. Koncernenheder i OKF
Figur 39 Sygefravaer pr. koncernenhed i @KF 2016 — kort og langt
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* KIT og KS resultat fra 2015 er markeret med * da de i 2015 var en samlet koncernenhed.

Den samlede sygefravaersudvikling i KIT og KS har varet svagt stigende fra 8,7 1 2015 til 8,8 1 2016.
Opggrelsen kan saledes ikke sige noget om den faktiske udvikling i sygefravearet for hhv. Koncern IT og
Koncernservice.

Ovenstaende figur viser, at

Sygefraveeret steg 1,0 dag i KEID i 2016, og det ligger nu pa 10,5 dage. Hermed har KEID fortsat det
hgjeste sygefraver i OKF.

Den samlede sygefravaersudvikling i KIT og KS har varet svagt stigende fra 8,7 1 2015 til 8,8 1 2016.

Koncernservice har det nesthgjeste sygefraver i @KF, nemlig 9,8 dage.
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8. Definitioner og begreber

Datagrundlag

Afgrensninger

Selvejende institutioner

Dagsverk

Institutionslister

Rubin (KK fraver), tallene er trukket i uge 10.
Fravarsarsag i sygefraver er lig Egen Sygdom og Arbejdsskade.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast manedslgn,
manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med
Overenskomstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa serlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i statistikken.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravaersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Opggrelsen af antal fravarsdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) kraever, at
man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsvark).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutioner,
hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er mange
fuldtidsansatte.

Fravarsdagsverk beregnes som:

Antallet af fraveerstimer
7.4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som en
fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og en anden
person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsammen én
fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgrenset til at indeholde data
for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler, her 2016.
Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der derved ikke er
helt sammenligneligt med det, der har varet preesenteret i foregaende
arsrapporter. Nedlaggelser eller sammenlagning af institutioner kan have
betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af rapporten er pa
udvikling i sygefraveer pa institutionsniveau, velges fokus pa netop deres
sygefravar. Under faggrupper ses udviklingen i sygefravar for den samlede
gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er det
sygefraveeret for alle ansatte i den pagaldende LOS-enhed der telles med.
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9. Bilag

9.1. Forkortelser

BIF Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

KFF Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF Socialforvaltningen

SUF Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

TMF Teknik- og Miljgforvaltningen

OKF (@konomiforvaltningen

KK Kgbenhavns Kommune

9.2. Forvaltninger — og eud-elever - 2007-2016

Tabel udarbejdes ud fra dels gl. tabel ifm. maltal 2018, som ogsa rummede SUF-ekskl. elever og elever
seerskilt samt nedenstaende f.s.v. 2012-2016

9.3. Forvaltninger, kort og langt, 2007, 2012-2016

Gns. fraveersdagsveerk Arsveerk

Sygefravaer
Rubin 7/3-2017
2013 2014

Forvaltning Kort | Langt | lalt | Kort | Langt Langt | lalt | Kort | Langt Langt | lalt

BIF 8,8 5,6 144 | 56 3.4 9,1 55 2,8 83 | 50 3,3 83 | 50 41 9,1 52 5,2 10,4 1.635
BUF 8,7 8,1 16,7 | 7,2 6,5 13,7 | 7,1 6,5 13,6 | 6,6 6,7 13,3 | 6,5 6,2 12,6 | 6,6 5,6 12,3 13.433
KFE 6,1 7,8 139 | 55 4,2 98 | 52 43 95 | 45 3,4 79 | 47 3,2 79 | 49 4,3 9,2 1.306
SOF 8,3 7,8 16,1 | 6,6 6,1 12,7 | 6,9 6,1 13,0 | 6,4 6,3 12,7 | 6,5 57 12,2 | 6,6 5,6 12,2 5.995
SUF 9,1 8,6 17,7 | 8,0 6,4 14,4 | 8,0 6,3 14,3 | 7,5 6,5 13,9 | 8,0 6,7 146 | 7,4 6,6 13,9 6.974
T™F 7,3 7.1 14,4 | 57 3,4 9,1 5,4 4,0 93 | 52 3,9 9,1 | 53 4,2 95 | 53 3,9 9,1 2.092
OKF 54 7 12,4 | 50 2,4 74 | 46 3,1 7,7 | 46 3,0 76 | 46 3,4 8,0 | 49 3,6 8,5 1.886
Hovedtotal 8,4 7,9 16 | 6,9 5,8 12,7 | 6,9 5,8 12,7 | 6,4 5,9 12,3 | 6,5 5,7 12,2 | 6,5 5,5 12,0 33.321
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9.4. Fraveer i alt - samtlige fraveersarsager

Fravaersarsag
Gns. Pct. Af Gns. Pct. Af Gns. Pct. Af Gns. Pct. Af
Fraveers- samlet Fraveers- samlet Fraveers- samlet Fraveers- samlet
Rubin 7/3-2017 dagsvaerk fraveer dagsvaerk fraveer dagsvaerk fraveer dagsvaerk fraveer
Fravaer i alt 22,8 100,0% 22,7 100,0% 223 100,0% 22,5 100,0%
Sygefraveer i alt 12,1 53,3% 11,9 52,3% 11,8 53,1% 11,7 51,9%
Alvorligt sygt barn 0,0 0,1%
BU over en md. med dp 0,3 1,5%
Barsel feedre 0,1 0,4%
Kombineret tillidsmand 0,0 0,0%
Kursus (uddannelse) 0,0 0,0%
Nedsat tj graviditetsgene 0,0 0,1%
Organisationsmgde 0,0 0,1%
ggg\édullzn-over en 0,0 0,1%
Orlov u/len-uden pension 0,0 0,2%
Rédighedsvagt vagtv. EX 0,0 0,1%
Radighedsvagt bolig EX 0,0 0,0%
Radighedsvagt bolig OA 0,0 0,0%
Radighedsvagt vagtv. EX 0,0 0,1%
Radighedsvagt vagtv. OA 0,0 0,0%
Specialdag 0,0 0,0%
Tilkald 0,0 0,0%
Tillidmandskursus 0,0 0,0%
Udevelse af hverv 0,0 0,0%
Sygdom 12,0 52,6% 11,7 51,8% 11,7 52,4% 11,5 51,1%
Barsel 4,6 20,1% 4,8 21,1% 52 23,5% 53 23,3%
Nedsat tieneste 1,6 7.2% 1,8 7,8% 1,0 4,3% 0,8 3,4%
Kursus 11 5,0% 1,0 4,4% 0,9 3,8% 11 4,8%
Barsel uden lgn 0,7 3,2% 0,7 3,2% 0,7 2,9% 0,2 1,0%
Hjemmeboende barn syg 0,8 3,4% 0,7 3,1% 0,7 3,3% 0,8 3,5%
Graviditetsgener 0,6 2,6% 0,6 2,8% 0,7 3,3% 0,7 2,9%
Omsorgsdage 0,5 2,0% 0,4 1,9% 0,5 2,3% 0,5 2,3%
Seniordage 04 1,7% 04 1,8% 04 2,0% 0,5 2,1%
Sygdom med § 56-aftale 0,3 1,1% 0,3 1,1% 0,2 0,9% 0,2 1,0%
Arbejdsskade 0,2 0,7% 0,1 0,6% 0,1 0,7% 0,2 0,8%
Delvist syg 0,1 0,3% 0,1 0,3% 0,1 0,4% 0,1 0,5%
Barsel delvis genopt. arb 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,2% 0,0 0,1%
BU under en md. med dp 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,1 0,4%
Fritvalgsdage 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
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9.5. Nedsat tjeneste — gns. sygefraveer pr. arsveerk pr. forvaltning

Rubin 7/3-2017 Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat
Forvaltning 2007 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 2016
BIF 1,0 2,7 1,9 2,2 1,5 1,5
Bﬂé%%n?sgforvaltningen 13 2,0 2,0 2.2 11 0.8
IeriltIitcl:iJ;:r%altningen 0.9 1.0 0.8 11 0.8 0.9
Socialforvaltningen 1,3 1,7 1,9 1,9 0,9 0,8
gﬂggrzgfc;r?/gltningen 13 16 1.5 16 0.8 0.7
;\r/I?I:'(;f";;v%glltningen 1.2 18 2.3 18 0.8 1.0
Jkonomiforvaltningen 0,1 1,6 1,4 1,5 1,1 0,8
KK alt 1,2 1,8 1,8 1,9 1,0 0,8

9.6. §56 — antal episoder pr. forvaltning, gns. leengde og gns. fraveer pr. ansat

Paragraf 56 Fraveersperioder, Antal

Rubin 7/3-2017

BIF

BUF

KFF

SOF

SUF

TMF

OKF

KKii alt

Paragraf 56 Gnst leengde kalenderdage

Rubin 7/3-2017 2012 2013 2014 2015

42



Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2016

Paragraf 56 Fravaersdagsveerk pr Fuldtidsansat

Rubin 7/3-2017 2007 2012 2013 2014 2015 2016
BIF

BUF

KFF

SOF

SUF

TMF

OKF

KK alt

9.7. Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning
Inkl. grupper under 500, hvis den udggr en relativ stor gruppe i forvaltningen

s . . . . - d oc Udd( oc 0 O QO d dl
A -
016
2 attle 0 0 014 0 016
aggruppe 016 Rub 0

poredie] 69|58 |127|69 |58 12764 | 59 (123 |65 | 57 [122 |65 | 55 | 12,0 33321
Akademikere Totalt 4,1 1,8 59 |41 | 21 6,2 | 38| 24 6,1 | 3,7 24 6,2 [ 39| 23 6,2 3247
Akademikere BIF 35|09 |44 38|14 |52 |36|31|67|32[25]|57|32|34]|66 262

Borne- og

Ungdomsforvaltningen | #2 | 30 | 7.2 | 39| 385 | 7.4 1 37| 27 | 64 139 | 38 | 77 | 39| 34 | 7.3 376

Kultur- og

Fritidsforvaltningen 45| 0,8 52 | 46 | 19 6,5 | 41 1,9 6,0 [ 38| 15 53 [ 42| 16 5.8 398

Socialforvaltningen 40 | 2,5 6,5 | 42| 2,0 6,2 | 38| 28 6,6 | 40| 24 6,3 | 40| 21 6,1 555

Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen 38| 1,2 50 | 40| 19 59 | 31 1,3 45 | 3,0 [ 3,1 6,1 33 | 21 55 294

Teknik- og

Miligforvaltningen 46 | 1,7 63 | 43 | 2,1 64 |42 | 22 64 |43 | 2,0 63 | 43 | 21 6,4 762

Qkonomiforvaltningen 35119 | 54 | 34|20 |54 |34|23 |57 (33|26 |59 (36| 22|58 600
Dagplejere Totalt 6,7 | 99 |166 | 6,9 | 11,7 | 186 | 5,7 | 13,3 | 19,0 | 5,5 | 10,4 | 159 | 6,0 | 12,6 | 18,6 253
Dagplejere Borne- og

Ungdomsforvaltningen | &7 | 99 | 166 | 69 | 117 | 18,6 | 57 | 13,3 | 19,0 | 55 | 10,4 | 158 | 6,0 | 126 | 186 253
Ergo- og fysioterapeuter Totalt 65|37 10268 |29 |97 |57|35|92|66]| 34 [100]|65]| 31 | 96 659
Ergo- og fysioterapeuter Borne- og

Ungdomsforvaltningen 58| 45 |104 65|31 (96|60 12|72 59|42 |101|55]| 24 |79 56

Socialforvaltningen 60| 47 |10,7| 6,7 | 45 |112| 54 | 30 | 84 | 60| 42 (102 70| 3,5 | 10,5 167

Sundheds- og

Omsorasiorvaltningen | 67 | 33 | 100 69 | 23 | 92 |58 | 40 [ 98 | 69|31 | 09 64|30 | 94 435
Folkeskolelzrere Totalt 68| 44 |113| 73|51 (124|73 | 6,4 |13,7| 74| 55 (129 | 74 | 43 | 11,8 3548
Folkeskolelerere BIF 46|60 (10658 |21 |79 |59]|55|114|86|22]|107|68| 26 |94 42

Borne- og

Ungdomsforvaltningen 69| 44 | 11373 (51 |124|73 |65 (138| 74| 54 (128 75| 43 | 11,8 3424

Socialforvaltningen 57 | 41 98 (64| 77 |141| 75| 42 |11,7| 69 (112|181 | 56 | 7,7 | 13,3 82
Handvaerkere Totalt 59|36 |96 (53|46 |99 (50|49 |99 |59( 44 (103|544 | 4.1 9,5 353
Héndveerkere BIF 49| 25|74 35|10 | 45 |44 | 62 [106|43 |22 |65 |44 44 11

Borne- og

Ungdomsforvaltningen | 23 | 20 | 7,8 | 59| 35 | 94 1541 43 | 97 | 54| 7.7 | 1311 47| 38 | 85 51

Socialforvaltningen 65| 64 (128 |54 | 58 | 11258 (145(203| 54| 26 | 80 (42| 47 | 89 29

Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen 58| 57 |114| 45| 56 |102| 40| 34 | 74 | 84| 20 (104 |59 | 52 | 11,1 56

Teknik- og

Miligforvaltingen 63|29 |92 54|56 |109|52 |38 (90 |59]| 50 (10958 ]| 44 |103 159
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Gkonomiforvaltningen 4,7 | 4,0 87 | 52| 20 72 | 44| 21 64 |49 | 3,6 85 [ 55| 24 7,9 46
Kontor- og It-personale Totalt 6,138 |99 60|41 (10,2]| 55| 4.1 96 (55| 40 | 94 | 58| 43 | 10,0 2949
Kontor- og It-personale BIF 61|46 [107|58 |38 |96 (52|19 |71 |51|31]83]|52]|50]102 377
Borne- og
Ungdomsforvaltningen 59| 41 |100|60| 42 (103|51| 50 | 10149 | 44 |93 |49]|29 |78 407
Kultur- og
Fritidsforvaltningen 64|27 |91 |68|51 1119|5440 |93 56|48 105]|57 |53 |11,0 471
Socialforvaltningen 60| 46 |106 |62 | 35| 97 |61 |53 [115]|59| 49 (108 63| 43 | 10,5 446
Sundheds o9 64|49 [112]66 |57 |122(52| 22 |74 (55|19 |74 56|42 |98 243
msorgsforvaltningen
Teknik- og
Miliforvaltningen 64|33 |97 (62|40 |102]|6,1 |57 [11,8]| 57 | 31 88 [ 61| 32 | 93 238
@konomiforvaltningen 59128 |87 |55(39 |94 |55]| 41 95 [ 54|39 |94 (61| 43 |104 767
Kokken/rengering Totalt 6,2 | 84 |146 | 57 | 84 (141 |52 | 72 | 124 |53 | 7,7 [13,1| 54 | 7,4 | 129 1589
Kokken/rengoring Bm”e' o9 . 62|80 |143|55(89 |144 50|79 |129|51 |81 |132|53|66|119 984
ngdomsforvaltningen
Socialforvaltningen 68| 57 (12571 (111|181 69| 81 | 150 (6,4 | 80 | 145]| 53 | 119|172 95
e o 58|85 |143|61 |55 1165857 |14 55|73 [128|57 | 84 | 141 283
msorgsforvaltningen
Teknik- og
Miligforvaltningen 6,4 | 2,7 9,1 55 (118 (173 | 4,7 | 9,7 | 144 | 51 (138|190 6,0 | 89 | 149 32
QBkonomiforvaltningen 3,7 3,7 34 | 1,1 45 | 54| 46 |100(| 55| 79 | 134 190
m:ﬁrg& og padagogmedhijzlpere 87|88 |175|85| 80 (164 |81 |64 [145(83| 64 |147|78| 55 |133 523
Omsorgs- og peedagogmedhilpere | o .o icorvaltningen 87|88 |175|85| 80 |164|81 |65 |145|83| 64 |147]78] 56 |133 521
Padagoger Totalt 82|86 |16,7| 79|74 (153 |72 | 74 |147|7,0 | 75 (144 | 7,2 | 7,2 | 144 3878
Paedagoger Barne- og
Ungdomsforvaltningen 82|86 (16,779 | 74 | 153 |72 | 74 (147 |70 | 75 |144 |73 | 72 | 144 3873
_F;::ﬁQOQ'Sk uddannede ledere 35|68 (10433 |63 |96 24|74 |98 |25|44]|69][23]|47]|70 449
Paedagogisk uddannede Barne- og
Ungdomsforvaltningen 36|77 | 1133268 |100]25|72 |97 22|49 |71 |21|48 70 362
Socialforvaltningen 27| 85 62 |29 | 34 6,3 | 2,1 6,7 88 |34 | 28 63 [ 21| 283 4,4 72
Teknik-og 58|37 |95 |76|106|183 |39 174|213 44 44 | 84 | 156 24,0 13
Miljgforvaltningen
Peadagoglske assistenter - 08218 97 11,421,196 (103|198 (85| 77 |162|73| 71 134 |81 | 77 | 158 314
Pzedagogiske assistenter - 08218 Borne- og
Ungdomsforvaltningen | 27 | 114 | 21,11 96 1 103 198 | 85| 7.5 | 160 73 | 7.1 | 144 | 81| 78 | 159 313
Paedagogmedhjzelpere Totalt 96 | 6,8 |16,4| 9,1 | 65 (156 | 82 | 6,3 | 145 | 80 | 53 (13,3 | 83 | 53 | 13,7 1715
Paedagogmedhjeelpere Borne- og
Ungdomsforvaltningen | 28 | 68 | 1641911 65 1156 | 82 63 | 145/ 80 53 | 133 | 83| 53 | 137 1715
SOSU personale Totalt 76|84 |159| 79| 81 (159 | 71| 82 | 153 | 7,7 | 7,7 |154 | 7,8 | 8,2 | 15,9 4125
SOSU personale Socialforvaltningen 74|83 157 (82|84 |166| 75|76 |151|79| 72 15186 | 86 |172 861
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen | 78 | 84 [ 1601 7.7 | 80 | 1571 7,0 | 84 1541 7,7 78 | 15575 81 | 156 3259
Socialpadagoger Totalt 76| 74 |150| 78 | 74 (151 |72 | 82 | 154 |73 | 69 (142 | 7,2 | 6,3 | 13,5 1659
Socialpeedagoger Socialforvaltningen 76|75 (15178 |72 |149|72| 82 [153| 73|69 |143[72]| 64 [136 1610
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen 85|57 | 14391 11551247191 | 95 |186|84 | 41 |125|85| 3,0 (116 45
Socialradgivere Totalt 64| 52 |116|6,7 | 51 (119| 58 | 42 | 10,1 | 57 | 44 | 10,1 | 6,0 | 4,1 | 10,1 776
Socialradgivere BIF 56|42 |98 (60|16 |76 |53|53|106|55]|46|101]62]|76 138 120
Socialforvaltningen 66| 53 |119|69 | 55 |124 |59 |39 (99 |57| 43 [10,1|6,0]| 35 | 95 648
Specialarb./fagl.gartnere/broleggere 6,3 | 6,0 |123 |64 | 63 |127|63 | 56 [11,8(63| 7,0 |132|58 | 6,2 | 11,9 801
mv. Totalt
Specialarb./fagl.gartnere/broleggere | Borne- og 62| 94 |156| 61| 94 |156|53 | 85 [139|50| 84 |134] 42| 41 | 83 143
mv. Ungdomsforvaltningen ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ' '
Kultur- og
Fritidsforvaltningen 58| 60 | 11957 (52 |11,0|57 | 33 |90 |56 | 47 [103| 58| 9,0 | 148 169
Socialforvaltningen 59| 46 |105|63 |25 |88 |59 | 46 |106|58| 78 [136] 6,7 | 3,5 | 10,1 29
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen 87|21 (108| 70| 85 |155| 8,7 87 (98| 18 [116]| 75 7,5 12
Teknik- og
Miljgforvaltningen 66 | 54 (12069 | 62 | 13168 | 55 [122|69 | 7.4 |143|6,1 | 6,0 | 122 419
Bkonomiforvaltningen 43 [ 11 54 | 47| 0,6 53 | 7,1 6,6 | 13,7 | 6,1 58 |119(6,1 | 68 | 129 30
Sundhedsplejersker Totalt 56 |42 (99 (56|63 |120(4,7 | 42 | 88 |49 62 [11,1 |53 | 41 | 94 206
Sundhedsplejersker Barne- og
Ungdomsforvaltningen | 27 | 48 | 10.0 | 57| 65 | 1211 46| 42 | 89 | 49| 62 | 11,2| 53 | 40 | 93 204
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'?Z?ael; og sundhedspers., ledere 28| 46 | 74 | 31| 30 | 61 | 26| 55 | 81 | 30| 7.1 | 101 | 25 | 31 5.6 286
Syge- og sundhedspers., ledere Borne- og
Ungdomsforvaltningen 37 1150|187 |44 |99 | 142|147 | 13 | 61 |55|220|274|16 |55 (70 8
Socialforvaltningen 31|81 1123934 |74 |27|73[101|30]|58]88]|28]|24]52 56
Sundheds-og 27|30 |57 |28|26|54|25|52|77]29|67| 9625|3156 223
Omsorgsforvaltningen
Sygeplejersker Totalt 77| 52 |129| 73| 6,0 (133| 70| 60 |130| 70| 56 (126 | 7,3 | 6,5 | 13,8 840
Sygeplejersker Socialforvaltningen 72130 |102(69 |66 |135[69 |60 |129|60|38 |98 |71]| 71 [142 162
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen 78|58 |136| 74|58 13271160 (1307261 |133|74 | 64 |138 676
Teknisk Service Totalt 66|67 |133|55| 70 |125|54 | 49 |104 |60 |39 | 99 | 61| 47 |108 574
Teknisk Service BIF 40|58 |97 |59|24 |83 42|53 |95 |43|99 1433|4604 |50 16
Barne- og
Ungdomsforvaltningen | 21 | 8 | 11,91 52| 80 | 13,2 44 56 | 10,0 | 48| 36 | 84 | 48| 80 | 128 152
Kultur- og
Fritidsforvaltningen 76| 64 |140|58 |80 [137| 46|54 |99 51| 40|90 |53]|34]88 124
Socialforvaltningen 66 (13820539 |25 | 64 | 58| 49 (107|711 | 42 (11,3 43 43 21
Sundheds-og 49|32 |81 |43]|64|107|53]37|90|65|31]|96]|63]| 47109 23
Omsorgsforvaltningen
Teknik- og
Mijoforvattningen 79|67 |146]60]| 56 |117|75| 41 |116]82| 43 [125]83 | 46 | 129 148
@Bkonomiforvaltningen 43 43 | 46| 83 [129(6,8 | 3,5 |10,2| 58 | 2,6 84 | 63| 28 9,2 89
Vejledere/undervisere indenfor
besk.omr. Totalt 63|34 |97 |62|34]|96|55|35]|90|54|52]|107]|59]|59]|11,7 751
Vejledarajundervisare indenfor BIF 63|34 |97 |61[33]|94|55[36]|91|54[53]|107]|59]59]118 746
Qvrige Totalt 47|37 |85 |47 |40 |87 |43 |46 |89 |43|40 |83 |44 45|89 2749
Qvrige BIF 39|17 |56 |24]09 |33 |26|44|70|28|22]50(26]|53]79 55
Berne- og
Ungtomsforvaltningen | 48 | 40 | 89 [ 49| 43 | 92 | 44| 48 | 92 |44 | 42 | 86 | 42| 43 | 85 1100
Kultur-og 38| 25|62 34|10 |45 (30|17 |47 [32]10]|42|28]| 34|62 131
Fritidsforvaltningen
Socialforvaltningen 54|45 1005853 [110]|52|65 [11,7|52] 47 | 99 |57 58 [115 639
Sundheds-og 54 (35|90 47|49 |96 47|46 9348|4794 |47]53]100 316
Omsorgsforvaltningen
Teknik-og 38|29 |67 |39|18|58 34|27 ]|60|37[40]|77|39]40]79 319
Miljgforvaltningen
@konomiforvaltningen | 2,1 | 29 | 50 [ 23| 24 | 48 | 23| 26 | 49 | 25|28 |53 |26 13| 39 188

9.8. Spredning pr. institutions-/serviceomrade 2016

30
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Skoler
(4200)

Underafdelinger af centre i BIF

Spredning pr. institutions-/serviccomrade 2016

Daginstitutioner
(5735)
Plejecentre

(1527)

(2590)

Hjemmeplejen SUF

(1512)

Hjemmeplejen SOF
(352)

Idraet og kulturinstitutioner
(507)

Psykiatriske bosteder
(868)

Handicapcentre
(1727)

® Gns laveste 5

Gns omrade i alt

@ Gns hgjeste 5
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9.9. Skoler — ekskl. evt. KKFO

Skoler (alle ansatte) > 5 arsveerk Fravaersdagsveerk pr Fuldtidsansat

Rubin 7/3-2017
Omrader 70 | 51 | 121 | 69 | 63 | 132 | 70 | 55 | 124 | 71 44 | 115 4200
Omréde Amager Total 66| 48 115 | 68 7,4 142 | 70 52 123 | 7,0 5,0 20| 801,9
Omrade Brgnshgj/Vanlgse Total 73 53 126 6,7 6,9 13,6 7,0 5.8 12,8 75 48 12,4 708,7
Omrade Indre By/@sterbro Total

64| 40 | 104 | 68 | 48 | 115 | 67 | 39 | 107 | 66 | 34 99| 8405
Omréde Norrebro/Bispebjerg Total 69| 64 | 132 | 66 63 | 130 | 68 58 | 125 | 7.1 38 109 9511
Omréde Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Total 78| 50 | 128 | 75 | 64 | 140 | 74 | 65 | 139 | 75 | 51 126| 8979
Skoler Kort Langt | alt Kort Langt lalt Kort Langt I alt Kort Langt lalt Arsvaerk
Skolen pa Strandboulevarden 28 28 | 7. 71 | 46 14 60 | 48 48| 174
Billedskolen i Tvillingehallen 45 45 45 1,2 5,7 30 30 5,1 11 6,2 13,5
Christianshavns Skole 81| 24 | 105 | 53 24 78 | 6.1 18 79 | 53 11 64| 700
Solvgades Skole 50| 58 | 108 | 58 60 | 117 | 55 66 | 121 | 53 14 68| 456
Hafniaskolen 45| 56 | 101 | 58 20 79 | 81 25 | 106 | 52 26 78| 330
Skolen ved Sundet 62| 47 | 109 | 63 11 75 | 68 | 20 | 88 | 66 14 80| 821
Gasvasrksvejens Skole 90| 41 | 131 | 77 61 | 138 | 65 3.1 96 | 58 22 80| 542
Heibergskolen 90| 53 | 143 | 88 | 173 | 261 | 62 | 46 | 108 | 65 17 82| 508
Utterslev Skole 69| 73 | 141 | 60 2,1 82 | 54 41 95 | 73 11 84| 752
@ster Farimagsgades Skole 63| 17 79 | 61 13 74 | 68 27 94 | 62 2,2 84| 660
Holbergskolen 44| 69 | 113 | 54 46 | 100 | 62 53 | 15 | 61 25 86| 746
Kildevaeldsskolen 64| 51 16 | 57 42 99 | 70 18 88 | 68 18 87| 843
Hanssted Skole 61| 24 85 | 65 72 | 136 | 61 52 | 13| 74 18 89| 509
Kirkebjerg Skole 84| 83 | 167 | 70 | 83 | 153 | 55 | 39 | 94 | 65 | 24 89| 739
Grendalsvangets Skole 78| 38 116 | 82 2,7 109 | 7.2 08 80 | 7.9 1,0 9,0 52,6
Amager Fazlled Skole 60| 32 92 | 71 26 98 | 71 0,6 77 | 65 26 9,1 756
Dyvekeskolen 66| 32 | 98 | 55 | 110 | 165 | 56 13 | 68 | 74 17 91| 609
Ellebjerg Skole 85| 86 171 | 7.6 5,9 135 | 7.7 104 | 181 | 73 1,8 9.2 51,1
Vanlgse Skole 62| 98 | 160 | 28 | 100 | 128 | 41 68 | 109 | 63 | 29 93| 383
Guldberg Skole 60| 70 | 131 | 57 74 | 131 | 65 42 | 108 | 64 29 93| 926
Randersgades Skole 62| 49 | 111 | 74 26 99 | 70 15 84 | 66 3.1 96| 456
Vibenshus Skole 91| 58 | 149 | 96 | 73 | 169 | 75 | 32 | 108 | 86 10 97| 548
Lergravsparkens Skole 49| 29 | 78 | 63 | a1 94 | 76 | 58 | 134 | 69 | 29 98| 776
Alholm Skole 98| 38 | 137 | 102 | 11 | 113 | 84 | 21 | 105 | 92 | o7 99| 478
Lundehusskolen 86| 71 | 157 | e2 88 | 150 | 67 49 | 116 | 70 29 99| 783
Skolen i Ryparken 75| 31 | 106 | 69 16 | 86 | 79 | 49 | 128 | 76 | 24 100] 410
Norre Faelled Skole 54| 96 | 149 | 61 | 106 | 167 | 68 | 55 | 123 | 70 | 30 100| 649
Kalvebod Fzelled Skole 12 12 84 84 83 17 10,1 8.0
Strandvejsskolen 60| 75 | 135 | 76 | s1 | 127 | 67 16 | 83 | 74 | 27 101] 607
Bellahgj Skole 77| 31 | 108 | 69 | 51 | 120 | 69 | 56 | 126 | 7.1 34 105| 880
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Redkilde Skole 77| 21 98 | 85 58 | 143 | 80 5,1 131 | 75 3,1 106] 700
Tagensbo Skole 64| 73 | 136 | 57 45 | 102 | 46 23 69 | 52 55 107| 676
Skolen pa Amagerbro 65| 79 | 143 | 80 | 120 | 201 | 85 | 120 | 205 | 66 42 109] 459
Peder Lykke Skolen 64| 16 80 | 60 83 | 143 | 73 15 87 | 64 46 10| 743
Frederiksgard Skole 87| 68 | 155 | 89 35 | 125 | 85 70 | 155 | 64 46 10| 357
Bldgard Skole 52| 62 | 114 | 51 93 | 144 | &1 74 | 135 | 65 47 11,2 82,4
Vesterbro Ny Skole 79| 52 | 130 | 68 75 | 143 | 77 63 | 140 | 75 37 12| 740
Skolen i Charlottegarden 66| 101 | 167 | 79 96 174 | 72 6.2 134 | 78 36 114 78,0
Engskolen 57| 126 | 183 | 55 5,1 107 | 69 70 | 139 | 67 47 14| 279
Vigerslev Allés Skole 58| 23 82 | 7.1 32 | 103 | 66 50 | 116 | 81 3,4 14| 604
Nyboder Skole 54| 18 72 | 68 2,1 89 | 72 42 | 114 | 92 25 17 66,3
Korsager Skole 79| 99 | 179 | &7 84 | 151 | 7.4 70 | 144 | 82 35 18| 724
Frejaskolen 67| 29 9,6 5,0 1,2 6,1 5,1 1,2 6,3 55 6,3 11,8 61,8
Husum Skole 62| 33 9,5 6,7 108 175 | 85 9,7 182 | 67 53 12,0 58,3
Hoidevangens Skole 59| 10 69 | 56 3,0 86 | 61 35 96 | 60 6,2 12,2 63,2
Branshoj Skole 97| 62 | 159 | 77 62 | 140 | 7.7 2,1 99 | 91 3,1 12,2 75,7
@resundsskolen 54| 27 81 | 75 38 | 113 | 83 8,1 164 | 7.0 5.4 12,4 57,6
Den Classenske Legatskole 40| 26 67 | 67 60 | 127 | 35 | 134 | 169 | 39 85 124 407
Katrinedals Skole 47| 31 79 | 54 2,1 74 | 58 47 | 106 | &7 6,1 12,7 753
Gerbrandskolen 63| 128 | 191 | 62 9,8 160 | 75 47 | 122 | 68 6,1 12,9 61,4
Bavnehoj Skole 84| 4.1 125 | 90 68 | 157 | 9,0 95 | 185 | 84 46 130] 380
Tove Ditlevsens Skole 77| 29 | 107 | &5 3,1 96 | 75 66 | 141 | 65 6,6 13,1 96,1

Skolen i Sydhavnen 7.4 74 | 68 67 | 135 | 7.7 5.1 128 | 88 44 13,1 453
Norrebro Park Skole 71| 47 | 118 | 74 18 89 | 67 67 | 135 | 86 46 13,1 70,1

Langelinieskolen 68| 56 | 123 | 74 64 | 135 | 80 36 | 116 | 7.0 62 132| 877
Skolen i Peter Vedels Gade 97| 78 | 175 | 73 165 | 238 | 76 06 82 | 65 6,8 132 33,0
Sortedamskolen 51| 1,0 60 | 54 18 72 | 59 47 | 106 | 56 7.9 135 59,9
Strandparkskolen 104| 55 | 160 | 89 82 | 171 | 85 64 | 150 | 86 55 140| 468
Valby Skole 98| 89 | 187 | 104 | 142 | 247 | 84 76 | 160 | 84 65 14,8 62,3
Oehlenschlzgersgades Skole 82| 35 | 117 | 87 54 | 141 | 77 47 | 124 | 88 6,1 14,9 47,2
Hyltebjerg Skole 72| 21 93 | 77 25 | 102 | 7.9 58 | 137 | 91 6,1 152 66,0
Radmandsgades Skole 74| 33 | 107 | &7 90 | 157 | 69 83 | 151 | 77 75 52| 788
Skolen pd Islands Brygge 63| 70 | 133 | 74 136 | 21,0 | 61 121 | 182 | 7.9 73 152 1040
Fensmarkskolen 90| 58 | 149 | 88 98 | 187 | 97 130 | 227 | 88 65 15,4 59,2
Prestad Skole 99| 21 120 | 90 33 | 122 | 73 60 | 133 | 88 72 16,1 69,0
Lykkebo Skole 67| 24 91 | 66 62 | 128 | 78 92 | 170 | 68 | 103 17,1 56,0
Tingbjerg Skole 65| 61 | 126 | 61 | 104 | 165 | 73 | 75 | 148 | 74 | 106 | 180| 907
Sundbyaster Skole 86| 44 | 130 | 82 78 | 160 | 85 | 116 | 200 | 59 | 124 183| 469
Kirsebxerhavens Skole 71| 86 | 157 | 8p 140 | 225 | 77 150 | 226 | 90 10,2 19,2 64,6
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9.10. Skolerne — skolen, evt. KKFO og i alt, evt. pr. lokalomrade

Omrader 71 5,1 12,3 71 6,3 13,3 71 55 12,6 7,3 4,5 11,8 4818
Omrade Amager 6,8 5,0 11,8 | 68 71 139 | 71 4,9 12,0 | 6,9 49 11,9 917
Omrade Brenshgj/Vanlgse 7.3 54 12,7 6,7 7,0 13,7 7,2 6,0 13,2 7.6 49 12,5 738
Omrade Indre By/Q@sterbro 6,5 45 11,0 6,8 5,0 11,8 7,0 4,6 11,5 6,7 3,6 10,2 955
Omrade Ngrrebro/Bispebjerg 7,3 6,1 134 | 7,2 6,4 135 | 71 5,6 12,7 | 75 40 |11,5 1138
(E)r’:;f;jfeva'by/v‘”‘erbm/ Kgs. 78 | 46 [124| 77 | 63 | 139 | 74 | 64 |138]| 76 | 53 |129 1070
Skoler Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Arsvaerk

Skolen pa Strandboulevarden Skolen pa Strandboulevarden 30 | 16 | 46 | 48 a0 17
Skolen p3 Strandboulevarden Totalt 28 28 | 71 71 | a6 | 14 | 60| 48 28 17
Billedskolen i Tvillingehallen Billedskolen i Tvillingehallen 3[0 3’0 5[1 111 6,2 14
Billedskolen i Tvillingehallen Totalt 45 a5 | as | 12 |57 30 30 | 51| 11 |62 14
Christianshavns Skole Christianshavns Skole 55|33 8853 11|64 70
Christianshavns Skole Totalt 81| 24 |105]53| 24 |78|61] 187953 11 [6a 70
Sglvgades Skole Slvgades Skole 49 | 51 [100] 53| 14 |68 46
Salvgades Skole Totalt 50| 58 |108] 58| 60 [12,7| 55| 66 |121] 53| 1.4 |68 46
Hafniaskolen Hafniaskolen 49 | 19 | 68|52 26 | 78 33
Hafniaskolen Totalt 45| 56 [101]58| 207981 25 |106]52] 26 |78 33
Skolen ved Sundet Skolen ved Sundet 17 1770 22 |92 66| 14 |80 32
Skolen ved Sundet Specialfrit. ved Skolen ved Sundet 5[5 2[5 8,0 6,6 4[4 11’0 6,1 2,2 8,3 7,0 7,0 9
Skolen ved Sundet Totalt 62| 44 |106]| 64| 157968 20|88 |66 1,3 |70 91
Heibergskolen Heibergskolen 52| 26 | 78| 65 | 17 |82 51
Heibergskolen Totalt 90|53 [143]88|173|261] 62| 46 |108] 65| 1,7 |82 51
Kildevaeldsskolen Kildevaeldsskolen 15 15| 66| 329768 18 |87 84
Kildevaeldsskolen Specialfrit. ved Kildevaeldsskolen 4[1 4[3 8,5 2[9 8,2 11’1 2,8 3,9 6,7 4,7 47 10
Kildevzsldsskolen Totalt 62| 51 [11,3] 55| 45 [100] 66| 20 | 86| 66| 1,6 |82 94
@ster Farimagsgades Skole Fritidsinstitutionen @ster Farimagsgade 1,7 1,7 6,0 6,0 59 | 153 21,2 5.1 3,4 8.4 20
@ster Farimagsgades Skole @ster Farimagsgades Skole 76 a0 [11,7] 6,2 22 | 8a 66
@ster Farimagsgades Skole Totalt 62| 16 79|61 127366 48 |124]59] 25 |8a 86
Holbergskolen Holbergskolen 68 | 43 |111] 61 | 25 | 86 75
Holbergskolen Totalt 44 | 69 [113] 54| a6 |100| 62| 53 [105] 61| 25 | 86 75
Hanssted Skole Hanssted Skole 74| 14 | 88| 71| 18 |89 51
Hanssted Skole Totalt 61| 24 |85]|6s5| 72 |136]61] 52 |11,3]71] 18 [se 51
Utterslev Skole Fritidsinst. ved Utterslev Skole 94 | 47 |141|118] 18 |136| 88 | 24 |112] 86 | 16 |102 31
Utterslev Skole Utterslev Skole 13 13 | 61| 24 | 85| 73| 11 |8a 75
Utterslev Skole Totalt 77| 64 |141] 78| 20 |98 | 65| 36 |100] 77| 1,2 |89 106
Kirkebjerg Skole Kirkebjerg Skole 1,1 1,1 57 3,0 8,7 6,5 2,4 8,9 74
Kirkebjerg Skole Totalt 84|83 [167]70] 83 [153]|55]|39|94]65] 24 |80 74
Amager Faelled Skole ‘Amager Faelled Skole 91 91| 75| 14 | 89 | 65| 26 | o 76
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Amager Fazlled Skole Totalt 6032927126 ]|98|71]|06][77]|65]|26]|at 76
Ellebjerg Skole Ellebjerg Skole 68 59 [128] 73| 1,8 | 92 51
Ellebjerg Skole Totalt 85| 86 (171|761 59 |135] 7,7 | 10,4 [181| 7,3 | 1,8 | 92 51
Guldberg Skole Guldberg Skole 1,2 12|69 |54 [123] 64| 29 |93 3
Guldberg Skole Totalt 60| 70 |131] 57| 74 [131] 65| 42 |108] 64 | 2,9 | 93 93
Grandalsvangets Skole Fritidsinst. ved Grondalsvengetsskole 1415 | 6,8 18,0 4,5 | 13,9 [184| 30 | 89 [11,8| 95 [ 1,3 [108 13
Grgndalsvaengets Skole Grgndalsvaengets Skole 78| 10 |88] 79| 10 |90 53
Grandalsvzengets Skole Totalt 84| 43 [127| 75| 48 [123]| 65| 22 | 86|82 1,1 |93 66
Randersgades Skole Randersgades Skole 5,9 1,2 71 | 66 3,1 | 96 46
Randersgades Skole Totalt 62| 49 |11 74| 26 |99 (70| 15 |84|66] 31|98 46
Vibenshus Skole Vibenshus Skole 6,1 61|66 16 18286 1,0 |97 55
Vibenshus Skole Totalt 91| 58 |19 96| 73 |169] 75| 32 [108]| 86| 1,0 | 97 35
Torgraveparkens Skole Lergravsparkens Skole 13 13|91 53 [144]69] 29 |98 78
Lergravsparkens Skole Totalt 49|29 786331 ]94|76]|58[134]69] 29|98 78
Dyvekeskolen Dyvekeskolen 67| 13 |80 74| 1,7 | o1 61
Dyvekeskolen Specialfrit. ved Dyveke Skole 114 11465 23|88 |79 79|71 85 [158 8
Dyvekeskolen Totalt 74127 (1015699 |155]|58 | 1,1 [70 | 74| 25 |99 69
Norre Falled Skole Norre Faelled Skole 2,0 2062 46 |10,7| 7,0 | 3,0 |100 65
Norre Falled Skole Totalt 54| 96 (14961 |106|167] 68| 55 |123] 70| 3,0 |100 65
Lundehusskolen Lundehusskolen 10,6 106]56 | 1,5 [ 71| 70| 2,9 | 99 78
Lundehusskolen Specialfritidsinst. ved Lundehusskolen 471 1,3 | 60 6
Lundehusskolen Totalt 86 | 71 |157]| 62| 88 |150] 67 | 49 [11,6| 72| 2,9 | 100 81
Alholm Skole Fritidsinst. ved Alholm Skole/Akeleje 74| 93 1167 73| 51 |125] 58| 21 | 78|61 | a6 |107 17
Alholm Skole Alholm skole 74 | 30 |104] 92| 07 | 99 48
Alholm Skole Totalt 91| 54 [145] 94| 22 [116] 77| 21 |98 ]| 84| 1,7 |101 65
Strandvejsskolen Strandvejsskolen 2,7 27651 25 90|74 27 |10 61
Strandvejsskolen Totalt 60| 75 |135| 76| 51 |127| 67| 16 | 83 [ 74| 2,7 |101 61
Gasvaerksvejens Skole Fi ved Gasvaerksvejens skole/Gasvaerksted | g 5 9 3 100 | 66 | 33 [ 99| 78| 08 | 86|68 | 100|168 21
Gasvaerksvejens Skole Gasvaerksvejens Skole 66| 24 | 90|58 22 |80 54
Gasvaerksvejens Skole Totalt 88|29 (1,7 73| 50 [124]| 69| 23 |92 |61 44 |105 75
Tagensbo Skole Fritidsinstitutionen ved Tagensbo Skole 67| 05 |72 |11,8| 42 [160] 79 | 163 |242] 91 | 3,1 [121 14
Tagensbo Skole Tagensbo Skole 52055752/ 50 [102 68
Tagensbo Skole Totalt 64 | 63 12,7 68| 45 |11,2| 51| 46 | 97|59 | 46 |105 81
Bellahoj Skole Bellahaj Skole 2,0 2,0 263|263 64 | 54 [11,8| 71 [ 34 [105 88
Bellahgj Skole Totalt 7,71 31 (10869 | 51 ]120]| 69| 56 [126] 7,1 | 3,4 |105 88
Vanlgse Skole Fritidsinstitutionen ved Vanlgse Skole 43| 509456l 14707783 |161]11,8| 2,8 |146 12
Vanlgse Skole Vanlgse Skole 25| a9 [ 74|63 29 |3 38
Vanlgse Skole Totalt 57| 85 [143] 35| 77 |13 51| 72 |123] 7,7 | 29 [108 1
Skolen p& Amagerbro Skolen pa Amagerbro 3,7 37|85 68 |153] 66 | 43 |10 46
Skolen pé Amagerbro Totalt 65| 79 [143] 80| 120(201] 85 [120[205] 66 | 43 |110 46
Peder Lykke Skolen Peder Lykke Skolen 0,5 05 | 9.2 1,6 1108 6,4 | 46 |11,0 74
Peder Lykke Skolen Totalt 64| 16 |80 |60 83 |143[73]| 15|87 64| 46 [110 74
@resundsskolen specialfit ved fresundsskolen 81| 25 |106([56| 88 |144| 71|69 |140]| 68| 20 |88 35
@resundsskolen @Bresundsskolen 3,0 30|58 68 |126] 70| 54 |124 58
@resundsskolen Totalt 65|26 |91|68| 58 |126[78] 76 |154]69]| 41 [110 3
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Frederiksgard Skole Frederiksgard Skole 751 82 157] 64 | a6 [11.0 36
Frederiksgard Skole Specialinst. v. Frederiksgard Skole 30| 1,8 | 48 16
Frederiksgard Skole Totalt 87|68 [155]| 89| 35 [125] 85| 70 [155] 65 | 45 [11.0 43
Engskolen Engskolen 2,2 22|55 93 [188|67 |47 [114 28
Engskolen Specialfritidsinst. ved Engskolen 4,4 44 12
Engskolen Totalt 57| 126|183 55| 51 |107| 69| 70 |13,9( 72 | 40 |11.2 33
Blagard Skole Blagard Skole 54|64 (11865 47 [11.2 82
Bligard Skale Totalt 52|62 1145193 |144])61| 74 |135]| 65| 47 |12 82
Rgdkilde Skole Redkilde Skole 54| 98 [153] 75| 3,1 |106 70
Radkilde Skole X KKFO Rodklden 75|07 81|74 89 |163|105|170]275]31]| 64 | 95 14
Rodklde Skole Totalt 77| 18 | 94|83 |64 |147|85] 75 |161] 7,3 | 40 [11.2 78
Vesterbro Ny Skole Vesterbro Ny Skole 2,3 23| 79| 31 [110] 75| 37 |12 74
Vesterbro Ny Skole Totalt 79|52 |130]| 68| 75 |143| 77| 63 |140( 75| 3,7 |12 74
Kalvebod Fzelled Skole Fritidsinst. ved Kalvebod Feelled Skole 45 | 42 |87 6
Kalvebod Fzelled Skole Kalvebod Fzelled Skole 7,4 7,4 8,3 1,7 10,1 8
Kalvebod Fzelled Skole Totalt 1,2 12 | 84 84|81 33 |14 12
Vigerslev Allés Skole Vigerslev Allés Skole 1,1 1,170 38 |108] 81| 3,4 [115 60
Vigerslev Allés Skole Totalt 58|23 ([82]71|32(103]66]|50[116]81]| 34 |115 60
Nyboder Skole Nyboder Skole 0,9 09|75 38 [113]92] 25 |17 66
Nyboder Skole Totalt s4|1872]68| 218972 42 |11,4]92]| 25 [117 66
Frejaskolen Frejaskolen 4,3 43 15,5 6,3 | 11,8 62
Frejaskolen Rughave 62 | 43 [105] 3,8 [ 144 [182] 44 4415271 |123 8
Frejaskolen Speclalfit. ved Frejaskolen 91| 1,1 |102| 85| 45 |129| 64 | 86 |150 7,2 | 50 [121 25
Frejaskolen Totalt 741 25]9959]34]92|54]32]86](59] 60 |120 4
Husum Skole Husum Skole 84| 61 |146] 6,7 | 53 |120 58
Husum Skole Totalt 62|33 [95]67|108[175]85 | 97 |[182]67 | 53 |120 58
Sortedamskolen Fritidsinst. ved Sortedamsskolen 53 [102|155[58| 19|77 |80|130]|210[51] 26|77 17
Sortedamskolen Sortedamskolen 53| 56 |108]55] 79 |134 i
Sortedamskolen Totalt 501 25|76|55] 1873|6365 ]|128(54] 67 |121 7
Bronshgj Skole Bronshgj Skole 1,3 13173 14 87|91 31 |122 76
Branshgj Skole Totalt 97|62 15977 | 62 |140] 77| 21 |99]|91] 31 |122 76
Hojdevangens Skole Hejdevangens Skole 1,4 14|65/ 69 |134] 60| 62 [122 63
Hojdevangens Skole Totalt 59| 10 |69|56]30|86|61]35]96]|60] 62 |122 63
Den Classenske Legatskole Den Classenske Legatskole 2,2 [ 13,0152 39| 85 |122 41
Den Classenske Legatskole Totalt 40| 26 |67 |67 | 60 [12,7] 35 |13,4|169| 3,9 | 85 |124 a1
Korsager Skole Korsager Skole 73| a8 [121] 82| 35 |18 72
Korsager Skole XKKFO Frithuset 10,7| 13,5 [ 24,2| 7.6 | 11,2 |18,8| 99 | 2,5 |12,5]| 85 | 3,3 |11.8 13
Korsager Skole Totalt 84 | 105|189 69| 89 |158| 78| 6,2 |140( 87 | 3,7 |124 81
Katrinedals Skole Katrinedals Skole 0,7 07|65 89 |154]| 67| 61 |127 75
Katrinedals Skole Totalt 47|31 795421745847 106|867/ 61 |127 75
Gerbrandskolen Gerbrandskolen 4,2 42 | 68| 47 |11,4] 68 | 61 |129 61
Gerbrandskolen Totalt 63 128 (191|622 | 98 |160] 75| 47 |122] 68 | 61 |129 61
Bavneha) Skole Bavnehaj Skole 33 33 | 51 51 (69|84 1548451 |35 38
Bavnehgj Skole Fritidsinstitutionen ved Bavnehgj Skole 43 43| 95 95 | 5,9 59 [11,0 11,0 12
Bavnehgj Skole Totalt 77|34 |111| 91| 56 |147| 85| 7.8 |162( 9,0 | 3,9 |129 50
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Skolen i Peter Vedels Gade Skolen i Peter Vedels Gade 1,5 15 | 45 45| 65| 68 [132 33
Skolen i Peter Vedels Gade Specialfrit. Skolen i Peder Vedelsgade 69| 19 | 88|75 75 | 66 66 | 63| 538 [126 18
Skolen i Peter Vedels Gade Totalt 86| 54 |140| 74| 106|180 72| 0,4 | 76 | 6,6 | 6,4 | 130 51
Ngrrebro Park Skole Ngrrebro Park Skole 61| 87 [148] 86 | 46 |131 70
Norrebro Park Skole Totalt 71| 47 118|711 18 |89]|67]| 67 [135]86] 46 |131 70
Tove Ditlevsens Skole Fritidsinst. ved Tove Ditlevsens Skole 10,7 10,7]145] 2,4 16,9 85 | 13,3 |21,8] 86 | 7,4 | 160 16
Tove Ditlevsens Skole Modersmalsskolen 01| 54 |55 11
Tove Ditlevsens Skole Tove Ditlevsens Skole 03 03|89 28 |11,6] 73| 68 |11 85
Tove Ditlevsens Skole Totalt 79| 28 [107] 71| 30 [101] 76 | 7,2 |147] 6,8 | 6,8 | 135 112
Prestad Skole Fritidsinstitutionen ved @restad Skole 84|82 |166| 68| 50 |11,8] 77| 37 |11,4| 73| 2,5 | 99 38
@Prestad Skole Prestad Skole 3,0 30|81 57 |138] 88| 7,2 |16 69
Prestad Skole Totalt 92 | 48 |140| 80| 40 |120] 75| 51 125 83 | 56 |139 107
Fensmarkskolen Fensmarkskolen 838 | 143(231] 88| 65 |154 59
Fensmarkskolen speialfit. ved Fensmarksskolen 78| 62 [139(83 |53 |136| 84| 1,9 |104] 76 | 42 [118 33
Fensmarkskolen Totalt 85| 60 [145[86| 79 [165[ 92 89 [181] 84| 57 [1a1 3
Valby Skole Fritidsinstitutionen ved Valby Skole 74| 201947457 |131]101] 23 [124] 72| 47 |18 21
Valby Skole Valby Skole 81| 34 [115] 84| 65 [128 62
Valby Skole Totalt 91|69 |160] 96 | 11,8|21,4| 89 | 61 |150( 81 | 6,0 |141 83
Skolen i Ryparken Skolen i Ryparken 71| 35 |106] 76 | 2,4 | 100 41
Skolen i Ryparken Specialfrit. ved Skolen i Ryparken 11,7 3,6 |15411,3] 63 [176|11,4] 49 |163|109]| 6,7 |176 48
Skolen i Ryparken Totalt 96 | 34 [130[ 92| 40 (13296 49 [145] 94| 47 [1a1 83
Skolen i Charlottegarden Skolen i Charlottegarden 31 31077 36 |113] 78] 36 |14 78
Skolen i Charlottegarden Specialfrit. ved Skolen i Charlottegard 89| a6 [135] 94 | 11,5 [209] 88 | 3,7 125|104 95 |190 38
Skolen i Charlottegarden Totalt 7,2 86 158 83 | 10,1 |184] 7,7 54 1131 8,6 55 | 14,2 116
Strandparkskolen Specialfrit. ved Strandparkskolen 45| 28|73 )72]123]195] 81 69 |50 21
Strandparkskolen Strandparkskolen 3,7 37921 87 |179] 86 | 55 |140 47
Strandparkskolen Totalt 104 55 [160] 92| 79 [171| 80| 86 [167] 84 [ 59 |143 68
Skolen pé Islands Brygge KKFO Skibet 66| 43 [109|68| 77 [145[78]| 29 |107] 66| 57 |123 28
Skolen pa Islands Brygge Skolen p4 Islands Brygge 1,5 15| 7,3 6,6 |13,8] 7,9 7,3 | 152 104
Skolen p4 Islands Brygge Totalt 64 | 65 |128[73[124|196| 64 |101]166|76]| 70 |148 132
Skolen i Sydhavnen Skolefrit. ved Skolen i Sydhavnen 7.4 74 |129| 61 [190] 84 | 7.8 [162] 87 | 9,2 178 28
Skolen i Sydhavnen Skolen i Sydhavnen 67 | 44 [11,2] 88 | 44 |131 45
Skolen i Sydhavnen Totalt 7.4 74|93 65 158 80| 62 |142] 87| 62 [139 73
Oehlenschleegersgades Skole Oehlenschlzegersgades Skole 86| 30 [11,7] 88 | 61 [1a9 47
Oehlenschizgersgades Skole Totalt 82|35 [1,7| 87| 54 [141] 77 | 47 |124] 88 | 61 |149 47
Hyltebjerg Skole Hyltebjerg Skole 78| 43 (121 91| 61 [152 66
Hyltebjerg Skole Totalt 7221|9377 25 |102|79] 58 |137[ 91| 61 |152 66
Radmandsgades Skole Radmandsgades Skole 6,3 63|70 9,7 |168| 77| 7.5 |152 79
Rédmandsgades Skole Totalt 74|33 [107] 67|90 [157|69] 83 |151] 77| 75 [152 79
Langelinieskolen Fritidsinst. ved Langelinieskolen 89 | 198287105 70 |175]13,8] 89 |22,7]11,9] 12,3 | 242 33
Langelinieskolen Langelinieskolen 2,0 20(86|09]95]70][ 62 |132 88
Langelinieskolen Totalt 72| 87 |159] 80| 65 145 96| 51 |147] 83 | 7,9 [162 120
Sundbygster Skole Fritidsinst. ved Sundbygster Skole 6,7 | 286|353 55| 94 |148]| 80| 64 |144| 31| 64 | 95 11
Sundbygster Skole Sundbygster Skole 74 | 140 |214] 59 | 12,4 [ 183 47
Sundbygster Skole Totalt 83|83 |166| 78] 81 |158] 84 | 108|192 54 | 11,3 |167 57
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Lykkebo Skole Lykkebo Skole 82 | 91 [173] 68 | 103 |17 56
Lykkebo Skole Totalt 67| 24 | 91|66 62 [128|78] 92 |170] 68 | 10,3 [171 56
Tingbjerg Skole Tingbjerg Skole 11| 80 | 9072 86 |159] 7.4 | 10,6 [180 91
Tingbjerg Skole Totalt 65| 61 [126] 61 104|165 73| 75 |148] 7,4 | 106 | 180 91
Kirsebaerhavens Skole Kirsebzrhavens Skole 0,7 07 | 89| 25 |114] 90 [ 10,2 [192 65
Kirsebzerhavens Skole Totalt 71| 86 157 86 [ 140|225| 77 | 150|226 90 | 102 | 192 65

9.11. Dagpasningsomradet —Klynger pr. lokalomrade

5 Daapa 0 ge
o cl oc or-[o o [) 0 0 cl cl
Rub 0

Omrader Total 77| 75| 153| 69| 75| 14a| 65| 69| 135] 69| e9| 139 5735
Omrade Amager 7,2 8,7 15,9 6,3 8,6 14,9 6,0 7,6 13,6 71 6,8 13,8 1339
Omrade Bronshgj/Vanlgse 7.5 6,3 13,8 6,5 7,0 13,5 6,4 6,6 13,0 7,0 7,5 14,4 853
Omrade Indre By/@sterbro 7,9 7,0 14,9 6,9 8,1 15,1 6,4 7,6 14,0 6,1 6,8 12,9 1229
Omrade Norrebro/Bispebjerg 7,9 8,2 16,1 7,3 5,6 13,0 7,0 6,2 13,3 7,5 6,7 14,2 1223
Omrade Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave 8,1 7,2 15,3 7,2 7,9 15,1 6,9 6,4 13,3 71 71 14,1 1091

Klynger Statistik
GNS 76| 49| 125| 65| s6| 121| 67| 47| 15| 74| 17| en 142
Indre By/@sterbro Klynge C/Kongeriget MAX 6.4 27 9.1 78 42 12,0 20
MIN 55| 12| e8| 34| 16| s0| 17| 16| 33| 44 44 11
GNS 79| 64| 123| 70| 35| 105 63| 44| 107] 75| 30| 105 161
Narrebro/Bispebjerg Klynge G MAX 25 25 8.4 6.2 147 12
MIN 571 75| 132| 58| 26| 83| 62| 83| 145| 57| o8| 65 36
GNS 46| 46| 92| as| 73| 118] 43| 63| 106] 59| 49| 108 92
Amager Klynge A MAX 69| 53| 122 89| 04| 93| 8ol 15| 96| 95| 49| 145 15
MIN 48| 77| 125| 60| 108| 168 53| 59| 111] 46| 38| 83 22
GNS 80| 74| 154 72| 119| 191| 62| 59| 121 65| 48| 11,3 152
Amager Kiynge G MAX 63| 41| 104| 66| 55| 121] 58| 73| 131] 68| 160| 228 19
MIN 38 38 12
GNS 74| 65| 139| 51| 86| 137 eo| 71| 131] 66| 49| 115 133
Bronshoj/Vanlose Kiynge D/Radius | )2y 8.5 85| 49| 20| 69| 59| 90| 149]| 75| 149| 224 18
MIN 84| 63| 1a7| a2| 47| 89| 61 61] 53 53 20
GNS 85| 29| 15| 91| 70| 11| 83| 100] 183| 64| 52| 116 87
Indre By/@sterbro Kiynge A MAX 01| 85| 185 144| 221| 366| 58| 166| 224| 47| 117] 163 13
MIN 52 s2| 85| 14| 99| eo| 12| 171]| es 6,6 6
GNS 70| 64| 134| 57| 82| 139 61| 49| 109]| 56| 60| 11,6 163
Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge E | 5 79| 29| 108| 89| 111 200]| 78| 101 179]| 75| 168| 243 28
MIN 41| 37| 78| 28 28| 41| 16| 58| 35| 15| 50 11
Indre By/@sterbro Klynge H GNS 84| 78| 162| 67| 74| 140| 55| 66| 120] 61| 55| 11,7 117
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MAX 08| 29| 137] 87| 44| 131] 84| 140| 223| 60| 126] 185 17

MIN 24 24 12

GNS 73| 56| 120]| s6| 75| 130] 51| 79| 130] 71| 47| nmz7 123

Bronshoj/Vanlose Kiynge B MAX 82| 49| 132| 0| 86| 146| 68| 50| 118] 89| 146] 235 18

MIN 538 58| 56| 122 179] eo| 31| 90| 41 4,1 16

GNS 81| 59| 141] 71| 92| 63| 70| 66| 136] 64| 55| 119 241

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge C | ;5 76 76| 76| 119] 195 43| 62| to5| 88| 137]| 225 10
MIN 104] 31| 135 89| 119] 207]| 68| 15| 83| 49| o7| 56 30

GNS 65| 52| 117] 59| 55| 114 e8| 49| 17| 64| 58| 121 117

Narrebro/Bispebjerg Kiynge A MAX 67| 78| 145| 76| 59| 134| 69| 146]| 215| 71| 150] 222 20
MIN 40| 38| 79| 43| oe| 49| 47| 14| 60| 32| 33| 65 25

GNS 95| 44| 139| 84| 46| 130 86| 43| 129]| 84| 37| 122 153

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge D | 5y 90| 37| 128| 96| o0s6]| 103]| 102| 65| 167] 114] 75| 189 23
MIN 94| 13| 107] 65| 16| 81| 60 60| 68| 24| 92 18

GNS 79| 85| 164| 71| 64| 135 58| 47| 105| 66| 57| 123 149

Indre By/@sterbro Kiynge F MAX 88| 124]| 212| 88| 55| 143| 67| 87| 154| 66| 145] 211 23

MIN 33 33| 39| 35| 73| a7| 96| 143| 39| 14| 54 11

GNS 83| 100]| 183| 67| 62| 129] 56| 53| 109]| 82| 42| 125 137

Amager Kiynge | MAX 94| 95| 189| 65| 90| 155 59| 102] 162]| 99| 84| 183 32

MIN 21] 20] a1 10

GNS 84| 31| 115] 74| 31| 105] 74| 60| 134] 84| 42| 126 156

Norrebro/Bispebjerg Kiynge C MAX 01| 66] 166] 82| 90| 173] 66| 235| 301| 87| 92| 179 14
MIN 55| 12| 67| as| 10| 59| 47| 147]| 194| 46| 17| 63 14

GNS 79| 106 185| 75| 81| 156 67| 105]| 172]| 57| 72| 129 103

Indre By/@sterbro Kiynge B/Tivolikiynge | 5y 73| 24| 97| e8| 30| 96| 58| 96| 154 52| 129 181 20
MIN 93| 132]| 225| 70| 96| 66| 85| 75| 160| 63| 52| 115 38

GNS 64| 40| 104| 55| 48| 13| 56| 63| 119] 49| 81| 131 127

Indre By/@sterbro Klynge E/Trianglen | )\ 71| 22| 92| e8| 17| 83| 66| 55| 121| 62| 169] 2341 26
MIN 57] 20| 76| 55| 13| 18] 63| 44| 108] 51| 12| 63 29

GNS 77| 64| 11| 75| 55| 130] 70| 73| 143]| 54| 77| 133 166

Indre By/@sterbro Klynge D MAX 45 45| 74| 13| 88| 75| 110| 185| 49| 200]| 339 18

MIN 25| 15| 40 12

GNS 86| 73| 160| 67| 108| 175 61| 88| 149| 55| 79| 134 72

Indre By/@sterbro Kiynge J/@bro-bormene [ )\ 159 110] 270]| 105| 132| 238| 51| 49| 100| 58| 138] 196 9
MIN 66| 56| 123| 57| 181 238| 56| 289| 345| 30 3,0 11

GNS 68| 87| 155| 61| 55| 116] 69| 66| 135| 81| 55| 1386 144

Amager Kiynge E MAX 72| 65| 137] 62| 117 79| 58| 118] 177] 82| 122] 204 16

MIN s4] o07] 61| 39| 27| es| 62 62| 39| 09| 48 15

GNS 85| 85| 170| 83| 41| 125 83| 52| 135| 83| 54| 137 195

Narrebro/Bispebjerg Kiynge H MAX 84| 200| 284| 72| 25| 98| 91 91| 91| 84| 175 20
MIN 102] 75| 177 70| 64| 134] 65| 14| 79| 62| 39] 101 17

GNS 64| 93| 157| a2| 99| 141| 55| 80| 135| 69| 74| 143 149

Amager Kiynge D MAX 83| 110] 193] 46| 91| 137] 73| 82| 55| 67| 146] 213 29

MIN 13| e8| 81| o1] 90| 91| 04| 48| 52| 30| 12| a2 18

Bronshoj/Vanlase Kiynge E GNS 70| 70] 140]| e8| 63| 131] 57| 34| 91| 60| 84| 143 140
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MAX 71| e6] 137 44| 73| 117] 44| 45| 89| 51| 152| 203 14

MIN 48| 13| 60| 59 59| 53 53] 35| o8| 43 9

GNS 85| 52| 136| 77| 59| 136 82| 48| 131] 90| 55| 145 127

Brenshoj/Vanlose Kiynge C MAX 80| 50| 129| 81| 40| 122 79| 31| 110]| t08]| 66| 174 50
MIN 26 26 8

GNS 78| 121] 199| 76| 71| 147]| 65| 69| 134] 69| 78| 147 172

Amager Kiynge F MAX 52| 138]| 190| 52| 118]| 170]| 59| 56| 115] 63| 130| 193 30

MIN 68| 66| 134| 62| o3| 66| 60| 16| 76| 73 7,3 16

GNS 77| 78| 55| 75| 70| 145| es5| 85| 151 59| 89| 148 165

Bronshoj/Vanlose Kiynge A MAX 74| 99| 174 137| 81| 219| 76| 216] 201| 87| 121] 208 21
MIN 14 1,4 6

GNS 76| 66| 142| 69| 78| 148| 66| 59| 126| 66| 84| 149 190

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge A | 5y 67| o6 72| 59| 60| 119| 85| 44| 129| 59| 148] 207 15
MIN 68| 28| 96| 49| 74| 124 39| 20| 59| 61| 06| 67 25

GNS 70| 116] 187] 62| 139] 202]| 66| 91| 157] 73| 78| 150 152

Amager Kiynge H MAX 11,1 130 241| 101] 128]| 230 75| 206| 281| 99| 164| 263 17

MIN 64| 58| 122| 55| 157 213 78| 12| 90| 71| 17| 88 20

GNS 92| 71| 63| 74| 132]| 206]| 1) 131 192] 73| 79| 152 125

Indre By/@sterbro Kiynge | MAX 112 38| 149| eo| 115| 175 79| 95| 174| 80| 155| 235 21
MIN 60| 05| 65| 81| 63| 144| 65| 255| 320| 53 53 11

GNS 72| 138] 210]| 67| 67| 134] 62| 56| 118] 64| 88| 152 166

Narrebro/Bispebjerg Kiynge D MAX 64| 656 720| 81| 156| 237| 78| 157]| 234| 63| 183]| 246 15
MIN 103]| 228 331| 102| 124| 206]| 70| 62| 132| 52| 24| 76 16

GNS 76| 56| 132| 60| 92| 152 es5| 92| 157| 73| 80| 153 175

Amager Kiynge C MAX 67| 69| 137] 40| 86| 126] 70| 122] 192] 54| 165] 219 23

MIN 62| 69| 131| 40| 13| 153] 63| 26| 89| 63 6,3 13

GNS 83| 49| 133| 85| 83| 68| 78| 36| 114]| 76| 87| 162 135

Norrebro/Bispebjerg Kiynge B MAX 50| o8| 58| 69| s2| 121 70| 67| 138| 50| 261 81,2 18
MIN 97| 76| 173| 76| 120| 196| 53 53] 65| 06| 71 14

GNS 86| 82| 168| 69| 61| 130 63| 118] 181] 77| 91| 168 140

Narrebro/Bispebjerg Kiynge E MAX 76| 42| 19| 74| 99| 73| 77| 159| 236| 79| 161] 240 23
MIN 95| 133 229| 70| 105| 175| 56| 155| 211] 74| 13| 87 23

GNS 79| 64| 143| 79| 46| 125 60| 96| 156] 70| 104]| 173 134

Amager Klynge B MAX 81| 60| 141]| 86| 66| 152]| 68| 89| 157]| 98| 144| 242 53

MIN 91| 42| 133| 87| 21| 108| 62| 95| 157] 56| 40| 96 34

GNS 104] 103]| 208| 85| 81| 166] 75| 93| 16s8| 85| 88| 174 162

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge - )\ 133 72| 205| 82| 81| 162| 75| 131| 206]| 105| 158| 263 30
MIN 65| 87| 152| 51 51| 65 65| 60 6,0 18

GNS 79| 121] 199]| 8ol 74| 154 74| 98| 172] 75| 99| 174 146

Nerrebro/Bispebjerg Kiynge F MAX 74| 264| 338| 102]| 93| 196| 75| 41| 116| 65| 176] 241 18
MIN 60| 08| 68| 69| 49| 18] 85| 15| 101 76| 50| 126 32

GNS 78| 84| 162| 83| 97| 180 62| 67| 129| 75| 106 181 158

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Kiynge B | 5 31| 58| 89| 62| 154 216] 41| 104]| 145] 106) 307]| 41,2 25
MIN 29 2,9 14

Specialklyngen GNS 84| 89| 173| 77| 148 222| 72| 108]| 78] 60| 124| 183 123
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MAX 103 71| 174 77| 170| 246| 87| 169]| 257| 70| 208]| 298 17
MIN 96| 188| 284| 68| 491| s59| 72| 38| 110] 42 4,2 13
GNS 771 57| 134| 69| 75| 144| 75| 69| 143| 81| 125] 207 137
Bronshoj/Vanlose Kiynge F MAX 83| 32| 15| 71 59| 131| 84| 25| 109| 87| 367]| 453 15
MIN 70| 55| 125] 60| 95| 155 99| 61| 160] 82| 19| 102 14
9.12. Plejcentre — kort og langt sygefravaer 2013-2016
Dlaic - 3 - avaersdadg 0 0 dtidsa 2
016
0 014 0 016
Rub 0
SUF Plejehjem i alt 65|73 [1386,2| 7,5 |13,7|6,7| 7,2 | 13,8| 6,5 | 7,9 | 14,4 2590
Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Enghave/Valb 6,153 |114|51| 54 |10,5]|59| 51 |11,0| 5,1 | 52 | 10,3 546
Lokalomrade Indre By/@sterbro 59|94 |153|6,2| 7,1 |13,4|6,6| 6,7 |13,3| 6,4 | 7,2 | 13,6 427
Lokalomrade Amager 6,150 |11,1|6,0| 8,7 (14,7|7,1| 83 |153| 6,4 | 7,7 | 14,2 425
Lokalomrade Vanlgse/Brgnshgj/Husum 66|75 |141/6,3| 6,8 |13,1|7,2| 6,9 |141| 7,3 | 9,3 | 16,6 519
Lokalomrade Bispebjerg/Nerrebro 73189 (16270 93 |16,3|6,6| 8,7 |153| 7,1 | 9,6 | 16,7 673
Lokalomrade . o, 31
Vanlose/Bronshgj/Husum Skjulhgjgard 38|19 |57 (33|79 |11,2[35|84 |11,8| 34 | 2,6 | 6,0
Lokalomrade Plejecentret 63
Vanlgse/Branshgj/Husum | Bonderupgard 21138159121 46|67 /21)29)50) 293060
Lokalomréade Indre Kildeveeld Sogns 75(11,0(185|52| 9,7 [150(67| 59 |127| 6,1 | 1,3 | 7.3 46
By/@sterbro Plejehjem
Lokalomrade Amager Peder Lykke Centret 43|52 |95 |41(59[100(45|41 (85|41 |38 |80 102
Lokalomrade 85
Vanlase/Branshaj/Husum Egebo Bystaevneparken |5,3| 6,7 | 12,058 6,2 |12,0/6,3| 85 (148 44 | 3,9 | 83
Lokalomrade Indre
By/@sterbro Keerbo 71|64 |135|6,5|114(179|71| 7,7 |148| 6,1 | 2,6 | 8,7 38
Lokalomrade 42
Vesterbro/Kgs. Bryggergarden 5559 [114(6,2| 3,1 | 94 |59|11,3|17,2| 58 | 2,9 | 8,7
Enghave/Valb
Lokalomrade Indre Deborah Centret 48|09 |57 |46]148194|56[161|21,7| 49 | 54 | 104 81
By/@sterbro 3 ] 3 3 3 ] 3 3 ] 3 3 El
Lokalomrade Indre 70
By/@sterbro Rosenborgcentret 49|53 (10249 76 |125|59| 53 |11,3| 6,8 | 3,7 | 10,4
Lokalomrade Pilshuset 82|69 |151|58] 54 |112|83| 44 |126] 65 | 43 109 144
Vanlgse/Branshgj/Husum | Bysteevneparken
Lokalomrade 55
Vesterbro/Kgs. Verdishave 73|65 (138(58| 3,7 |951(69|20|88|59]52 (11,
Enghave/Valb
Lokalomrade . . 99
Vanlgse/Branshgj/Husum Hjortespring 70| 6,1 {13,251 4,7 | 98 |52|29 |81 |45 | 6,6 [11,
Lokalomrade N ) 41
Vanlase/Branshaj/Husum Tingbjerghjemmet 41|36 |76 38| 10|48 |4,7|37|83|73]|41|115
Lokalomrade Indre . 46
By/@sterbro Ryholtgard 49| 4191|5984 |143|64|11,5[178| 56 | 6,1 [11,8
Lokalomrade 38
Vesterbro/Kgs. Aalholmhjemmet 51|65 |116|42)| 6,0 |10,2|6,7| 2,0 | 87 | 59 | 6,8 | 12,7
Enghave/Valb
Lokalomrade Bispebjerghjemmet 66|53 |118]62] 7.6 |139|62| 56 |11,9] 63 | 6.4 127 &
Bispebjerg/Narrebro ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ >
Lokalomrade 37
Vesterbro/Kgs. Aundskuedagan 38|19 |56 (28|59 |87 (31|31 624387 |131
Enghave/Valb
Lokalomrade Johannesgarden 74|37 [11,1]71] 95 [166]7.4| 92 |166] 6,1 | 7.3 [134 54
Vanlgse/Bronshgj/Husum ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ?
Lokalomrade 69
Vesterbro/Kgs. Solterrasserne 6,7(17,3|24,0|6,2| 9,6 |158|6,4| 5,7 |12,0| 5,8 | 8,1 | 13,9
Enghave/Valb
Lokalomrade Amager Bomi-Parken 66|59 |126|6,6| 44 |11,0|6,5| 3,9 |10,4| 6,8 | 7,1 | 13,9 64
Lokalomrade Amager Hajdevang Sogn 6,339 |10,1|66| 95 |16,1|72| 7,1 |143| 7,3 | 7,0 | 14,3 73

55




Sygefraveer i Kgbenhavns Kommune Arsrapport 2016

Lokalomrade Haandveerkerforeningens

Bispebjerg/Narrebro Plejehjem 71|76 |1476,7| 75 |142]|70| 94 |165| 6,5 | 7,8 | 14,3 101
Lokalomrade Indre . 40
By/@sterbro Nybodergarden 5835|9361 70 |132|7,0(12,1 (19,0 7,3 | 7,8 [ 15,1
Lokalomrade 57
Bispebjerg/Narrebro Mgllehuset 94| 8,7 |18,0]/9,1|12,1|21,2|6,7| 7,4 |141| 6,7 | 85 | 152
Lokalomrade Amager Plejecentret Horgarden |57 | 85 |14,3|58| 56 [11,4|65| 6,5 |13,0| 6,3 | 9,6 | 15,9 111
Lokalomrade 98
Vesterbro/Kgs. Dronning Ingrids Hjem 60| 74 (134|649 3,7 |106|7,4| 6,3 |13,7| 76 | 8,6 | 16,2
Enghave/Valb
Lokalomrade 122
Bispebjerg/Norrebro Selund 53(116(16,9|49| 3,3 | 81 |5,7| 7,4 |13,1| 6,0 |10,4|16,4
Lokalomrade 82
Bispebjerg/Norrebro Slottet 71(149|22,0|8,1|158|239|6,9| 8,7 |156| 7,8 | 8,7 | 16,5
Lokalomrade Amager Orestad Plejecenter 75(1243131,819,4(11,4(20,8|9,3|122|21,5| 85 | 8,6 |17,1 77
Lokalomrade 127
Bispebjerg/Narrebro Klarahus 8,7|8,1(16,8|8,1|13,3|21,4|6,7|12,2|18,9| 7,3 |10,2|17,5

3 2
Lokalomrade Damsegard Plejehjem (62| 3,1 | 9,3 [53|33 | 86 49|23 |73 |43 |135[178 °
Vanlgse/Bragnshgj/Husum
Lokalomrade 34
Vesterbro/Kgs. Solgavehjemmet 7311993 169(105|175]|9,5|13,7|23,2| 8,2 | 9,8 | 18,0
Enghave/Valb
Lokalomrade 58
Vesterbro/Kgs. Kirsebzerhaven 75|51 (126|75| 93 |16,8(8,3| 6,2 |14,5| 9,6 | 9,8 |19,4
Enghave/Valb
Lokalomrade Indre Feelledgarden 67|39 |106|69| 75 |144|82| 7,0 |152| 6,7 | 138|205 198
By/Dsterbro Plejecenter
Lokalomrade . 33
Bispebjerg/Narrebro Plejecentret Aftensol 86| 6,7 |152|6,6(12,7|19,3|7,3| 45 |11,8|10,7(10,5|21,2
Lokalomrade . 80
Bispebjerg/Norrebro Kastanjehusene 62|62 |125|6,5| 6,1 |126]7,0| 93 |16,2| 8,1 [13,6 21,7
Lokalomrade 31
Vesterbro/Kgs. Absalonhus 82|70 |(152|6,7| 6,8 |13,5]9,6|14,8|24,4|10,1|13,6|23,7
Enghave/Valb
Lokalomrade
Vesterbro/Kgs. Langgadehus 83|69 (152|7,7|10,3|18,0(8,7| 85 |17,1| 9,6 | 20,0 29,6 57
Enghave/Valb

9.13. Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefraveer 2013-2016

SUF Hjemmeplejen Fravaersdagsvaerk pr Fuldtidsansat Arzsa'{azrk
s 5 arsvaerk 2013 ‘ 2014 ‘ 2015

Rubin7/3-2017 'K L T K L T K L T K
SUF Hjemmeplejen i alt 82|78 (16072 | 7,9 |151|7,7| 7,5 [153| 7,6 | 7,7 | 15,2 1512
Lokalomrade Vanlgse/Bronshgj/Husum 68| 6,7 |135|6,5| 40 |104|6,8| 44 [11,2(6,4|4,9]|11,2 257
Lokalomrade Vesterbro/Kgs. Enghave/Valb 811|711 |152|7,4|10,6|18,0|7,8| 84 |16,2|7,6| 7,4 |15,0 323
Lokalomrade Indre By/@sterbro 79| 54 (13,3|8,0| 6,4 |144|8,7| 7,0 [157(6,4|9,1|15,6 306
Lokalomrade Bispebjerg/Norrebro 90| 8,7 |17,7|6,7| 9,0 |156|7,2| 81 [153(89 (7,4 (16,4 323
Lokalomrade Amager 8,3|10,2|18,5|7,3| 8,7 |16,0|8,0| 9,3 [17,3(83 (9,1 [17,3 302
Lokalomrade Hjemmeplejen 229
Bispebjerg/Narrebro Bispebjerg/Narrebro 94189 183166)/108)174)70| 73 1143911921103
Lokalomrade Indre Hiemmeplejen 1B& | 7,5 | 6,4 |13.9|7.5| 61 |13.6|82| 7.1 [153]6,1|9,7 [115 229
By/Qsterbro
Lokalomrade 259
Vesterbro/Kgs. Hjemmeplejen VKV |82 | 7,4 |155|7,4|11,2|185|7,7| 95 |172|7,5|7,8 [11,7
Enghave/Valb
Lokalomrade Indre . 77
By/@sterbro Sygeplejen IBJ 92|24 |116|95| 7,1 |166|9,8| 6,9 |16,7(7,5|7,6 [ 13,6
Lokalomrade 64
Vesterbro/Kgs. Sygeplejen VKV 85|72 |158(8,1|97 17883 3,7 [12,0| 8,4 |5,6 | 14,0
Enghave/Valb
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. . 66
Lokalomrade Amager :ﬁg‘grgfsygep'e‘e” 68|63 |130]6,1| 70 |13,1]73|11,9]/19,1|6,6 |7,0|15,1
Lokalomrade Hjemmesygeplejen 94
Bispebjerg/Narrebro Bispebjerg/Narrebro 81821164168 45 11,3/77/10,0]17.7) 86 3,1 153
Lokalomrade ) ) 197
Vanlase/Branshaj/Husum Hjemmeplejen VBH | 6,4 | 8,3 [14,7 6,3 | 43 (10,6 |7,0| 48 |11,8|6,6 | 4,9 [15,8
Lokalomrade . 60
Vanlose/BronshojHusum | SYgepleien VBH 21(58|79(72|28[100]62]33 |94 |58]46|183
Lokalomrade Amager Eﬁg‘grgfp'ele” 86(112(198(76| 9,1 1668287 169|838 |96 |184 235

9.14. Hjemmeplejen i SOF - kort og langt sygefravaer 2013-2016
Fraveersdagsveerk pr Fuldtidsansat

SOF Hjemmeplejen
> 5 arsveerk

SOF Hjemmeplejen i alt

2013

18,2

8,1

2014

9,1

17,3

2015

8,0

8,0

16,1

Arsvaerk

2016

Kort Langt

9,2

8,6

2016

352

Den Sociale Hjemmepleje -

Nord

8,5

7,0

15,5

8,2

12,0

20,2

8,5

10,2

18,7

9,7

6,5

142

Den Sociale Hiemmepleje -

Amager

8,2

8.1

16,3

8,2

4,8

13,0

7,2

2,7

9,9

9,2

7,5

105

Den Sociale Hiemmepleje -

Center Midt

9,7

16,8

26,5

8,5

11,9

20,4

8,4

10,8

19,2

8,7

12,7

104

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Nord -
Administration og
ledelse

4,2

6,5

10,7

2,8

2,8

3,4

8,6

12,0

7,3

Den Sociale
Hjemmepleje
- Amager

Amager Qst -
Hj.hjeelp

6,1

1,8

7,9

55

2,8

8,4

6.4

2,2

8,6

6,7

42

10,9

43

Den Sociale
Hjemmepleje
- Center Midt

Qsterbro
Daghjemmehjzelp

11,9

5,4

17,3

9,3

10,4

19,7

7,0

1,5

8,5

7,6

3,3

10,9

21

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Nord - Aften/Nat
Hj. hjeelp og
Sygepleje

10,0

5,9

15,9

9,5

21,9

31,3

8,3

17,1

25,4

8,3

3,9

12,2

33

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Bispebjerg -
Hj.hjeelp

10,8

6,6

17,4

9,3

16,5

25,8

8,0

7,8

15,7

9,4

5,1

14,6

26

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Narrebro -
Hj.hjeelp

8,9

6,5

15,4

10,8

14,8

25,6

9,5

5,8

15,3

9,7

7.1

16,8

34

Den Sociale
Hjemmepleje
- Amager

Amager Vest -
Hj.hjeelp

9,4

15,3

24,7

10,4

55

15,8

8,7

3,4

12,1

9,4

8,7

18,0

27

Den Sociale
Hjemmepleje
- Center Midt

Center Midt -
Aftenplejen

9,9

17,0

27,0

9,7

7,6

17,4

12,5

9,2

21,7

13,8

6,5

20,3

18

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Bronshgj/Vanlgse
- Hj.hjeelp

6,3

10,6

16,8

1,8

8,4

7,2

15,6

10,8

9,5

20,4

23

Den Sociale
Hjemmepleje
- Amager

Amager - Aften
Hj.hjeelp

10,0

3,9

13,9

9,3

8,6

41

12,7

15,9

5,2

21,1

14

Den Sociale
Hjemmepleje
- Center Midt

Valby / Vesterbro
Daghjemmehjeelp

8,6

32,9

41,5

10,6

8,8

19,4

9,0

11,0

19,9

9,6

22,4

4

Den Sociale
Hjemmepleje
- Nord

Nord -
Dagsygeplejen

7,8

5,8

13,6

7.4

9,5

16,9

10,1

15,4

25,5

12,8

23,9

17

Den Sociale
Hjemmepleje
- Amager

Amager -
Dagsygeplejen

11,6

2,9

14,5

10,1

7,5

17,6

7,6

2,6

10,2

11,8

26,1

15
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18
Den Sociale .
Hiemmepleje | SEOrMAt- | g6 | 46 |132| 7,0 | 21,2 |281 61 | 147 |208| 49 | 321 |70
- Center Midt gsygepiel
9.15. Handicapomradet — kort og langt sygefravaer 2013-2016.
O andicap ohe avee gdag e D atia a
0 & e 0 014 0 016 .
Rub 0
Handicapinstitutioner total 72 | 66 138| 72 |76 (148| 7,2 | 6,1 (13,3| 7,0 | 6,2 | 13,2 1.727
Instituttet for Blinde og Svagsynede 49 143 |91 (39(43 (82|47 |19 |66 |55 |18|7.2 98
BCH Staben 3208|4044 44 149|104 |53 |56 |45 (102 34
Center for Selvsteendig Bolig og Beskaef 6,8 | 53 (12259 |80|139|63 |42 |10,5| 59 | 50 |10,9 249
Center for Erhvervet Hjerneskade 71 7,7 (14879 | 65 | 144 8,0 | 52 |13,2| 72 | 53 | 125 190
Center for Barn med Handicap 80|81 |162| 79 |11,4|193|82 | 7,8 |16,1| 7,7 | 6,0 | 13,6 208
Center for Autisme og Specialpaedagogik 74 |49 (123| 73 | 6,7 |140| 70 | 73 |143| 6,9 | 6,9 | 13,8 384
CenterCampo 731106 |179| 74 | 9,6 |170| 72 | 6,6 |13,7| 7,1 | 7,8 [ 14,9 246
Center for Omsorg og Specialpadagogik 82 |74 (156|189 |72 |16,1| 84 | 72 |156| 79 | 7,7 | 15,6 309
Staben - Faglig udviking
BCH Staben og organisatio 1,5 1,5 11
Center for Selvstaendig CSBB Stab og
Bolig og Beskaef Administration 6.7 6712645 7153 53 35|09 |44 18
CenterCampo Kysten 76 |96 (172 54 | 1,8 | 7,1 | 4,0 40|37 1,1 ]| 48 25
Center for Autisme og Center for autisme og
Specialpadagogik specialpzed. DAE 31113 |44 |38 |57 |95|41 56|97 (39 ]|14]|53 15
Center for Selvsteendig .
Bolig og Beskasf Vinklen 5112879 |51|15|66|59]|03]6,2 40
Instituttet for Blinde og Blindeinst. Administration
Svagsynede 0g Service 52 |43|95|41|35|76 |48 |11 |59 |54 |12/ 6,6 31
Instituttet for Blinde og Blindeinst.
Svagsynede Specialradgivning 36 52|88 |32|13|45|47|10|57[58|1,0/6,8 26
Center for Omsorg og Tilbuddene under
Specialpaedagogik Specialfysioterapien 721088032 32 | 71 71|69 e "
Instituttet for Blinde og S .
Svagsynede Blindeinst. BVA-afdelingen | 5,0 | 3,0 | 80 | 3,2 | 93 (124| 58 | 28 | 86 | 7,2 7,2 14
Center for Erhvervet CEH - Aktivitets- &
Hjerneskade samveerstilbud 4112016083 83 |59 59 | 711 1.1 182 "
Instituttet for Blinde og Blindeinst. Erhverv og 55|55 (11042 | 50|92 |39 |34|73|44|41]|85 57
Svagsynede kursus
Center for Erhvervet CEH - Fys- & Ergoterapi | 5,5 55|61 |34|95]|52|100[152|69 |30 |98 16
Hjerneskade
Center for Selvstaendig
Bolig og Beskaef Bofeellesskaber 2 62 |33|96|59|67|126|54 |22 |76 52|48 |10,0 39
Center for Barn med
Handicap Svanehuset 83 |11,8|20,1| 6,8 |21,5|283| 6,5 | 3,8 [10,3| 7,0 | 3,1 |10,0 41
Center for Selvstaendig
Bolig og Beskzef Captum 77 | 41 (11,7 6,2 | 84 |146| 78 | 6,2 |13,9| 6,5 | 3,7 | 10,1 60
BCH Staben Staben - Strategl, Ura g | 3 | 08 | 40 | 4.4 44 49|04 |53 |54 |48 [102 32
Center for Omsorg og Dagninstitutionen
Specialpesdagogik Lovstikkevej 57 |30)|86|93|36|129|10,1| 3,4 [13,6] 83 | 2,0 |10,3 37
Center for Omsorg og L
Specialpaedagogik Dggninstitutionen Albatros | 11,1 | 4,8 |159| 89 | 7,0 |16,0| 75 | 7,2 |14,7| 81 | 2,5 (10,6 40
Center for Barn med Behandlingshjemmet
Handicap Baunegard 6,9 | 64 |132| 7,7 | 58 |13,5| 6,7 |14,1|20,8| 6,8 | 4,0 | 10,8 52
Center for Autisme og
Specialpeedagogik CAS 4 06 12|18 |55 |54 (11,044 |57 [101| 44 | 7,0 |114 36
Center for Born med Elmehuset 49 [122171] 70 | 69 |139]| 7.8 | 2.4 [103] 6.8 | 56 | 12,4 28

Handicap
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Center for Autisme og

Specialpaedagogik CAS 2 8,1 |56 (13773 |93 |165| 7,0 [18,8[258| 52 | 7,4 [12,6 29
CenterCampo Egl'lgsgvgjf'asmi”gs{i'b“dda 9.4 [149|243| 94 | 84 |179] 67 | 54 |121] 63 | 6,9 [13,1 56
Center for Autisme og | 5q 3 96 |77 |173|85 |72 |157| 74 |115|189] 82 | 50 [ 13,2 51
Specialpaedagogik

Center for Autisme og | 5 g 4 54|14 |68 |62 |26|88]|68|63|131|55]79 |134 63
Specialpaedagogik

CenterCampo gg‘r']'f;‘:gg‘f:so 50 |132]181| 77 [133|21,0| 86 | 81 | 168 7,6 | 6,0 [ 136 65
Center for Erhvervet . )

Hierneskade Lions Kollegiet 9,2 |65 |157|9,0 |82 |172| 9,2 | 58 |150]| 79 | 59 [13,8 97
CenterCampo Fredskovvej 48 | 48 | 93 | 50 143 25
Center for Selvstaendig

Bolig og Beskzef Bofeellesskaber 1 29 120|149 |46 |85 |13,1|66 | 75 |142| 71 | 72 |144 29
Center for Autisme og . .

Specialpaedagogik Musvégevej 10,4 6,3 |16,7| 93 | 9,2 |185| 7,8 | 4,7 |125| 7,3 | 7,2 | 14,6 94
Center for Erhvervet Verahus 51 (182|233 |74 |77 |151| 77 | 55 |133|6,7 | 7.9 | 146 46
Hjerneskade

Center for Autisme og

Specialpadagogik CAS 5 - Nordlys 6,0 |35(|95|63|42|105|72 |53 [125| 91 | 6,6 [157 55
Center for Omsorg og

Specialpaedagogik Lynghuset 7,9 (18,4263 |94 | 89 |183| 9,6 | 58 |154| 96 | 6,1 [157 60
Center for Selvstaendig

Bolig og Beskesf ASPECT 39|85 |124|64 | 46 |11,0| 6,1 | 9,6 | 15,7 46
Center for Omsorg og Aflastningen &

Specialpsedagogik Hyldeblomsten 8,1|57(139|98 |76 |174|88 |86 |175]| 7,1 | 89 [16,0 44
CenterCampo CenterCampo Staben 44 151 |95 |47 |94 (14128 |18 | 46 | 43 |11,8(16,0 12
Center for Omsorg og Carl Jacobsensvej &

Specialpeadagogik Ringertoften 86 |20 |106|98 |62 |160| 86 | 6,0 |[147| 71 | 9,4 [16,5 48
Center for Autisme og

Specialpadagogik CAS 6 Ngrrebro Veenge 50|59 |108| 7,1 (10,8|179| 76 | 6,5 |14,1| 84 | 89 [17,3 40
Center for Barn med Aflastningsinstitution

Handicap Skovhusene 11,7 8,4 |20,1|11,0| 8,9 |199| 9,2 | 96 [ 18,8| 7,6 | 10,4 (18,0 37
Center for Bgrn med .

Handicap Naerumgérd 85|49 (13583 [13,7|21,9|12,8| 8,3 |21,1]|10,9| 9,0 [19,9 42
CenterCampo Strandviben 32|68 (10,0]| 88|89 (176 8,4 | 13,6 22,1 64
Qenter for OMSOIG 0 | Grpndalsvaenge & Huset | 7,0 | 58 |128( 7.9 | 68 |14.7| 7.4 [12.4[19,8| 7.7 | 169|245 59

Specialpaedagogik
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9.16. Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefraveer 2013-2016.

U = Z 2 DO ede Z dag e D atiasa 2 :
° 016
VK- cC 0 014 0 016
Rubin 8 0
Psykiatriske bosteder i alt 75|65 |140| 64 | 75 |13,9| 6,8 | 7,5 |14,4| 7,5 | 7,6 | 15,1 868
Center City 79 [11,7|195| 71 | 92 |164| 75| 7,0 |145]| 7,3 | 3,0 [ 10,3 129
Center Norrebro 79|62 |141]62 |41 (10265 |45 [11,1| 7,4 | 3,4 | 10,8 170
Center Nord-Vest 76|39 |115|66 | 48 |11,5| 65|81 |146]| 7,1 | 6,4 [135 170
Center Lindegarden 71150 |121|58 |66 |125| 66 | 74 |140]| 6,7 | 9,3 [ 16,0 183
Center Amager 6,6 | 6,6 [133|6,7 |88 [155| 71|94 [165| 89 | 134|223 213
14
Center Service -
Lindegarden Lindegarden botilbud | &6 | 11:6]182| 6,1 | 1141175/ 62 1198126036 | 3,1 | 42
Center Plejen Bocentret 61|59 |119]64 |64 |128|77 |69 147|863 |15 |51 18
Lindegarden Holme
Center Omrade 23 - 19
Lindeaarden Bocentret 6,7 | 351|102 55|27 |82 |6,0]|26 |87 1|57 |135]| 7,2
9 Lindegarden
Center Hus 11 - Bocentret 21
Lindegarden Lindegarden 60|16 |76 |40|15 |54 |48]|82 13,0/ 8,0 |122]| 7,4
Center . . 23
Lindegarden Center Lindegarden 1,0 7,8
Center Administration - 31
enter Bocentret 115| 46 |16,1|8,7 | 43 [130]| 7,7 | 39 |11,6] 3,5 9,6
Lindegarden p .
Lindegéarden
X Stotte- og 14
Center City Kontaktcentret 9,6
Linnésgade
Center City X Center City DAE 9,9 41
Center City Center City 2,0 10,1 15
Center City Botilbud 86 [105]192|79 |82 |162]| 79|78 |157] 7,3 | 3,0 [10,3 110
Aktivitets- og 15
Center City Samveerstilbud 6,6 [23,4|30,1| 5,1 |194|245|73 |45 [11,7| 78 | 3,2 [11,0
(AST)
§85 17
Center Amager | Hiemmevejledningen | 6,0 6,0 | 88 |21,5|30,3| 56 |22,8(284| 92 | 59 [11,5
Amager
X 35970 Nabo- 20
Center Amager Center Amager 92 | 33 (125] 5,0 |159]20,9 12,3
Center Amager | Sundbyhus 95|40 (135|722 (11,9[191| 6,4 | 92 [155[11,0|12,2]|12,9 32
Center Amager | Sundbygard 61|65 (12766 |67 (1333|7058 |12,8| 8,7 |16,1]13,0 28
Center Amager Skt. Annae Hjem 86 (242132884 | 9,7 |18,0| 7,0 |12,7|19,6 | 3,8 | 46,0 | 13,7 29
Center Amager Center Amager 0,9 15,0 12
Center Amager | Botilbud Radisevej | 2,0 20 75|42 |11,7] 66 [13,2]19,8] 7,8 | 45 | 159 33
Bostedet Robert 35
Center Amager Jacobsensvej 6,522 |87 |85 (19,0(16,7
Bostedet 11
Center Amager Oliebladsgade 6,0 | 6,7 |12,7|10,5| 6,2 | 18,1
Botilbuddene pa | X 38
G‘:gnv‘;. eNePa | ygviklingsafdelingen | 2,2 22 | 44 4.4 19,2
! Granvej
Botilbuddene pa | X U.S.A., Botibud | 54 | 73 12761 |252(31,3| 3,0 |139]169 19,6 50
Granvej Glasvej
Botilbuddene pa | X Natteam, Botiloud | 4, 7 | 356 (413 ( 8,7 40,6 49,4 | 50 | 3.1 | 81 20,2 30
Granvej Glasvej
Botilbuddene pa | X Ledelse pa 3.4 34 |35 35 | 23 (303|326 21,2 22
Granvej Granvej
Botilouddene pa | X Hus 78, Botilbud 16
Granve] Oliebladsgade 85|83[169]69 |65 |134]| 46 [10,3|15,0 23,2
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Botilbuddene pa | X Hus 56, Botilbud 88
Granve, Arenagrunden 11,1] 9,0 |20,1| 45 | 88 [13,3]| 2,2 2,2 24,8
Botilbuddene pa | X Hus 34, Botilbud 19
Granve; Arenagrunden 89 | 1,7 |106]| 52 |208|260/| 1,8 | 47 | 6,5 26,9
. .| X Hus 1011, 26

g‘r’;m‘fde”epa Botilbud 82|68 |150]96 [21,0(306|74 |18 |92 27,6

) Oliebladsgade
9.17. Idreet og kultur — kort og langt sygefravaer 2013-2016

draet oo , Ze avae dadg 0 D dtidsa 3 A 016

0 014 0 016

Rub 0
Hovedtotal 51|27 78 [47(29]| 7,6 |48|23|7,1(5,2| 56 |10,9 507
Kultur og Idreet Christianshavn 6,2(18| 8,0 (38|6,7(10,4|48(13|6,1|49| 0,7 | 56 27
Fritid KBH 36(07]43 |28|1,4|42|33|00(33[38]|20 |59 52
Historie & Kunst 39(09]48 |42(1,7| 6,0 |39|26|65(48]| 25 |73 89
Kultur @sterbro 57(56(11,3|47|15| 6,3 |6,8|3,1(99(53]| 42 | 95 41
Kultur Syd 6,3(49(11,2|6,4|58|122|6,1|28(89|55]| 45 [10,0 45
Kultur N 6,1(18]79 |58|49[10,7|45|40(85|53]| 52 [10,6 48
Amager Kultur 45(51|96 |52(22|75 |47(19|66|52]| 62 [11,5 47
Kultur og Fritid Nord 52(1,0]62 |40[1,9]59 |46|26|72]40] 8,6 [12,6 63
Team Bade 43(141(57(71/11,0|18,0 95
9.18. Centre og underafdelinger i BIF — kort og langt sygefravaer 2013-2016

E —ele geraidce e - cl oc Ud( o - [) U U cl

U 3 C 0 014 0 016 J10
Rub 0 0 O 0 0 0 0 0
Hovedtotal 48 | 40 |87 (43| 43 |86 |41 |53 |95| 44| 65 (10,9 1.527
Kobenhavns Erhvervshus 2,8 09 |37 | 4.1 1,8 | 6,0 | 3,1 40 |71 (42 | 43 | 85 9
Jobcenter Kabenhavn - Ungecentret 56| 35 (91|48 | 44 | 93|40 54 | 94|49 36 |85 195
Center for Arbejdsfastholdelse 39| 65 10437 | 53 |89|35]|62 |98|36]| 49 |86 128
Center for Afklaring og Beskaftigelse 44| 36 | 80|41 |37 |79|35]| 53 (89|32 55 |87 150
Jobcenter Kbh. Arbejdsmarkedscenter 51| 45 | 96|40 | 30 | 69|45 ]| 62 |10,7| 46 | 55 |10, 238
Ydelsesservice Kebenhavn 43 | 24 |68 (34| 24 |58 |41|33 |74]|45]| 63 [10,8 207
Center for Kompetence og Brobygning 52| 31 |83 (53| 44 |97 44| 63 |107] 40| 7,7 [11,7 107
Center for Beskeeft, Sprog og Integr. 46 | 62 [108] 48 | 59 [107| 56 | 50 |105| 54 | 86 |14,0 176
Jobcenter Kbh. - Center for Jobindsats 48 | 30 | 78| 43| 69 [11,2| 40 | 61 |10,1| 47 | 10,4 | 15,0 230
Center for . 20
CBSI Faglig Support og

:Brﬁ:;ieft,Sprogog Administraton 29| 79 [108| 29| 57 |86|32|34 |67|19]| 09 |28
Center for 21
Afklaring og CAB Afdeling 4 41|10 | 51|44 | 49 |93|32 |82 [115|20 | 1,6 | 3,6
Beskaeftigelse
Kabenhavns KEH Drift og Service 02 |02 21|21 42|36/ 1,1 |46 %5
Erhvervshus
Center for 25
Afklaring og JKA Arbejdsfastholdelse2 | 0,6 | 32 |38 |40 | 39 | 79|37 | 64 |101]| 25 | 22 | 47
Beskaeftigelse
Center for 16
Kompetence og CKB Virksomheder og Stab 1,2 | 0,1 1,3 (32| 1,5 | 48
Brobygning
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Iggfﬁﬁ:\%‘”ce YDS Sygedagpenge 2 26| 04 |30|39| 25 |64|39| 05 |44|32]|17 |49 16
Jobcenter 20
Kgbenhavn - JKU Erhvervsafdeling 65| 52 (11638 | 1,3 | 51|33 |135|169| 3,7 | 1.6 | 54
Ungecentret

Center for 25
Afklaring og CAB Afdeling 7 2,1 22 |43 (3,7 | 37 |74 |27 | 26 | 54
Beskaeftigelse

Center for 25
Afklaring og CAB Afdeling 2 4.9 15 |64 |56 | 24 |80 42| 7,7 (11,8 43 | 22 | 6,5
Beskaeftigelse

Center for 1
Kompetence og CKB Vejledning 3,1 09 [ 39|48 103 |151| 52 | 55 |10,7| 3,6 | 2,9 | 6,5

Brobygning

Jobcenter 31
Kabenhavn - é’égk';ﬁgg:‘sue‘fm deate 60| 23 | 83|49 | 48 |97]51 10015152 | 14 | 66
Ungecentret

Jobcenter 25
Kebenhavn - sk ot 66| 10 | 7.5 |59 | 24 | 82|52 | 06 | 58|39 | 28 |67
Ungecentret

Jobcenter Kbh. - 36
Center for AMC Dagpenge - Jobspor 2 23|27 |49 (39| 31|70

Jobindsats

Center for . 23
Afklaring og A Arbejdstastholdelse o9 | 57 1 130 | 157 27 | 64 |90 | 47 | 25 |72 | 54 | 21 | 75
Beskaeftigelse eksjob

Center for 10
Beskeeft, Sprog og | CBSI Sekretariat 37 191 |228| 46 | 88 |134| 6,1 | 86 |147| 3,0 | 46 | 7,6

Integr.

Ydelsesservice YDS Beskeeftigelse / K- 54| 09 | 64|38 10 | 48|39 17 | 55|29 49 |78 32
Kabenhavn kasse

japisesservice | YDS @konomi og Stab 47| 40 |87 ] 48| 31 |79 24
Center for 21
Afklaring og CAB Afdeling 5 33|68 |101| 35| 14 |49 |28 | 47 (75|26 | 54 | 8,0
Beskaeftigelse

Kgbenhavns KEH Virksomhedsservice 35| 28 | 62| 29| 42 | 71|35 a5 | 80 35
Erhvervshus Team 2

Jobcenter Kbh. - 31
Center for AMC Dagpenge - Jobspor 1 25| 1,0 | 35| 41 | 40 | 81

Jobindsats

Ydslsesservice | YDS Kontanthjeslp - 38| 13 |51 (34|32 |65|29]| 28 |56|37]| 46 |82 24
Kebenhavn Administration og Ko

lgﬁfﬁﬁ:ﬁ;‘”ce YDS Sygedagpenge 1 38|37 76|37 | 25 |61|44]| 14 |58|50]| 35 |84 19
Jobcenter 23
Kabenhavn - JKU Fagligt Center 6,6 | 3,7 {10353 | 24 | 77|20 | 1,4 |34 |62 | 23 | 85
Ungecentret

Jobcenter 32
Kgbenhavn - JKU Centeradministration 09| 73 (81 (28| 24 |52|23| 19 |41 |45 | 46 | 9.1

Ungecentret

Center for 1
Kompetence og CKB Administration 7,6 6,1 |13,7| 5,7 7,7 |13,4| 44 | 40 (84 | 70| 23 | 93

Brobygning

Center for CBsSI 13
Beskeeft, Sprog og | Sprogcenteradministration 20| 149 |169| 69 (108 |17,7| 69 | 27 |96 | 33 | 6,1 | 95

Integr. og kombi

Center for 28
Afklaring og JKA Arbejdsfastholdelse 1 59| 38 | 97|53 | 14 |6,7 |43 | 95 |138| 43| 54 | 9,7
Beskeeftigelse

Center for 20
Afklaring og CAB Afdeling 3 43 | 6,7 |110/ 35| 25 | 60| 31|09 |40 38| 60 |98
Beskeeftigelse

Center for 14
Kompetence og CKB Seerindsatser 26 | 32 | 58|59 ]| 52 (11146 | 22 |68 | 44 | 58 [10,2

Brobygning

Jobcenter 59
Kabenhavn - JKU Fremskudt Jobservice 53| 43 |96 |48 | 61 (108| 48 | 3,2 | 80| 49| 54 |10,3
Ungecentret

Jobcenter Kbh. - 28
Center for JKI Centerindgangen 49 | 64 (114| 44 | 96 |140| 42 | 96 |13,8| 56 | 49 |10,5

Jobindsats

Jobcenter 20
Kgbenhavn - JKU Koordineringsenheden 2,7 1,3 | 40 | 58 4,7 1105
Ungecentret
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Center for 25
Afklaring og JKA Arbejdsfastholdelse 3 431 07 |50 |36 | 27 |63|28| 20 |48|35]| 7,1 |10,6
Beskaeftigelse
Jobcenter Kbh. - 42
Center for AMC Kontanthjeelp 59| 40 |99 |40 | 23 (63| 43| 17,1 |213| 34 | 7,3 |10,7
Jobindsats
Jobcenter Kbh. - 43
Center for AMC Karrierestedet 39| 32 |71 |42 | 22 |64 |48 | 29 |77 | 52| 57 (10,9
Jobindsats
Center for 33
Beskeeft, Sprog og S\E/’S' Danskuddannelseog | 5, | 44 | 96 | 51 | 95 |146| 7.8 | 36 |11.4] 65 | 45 |11,0
Integr.
Jobcenter Kbh. - 36
Center for aMC Dagpenge - 45 | 52 | 96|31 |13 |44|48| 09 |57 |52 61 [11,3
Jobindsats P
Jobcenter Kbh. - . 16
Center for AMO Kartierestedet 45| 18 | 63|49 | 62 |11,1] 68| 50 |11.8| 59 | 55 [11,5
Jobindsats 919
Kgbenhavns KEH Virksomhedsservice 36
Erhvervshus Team 1 281 09 | 37|44 | 13 |57 |34 | 48 |82 |51 | 64 |11,56
Center for 45
Beskaeft, Sprog og | CBSI Jobcenter Integration 41 12 [ 53139 | 16 | 55|47 | 32 (79| 40| 80 (12,0
Integr.
Jobcenter Kbh. - 31
Center for JA(I)\:I)gﬂzggr;iﬁ(giagpenge - 43| 55 |98 (38|31 69|25 38 |63|51] 70 [121
Jobindsats
Center for . i 27
Kompetence og | Sfo felationer AaMing og | 56 | 43 | 9.9 | 51 | 19 | 71|36 | 54 [91 |33 | 90 [123
Brobygnin vikling

ygning
Jobcenter Kbh. - 34
Center for JKI Job og Indsats 5 431|117 | 6,037 | 51 |89|37| 67 |103| 45| 85 |13,0
Jobindsats
Center for 18
Afklaring og JKA Tveergdende Indsats 12|78 |90 31| 10,0 | 13,1
Beskaeftigelse
Jobcenter 14
Kabenhavn - S aoberedende . 49 | 34 | 83|57 | 84 |142] 43| 70 |113]| 57 | 7.4 |13,1
Ungecentret
Ydelsesservice YDS Ansggning og 26
Kabenhavn Udbetaling 2 66 | 41 |106| 33| 19 |52 | 6,1 | 57 |11,8| 6,6 | 6,8 |13,4
Center for 21
Afklaring og CAB Afdeling 6 53| 15 |69 |44 | 77 |121| 47 | 3,8 | 85| 39 | 10,8 | 148
Beskeeftigelse
Ydelsesservice YDS Ansggning og 40
Kabenhavn Udbetaling 1 45| 43 | 88|29 |32 |61 |35 | 70 |10,5| 4,0 | 10,9 | 14,9
Center for 16
Afklaring og CAB Afdeling 1 41 59 (10,0 3,2 15 | 4,7 | 2,2 77 199129 | 12,6 | 155
Beskaeftigelse
Jobcenter Kbh. - 28
Center for JKI Job og Indsats 2 39| 44 |83 |36 |54 |90|35| 47 |83 ]| 48| 11,2|16,0
Jobindsats
paelsesservice | YDS Lonrefusion 33|13 | 46|37 |31 |68|46| 21 |67]|62]100 163 26

gbenhavn
Jobcenter Kbh. - 29
Center for JKI Ressourceforlab og 37| 70 |10,7| 55 | 11,1 | 166
. Indsats

Jobindsats
Jobcenter Kbh. - 25
Center for JKI Job og Indsats 4 60| 10 |70 |50| 1,4 |64 | 46 | 59 |105| 4,7 | 12,2 | 16,9
Jobindsats
Jobcenter Kbh. - 37
Center for JKI Job og Indsats 1 42 | 1,7 |59 |55 | 56 |11,1| 49 | 6,1 |11,0| 41 | 13,7 |17,7
Jobindsats
Jobcenter Kbh. - 31
Center for JKI Job og Indsats 3 53| 16 | 68 |45 | 98 (142 3,7 | 45 | 82 | 45 | 139 | 18,4
Jobindsats
Center for 22
Kompetence og CKB Undervisning 45| 13 (58|76 | 24 |99 | 51 |135|18,6| 3,8 | 18,1 | 21,9
Brobygning
Center for 28
Beskeeft, Sprog og | CBSI Jobformidling Il 43| 26 |69 |53| 57 |11,0/ 57 | 75 |13,1]10,5| 12,3 | 22,9
Integr.
Center for 25
Beskeeft, Sprog og | CBSI Jobformidling | 1,11 28 [ 39| 56 | 20,1 [25,7

Integr.
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