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Sygefraveer i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Ved mgdeti Sundheds- og Omsorgsudvalgetden7.april 2022 bestilte
udvalget enafklaring af, hvilke oplysninger, der ma deles med udvalget
omkring fraveerséarsager.| notatet erderudoverinkluderet enkort status
pasygefraveeretiforvaltningen.

Registrering af og deling af oplysninger om fravaer

| henhold til helbredsoplysningsloven mé arbejdsgiverikke som ud-
gangspunktspegrge ind til, hvad en medarbejderfejler, menskal i dialo-
genmed medarbejderenistedet fokusere pd medarbejderens funkti-
onsevne. Derregistreresderforikke data péindividniveau omkring arsa-
gertil fraveer,da dette ansessom en privatsag. Pa den baggrund eksi-
stererderi forvaltningeningenopgerelser med arsagertil fraveersom
kandelesmed udvalget. Derharveereten undtagelsetil dette underco-
vid-pandemien, hvordetien periode harveeret registreret om sygefra-
vaer har vaeret covid-relateretfraveer, hvilketervistifiguren nedenfor.

Erfaringsmeaessigt kenderforvaltningentil enraeekkeaf de faktorerder
liggerbag delsdetkorte og delsdetlange fraveer. Faktorer der blandt
andet pavirkerdetkorte fraveer, er dretssaesoner, kultur pa denenkelte
arbejdspladsog trivsel. Arsagerbag detlange fravaer kan veere psykoso-
ciale faktorer (stress, livskriser, psykiske problemer, vold, truslerog chi-
kane fraborgere og konflikter pa arbejdspladsen), fysiske skavanker
(akutopstéetskade,slid), elleralvorlige sygdommesom kraeft elleran-
dre livstruende eller kroniske sygdomme.

Status pa sygefravaer

Sygefraveereti Sundheds- og Omsorgsforvaltningensteg fra14,2 syge-
fraveersdagsveerk pr.medarbejderi 2020til 15,7 i 2021. Sygefraveerets
fordeling paydelsesomraderkansesi nedenstdende figur.Som det
fremgaraffiguren,udgjordedet kortefraveer (sygefraveerunder14
dage)i20217,8 fravaersdagsveerk pr.medarbejder (inkl.det korte co-
vid-fraveer). Det lange fraveerudgjorde 7,9 fraveersdagsveerk pr. medar-
bejderi 2021 (inkl.detlange covid-fraveer).

w
z
S

s

*é) fo)
a a 93
iAl
$we
o, = 3
CennP
10. maj 2022

E-docnr.: 2022-0086299

Center for HR og Uddannelse
Borups Allé 41
2200 Kgbenhavn N

EAN-nummer
5798009290502



2/2

Sygefraveer fordeltpaydelsesomradersamt pakort og langt fraveer
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Dagsvaerk per arsvaerk
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M Kortsygefraveer m Covid-19 Kort sygefraveer M Langtsygefravaer M Covid-19 Langt sygefravaer

CF lalt

VIS=Visitationen Hjem/Syge= Hjemme- og sygepleje PB=Plejebolig MTO=Centre for
rehabilitering og Akutpleje, SUND=Sundhed og genoptraening, BY = Bydaekkende en-
heder, Elev=Elever, CF= Centralforvaltningen'’

Tovaesentlige faktoreriudviklingenisygefravaeret fra2020til 2021 er
covid-fraveeretsamt detregistrerede sygefraveer blandt elever.| Ud-
dannelse Kgbenhavnerderi 2022 ivaerksat enindsatsift. kvalificering af
sygefraveersregistreringblandtelever, hvormani hgjere grad felgerop
pédetfraveer, der ogsd er underskoleperioder. Covid-fraveeret blevi
2021 opgjorttil 1,3 fraveersdagsveerk pr.medarbejder, men dette tal ma
reeltansesfor atveere hgjere, da detblevregistreretsomalmindeligt
fraveeri enstor del af efteréaret.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningenigangsatte en handplanfor ned-
bringelse af sygefraveereti september2020.Handleplanen omfatter
blandtandetengget sygefravaersindsats hosenhedermed at hejt fra-
veer; blandtandetledelsessupport samtsupport til dataoverblikog sy-
stematikiopfelgningen péafraveer. Desudenerderfokus pa, at nye en-
hedsledere introducerestil arbejdetiforvaltningen med at nedbringe
fraveeret.
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