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Bilag 3. Vejledning til foreninger vedr. ansattelse af ressourcepersoner
under Sociale partnerskaber - Kultur- og Fritidsforvaltningen, marts 2024

Det er et krav, at ressourcepersonerne ansattes pa overenskomstlignende forhold, og
at bestyrelsen forholder sig til sin rolle som arbejdsgiver. Kultur- og
Fritidsforvaltningen anbefaler, at der i forbindelse med rekrutteringen af
ressourcepersonerne la&gges vagt pad specifikke kompetencer.

Ansattelse af ressourceperson

Kultur- og Fritidsforvaltningen vedlagger en arbejdsklausul til tilskudsaftalen,
hvis en andel af tilskuddet gar til lgnmidler og foreningen har lgnmidler til et
drsverk. Lgnmidler behgver ikke udelukkende komme fra Kegbenhavns Kommune. Hvis
tilskuddet fra Sociale Partnerskaber bidrager til en fuldtidsstilling i foreningen,
vil foreningen vaere underlagt arbejdsklausulen: Arbejdsklausulen | Indsatsteam mod
social dumping (kk.dk).

Ressourcepersonerne skal derfor ansattes under overenskomstlignende forhold. Det
betyder, at ressourcepersonen skal have en skriftlig ansattelseskontrakt, der som
minimum bgr indeholde fglgende elementer:

e Lgn og timeantal

* Pensionsordning

e Ordning vedr. sygdom/ barn syg
* Barselsordning

e Ret til ferie

* Evt. kompetenceudvikling

Foreningen skal sadledes sikre, at ansatte er sikret lgn (herunder sarlige ydelser),
arbejdstid og andre arbejdsvilkdr, som ikke er mindre gunstige end dem, der gzlder
for arbejde af samme type i henhold til en kollektiv overenskomst indgdet inden for
det pagazldende faglige omréade.

Kultur- og Fritidsforvaltningen henviser desuden til Danmarks Idretsforbunds
vejledning til ans®ttelser i foreninger, som findes her. Heri findes en standard
ansettelseskontrakt, som evt. kan anvendes, retningslinjer omkring lgn og
rettigheder, ferie, barsel mv. samt vejledning om de skattemzssige forhold, der ggr
sig gxldende for idretsforeninger.

For yderligere spgrgsmal til ansattelses- og skattemessige forhold anbefaler Kultur-
og Fritidsforvaltningen, at foreningerne kontakter deres relevante
hovedorganisation, samt at der tages kontakt til den respektive fagforening, som
ressourcepersonen tilhgrer.

Bestyrelsen som arbejdsgiver

Det er erfaringen gennem mange ar med Sociale partnerskaber, at bestyrelsen har en
afggrende rolle at spille i at skabe et godt og trygt arbejdsmilje for den ansatte
ressourceperson. Det gger trivslen, effektiviteten og tilknytningen hos den ansatte.
Fglgende punkter bgr imgdekommes:


https://socialdumping.kk.dk/overblik/leverandoerer-til-koebenhavns-kommune/arbejdsklausulen
https://socialdumping.kk.dk/overblik/leverandoerer-til-koebenhavns-kommune/arbejdsklausulen
https://www.dif.dk/da/forening/raad-og-viden-om-idraetsudvikling/gl_jura_og_raadgivning

e At bestyrelsen agerer personaleleder for ressourcepersonen

e At én person fra bestyrelsen star til radighed for sparring i en fast struktur

e At der er et introprogram for nye ansatte

e At bestyrelsen fgler ansvar for handleplanen og godkender denne

e At bestyrelsen prioriterer indsatsen, hjelper med at rydde forhindringer af
vejenog allokerer ressourcer til indsatsen

e At bestyrelsen bakker op og evt. hijelper med svare samtaler

e At den ansatte oplever en fornuftig balance mellem driftsopgaver og udvikling

e At de formelle ansattelsesforhold er i orden

Har foreningen en ansat daglig leder, der ogsa er personaleleder for
ressourcepersonen, kan en del af opgaverne varetages af denne person i stedet for
bestyrelsen.

Kompetencer hos ressourcepersonen

Kultur- og Fritidsforvaltningen opfordrer foreningerne til, at stillingerne som
ressourcepersoner slas op. Forvaltningen har nedenstdende anbefalinger til, hvilke
kompetencer der kan efterspgrges i forbindelse med rekrutteringen af
ressourcepersonen:

e Motivation til at arbejde med inklusion af udsatte bgrn og unge og deres
foreldre 1 foreningen og forstdelse for malgruppen; gerne erfaring fra
lignende indsatser

e God til at arbejde opswgende pad at skabe samarbejdsrelationer og kan se
muligheder og potentialer i at indga forskellige samarbejder, herunder med de
forskellige forvaltninger i kommunen og med relevante parter i lokalmiljget

e TImgdekommende og dygtig til at kommunikere med mange forskellige mennesker

e God til at motivere frivillige, bade tranere, bestyrelsesmedlemmer og
foreldre, og engagere dem i1 foreningens indsatser malrettet udsatte bgrn og
unge

e FEvne til at organisere og drifte foreningens ungdomsarbejde og flair for
administrativt arbejde med henblik pd& puljeansggninger, herunder
Samarbejdspuljen, kontingentstgtteordningen, FerieCamp mv.

e TInteresse for erfaringsudveksling, metodeudvikling og samarbejde med kommunen
og de gvrige ressourcepersoner i de Sociale partnerskaber



