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Redegorelse vedr. tiltag som er ivaerksat

Kommunen har iverksat nedenstaende initiativer med henblik pé at
styrke pracisionen i forvaltningens bernearbejde

Ny organisering af arbejdet med udsatte born og unge

Socialforvaltningen i Kegbenhavns Kommune har de seneste maneder
vurderet og droftet organisering af arbejdet i forvaltningen, herunder
organiseringen af arbejdet med bern og unge. Konklusionen er, at alle
bernefamilieteams 1 2. halvér af 2006 omfattes af en organisatorisk
omlegning af strukturen i bernefamilieteamsene, der hdndterer sager
med udsatte bern og unge. Organisationsendringen er under
indfasning og omhandler en opdeling i en undersegelsesgruppe, en
barnegruppe, en ungegruppe og et sekretariat.

ZEndringen laegger veegt pa et styrket fokus pa undersggelsesarbejdet
og en specialisering 1 forhold til den faktiske indsats overfor
henholdsvis bern og unge.

Undersogelsesgruppen modtager alle underretninger og vurderer, om
der skal igangsettes en § 38 eller § 39 undersogelse.
Undersogelsesgruppen er sédledes indgangen for alle henvendelser,
bade hvad angér nye og hvilende sager.

Undersogelsesgruppen udferdiger § 38 undersogelser til alle
relevante bern, unge og familier. Gruppen har ansvaret for, at der
treeffes en procesafgerelse om, hvorvidt der skal igangsettes
foranstaitninger for familien. Dette ber ske pd et tvarfagligt
teammede. Herudover har undersegelsesgruppen ansvaret for at § 38
undersggelsen afsluttes.

Underspgelsesgruppen har ansvaret for, at alle underretninger
vurderes og at der ivaerksattes en § 38 undersogelse om nedvendigt,
samt at der treffes procesbeslutninger i forbindelse med alle
undersogelser efter § 38 og 39.

Hensigten med undersggelsesgruppen er at styrke underseggelses- og
udredningsarbejdet og sikre en tilfredsstillende reaktionstid.

Fokus pa bedst udnyttelse af ressourcer i teamet

Bornefamilieteamet i Brenshej-Husum, hvor sagen vedr. den 8-arige
dreng var placeret, far en gennemgang af teamets arbejdsprocesser.
Malet er at fa forkerte processer ”* og spildtid identificeret og vendt

NOTAT

Dato: 17-08-2006

Sagsnr.: 300675
Dok.nr.: 1918739



til effektive processer, der giver mening og bidrager til systematik og
overblik for den enkelte teammedarbejder. Denne analyse foretages
efter LEAN-tankegangen og gennemfores ved hjelp af et eksternt
konsulentfirma. Undersogelsen gennemfores i september-oktober
2006.

Det er hensigten, at de konkrete erfaringer der opnas 1 Bronshgj, skal
danne baggrund for tilsvarende @ndringer i de ovrige bydele.

Fokus pa modtagelse af familiesammenforte born

Til alle begrnefamilieteams udsendes der inden udgangen af august
2006 reviderede retningslinier for handtering af sager om
familiesammenforte born i Kgbenhavns Kommune.

For fremover at sikre, at bern, der flytter til en familie, hvor der 1
forvejen er en bernesag ikke overses, specielt der, hvor der ikke
umiddelbart er et lovkrav om en § 38 undersogelse, vil
Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune skerpe kravene pa dette
felt. De fremtidige procedurer vil indebere:

1. Fremover skal den orientering, som fremsendes af Beskeaftigelses
og integrationsforvaltningen om, at en familiesammenforing er pa vej
ikke alene ga til socialforvaltningens Voksenteam, men ogsa til Bor-
nefamilieteamet. Bornefamilieteamet skal derefter undersage om den
familie, der har onsket at familiesammenfore et barn i forvejen har en
aktuel barnesag eller tidligere har haft en bernesag. Er dette tilfeldet,
skal Bornefamilieteamet ved barnets ankomst til kommunen afholde
en samtale med familien for at afklare, om der er grund til at vere
bekymret for det familiesammenforte barn.

2. Bliver Socialforvaltningen opmarksom pa, at der flytter et barn
eller en ung ind i en familie, som i forvejen har en begrnesag i borne-
familie teamet, skal bornefamilieteamet altid atholde en samtale med
familien i forhold til at afklare, om der er grund til at veere bekymrede
for det ankomne barn eller den ankomne unge. Hvis kommunen ved
samtalen med familien finder, at der er grund til bekymring for
barnet, skal der foretages en § 38 undersogelse af det nyankommende
barn eller den nyankommende unge i familien.

3. Hvis familien, hvortil der flytter et barn eller en ung, har haft en
barnesag, som er afsluttet, skal der ligeledes atholdes en samtale med
familien for at afklare, om der er grund til bekymring for barnet eller
den unge, og om der er behov for at foretage en § 38 undersegelse af
det nyankommende barn eller den nyankommende unge i familien.

4. 1 de tilfzlde hvor et voksenteam, et rddgivningscenter eller
Beskeftigelses og integrationsforvaltningen har en voksensag, der
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giver anledning til bekymring for bern/unge i familien, der er
registreret pd samme adressen, skal bgrnefamilieteamet straks
underrettes (jf. § 35 1 Serviceloven). En voksensag, der giver
anledning til bekymring for et barn eller en ung, er for eksempel en
sag, hvor forelderen er psykisk syg eller misbruger.

Handleprocedurerne 2-4 vil ikke kun favne familiesammenforte bern,
men alle bern, som flytter til familier, hvor der i forvejen er en ber-
nesag.

Retningslinier for handtering af underretninger

Socialforvaltningen har udarbejdet udkast til retningslinier for og
beskrivelse af, hvornar bernefamilieteamenes skal gribe ind pa
baggrund af underretninger og et s®t vejledende retningslinjer for
hvordan og hvor hurtigt, der gribes ind p& baggrund af underretninger.

Retningslinierne forventes udsendt 1 lgbet af september 2006.

Side 3 af 3



