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Advokaterne Rungstedvej 74

ADVOKAT (L) ADVOKAT
JENS-PETER RASMUSSEN LIS EHMER OLESEN

Socialforvaltnin
gen
ddhuset, Sekretariatat

Borgmester Mikkel Warming 18 AUG. 2008

Socialforvaltningen

Kebenhavns Radhus J.nr ‘
\

1599 Kebenhavn V. ‘

Kare Mikkel Warming.

Rungstedvej 74
DK-2960 Rungsted Kyst
Telefon 45 76 10 10

17. 08. 2006.
Leo/ke.

Jeg fremsender vedlagt en invitation til deltagelse i en hering i Landstingssalen,
Christiansborg vedrerende “Trafficking — handel med kvinder til prostitution”.

Jeg haber, du eller en af dine medarbejdere har tid og lyst til at deltage i heringen.

Med venlig hilsen

'Lis Ehmer Olesen

Jens-Peter Rasmussen Lis Ehmer Olesen

e-mail: advokat.jpr@mail. dk e-mail: kc-advsekr(@post.tele dk

FAX: 4576 0505 FAX: 4581 90 14
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Tilmelding

til heringen vedr. "Trafficking” - Handel med kvinder til prostition:

Nedenstdende “slip” sendes senest 1. september 2006 fil:

Unionskasserer Kirsten Holm Iversen,
Skovbakkevej 10,

4340 Tellese.

e-mail: khi@c.dk

Opmaerksomheden henledes pd, at der kun er mulighed for et begraenset deltagerantal i
Landstingssaten p& Christiansborg (250). Det vil derfor vaere en fordel at tilmelde sig i god tid.
Skulle der indkomme flere tilmeldinger, vil de senest indkomne tilmeldelser blive tilbagesendt incl.
tilmeldingsbelabet.

Husk at angive bdde navn, adresse, samt bankoplysninger d.v.s reg.nr. og
kontonr., da korrekt tilbagebetaling ved for mange tilmeldte, ellers ikke vil vaere mulig.

Tilmelding til heringen p& Christiansborg d. 28. sept. 2006 vedrerende
"Trafficking” — Handel med kvinder il prostitution.

Betaling: 490.00 kr. overfares til konto i Nordea Bank
Reg. Nr. 5501 konto 6878 372474

Betaling: ] Check vedlagt
[ via netbank - husk opgivelse af navn

Navn:

Adresse:

Telefon:

E-mail:

Bankreg.nr: konfonr.:
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l i K@BENHAVNS KOMMUNE
H Socialudvalget

M Borgmesteren
g’

Formanden for forberedelsesudvalget Dato: 2 2 AUG. 2006
Vibeke Storm Rasmussen

Sekretariatet for Region Hovedstaden Sagsnr.: 317805
Kongens Vange 2 Dok.nr.: 1920018

3400 Hillered

Konsekvenser af Regionens budgetforslag 2007-2010

Kere Vibeke Storm Rasmussen

D. 8. august 2006 fremlagde Region Hovedstaden budgetforslag 2007-
2010. Heri indgér besparelsesforslag pé psykiatriomradet.

Bl.a. pd Amager Hospital foreslas besparelser i form af nedleggelse af

8 abne sengepladser og omstilling fra degnbehandling til ambulant
behandling.

Ovenstaende mulige besparelser har varet droftet i Socialudvalget i
Kebenhavns Kommune. De mulige besparelser i
behandlingspsykiatrien giver anledning til bekymring ift. de psykisk
syge i Kgbenhavns Kommune.

Konsekvensen ved nedleggelse af sengepladser kan vere, at de
behandlingskrevende psykisk syge ikke modtager tilstrekkelig
behandling med konsekvenser for bdde den enkelte psykiske syge, og
for lokalomrédet, bl.a. i form af risiko for gget kriminalitet begéet af
psykisk syge.

Nedlegning af sengepladser kan yderligere give et direkte afledt pres
pé de socialpsykiatriske botilbud i Kebenhavn.

Socialpsykiatrien i Kebenhavn har et mangedrigt velfungerende og teet
samarbejde med behandlingspsykiatrien 1 H:S. Jeg héber at vi kan
viderefore dette helt nedvendige samarbejde ift. den nye Region
Hovedstaden, béde pé politisk- og embedsmandsniveau.

Radhuset
. . C . 1599 Kabenhavn V

Jeg vil derfor foresla, at vi pd embedsmandsniveau afklarer eventuelle
konsekvenser af en mulig nedleeggelse af sengepladser. Derudover vil Telefon
jeg foresla, at der efterfolgende aftholdes et made pa politisk niveau 33663366
mellem Regionsraddet (Underudvalget vedrerende psykiatri og social) Direkce telef
og Socialudvalget i Kebenhavns Kommune om den fremtidige 3;rz6t§ 4“;'6 on
udvikling af indsatsen ift. psykisk syge i kebenhavnsomréadet.

Telefax

33667075

Venlig hllsen

E-mail
W Mikkel.Warming@sof.kk.dk
Mikkel"'Warming 47\ www .kk.dk
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Socialforvaltningen
M Driftsenheden for isnomradet
A

Notat til SUD - svar pa brev ffa Dansk Socialradgiverforening

I sagen vedrerende lenniveau, fastholdelse og rekruttering blandt
sagsbehandlere i de lokale centre er Socialforvaltningen blevet bedt
om at forholde sig til Dansk Socialradgiverforenings brev af 18. april
2006 til Socialudvalget.

Dansk Socialradgiverforening (DS) har i deres brev 6 punkter, som
kommenteres i det folgende.

Punkt 1. DS fremhaever, at i forhold til lenforskellen mellem
Kebenhavn og andre kommuner vil det ikke have nogen effekt kun at
anvende de overenskomstmessige midler til lenforbedring 1
Kgbenhavn. Herudover mener DS, at socialrddgiverne generelt har et
leneftersleb pa 2,5 % for perioden 1999-2005 i forhold til andre
personalegrupper pa det offentlige arbejdsmarked.

Ad. 1. Det er korrekt, at en lenforbedring med kun overenskomst-
meassige midler ikke vil andre pa eventuelle lenforskelle mellem
socialradgivere i Kebenhavns Kommune og andre kommuner. Dette
er naturligvis under forudsetning af midlerne konkret udmentes til
socialradgivergruppen i alle kommuner.

Socialforvaltningen har til budget 2007 fremsat gnskeforslag om en
rammeudvidelse pa 6,2 mio. kr., som det skansmassigt vil koste for
at sagsbehandlernes gennemsnitslen matcher omegnskommuneme.

For at undersoge spergsmalet om socialradgiverne generelt har et
leneftersleeb i forhold til andre personalegrupper er i tabel 1. vist
lgnudviklingen i perioden januar 2002 til januar 2006 for en rekke af
de antalsmessigt store personalegrupper i Kebenhavns Kommune.

Tabel 1. Lonudvikling i perioden 2002-2006 for udvalgte grupper

| Personalegruppe Lenudvikling i procent
Socialrddgivere 15,2
Kontorassistenter 15,1
Socialformidiere 16,5
Socialpzdagoger (degninstitutioner) 15,1

Som det ses i tabel 1. har der i Kobenhavns Kommune ikke har veret
vaesentlige forskelle i lgnudviklingen for de viste grupper. Dog har
lgnudviklingen for socialformidlere veret 1,3 % hajere i perioden end
socialrddgivernes.

NOTAT

Dato: 12-07-2006

Sagsnr.: 314855
Dok.nr.: 1890077



Punkt 2. DS skriver, at da andre kommuners lenpolitik labende
®ndres forzldes de lontal, som forvaltningen har fremlagt i tidligere
indstillinger.

Ad. 2. Som i omegnskommunerne er der i Kabenhavns Kommune en
lebende lenudvikling. De lendata, som forvaltningen har anvendt og
fremlagt i indstillingen til Socialudvalget pa medet d. 29. marts 2006,
stammer fra august 2005. Da der naturligt er sket en lenudvikling for
socialrddgiverne i bade omegnskommunerne og i Kebenhavns
Kommune har forvaltningen set p& lenniveauet for februar 2006. Data
er hentet 1 Det Feelleskommunale Datakontor (FLD). Tallene er vist i
tabel 2.

Tabel 2. Gennemsnitslen for socialradgivere/socialformidlere pr. februar 2006

Side 2 af 4

Kommune Antal | Nettolen mdl %-af;](l%::se fra
Kgbenhavn* 502,4 25.055 |
Frederiksberg 1137 25.833 3,1
Hvidovre 77,2 25.029 -0,1
Albertslund 42,9 24.641 -1,7
Redovre 61,1 25.539 1,9
| Ballerup 98,5 26.133 4,3
Gladsaxe 82,7 25.575 2,1
Lyngby-Taarbzk 40,4 24.888 -0,7
Roskilde 83,4 25.849 32
| Korser 26,6 24.668 -1,5
Gns. for ovenstaende sjeell. kommuner 626,5 25.528 19 ‘
Odense 398 24.308 -3,0
Arhus 665,5 24.556 -2,0
Aalborg 410,6 24.407 | -2,6

* Tal for Kbh. er pr. januar 2006, da det ikke er muligt at hente for februar. Tallene
i Kgbenhavn omfatter hele den davarende Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltning.

Som det fremgar af gennemsnitslenningerne er der relativ stor
variation mellem kommunerne. [ kroner er der en forskel p& 1.825
kr./mdl. mellem den hejeste gennemsnitslen i Ballerup og den laveste
i Odense.

Af de udvalgte kommuner er gennemsnitslonnen i Kebenhavn et sted
midt i feltet. [ forhold til gennemsnittet af de udvalgte sjellandske
kommuner er Kebenhavn knap to procent under gennemsnitslennen. [
tallene fra august 2005 var denne forskel 3,6 %. Der har séledes vearet
en hgjere lgnudvikling i Kebenhavn end i gennemsnittet af de
sammenlignede kommuner.

Ved en rundringning til et udvalg af de ovenstdende kommuner
oplyses det at nogle kommuner har forhgjet grundlennen for
socialradgiverne, nogle forhejer grundiennen i 2007, mens andre
overvejer at forhgje grundlensindplaceringen. Tallene i FLD viser



dog, at der ikke er tale om lenstigninger pé op til 30.000 kr. arligt,
som DS nzvner i deres brev. I forhold til gennemsnitslennen i de

udvalgte sjzllandske kommuner og Keobenhavn er der en forskel pa
godt 5.500 kr. arligt.

At den maénedlige gennemsnitslen i Frederiksberg er knap 800 kr.
hojere end i Kobenhavn, kan hovedsageligt tilskrives, at 50 % af
deres socialrddgivere er indplaceret pa hajere grundlenstrin. Ifalge
Frederiksberg Kommune er der ingen generel forhandsaftale pa
omradet. Hvis der er indgaet forhandsaftaler sker det decentralt ud fra
en konkret vurdering i de enkelte centre. Tilsyneladende starter
socialrddgiverne pa en hajere grundlen, som led i en fastholdelses- og
rekrutteringspolitik.

Punkt 3. DS mener, at sammenligningen med Arhus, Odense og
Aalborg i tidligere indstilling er uinteressant i forhold til rekruttering.

Ad. 3. Baggrunden for at de evrige store kommuner inddrages i
sammenligningen vedrerer ikke eventuelt rekrutteringspotentiale fra
disse byer. Sammenligningen er medtaget for at illustrere at bade
gennemsnitligt lenniveau og gennemsnitsalder for socialradgivere er
lavere i1 de sterste kommuner. Herudover ses ogsd, at gennemsnits-
lonnen i de storste kommuner er meget pa linje.

Punkt 4. Efter DS opfattelse har der i lgbet af efteraret 2005 veret en
stigning i afgangsfrekvensen blandt socialradgivere pa de lokale
centre. Hertil kommer, at der pad flere centre modtages meget fa
ansggninger fra socialradgivere, hvilket bevirker at der i flere tilfelde
anszttes f.eks. akademikere i sagsbehandlerstillinger.

Ad. 4. Forvaltningen har i ovennmvnte indstilling behandlet
spergsmalet om rekrutteringssituation og ansattelse af akademikere 1
sagsbehandlerstillinger.

Forvaltningen har i juni maned 2006 foretaget en rundsperge pé
lokalcentrene omkring forholdene. Tilbagemeldingerne fra centrene
er ikke entydige. Nogle lokalcentre peger pa problemer med et lavt
antal kvalificerede ansegere til nogle stillinger, mens andre far mange
ansggninger. Der er dog givet kommet et bredere ansggerfelt til
stillingerne 1 béde Social- og Beskzftigelses- og Integrations-
forvaltningen. Der er ikke generelt tegn pa at akademikere besatter
sagsbehandlerstillingerne.

I relation til spergsmélet om at afgangsfrekvensen skulle veare
stigende blandt socialrddgiverne pé centrene, er der malt pa perioden
november 2005 - maj 2006 for Socialforvaltningens socialradgivere.
Afgangsfrekvensen var i denne periode pa 33,2 %. Dette adskiller sig
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ikke fra afgangsfrekvensen i tidligere perioder. Fra 2000 til 2001 var
afgangsfrekvensen pa 33,5 % og fra 2002 til 2003 pa 32,4 %.

Punkt 5. Ifelge DS er det ikke erfaringen fra andre kommuner, at et
lonlaft til socialrddgiverne har medfert lenpres fra andre personale-

grupper. Faktisk er der ifalge DS en forstaelse herfor pga. arbejdspres
og karakteren af opgaver.

Ad. 5. Forvaltningen er ikke bekendt med om aftalte lenloft til
socialrddgivergruppen i andre kommuner har medfert et lenpres fra
gvrige personalegrupper med tilsvarende opgaveszt. Borgmesteren
har imidlertid fiet en henvendelse fra HK Kommunal, som ger
opmarksom pa at et lenleft til socialradgivergruppen vil fa
afsmittende virkning for andre sagsbehandlere. Denne gruppe er i
ovrigt serlig stor i Kebenhavns Kommune i forhold til andre
kommuner.

Punkt 6. Afslutningsvis papeger DS, at behovet for socialraddgivere er

stigende pga. nye opgaver, bl.a. Anbringelsesreformen og

Ressourceprofiler.

Ad. 6. Det er efter forvaltningens vurdering korrekt, at en rekke nye
opgaver medforer et behov for flere sagsbehandlere, herunder
socialradgivere.
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