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Kere Jacob Hougaard

Tak for sidst. Bade kvinder, frivillige, bestyrelse og ansatte var meget glade for at du tog dig tid til
at besoge Kringlebakken, og vi synes, vi havde en spaendende debat med dig og Ritt Bjerregaard.

Som aftalt sender vi dig hermed den trearige evaluering, som CASA har lavet af Kringlebakken,
som blev afsluttet i december 2004,.

Vi habe, denne evaluering kan danne baggrund for den nye evaluering, som skal gennemferes. Vi

ansatte og vores bestyrelse vil som vi talte om geme deltage i en diskussion af evalueringens mal og
metoder.

Péa vegne af

>

Lisbeth Vibe Utzon, Projektleder Kursusgruppen 1 Kringlebakken
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.  Sammenfatning og konklusion

I denne rapport presenteres resultaterne af evalueringen af integrationsprojektet
Kringlebakken. Formalet med evaluering er for det forste at dokumentere og
formidle Kringlebakkens arbejde som integrationsprojekt. For det andet pa bag-
grund af en karakteristisk af mélgruppen at vurdere projektet som medspiller i
forhold til kommunens integrationsforpligtelser. Og for det tredje at beskrive
hvilke metoder, der er farbare, nar det drejer sig om at statte piger og kvinder i
deres integrationsproces og to-kulturelle identitetsdannelse. Evalueringen er
baseret pd dokumentationsmateriale samt kvalitative interview med med-
arbejdere, piger, kvinder og samarbejdspartnere. Det tidligere By- og Bolig-
ministerie har finansieret evalueringen.

En frivillig forening for piger og kvinder med anden etnisk baggrund
Kringlebakken er et integrationsprojekt for piger og kvinder beliggende pa Bispe-
bjerg i Kobenhavns Kommunes Nordvestkvarter. Projektet er etableret i 1999
som en selvejende institution, men fungerer i dag som en frivillig forening med
egen bestyrelse bestdende af ti personer, heraf er to brugere, to frivillige og de
resterende er eksterne medlemmer fra andre ungeprojekter og klubber. Desuden
er Kobenhavns Skole- og Ungdomsforvaltning representeret i bestyrelsen.
Projektet er finansieret af puljer fra Kebenhavns Kommune, Inte-
grationsministeriet og forskellige fonde.

Der er tre medarbejdere, en i jobtrening og cirka ti frivillige samt professionelle
fagpersoner, som giver stotte og vejledning i Kringlebakken, fx sundhedsplejer-
sker, tandlege og erhvervsvejleder.

Formalet med integrationsprojektet er at stotte og styrke indvandrer- og flygtnin-
gepiger og -kvinder i deres integration i det danske samfund. Malet sgges opfyldt
og ndet gennem projektets forskellige funktioner og aktiviteter, som er or-
ganiseret i henholdsvis en pigeklub, en kursusgruppe og en legestue.

I aktiviteterne, undervisningen og vejledningen er der fokus pa uddannelse, arbej-
de og socialt netverk, men ogsd familielivet, foreldrekompetence og medbor-
gerskabet generelt er pa dagsordenen. Udover danskundervisning er de prio-
riterede aktiviteter kreative- og musikalske aktiviteter, erhvervsvejledning, stotte
til lektieleesning, sundhedsvejledning, bernepasning, udflugter og forskellige
former for socialt samvar. Ved fx Abent Hus arrangementer m.m. forseger
Kringlebakken ogsa at dbne sig ud mod beboerne i lokalomradet.

Integrationsprojektet er beliggende i brugernes boligomrdde og i naerheden af pi-
gernes skoler og bernenes daginstitutioner. Betydningen af et lokalt placeret in-
tegrationsprojekt er, at det netop er et sted for denne gruppe af piger og kvinder i
deres omrade — her er helt konkret noget for dem, og det er synligt og ligger lige
pa vejen fra de forskellige hverdagsgeremal de har. Dette kan vere med til at
give en oplevelse af at hare til i et omrade. Desuden er kvinderne ikke videre
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mobile, fordi de har smé bern, og det er derfor afgerende, at stedet sa at sige er pa
deres vej mellem hjem og fx deres &ldre berns daginstitution.

Baggrund

Folgende tre aspekter er centrale til forstielse af det fundament som Kringlebak-
ken er etableret p4. For det forste viste erfaringer fra lokalomradet og fra lignende
projekter 1 andre omrader et behov for et lokalt forankret integrationsprojekt, som
kan understgtte piger og kvinder i deres integrationsproces. Et behov for et sted,
hvor de kan komme uden at der er drenge og mand, og hvor de kan fa hjlp til
lektier, vere sammen og sege stotte fx i forhold til uddannelsesmuligheder og
generelt fi opbakning i forbindelse med deres to-kulturelle identitetsproces.

For det andet har projektets initiativtagere afset i erfaringerne fra “De vilde un-
ge”og Degneren' og har gennem arbejde med de unge en solid og erfaringsba-
seret viden om malgruppen. Desuden har de kontakt til méalgruppen og nogle af
samarbejdsparterne qua aktiviteter pa skolerne i Nordvestkvarteret. For det tredje
er etableringen og udviklingen af stedet foregéet samtidig med Kvarterlgft og en
boligsocial indsats i lokalomradet. Dette har haft betydning pd landskabet af
samarbejdspartnere, og projektet har ikke varet en ede ¢ ude i Nordvestkvarteret,
men en del af udviklingen mod et mere velfungerende lokalomréde.

Udvikling

Siden etableringen i 1999 har Kringlebakken gennemgaet en udvikling bade hvad
angér organiseringen af stedet, hvilken malgruppe som stedet henvender sig til og
i prioriteringen af aktiviteter.

Organisatorisk fra selvejende institution til forening, bl.a. ud fra den betragtning
at pigerne og kvinderne derigennem far lejlighed til at blive inddraget direkte i
stedets demokrati. Der er blevet mere styring og prioritering af de perso-
nalemassige forhold, bl.a. for at forebygge at medarbejderne braender ud. Des-
uden er arbejdet og formalet med frivillige udviklet til at inddrage de frivillige
mere i projektets arbejde og bruge deres kvalifikationer bedre, samt udvikle deres
faglighed bl.a. gennem erfaringsudveksling med frivillige fra andre foreninger.
Malsatningen om at bruge frivillige er eksplicit formuleret i formalsparagraffen,
som en made at arbejde med integration pd. Mere fremadrettet er tanken, at
enkelte brugere kan overgé til at vere frivillige.

Aldersmassigt er malgruppen blevet bredere, og omhandle i dag ogsé piger fra 7.
klassetrin og kvinder op til 30 ar — hvor det i udgangspunktet var piger fra 8.
klasse og kvinder op til 23 ar. Erfaringerne viste, at ogsa yngre piger kunne have
glaede af pigeklubben, og at kvindernes alder ikke nedvendigvis skulle afskazre
dem fra at bruge stedet, hvis de var smabernsmedre og for nyligt kommet til

“De vilde unge” er et igangsattende, opsogende og formidlende gadeplansarbejde for og med
udsatte unge i Kebenhavns Kommune. Se Malmborg m.fl., 1998. Degneren er et teaterprojekt i
Nordvest se Friis, 1998.
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Danmark. Desuden er bernene blevet en selvstendig malgruppe med tilbud om
legestue til dem.

Aktivitetsmassigt er der gennem arene sket en @ndring i prioriteringen mellem
varestedsfunktionerne og det aktivitets- og undervisningsrettede med storre vegt
pa det sidstnzvnte. Danskundervisning ses som en af hovedneglerne til in-
tegration, og er derfor blevet opprioriteret bade gennem en mere fast organisering
af kursusgruppen og ved at undervise fire gange om ugen 12 time af gangen. Det
oprindelige idégrundlag med varestedsfunktion omkring et vaskeri og
foraktivering for kvinder er frafaldet, og i stedet er der blevet satset p4 mere kon-
centreret undervisning og legestue for bernene.

Malgruppen

Kringlebakken har to mélgrupper. For det forste er det to-kulturelle skolepiger
mellem 12 og 18 &r, som er enten familiesammenforte eller 2. generationsindvan-
drere. Ud af de ca. 45 piger, som er tilknyttet klubben pr. &r er de fleste 2. ge-
nerationsindvandrere og gér i 7.-9. klasse pa folkeskolerne i lokalomrédet. Nogle
gér 1 modtagerklasse, og andre er begyndt pd en ungdomsuddannelse. Desuden
kommer der ogsé enkelte danske piger.

For det andet er det flygtninge- og indvandrermedre pa 18-30 ar med smd bern.
Af de ca. 24 kvinder, som kommer i Kringlebakken om éret, er de fleste 1.
generationsindvandrere, og de er kommet til Danmark for at blive gift.

Kvindernes bern har altid veret en del af Kringlebakken, men er det i dag som en
sekundr malgruppe med eget tilbud. De sidste par &r har der varet en legestue
for dem, mens deres medre modtager danskundervisning. Ca.12-20 bern kommer
i Kringlebakken om aret, og i det daglige kan der komme op til 10 bern mellem 1
og 4 ar.

Felles for pigerne og kvinderne er, at de er i en identitetsdannelsesfase — kvinder-
ne i forhold til moderskabet og pigerne i puberteten. Samtidig er de ved at finde
sig til rette mellem deres egen kulturelle baggrund og den danske. Det er saledes i
dette krydsfelt, at Kringlebakken tilbyder pigerne og kvinderne et undervisnings-
og aktivitetssted, som kan vare med til at stette dem i deres to-kulturelle
identitetsdannelse som madre og som kvinder.

Hvor mange kommer og hvor ofte?

Hver dag kommer gennemsnitligt 12-16 piger i klubben og 6-8 kvinder med cirka
samme antal smé bern. Cirka 70 piger og kvinder er tilknyttet Kringlebakken pr.
ar. Bade pigerne og kvinderne kommer fra mange forskellige lande, og der er
ikke en dominerende etnisk gruppe.

Pigerne henvises fra skole- og ungdomsvejledere og kvinderne fra bl.a. lokalcen-
tre og sundhedsplejersker. Det er mest sundhedsplejerskerne, som henviser, og de
er en helt afgarende samarbejdspart, netop fordi de kommer hos kvinderne med
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de smd bern. Men en stor del kommer i Kringlebakken, fordi de har hert om
stedet fra andre brugere.

Kvinderne kommer i Kringlebakken i omkring et halvt ar, og nar de ophgrer fort-
setter de fleste pd en ordinar sprogskole. Desuden opherer en del, fordi de er
gravide og skal pa barsel, og enkelte holder op fordi de er syge. Pigerne kommer
gennem en drrekke dagligt i Kringlebakken. Nar de pabegynder en ung-
domsuddannelse kommer de sjeldnere. Deres besgg er bestemt af, hvorvidt de
har brug for stette til lektierne eller til personlige problemer.

Pigerne

I Kringlebakken kommer der bade piger fra meget religigse familier, som lever
med flere forskellige restriktioner og pligter, og piger som har sterre frihed, og
hvor de vilde unge drenge er en del af deres netvark. Men overordnet set er der
tale om de mere stille piger, som har omsorgs- og arbejdsforpligtelser i hjemmet,
og som klarer sig nogenlunde i skolen — “der er sddan set ikke nogle problemer
med dem” — de tilpasser sig, men risikerer at blive isoleret i forhold til det danske
samfund.

Pigerne gar i almindelig skole, og de fleste er meget ambitiose og prioriterer de-
res lektier og deres faglige ferdigheder hejt. Mange af pigernes foraldre har in-
gen uddannelse eller har en kort uddannelse, og deres danskkundskaber er man-
gelfulde. De har derfor vanskeligt ved at stotte pigerne i forhold til deres ud-
dannelse. Nogle af pigerne kommer fra familier med f& ressourcer og mange so-
ciale og skonomiske problemer.

For det forste kommer pigerne i Kringlebakken, fordi det er et medested for dem
og deres veninder, og de kommer for at vare sammen med veninder og for at
etablere nye venskaber. For det andet kommer de for at fa et frirum fra familien
og deres forpligtelser i forhold til den. Det er udelukkende et sted for piger, og
det er derfor i overensstemmelse med deres kultur at vere i klubben, nar der ikke
hverken er drenge eller alkohol. For det tredje kommer de for at lave og lzre
noget, det kan vere at fa lektiehjalp eller bruge computerne.

Kvinderne

Kvinderne har forskellige baggrunde og ressourcer, og der er stor forskel pa, hvor
lang tid de har boet i Danmark, fra 2 &r til 10 ar. Aldersmassigt er de fleste af
kvinderne midt i 20erne, enkelte er over 30 &r. Hovedparten af kvinderne har
bern, og de fleste har sma bern. Et eller flere af deres bern er endnu ikke startet i
daginstitution, enten fordi medrene er pad barsel, fordi de venter pd en in-
stitutionsplads, eller fordi de ikke ensker eller har gkonomiske muligheder for at
fa deres barn i daginstitution. Det er siledes kvinder, som gir hjemme og passer
bern, hus og hjem. En del af kvinderne kommer i Kringlebakken, mens de er pa
barsel med et barn. De starter typisk, nar barnet er ca. fire méneder. Nogle af
kvinderne er forserget af deres mand, som har arbejde, men de fleste er pa
kontanthjelp, og enkelte er pa arbejdsleshedsdagpenge. De kommer fra flere
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forskellige lande, og der er derfor flere forskellig nationaliteter og sprog samlet i
Kringlebakken. Kvinderne bor hyppigst i lokalomrédet, men enkelte kommer fra
Osterbro, Branshgj og Valby.

Kvinderne kommer frivilligt i Kringlebakken, primart fordi de gerne vil lere
dansk i den overgangsperiode af deres liv, hvor de ellers ikke ville have mulighed
for det. Overgangsperioden er hovedsageligt knyttet til moderrollen, men der kan
ogsa vere tale om, at de er i en krise eller er syge.

Det er helt afgorende for kvinderne, at de kan have deres bern med, og det er
medrenes vurdering, at bornene er glade for at kommer i Kringlebakken. De er
trygge og interesserede i at made andre bern.

Kvinderne er positive overfor legestuen, og de synes, at det er rart, at de har mu-
lighed for at koncentrere sig om undervisningen.

Kvinderne kommer ogsa, fordi de ensker at have samvar med andre, for at delta-
ge i forskellige aktiviteter, og fordi de her kan fa viden og hjlp i forhold til for-
skellige problematikker i deres hverdagsliv.

Metoderne

Kringlebakken er udelukkende et sted for piger og kvinder, og denne ramme er
afgerende for, at netop den malgruppe, som stedet henvender sig til, kan komme.
Forzldrene har tillid til stedet, fordi de ved der ikke kommer drenge, og giver
derfor pigerne lov til at bruge klubben.

Organiseringen af stedet som en frivillig forening med brugerne som medlemmer
og reprasentanter i bestyrelsen er ligeledes en méde at styrke pigernes og kvin-
dernes viden om og praksis i det danske samfund — de indgéar i de demokratiske
processer, som der er i en forening.

Kontakten til pigerne etableres bl.a. gennem opsegende arbejde pé de lokale sko-
ler. Et initiativ med opsegende arbejde blandt pigerne pa de arabiske friskoler er
netop géet i gang. Kontakten til kvinderne bliver ofte etableret gennem sund-
hedsplejerskerne, som kommer i medrenes hjem som led i den forebyggende
sundhedsordning.

Metoderne i projektet i forhold til at styrke pigernes og kvindernes handlekompe-
tencer, foreldreskab og medborgerskab er knyttet til aktiviteter, undervisning- og
vejledningstilbud som Kringlebakken har bade i hverdagen og som serlige
projekter.

De konkrete metoder i undervisningen, vejledningen og aktiviteterne er: Medbe-
stemmelse, aktiv deltagelse og fastholdelse. Der bliver taget et individuelt afsat i
relationen mellem brugere og medarbejdere, som bl.a. handler om respekt for den



enkeltes kulturelle og ressourcemassige baggrund. Desuden arbejdes med
differentierede indsatserne, som passer til den enkeltes forudsatninger.

Medbestemmelse handler om, at bade piger og kvinder er med til at beslutte de
aktiviteter der skal vare i Kringlebakken. Siden organisationsendringen er de nu
ogsd mere direkte med i de overordnede beslutninger, som har med stedets
rammer og forhold at gere. P&dagogisk er der tale om en “hold fast” pedagogik,
hvor medarbejderne tilstraeber at fastholde pigerne og kvinderne i de aktiviteter,
som pigerne/kvinderne selv har sat i gang.

Den metodiske ramme er frivillighed under ansvar. Erfaringerne viser, at der er et
dilemma mellem frivillighed og ansvar. Fx stod flere kvinder pa venteliste til at
deltage i kursusgruppen, og samtidig var der et varieret fremmade fra de madre,
som var med i gruppen. Derfor blev der lavet en mere forpligtende mede-
procedure, som betyder, at man kommer bagerst pd ventelisten, hvis man flere
gange ikke mader op og heller ikke giver besked om, at man er fravarende.

Der er to overordnede metoder for aktiviteterne, det ene er at professionelle kom-
mer og mader kvinderne i Kringlebakken, og det andet er at abne og synliggere
projektet og malgruppens ressourcer ud mod omverden.

Kringlebakken er et abent og frivilligt tilbud, hvor kvinderne kommer frivilligt,
og hvor de og deres bern er trygge ved at komme, og fagpersoner opseger kvin-
derne pd dette sted. Der kommer saledes undervisere og vejleder fx en uddan-
nelses- og erhvervsvejleder, en sundhedsplejerske, tidligere er der kommet en
leege, og der kommer ogsa lebende andre professionelle, som informerer og dis-
kuterer forskellige aspekter ved at vare kvinde og mor i det danske samfund med
kvinderne. Dette er med til at give kvinderne et billede at det danske samfunds
normer og holdninger til flere forskellige spargsméal som fx uddannelse, arbejde,
familie, sundhed og bagrnepasning.

Samarbejdsrelationer

Kringlebakkens arbejde med integration af piger og kvinder giver bereringsflader
til mange forskellige samarbejdspartnere fra bl.a. projekter, institutioner, for-
eninger og netverk. De fleste af Kringlebakkens samarbejdspartnere er lokale, og
det hgjest prioriterede samarbejdsfelt udspringer af arbejdet med at engagere
piger og kvinder i udadvendte aktiviteter primert i lokalomradet. Det kan veare i
samarbejde med fx ungdomsskolen, Foreningen Af Kvinder Til fremme af
Integration (FAKTI), Kvartercentret Nordvest, Barnekulturhuset Sokkelundlille
eller omradets ungdomsklubber.

En andet meget vasentligt samarbejdsrelation er til de forskellige parter, som
henviser piger og kvinder til projektet. Det drejer sig is&er om de omkringliggende
folkeskoler, som henviser pigerne til pigeklubben og de sundhedsplejersker, som
henviser kvinderne.
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Desuden er Kringlebakken involveret i forskellige netvark, hvor der bl.a. foregér
informations- og erfaringsudveksling om enten maélgruppen eller metoderne i
arbejdet fx Indvandrernetvarket i Nordvest og Mellemfolkeligt Samvirkes net-
vark af pigeklubber.

Endelig er der ogsa samarbejde til pigernes forzldre, kvindernes familier og ogsa
sociale myndigheder, nar forhold vedrarende de enkelte brugere fordrer det.

A, Konklusion

Kringlebakken er essentiel for sine malgrupper, fordi de ikke ville kunne passe
ind andre steder og derfor vare isolerede i en periode i deres liv. De kvinder, som
er forserget af deres mand, stiller samfundet ikke krav til, og de medre som er pa
barsel med deres barn eller har smé bern, der venter pa institutionsplads, passer
ikke ind i de ordinzre sprogskoler. Der er i Kringlebakken tale om integration i
en mellemperiode, med stotte til afklaring af identitet samt information og viden
om forhold i det danske samfund og dermed muligheder for at treffe valg og
handle pa et kvalificeret grundlag.

Metoden

De unge madre med smé bern kommer frivilligt, fordi de er motiverede for at lz-
re dansk og have samvar med andre. De opseger selv viden om det danske sam-
fund og viser dermed vilje til integration. I Kringlebakken far kvinderne, i det
halve &r hvor de gennemsnitligt kommer, en forste introduktion og et mede med
det danske samfund, sprogligt, sundhedsmaessigt, arbejdsmessigt og i forhold til
deres forzldrerolle. Desuden far de samvar med andre, bdde andre etniske
kvinder i samme situation eller lignende situation som dem selv, danske med-
arbejder og frivillige personer, som kommer i Kringlebakken.

For pigerne fungerer Kringlebakken som sluse for de nyankomne piger, som gér i
modtagerklasser og som pigeklub for de piger, som i en periode har behov for at
kunne komme i en klub, hvor der udelukkende er piger og herfra bevage sig
videre til andre klubber. Desuden far pigerne stotte til lektier og uddannelse i
klubben, hvilket foreldrene har vanskeligt ved at stotte pigerne i.

Det er hovedsageligt de overordnede rammer for projektet, som tager afszt i, at
det er piger med anden etnisk baggrund, som er malgruppen. De mere konkrete
metoder i pigeklubben og kursusgruppen er pd mange méder metodisk og
tilsyneladende ikke vasentligt forskellig fra andre ungdomsklubber og
undervisningstilbud.

Der er sket en udvikling af funktionerne og aktiviteterne i Kringlebakken siden
etableringen, og Kringlebakken har fundet en velegnet ramme, som frivillig for-
ening og med legestue. Projektet har siden etableringen vist sig i stand til at
tilpasse tilbuddene til malgruppens behov. Danskundervisningen er blevet op-
prioriteret, fordi kvinderne primert har efterspurgt det, og i den forbindelse er
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legestuen blevet etableret. Der har i perioder varet stort pres pA med mange sma
barn, som ikke alle var lige velfungerende. Gennem det falles samver og dis-
kussioner om bern og pasning bliver madrene motiverede til at sege daginsti-
tution. Ogsé fordi de ser, at deres barn trives godt sammen med de andre bern i
legestuen. De fysiske og sikkerhedsmassige rammer, som bgrnepasningen
foregér under kan imidlertid godt blive bedre.

Det er forsegt at have badde nogle medarbejdere med dansk baggrund og medar-
bejdere med anden baggrund end dansk. Men i realiteten har det varet vanskeligt
at realisere, og der har varet flest medarbejdere med dansk baggrund. Der er
imidlertid flere af de frivillige medarbejder, som har en to-kulturel baggrund, og
erfaringerne viser, at det er positivt, fordi de bruger deres egne erfaringer og to-
kulturelle kendskab i arbejdet. Det kunne overvejes hvilke eksterne, der skulle
kommer — skulle det ogsd vare padagoger og fx sproglerere. Det kunne ogsa
vare en strategi i forhold til at mindske medarbejdernes arbejdspres.

Konsekvenserne for gkonomisk tilskud fra de forskellige puljer og fonde medfe-
rer, at prioriteringen af malsatningerne for projektet ma tilpasses, der hvor mid-
lerne er. Det kan opleves som utilfredsstillende, at et projekt pd den mide mé
lade sig styre ud fra dette og ikke har mulighed for at lave en mere langsigtet
strategi i forhold til mélgruppen. Der gdr meget af medarbejdernes tid pé lobende
at sikre det finansielle grundlag for stedet. Denne finansieringsform betyder, at
projektet til dels er athengig af at prioritere indsatsen, s den folger midlerne, og
dette gor det vanskeligt at leegge en mere langsigtet udviklingsstrategi.

Kontakt og samarbejde

Kontaktetableringen, opsggende arbejde og samarbejde med de professionelle,
som henviser, er en vedvarende arbejdsfunktion og essentiel for projektet, hvor
pigerne og kvinderne kommer frivilligt.

Kontakten til kvinderne forudsatter et godt samarbejde til sundhedsplejerskerne,
fordi de kommer i mgdrenes hjem, som led i den almene sundhedsforebyggelse,
mens de har smd bern. Men ogsa det lgbende samarbejde med larerne pa
skolerne og sagsbehandlerne er afgerende for at vedligeholde deres viden om
stedet og dermed mulighed for, at de henviser piger og eventuelt kvinder til
projektet. Prioriteringen af det opsegende arbejder pad de arabiske friskoler er i
denne forbindelse vasentlig. Vedvarende kontaktetablering og opsggende ar-
bejder vil ogsd fremover krave ressourcer og meget af medarbejdernes energi.

Det bliver prioriteret hojt at samarbejde med de parter, som henviser til projektet
samt de lokale samarbejdspartnere, som de forskellige udadvendte aktiviteter
foretages sammen med. Hvad angéar det henvisende samarbejde er det centralt
ogsa at melde tilbage til de, som henviser, hvis fx alle pladser i kursusgruppen er
optaget, séledes at ingen gér forgaves.
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Samarbejdet med andre integrationsprojektet kunne med fordel styrkes, for at {4
inspiration og udveksle erfaringer med hensyn til metoder i arbejdet. Konkret
kunne der vare tale om at samarbejde om uddannelses- og erhvervsvejledningen
med andre projekter. Dette kunne méske give mulighed for at styrke uddannelses-
og erhvervsvejledningen for de kvinder, som kommer i Kringlebakken.
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. Integrationsprojektet Kringlebakken

I dette kapitel prasenteres rammerne for integrationsprojektet Kringlebakken.
Forst beskrives baggrunden for etableringen dernast formalet med projektet, og
til sidst organiseringen, medarbejderressourcerne og finansieringsgrundlaget. De
vasentligste @ndringer, som er foretaget gennem arene, vil blive fremhavet.

A.  Piger og kvinder har brug for et sted

Integrationsprojektet blev etableret i august 1999, som en selvejende institution
under navnet Kringlebakken, og i november 1999 &bnede stedet for piger og
kvinder. I lobet af 1999 var der lagt energi i at fa kontakt til méalgruppen, men
ogsd de mere praktiske arbejdsopgaver var pa dagsordenen, som at fi fundet
velegnede lokaler samt renovering og istandszttelse af disse.

Initiativtagernes mangedrige engagement og arbejde med unge i bl.a. Degneren
og Sjakket® er et centralt element i forstielse af, hvilket fundament Kringle-
bakken er etableret pd. Den ene af initiativtagerne — og forste leder af Kringle-
bakken — havde desuden gennem teateraktiviteter pd omridets skoler en god kon-
takt og et tillidsforhold til en stor gruppe piger, som var de forste til at bruge
Kringlebakken. Gennem disse aktiviteter var der ogsa skabt kontakt til relevante
samarbejdspartnere for projektet fx skolelarere.

Pigerne

Men forst og fremmest havde initiativtagerne fra deres tidligere aktiviteter faet
kendskab til pigernes hverdagsliv og de forskellige problemstillinger, som var
forbundet hermed. Herigennem var det blevet tydeligt for dem, at piger med en
anden etnisk baggrund end dansk havde behov for et sted, hvor de kunne vare
efter skoletid.

For Kringlebakken blev etableret, havde en gruppe piger brugt det lokale biblio-
tek som medested efter skoletid. Biblioteket var imidlertid ikke den mest vel-
egnede lokalitet for samveer, fordi man der skal vare forholdsvis stille og rolig.

Initiativtagerne Janne Kjarsgaard og Enver Ahmeti skriver folgende i projektets
problemformulering og baggrundspapir:

“Pa Bispebjerg er der en gruppe unge piger, primeert indvandrer- og flygtninge-
piger, som efter endt skolegang fra 9.-10. klasse bliver isolerede og ensomme. De
mister kontakten til det netverk, skolegangen har givet — kontakten til
Jjeevnaldrende af begge kon, til veninder med anden kulturel/dansk baggrund og
til de voksne. For mange piger vil veesentligste reference nu veere familie og siden
svigerfamilie. Pigerne star splittet mellem familiens normer og traditioner, og

’Se Friis, 1998; Malmborg 1999, Nissen 2000, for beskrivelse og evaluering af disse initiativer.
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skolens/institutionernes opdragelse til dansk ung kvinde. Denne splittelse er ikke
ny for pigerne, men gennem skoletiden har de delt situationen med andre. Efter
skoletiden vil familiens normer typisk fa steerk indflydelse pa pigernes opforsel og
Jfeerden. Af religiose og traditionsbundne drsager skal pigerne nu rettes ind mod
at kunne indgd cegteskab, de skal kunne overtage funktioner og roller i familie,
skal kunne garantere familiens cere. Pigerne skal holdes adskilt fra meend
udenfor familie- og slegtsmeessige sammenhwenge, og det betyder en lang
arrcekke med tvungne pabud om ikke at foretage sig ting, som yngre piger kunne.
Det kan veere krav om fravalg af veninder og fritidsinteresser, og en sterk

begreensning i hvilke steder og sammenhceenge, de kan opholde sig.” (Kjersgaard
m.fl., 1998 s.1).

Erfaringer viser, at pigerne af forskellige arsager har en tendens til at trackker sig
fra klub-, sports- og andre fritidsaktiviteter, nar de bliver halvstore, og at de
mister det sociale netvark, de har varet en del af i skoledrene og hovedsageligt
engagerer sig i familierelationer.

“Der er ligeledes en gruppe store piger/unge kvinder, som ankommer til landet -
via familiesammenforing eller som flygtninge. De nar ikke at ga i dansk skole,
runder maske lige en M3-klasse (modtagerklasse for celdste elever) for herefter at
gd pa Kursus for Udlendinge under KKU (Ungdomsskolen). De far ingen
kontakt til jeevnaldrende danske eller lokalomradet.” (Kjersgaard m.fl.,, 1998
s.1).

Et af projektets formal bliver derfor at forebygge og bryde den isolation, som de
store skolepiger risikerer at havne i.

En anden problemstilling handler om pigernes uddannelsesmuligheder. Mange
familier har, pa trods af deres forstaelse og accept af betydningen af at pigerne far
en uddannelse, vanskeligt ved at stotte pigerne fagligt og personligt under sko-
legang og uddannelsen. Derfor bliver et andet formal med Kringlebakken, at
tilbyde pigerne stotte i forhold til dette.

Unge kvinder

Andre erfaringer viser, at unge etniske minoritetskvinder, fx de som er familie-
sammenfort ved @gteskab ofte lever et isoleret liv i familierne, i lokalomréde og i
det danske samfund i det hele taget.

“Endelig er der en mindre gruppe unge kvinder, der kommer hertil igennem ceg-
teskab med herboende 2. generationsindvandrere. Hvis der ikke er et udviklet
netverk af familie og sleegt i lokalomradet, bliver disse kvinder ekstremt iso-
lerede — men selv med familienetveerk bliver de ofte isolerede i forhold til jeevn-
aldrende af anden kultur/danske og til det danske samfund som helhed.”
(Kjersgaard m.fl. 1998 s.1).

Séledes er yngre flygtninge- og indvandrerkvinder ogsa i eget risiko for at ende 1
isolation og ensomhed, og med ringe muligheder for at opné kontakt til jevn-
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aldrende danskere og blive integreret. Integrationsprojektet henvender sig ogsa til
disse unge kvinder.

I forbindelse med etableringen af Kringlebakken har det formodentlig haft betyd-
ning, at medarbejderne generelt var kendte og accepterede — ogséa af pigernes
foreldre. Det har varet en medvirkende arsag til, at de umiddelbart fik lov til at
komme og deltage i aktiviteterne. Desuden var det afgerende, at stedet er
etableret som et sted, hvor mand ingen adgang har, og saledes hviler pa et kons-
adskillende princip som er i overensstemmelse med muslimsk tradition og kultur.

Kringlebakken er etableret samtidig med kvarterlgftsinitiativer og en boligsocial
indsats i lokalomrédet. Dette skaber muligheder for lokale kontakter og sam-
arbejde med parter, som er engagerede i andre projekter rettet mod andre mal-
grupper, men med lignende formal.

A. At styrke integrationsprocessen

Den forste formulering af integrationsprojektets formal er formuleret i vedtagter-
ne fra 1999. Det fremgér af §2 at formalet er:

at skabe rammer, der giver indvandrer-, flygtninge- og danske piger mulighed
for socialt og personligt netveerk i ungdomsdrene.

at udvikle rammer og indhold, der tager hensyn til pigernes forskellige kultu-
relle og religiose baggrunde.

pa kort sigt at stotte de unge i deres personlige integrationsproces. Pd langt
sigt at styrke deres ressourcer som kommende modre, og dermed stotte deres
borns integration.

at tilbyde de unge relevant studievejledning, lektiehjcelp, kursus- og aktivitets-
tilbud, leegehjeelp og socialt samveer.

at indgad i dialog og samarbejde med lokalomrddet.

I det forste formal er der vagt pa at etablere og udvikle rammer, som kan stotte
piger og kvinder i deres integration. I efteraret 2003 er formalet blevet udbygget
og formuleret pa ny, fordi medarbejdere og frivillige gennem en vardidiskussion
fandt frem til, at der var behov for at pracisere og nuancere formalet.

Det overordnede formal med projektet er ifolge det nye formadl at:

“styrke unge flygtninge- og indvandrerkvinders og pigers integration i det
danske samfund, samt danske piger, bdde socialt, uddannelses- og ar-
bejdsmeessigt.”

Overordnet er indholdet det samme, nemlig at stotte og styrke indvandrer- og
flygtningepiger og kvinder i deres integrationsproces. Det drejer sig om integra-
tion generelt i det danske samfund, men med fokus pd uddannelse, arbejde og
socialt netvaerk. Men ogsé familielivet, foreldrekompetence og medborgerskabet
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bliver generelt fremhavet i formalet. Midlet til at realisere malene er selve stedet,
undervisningen, vejledningen, aktiviteter samt samvaret og samspillet mellem
henholdsvis pigerne og kvinderne og mellem medarbejdere og pigerne og
kvinderne.

Desuden er formdlet at:

“styrke piger og kvinders ressourcer og handlingskompetencer i eget familie-
liv og uddannelse og erhvervslivet saledes, at deres uddannelses- og beskeaf-
tigelsesmuligheder fremmes

styrke piger og kvinder i at fa sociale og personlige netveerk

at udvikle trygge rammer og indhold, der tager hensyn til piger og kvinders
forskellige kulturelle og religiose baggrunde

at styrke piger og kvinders viden om det danske foreningsliv og evne til at tage
ansvar, fa medbestemmelse og deltage i nerdemokrati

at tilbyde piger og kvinder relevant studie- og erhvervsvejledning, aktiviteter
og socialt samveer

at tiltreekke studerende og andre kvinder, som gennem frivilligt arbejde kan
styrke Kringlebakken som et abent og meningsfuldt integrations- og modested
og samtidig fremme den gensidige integration og forstdelse

at indga i dialog og samarbejde med lokalomradet.”

Mélgruppen er flygtninge og indvandrerpiger og kvinder og ogsé danske piger.
Desuden er kvinder som arbejder frivilligt i Kringlebakken 1 dag formuleret som
en eksplicit malgruppe, og som en del af formalet i bestrebelserne pa at skabe et
abent medested pa tvars af kulturer og livsverdner.

I det nyformulerede formal er der ogsé sket en precisering af formélet for hen-
holdsvis pigeklubben og kursusgruppen, som er den made aktiviteterne for mal-
grupperne er organiseret pa (se kapitel 4 for beskrivelse af aktiviteterne). Det
fremgar saledes, at der gelder folgende formal for kursusgruppen for kvinder:

“at tilbyde introduktionsundervisning i dansk til unge kvinder samt indsigt i
det danske samfund og kultur her iscer med henblik pa institutionskultur i
danske vuggestuer, bornehaver og skoler.

at stotte de unge kvinder i deres personlige integrationsproces. Derudover at

stotte deres ressourcer som modre eller kommende modre i det danske sam-
fund, og dermed stotte deres borns integration.
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Desuden geelder formal for pigeklubben “Peaches”:

styrke pigernes tokulturelle identitetsdannelse mellem deres familiers kultur og
den danske kultur.”

Milsetningerne for kvinderne handler for det ferste om tilegnelse af sproglige
ferdigheder og viden om dansk samfundsstruktur, og for det andet om at stette
deres ressourcer som mgdre.

For pigerne er der fokus pa at give dem en mulighed for et fritidsliv, som kan ac-
cepteres af deres familier, og som stetter dem i deres to-kulturelle identitetsdan-
nelse, samt motiverer pigerne til generelt at gore brug af det danske forenings- og
fritidsliv.

De vardier som Kringlebakkens arbejde bygger pa, er gensidig respekt for for-
skellige kulturelle baggrunde, og samarbejdet med akterer i lokalomradet bliver
fremhavet, som en méde at skabe lokal forankring pa.

A.  Organisationsaendring og fokus pa de frivillige

Kringlebakken blev etableret som en selvejende institution, men har siden maj
2003 varet en frivillige social forening. Organisationsandringen er begrundet i et
oget fokus og prioritering af de frivillige, og i et enske om i fremtiden at arbejde
for at nogle af brugerne kan overga til at blive frivillige i projektet.

Organiseringen af medarbejderne i Kringlebakken har gennemgdet en udvikling i
takt med, at der er kommet flere medarbejdere i projektet. Der afholdes séledes
lebende personalemader og forskellige temadreftelser i personalegruppen.

Hovedkrafterne i Kringlebakkens forberedelse- og etableringsfasen var Janne
Kjarsgaard, som var leder af projektet og Enver Ahmeti, som var leder af Akti-
vitetscentret Sjakket. I juni 2001 overtog Pernille Agerbak den daglige ledelse og
i hendes barselsperiode fungerede Lisbeth Vibe Utzon som leder. Siden efteréret
2003 har de to — som lederteam — varetaget den daglige ledelse af projektet.
Desuden er der ansat en medarbejder og en person i jobtrening, som bl.a.
varetager bernepasningen, og der er tilknyttet op til ti frivillige, som kommer en
gang imellem.

Der har ogsé i en periode varet tilknyttet en praktiserende leege som konsulent 4
timer om méaneden. I dag er det en af lokalomrddets sundhedsplejersker, som
kommer et par timer pr. halvér for at give kvinderne information om fX ernzring
og bernemotorik. En uddannelses- og erhvervsvejleder er siden september 2002
kommet et par timer to gange om maneden og har givet vejledning til kvinderne.
I efterdret 2003 er der blevet ansat en medarbejder til at varetage opsegende
arbejde pa de arabiske friskoler, og en medarbejder arbejder med IT og udvikling
af en hjemmeside.
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De nuvarende faste medarbejdere har dansk baggrund, men tidligere har der ogsa
varet to-kulturelle medarbejdere ansat. Det har imidlertid veret vanskeligt at
rekruttere to-kulturelle medarbejdere. Erfaringerne viser, at det er positivt med en
blanding af medarbejdere med en to-kulturel baggrund og medarbejdere med
dansk baggrund. To-kulturelle medarbejdere har et personligt afset for de
problemer og udfordringer, som pigerne star over for i deres dobbelte
identitetsdannelse mellem familiens kultur og den danske kultur, og det er ogsa
positivt i forhold til rollemodeller, at der bade er medarbejdere med udelukkende
dansk baggrund og medarbejdere med en to-kulturel baggrund. Derfor tilstraebes
det, at medarbejdergruppen er sammensat af bade/og. Der er ogsa frivillige med
en to-kulturel baggrund, for gjeblikket et par stykker.

Erfaringerne fra projektets forste periode viste, at to medarbejdere er for lidt til at
varetage de mange forskellige arbejdsopgaver. Og i dag er der saledes tre faste
medarbejder i projektet. Desuden har frivillige medarbejdere spillet en central
rolle i projektet i forhold til méalopfyldelsen og til at varetage mange forskellige
arbejdsopgaver. De frivillige yder fx lektiehjelp og studievejledning til pigerne
og vejleder 1 forhold til personlige problemer. Desuden underviser de i fx dans,
kreative fag og har i perioder varetaget bernepasningen.

I etableringsfasen var de frivillige hovedsageligt universitetsstuderende fra for-
skellige fagomrader, og desuden var der nogle fra de lokale institutioner fx skoler
og biblioteker. I dag er nogle af de frivillige ogsa lidt &ldre kvinder, men der er
fortsat en del studerende.

Gennem arene og szrligt fra 2003 er der sket en styrkelse af organiseringen af de
frivillige, og der er séledes i dag tilbud om supervision for de frivillige, og der
bliver afholdt medarbejdersamtaler. Desuden er der sket en afklaring af de
frivilliges ansvar og beslutningskompetence og pa denne baggrund en bedre
anvendelse af deres erfaringer og kompetencer. De frivillige er fx aktive i forhold
til arbejdet med udvikling af Kringlebakkens verdigrundlag, og deres kom-
petencer bliver taget i brug i forbindelse med undervisning, fundraising og IT.

Som led i den fremtidige kvalitetsudvikling af det frivillige arbejde vil Kringle-
bakken i samarbejde med Foreningen Af Kvinder Til fremme af Integration
(FAKTTI) lave erfaringsudveksling bade blandt ansatte og blandt frivillige fra de
to foreninger. Der er ogsé planer om at samarbejde om uddannelse af de frivillige
medarbejdere fra de to foreninger. Realiseringen af sidstnevnte kommer
imidlertid an pa, om der kommer gkonomisk stette fra en ansegt pulje.

A. Finansiering gennem pulje og fonde

Det koster ca. 1.3 million kroner om é&ret at drive Kringlebakken. Lenninger til
tre medarbejderne — to fuldtids og en halvtids — udger langt den sterste budget-
post. Hertil kommer ejendomsudgifter og administrationsomkostninger samt
diverse mindre udgiftsposter som fx aktiviteter og regnskabsfering.
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Det finansielle indtaegtsgrundlag for Kringlebakken er forskellige fonds- og pul-
jemidler, og der sgges om bevillinger fra &r til ar. Det er en ressourcekrevende
arbejdsfunktion for medarbejderne at afsege relevante stattemuligheder og
udarbejde anseggninger.

[ begyndelsen var tanken at projektet ogsa skulle vare et aktiveringsprojekt, men
denne intention frafaldt i foraret 2000, fordi det viste sig, at det kun havde varet
muligt at f& tre henvist til aktivering. En stoppede efter at have varet pa prove i
fjorten dage, en anden stoppede efter en méaned pa grund af sygdom. Den tredje
person — en ung dansk kvinder — var et ar i aktivering.

[ etableringsperioden modtog projektet stotte fra bl.a. Kebenhavns Kommune,
Folkeoplysningssekretariatet, Indenrigsministeriet samt By- og Boligministeriet.
For 2004 er der sggt om midler fra bl.a. Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration og i Kebenhavns Kommunes Familie- og Arbejdsmarkeds-
forvaltning, som siden 2000 har stettet projektet.

Socialministeriets “Udviklingspulje til frivilligt socialt arbejde” har over en tre
arig periode bevilliget midler til en styrket indsats for det frivillige arbejde. Des-
uden er der via Kebenhavns Kommunes pulje “Tilskud til integrationsfremmende
tiltag” givet midler til igangsattelse af opsegende arbejdet pd de arabiske
friskoler.
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1 Terklaedepiger og smabernsmedre

“De vilde drenges sostre og koner” sdledes beskrev initiativtageren og projektets
forste leder Kringlebakkens malgruppe.

To-kulturelle skolepiger pd 12-18 ar er Kringlebakkens ene primare malgruppe.
Pigerne er typisk enten familiesammenfort eller 2. generation, desuden kommer
der ogsd enkelte danske piger. Den anden primare malgruppe er unge flygtninge-
og indvandrermedre p& 18-30 ar. Kvinderne er typisk forste genera-
tionsindvandrer, og de er kommet til Danmark for at blive gift. Kvindernes bern
har altid veret en del af Kringlebakken, men har siden 2002 haft legestue som
eget tilbud.

Kringlebakkens lokaler bruges af begge malgrupper. Kvinderne kommer primaert
om formiddagen og pigerne om eftermiddagen efter skoletid. I udgangspunktet
var ideen at lade de to malgrupper vare sammen, og bernene bliver, i den forste
statusrapport betegnet som kittet mellem dem. Men erfaringerne viser imidlertid,
at de to malgrupper har meget forskellige behov og er i to ret forskellige
livssituationer. S& pa trods af fallesskab i det daglige og ved fellesarrangementer
omkring bade bern og stedet Kringlebakken er der i dag tale om to malgrupper,
som fér stotte til deres integrationsproces i det samme projekt, men som primart
fungerer adskilt — ogsa organisatorisk. Enkelte aktiviteter som udspringer af
Kringlebakken som sted, samler malgrupperne, det drejer sig fx om Abent Hus.

[ dette kapitel stilles skarpt forst pa pigerne og dern®st pa kvinderne, og der teg-
nes et billede af de problemstillinger, som er s®rlige for to-kulturelle teenage-
piger og yngre etniske medre, og pd denne méde gives en karakteristik af mél-
gruppen. Desuden fremstilles statistiske opgerelser over hvor mange piger og
kvinder, der er kommet i Kringlebakken gennem de seneste tre &r. Der bliver set
pa deres etniske baggrund, kvindernes forsergelsesgrundlag samt arsager til at de
opherer med at komme i Kringlebakken. Endelig beskrives, pad baggrund af
interview med piger og kvinder, deres begrundelser for at komme i
Kringlebakken, samt hvad de synes, at de far ud af det.

A.  Tokulturelle teenagepiger — identitet og uddannelse

Den forste karakteristisk af pigerne bygger péa erfaringerne fra medarbejderne.
Dernast bliver pigerne karakteriseret fra en lerers og en sagsbehandlers perspek-
tiv.

Pigerne set fra medarbejdernes perspektiv

Teenagearene er en vanskelig tid for unge, fordi den er praget af bade opger og
tilpasning af familiens normer og traditioner, som led i identitesdannelsen. Det er
en problemstilling, som galder alle unge. Men for indvandrer og flygtninge piger
er teenagesérenes identitetsdannelse s&rlig vanskelig.
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Desuden har de behov for at bruge det danske sprog ogsa uden for skolen. Ofte
bliver der ikke talt dansk i hjemmet, og maske kan deres foraldre ikke dansk o-
verhovedet. Nogle af pigerne vil gerne have en uddannelse og er meget serigse
med deres lektier og interesserede i at forbedre deres faglige kundskaber.

Andre har svert ved at finde en platform og en tryghed i det danske samfund.
Lareren oplever, at disse piger vil have en tendens til at g& hjem efter skoletid og
soge tryghed i forskellige fjernsynsudsendelser fra deres hjemland. De har behov
for at kunne indga i en social sammenh&ng ogsa uden for familien. Derfor er det
centralt i et integrationsperspektiv at kunne henvise pigerne til et sted, som tager
afszt i deres kultur, men samtidig introducerer til andre muligheder for samveer,
aktiviteter og medbestemmelse. Kringlebakken fungerer som et sadan
overgangssted for pigerne i modtagerklasserne, og er med til at skabe et netvaerk
for dem.

En sagsbehandler pa et af lokalcentrene henviser ogsé piger til Kringlebakken, og
giver udtryk for, at der er behov for Kringlebakken til de mere stille piger, som
hun meder. Hun meder typisk familien i forbindelse med problemstillinger
vedrerende bradre og far derigennem kendskab til de piger, som hun kalder de
stille “torkleedepiger”. Der er tale om piger, som har store omsorgs- og arbejds-
forpligtelser i hjemmet, og som klare sig nogenlunde i skolen. Piger som tilpasser
sig, men bliver isoleret i forhold til det danske samfund.

A. Pigernes etniske baggrund og klassetrin

Hovedparten af de piger, som kommer i Kringlebakkens pigeklub “Peaches”, er
fadt og opvokset pa Bispebjerg eller er kommet til kvarteret, da de var sma. De er
mellem 12 og 18 ar og gér i en almindelig 7., 8. eller 9. klasse pé en af de lokale
folkeskoler. Som et nyt initiativ er der ansat en opsegende medarbejder i
Kringlebakken, som skal etablere kontakt til piger fra de arabiske friskoler, sa det
ma forventes, at der i fremtiden ogsa vil komme piger herfra.

Aldersmassigt er pigegruppen blevet udvidet, saledes at de kan begynde, nar de
gar i 7. klasse. Til og med 2001 kunne de forst begynde, nar de gik i 8. klasse.
Ved etablering var malgruppen defineret som store piger pa 15-23 &r bade de som
stadig gik i folkeskolen, og de som begyndte uddannelse, arbejde eller blev
hjemme.

Tabel 1: Antal piger i Kringlebakken pr. ar
1999-2001 2001-2002 2002-2003

Piger 69 43 45
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Der er omkring 45 piger tilknyttet Kringlebakken pr. ar. De piger, som udeluk-
kende har veret i Kringlebakken pa kortvarige beseg, er ikke talt med. At der i
den forste opgorelse er tale om 69 handler dels om, at registreringen har fundet
sted over en 1}z arig periode, og at der var en stor gruppe pd 19 danske piger,
som dengang kom i klubben, bl.a. fordi de var veninde med en ung kvinder, som
var i aktivering i denne periode i Kringlebakken.

Efter hver sommerferie er der typisk en del af de tidligere 9. klasses piger som ik-
ke lengere kommer dagligt i Kringlebakken, fordi de gar ud af folkeskolen og
fortsztter p4 en ungdomsuddannelse. Saledes forteller en af de interviewede
piger, at hun efter sommerferien startet i et 10. klassescenter, som er beliggende i
en anden del af Kebenhavn, og derfor regner hun ikke med at komme i
Kringlebakken le&ngere. Hun vil ogsa gerne bruge sin fritid p4 motion for at kom-
me i god form. S& set i lyset af dette fremtidige hverdagsprogram med uddan-
nelse, transport og sport, regner hun ikke med, at der bliver tid til at komme i
pigeklubben lengere.

Medarbejdernes erfaringer viser, at nogle af de piger, som gar i gang med en ung-
domsuddannelse, ikke l&ngere kommer dagligt i Kringlebakken. De kommer dog
en gang imellem efter behov fx i forbindelse med, at de skal aflevere storre
opgaver, eller fordi de har brug for statte til forskellige problemstillinger af faglig
eller personlig karakter. Nogle af pigerne er kommet dagligt fra etableringen af
stedet, andre er kommet til undervejs, og hvert ar kommer der nye 7. klasses
piger. Dagligt er der omkring 12-16 piger i klubben. Nedenstdende tabel viser
pigerne fordelt pa klassetrin. Der er ikke lavet opgerelse pé klassetrin fra 2001.

Tabel 2: Pigerne fordelt pa klassetrin

2002 2003 | alt
Modtagerklasse/8.klasse 8 4 12
Ungdomsuddannelse 9 7 16
9. Klasse 7 15 22
8. Klasse 11 10 21
7. Klasse 7 3 10
6. Klasse 1 - 1
Uoplyst - 6 6
| alt 43 45 88

Som det fremgir kommer pigerne fra alle klassetrin, men i 2003 har der varet
flest fra 8. og 9. klasse.

Der kommer ogsa piger i Kringlebakken, som er flygtninge eller familiesammen-
forte, og som for nyligt er kommet til Danmark. Heraf gar nogle 1 modtager-
klasse. Medarbejdernes erfaringer viser, at disse piger kommer i klubben gennem
flere ar, ogsa efter at de rykker fra modtagerklasse til en almindelig klasse pa en
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folkeskoler, bl.a. fordi de oplever at have behov for lektiehjelp for at kunne folge
med i undervisningen.

Der kommer ogsa enkelte danske piger fra de narliggende skoler i klubben. Den
naste tabel viser pigernes etniske baggrund.

Tabel 3: Pigernes etniske baggrund

2001 2002 2003

Marokko 7 10 8
Makedonien - Serbien 6 5 5
Pakistan 4 2 4
Tyrkiet 8 - 3
Palaestina 4 3 1
Danmark 19 8 3
frak 2 2 1
Indien 1 2 2
Algeriet, Ghana og Gambia 1 5 3
Somalia - 2 1
Andre lande® 5 4 5
Uoplyst 12 - 9
| alt 69 43 45

Som det fremgér, er det piger med mange forskellige etniske baggrunde, som
kommer i Kringlebakken. Der er en del af pigerne, hvis foreldre er fra afrikanske
lande. Men der er ogsa flere, som har radder i Pakistan og Makedonien.

Om den store gruppe danske piger, som kom i den forste tid, skriver daverende
leder af Kringlebakken, at de ikke kom dagligt, men is@r nar der er sarlige arran-
gementer i Kringlebakken. Desuden var en stor del af dem veninder med den
danske 18 éarige pige, som var i aktivering i Kringlebakken i1 neasten et &r. Da
hendes aktivering sluttede, holdt de danske pa piger stort set op med at komme
(Kjaersgaard, 2001). I de senere r er det kun enkelte danske piger, som kommer i
klubben.

A.  Moadested, frirum og for at lzere og lave noget

’De fem piger i 2001 kommer fra henholdsvis Iran, Kina, Peru, Kenya og Cameroun. De fire
piger i 2002 fra henholdsvis Grenland, Peru, Thailand og Cameroun. De fem piger fra andre
lande kommer fra henholdsvis Kenya, Libanon, Kina, Iran og Tunesien.
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De interviewede piger legger vagt pa, at de har et sted, hvor de kan ga hen — et
modested efter skoletid. I klubben kan de vere sammen med deres veninder fra
klassen eller skolen, og samtidig har de mulighed for at etablere nye venskaber
med andre af de piger, som kommer.

Det bliver ogsé fremhavet som noget positivt, at der er aktiviteter. Det er inte-
ressant at kunne lare nyt og lave forskellige kreative ting fx musik og dans og
andre aktiviteter. Andre fremh@ver muligheden for at fa lektiehjlp eller bare det
at have et sted, hvor de kan lave lektier og bruge computere, nar de bliver spurgt
om arsagerne til, at de kommer i klubben.

Pa sporgsmalet om hvorvidt det betyder noget for dem, at der udelukkende kom-
mer piger, bliver der peget pd, at det er godt, at der kun er piger i klubben, fordi
det giver mulighed for at have et frirum eller fristed, hvor man kan tage torkladet
af og snakke om veninde- og pigeemner i fred og ro.

A.  Unge etniske modre

Unge flygtninge- og familiesammenforte indvandrerkvinder mellem 18 og 30 ér
og deres sma born er Kringlebakkens anden malgruppe. Kvinderne er modsat
pigerne typisk forste generation i Danmark.

Ved etableringen var malgruppen defineret som unge kvinder mellem 18-23 &r,
og med et behov for foraktivering, men dette var imidlertid kun kortvarigt, fordi
der kun blev visiteret f4 til projektet. Desuden var mélgruppen unge kvinder mel-
lem 18-23 &r eventuelt med smaborn, som er familiesammenfort ved agteskab og
ikke kommer i undervisnings- eller andre integrationstilbud eller arbejde.
Aldersmaessigt er malgruppen udvidet til 30 &r og endda med enkelte kvinder
over 30, hvis de kan profitere af projektet. Aldersgreensen pa omkring de 30 er
fastholdt, bl.a. for at forhindre at medre- og svigermedregenerationen skulle
sette praeg pa projektet.

De to nedenstaende fortellinger kan vare med til at give et billede af de kvinder,
som kommer i Kringlebakken. Beskrivelserne er lavet pd baggrund af de kva-
litative interview. De er ikke identiske med to kvinder, men sammensat af flere
kvinders historier for at undgé identificering af enkelte kvinder.

Som 23 arig kommer hun til Danmark og bliver gift. Hendes mand forsarger
familien ved at arbejde som chauffer. De bor i en lejlighed i Bispebjerg i
Kgbenhavns Nordvestkvarter. Hun deltager i danskundervisning pa
sprogskolen og oplever at blive rykket rundt flere gange mellem de forskellige
niveauer. Efter et ar bliver hun gravid. Under graviditetsperioden varetager
hun hovedsageligt de huslige forpligtelser med indkgb, madlavning og
rengering. Under sin barselsperiode modtager hun besgg af en
sundhedsplejerske hjemme i lejligheden, som led i den almene sund-
hedsforebyggende ordning. Sundhedsplejersken forteeller om Kringlebakken,
og at hun her har mulighed for socialt samveer og at opretholde og styrke sine
danskkundskaber, mens hun er pa barsel. Hun starter kort tid efter i
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Kringlebakken. Hun vil gerne skrive datteren op til pasning i en daginstitution,
men manden er ikke interesseret i at bruge en sa forholdsmaessig stor del af
sin indtaegt pa en daginstitutionsplads.

Som 20 arig kommer hun til Danmark for at indga segteskab. Hun gar i en
periode pa daghgjskole og nogle maneder pa sprogcenter. Hun far
kontanthjeelp. Familien har to bern, den eldste gar i bernehave og den
yngste er skrevet op til en daginstitutionsplads, men har endnu ikke faet
tilbudt en. En veninde forteeller hende, at hun kan komme i Kringlebakken,
hvis hun er interesseret i at tale dansk. Det er hun, og derfor kommer hun fire
gange om ugen til danskundervisning. En typisk hverdag starter med, at den
eldste af bernene kommer op og spiser mad, hvorefter hun falger hende til
bernehaven. Herefter tager hun selv og den yngste datter over i
Kringlebakken. Efter danskundervisningen gar hun hjem til lejligheden, hvor
hun rydder op, laver mad og leger med datteren. Om eftermiddagen laser
hun dansk, ser tv og nogle gange besgger hun sin svigermor eller sin venin-
de. Nar den yngste datter far plads i en vuggestue, kan hun komme pa en
anden sprogskole.

Folgende forhold karakteriserer generelt de kvinder, som kommer i Kringlebak-
ken:

de er i 20erne

de er madre til sméa bern

de har ikke offentlig pasning til et eller flere af deres bern

de er i en overgangsperiode, typisk i forhold til bernene fx inden
daginstitutionsplads eller ogsa er de pa barsel. Eller de venter pé at fa plads pé
sprogskolen

de har et grundskoleforleb fra deres hjemland

de taler intet eller kun lidt dansk eller har et begrenset dansk ordforrad

de har méske gaet pa sprogskole i en periode, men ikke mens de er i Kringle-
bakken

enkelte har kortvarigt haft arbejde i Danmark

de er kommet til Danmark for at indga agteskab

de har en mangelfuld viden om det danske samfund

de opseger frivilligt integrationsprojektet.

Kvinderne har aldrig eller kun i korte perioder deltaget i danskundervisning i den
periode, de har vaere i Danmark. De har ikke mulighed for at folge et almindeligt
sprogskoleforleb eller deltage i anden uddannelse eller arbejde. Dette kan fx
skyldes flere p4d hinanden folgende fodsler og barselsperioder. Det kan ogsé
skyldes egen sygdom eller egtemandens sygdom. Kvinderne har typisk et
spinkelt ekonomisk radderum, og for flere af dem gzlder, at begge voksne i
familien modtager kontanthjalp.

Kvinderne er motiverede for sprogundervisning og uddannelse og derfor kommer
de frivilligt i Kringlebakken. De har netop bevaget sig vek fra hjemmet og deres
forpligtelser der for at deltage i integrationsprojektets tilbud.
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Folgende illustration giver, pd baggrund af oplysninger fra ni kvinder, et billede
af, hvor mange &r kvinderne har géet i skole i deres hjemland og hvor mange
maneder, de har géet pa sprogskole i Danmark.

Tabel 4: Antal ar i skole i hjemland og antal maneder pa sprogskole i Danmark
Ars skolegang i hjemland 7 7 9 9 10 10 1 11 12

Maneder i sprogskole 5 5 12 12 - - - - 2

Kvinderne har mellem 7 og 11 ars skolegang fra deres hjemland. Gennemsnittet
er 9 &r. I Danmark har nogle aldrig géet pa sprogskole, og andre har giet et par
méneder, og endelig er der ogsa nogle som har gaet et ar (se endvidere bilag 1).

A.  Tolv kvinder i kursusgruppen hvert halve ar

Det fremgér af bestyrelsesreferater fra Kringlebakken, at der er sket en foregelse
i antallet af kvinder. I lobet af det farste ar blev der skabt kontakt til kvinder, og
etableret viden om stedet hos dem, som henviser. Siden 2000 har der veret cirka
12 indmeldte kvinder af gangen. Nogle kommer hver dag, andre mere ure-
gelmaessigt pa grund af deres sociale problemer.

I alt har der veere tilknyttet 80 kvinder og 70 bern til Kringlebakken siden etable-
ringen. Antallet af born er faldet, efter at der er lavet legestue til dem.

Tabel 5: Antal kvinder i Kringlebakken

1999-2001 2001-2002 2002-2003 I alt
Kvinder 26 30 24 80
Bern 38 20 12 70

Den forste periode straekker sig tidsmeessigt over 1%z ar, hvorimod de folgende
opgerelser er pr. ar. I det daglige kommer der ca. 10 bgrn mellem 1 og 4 &r. Kvin-
derne har mellem et og fire bern. Det er typisk det yngste barn, som er med i
Kringlebakken.

30



Sundhedsplejerskerne henviser
Flest kvinder kommer i Kringlebakken efter at deres familie, veninder eller mand
har fortalt dem om stedet.

“En veninde fortalte, at hvis jeg var interesseret i at tale dansk, sa kunne
jeg komme her.”

Sundhedsplejerskerne henviser mange kvinder, men ogsa sagsbehandlerne pé lo-
kalcentrene henviser. Desuden kommer enkelte kvinder fra krisecentre.

Tabel 6: Hvem har fortalt kvinderne om
Kringlebakken?

2001 2002 2003 lalt

Veninder og familie 6 19 6 31
Sundhedsplejerske 10 5 5 20
Sagsbehandler pa lokalcentre 3 6 2 11
Andre kontakter fx krisecentre og Kirkens 4 0 4 8
Korshaer

Opslag - - 7 7
Andet 3 - - 3
| alt 26 30 24 80

Endvidere er det bemarkelsesvardigt, at flere kvinder kommer, fordi de har set

opslag om stedet. Det peger pa, at denne made at gore opmarksom pd stedet vir-
ker.

Et halvt dr i Kringlebakken

Kvinderne kommer i Kringlebakken, i hvad man kunne kalde en overgangsperio-
de i deres liv. Perioden er typisk knyttet til, at de som mgdre til smé bern enten er
pa barsel eller venter pa en daginstitutionsplads til barnet. Men der kan ogsé vare
tale om, at de venter pd plads pa sprogskolen eller er i krise enten pa grund af
sygdom eller andet.

En oversigt udarbejdet af Kringlebakken viser, at der 1 perioden fra juli 2002 til
juli 2003 var 24 kvinder tilknyttet stedet. Heraf er de 4 stadigvak tilknyttet pa
registreringstidspunktet, og de er derfor ikke medtaget i den nedenstaende tabel.

Kvinderne starter og slutter pa forskellige tidspunkter, og det er vanskeligt at give
et eksakt billede af, hvad den typiske varighed for deltagelse i kursusgruppen er.
Men pé baggrund af opgerelsen er det gennemsnitligt et halvt ars tid kvinderne
deltager i kursusgruppen. Som det fremgéar er hovedparten af kvinderne mellem 5
og 8 méneder 1 Kringlebakken.

Tabel 7: Hvor
laange er
kvinderne i
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Kringlebakken?

1999-2001 2002-2003
Antal Procent Antal Procent
9-12 maneder 7 26% 5 25%
5-8 méneder 7 26% 8 40%
1-4 maneder 12 48% 7 35%
i alt 26 100% 20 100%

I Kringlebakkens statusrapporter er der lavet optellinger af &rsagerne til, at kvin-
derne opharer i Kringlebakken.

Tabel 8: Arsager til at kvinderne opherer i

Kringlebakken

2001 2002 2003 lalt
Sprogskole/uddannelse/aktivering” 6 9 8 23
Flytning 2 - 2 4
Rejse - - 2 2
Fadsel - 4 2 6
Arbejde - 1 2 3
Sygdom 1 2 2 5
Uoplyst - 4 3 7
Angiver hjemlige problemer 5 - - 5
Fortseetter efter ferien ? 10 3 13
I alt 13° 30 24 67

Som det fremgar, er der flest som stopper i Kringlebakken, fordi de skal pd
sprogskole. Men en typisk arsag er ogsd, at kvinden er gravid og skal pé barsel.
Desuden flytter nogle til andre omrader eller tager pa lengerevarende rejse. En-
kelte finder arbejde. Andre er alvorligt syge, og er derfor forhindret i at komme 1
Kringlebakken.

Mange forskellige nationaliteter
Kvinderne kommer fra mange forskellige nationer, og taler derfor ogsé flere for-
skellige modersmal. Det er hovedsageligt muslimske kvinder.

*Aktivering gelder for en kvinder i 2001 og for enkelte i 2002.

*Der var i alt 26 kvinder i 2001, og det m4 formodes, at de 13 som mangler i denne registrering
fortsatter efter ferien.
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“De fleste af os har forskellige sprog, derfor snakker vi dansk sammen i
pauserne, men det er sveert, fordi vi ikke kender sa mange ord.”

Selv om der er sproglige barrierer, fremhaver flere kvinder det positive i, at flere
forskellige nationaliteter er samlet. Det er spendende af mede mennesker med
forskellige kulturelle baggrunde og lere og inspirere hinanden.

Tabel 9: Kvindernes etniske baggrund

2001 2002 2003 | alt

Somalia 1 7 4 12
Marokko 2 2 5 9
Iran - 5 3 8
Libanon 2 - 3 5
Pakistan - 3 2 5
Tyrkiet 2 - 1 3
Palaestina 1 2 - 3
Indien/Sri Lanka - 2 1 3
Makedonien 2 - - 2
Algeriet 1 1 - 2
Andre nationer® 2 2 5 9
Uoplyst 13 6 - 19
| alt 26 30 24 80

Kontanthjzlp eller forserget af manden
Over halvdelen af kvinderne modtager kontanthjalp, resten er forserget af deres
mend og enkelte modtager dagpenge.

Det drejer sig om en kvinde fra henholdsvis Kuwait, Guinea, Tanzania, Afghanistan, Syrien,
Jordan, Kina samt 2 kvinder fra andre dele af Afrika end de allerede navnte. I alt 9 personer.
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Tabel 10: Hvad er kvindernes
forsargelsesgrundlag?

2001 2002 2003 | alt
Kontanthjeelp (barsel eller aktivperiode) 17 16 13 46
Forsgrget af mand 7 7 5 19
Dagpenge 0 2 2 4
Andet 0 5 4 9
Uoplyst 2 0 0 2
| alt 26 30 24 80

A.  Kvinderne kommer for at laere dansk
Det er frivilligt at komme i Kringlebakken, men som tilmeldt kursusgruppen skal
man melde afbud, hvis man af forskellige arsager bliver forhindret i at komme.

’

“Her snakker jeg dansk, og jeg snakker med andre.’

“Jeg holdt mit dansk ved lige, mens jeg havde sma born.” (Kvinde som ik-
ke lengere kommer i Kringlebakken)

Kvinderne kommer forst og fremmest, fordi de gerne vil lere dansk. De er meget
motiverede og er ogsd interesserede i de gvrige aktiviteter.

“Jeg kommer hver dag i Kringlebakken, fordi jeg gerne vil lcere dansk. Nar
min yngste datter kommer i vuggestue, kan jeg komme pd en anden sprog-
skole ... jeg kommer ogsd de dage, hvor der ikke er dansk, fordi jeg har
brug for input i min hverdag.”

Ovenstdende citat sammenfatter meget godt kvindernes forklaringer pd, hvorfor
de kommer i Kringlebakken. Kvinden her understreger, at hun kommer frivilligt,
og at det primert er for at leere dansk. Men hun siger ogsé, at hun har brug for
aktiviteter og inspiration i hendes nuverende hverdagsliv, som ellers mest hand-
ler om bgrnepasning og husarbejde. Andre af kvinderne peger pa, at det er
betydningsfuldt for dem at fa rdd og vejledning af fx legen eller sundhedsple-
jersken bade i forhold til deres egen og bernenes sundhed og sygdom. Desuden
viser citatet ogsd, at kvinden kommer i Kringlebakken indtil hendes datter far en
institutionsplads, hvorefter hun selv skal pa den kommunale sprogskole.

For socialt samvzer og aktiviteter
Andre af kvinderne fremhaver det sociale samvar med andre kvinder og medar-
bejderne. Muligheden for at tale med andre og lade sig inspirere af andre kvin-
ders made at leve pd — bade de fra andre nationer og danskerne, bliver vegtet
heit.

“Hvordan lever forskellige mennesker, og hvordan lever danskerne?”
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Det kan handle om at mede andre mennesker end mand og bern, som er dem de
hovedsageligt har relationer til i hverdagen. Nogle vards®tter ogsd Kringle-
bakken, fordi det giver dem en anledning og en i forhold til familien anerkendt
forklaring pé at skulle ud. De har en anledning til i bogstaveligste forstand af
komme ud af lejligheden, og se, hygge sig og spise sammen med andre men-
nesker. Nogle af kvinderne fremhaver sazrligt de forskellige aktiviteter, som de
er med 1, og som de selv er med til at foresld og velge imellem fx ture ud af
huset, syning, eller at de har deltaget i et loppemarked over to dage, hvor de
solgte mad. Selv om de ikke solgte s& meget, var det sjovt at vaere med til, og
kvinderne havde hygget sig sammen. En enkelte synes, at det er vigtigt at have
adgang til computer. Men ellers handler det forst og fremmest om at have socialt
samvar med andre, og som en af kvinderne siger:

“Sa leerer jeg ogsa dansk ved at snakke, som vi gor nu.”

Med bern og at bernene er trygge her

Det er helt afgerende for kvinderne, at de kan have deres bgrn med, fordi de net-
op kommer i Kringlebakken i en periode, hvor de har mindre bern, som de selv
passer.

“Mine born er trygge ved stedet her og meget tillidsfulde. Min lille datter
ser andre born her, 0og hun smiler og iagttager, hvad der sker. Hun er dben
overfor impulserne.”

Kvinderne er derfor positive over for, at der er plads til bernene, og de understre-
ger endvidere, at barnene er glade for at kommer 1 legestuen. Desuden synes de,
det er rart med et lille frirum for bernene, s& de kan koncentrere sig om un-
dervisningen.
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. Metoder

I dette kapitel ses pa de metoder projektet bruger i arbejdet med at styrke pigernes
og kvindernes integration i det danske samfund bade arbejdsmessigt, fami-
liemessigt og som samfundsborgere.

Under overskrifterne frivillighed, opsegende arbejde og kun for piger og kvinder
beskrives de mere overordnede metoder for projektet. Der er tale om frivillighed,
nar pigerne og kvinderne kommer, og gennem deres brug af stedet viser de
interessere 1 at blive integreret i det danske samfund. Desuden er projektet i dag
en frivillig forening, hvor selve organiseringen er en metode til integration. Vi
beskriver ogsd metoderne til kontaktetablering, som er helt essentiel for
projektets eksistens. Desuden er Kringlebakken et sted udelukkende for piger og
kvinder, hvilket ogsé er en grundleggende made at arbejde med integration pa.

Mere konkret er metoderne til at styrke pigernes og kvindernes integration teet
forbundet med de aktiviteter, som foregar, bAde méaden de foregér pé, og hvilke
virkemidler projektet tager i brug. Det har imidlertid ikke varet muligt inden for
denne evaluerings rammer at komme helt tet pad den hverdagsmessige praksis,
men vi beskriver kort pigeklubbens aktiviteter i hverdagen og i de storre
projekter, samt de principper der ligger bag arbejdet fx medbestemmelse, “hold
fast” pedagogik og det individuelle udgangspunkt.

A.  Frivillighed og ansvar

Pigerne og kvinderne kommer frivilligt — et abent sted

Frivillighed er et af kernebegreberne i det integrationsarbejde, som foregér i
Kringlebakken. Pigerne og kvinderne kommer frivilligt, fordi de er motiverede
for at blive integreret i det danske samfund. De vil fx gerne lare dansk, selv om
de er pé barsel med deres mindste barn. Pigerne kommer i fritidsklubben, fordi de
gerne vil have mulighed for at forberede deres uddannelsesmuligheder og vere
sammen med jevnaldrene i rene pigesammenhange.

Ved at vare et dbent sted hvor piger og kvinder kan komme alle ugens dage og
ogsa enkelte aftener, er der givet mulighed for at styrke kvindernes netvark uden-
for familien.

Medarbejderne har imidlertid ogsé erfaret et dilemma mellem frivillighed og an-
svarlighed. Som abent og frivilligt sted er det uvist, hvor mange der kommer pa
den enkelte dag. Det galder is@r for kvinderne, at deltagerantallet varierer meget.
Der er dage, hvor der er mange kvinder, og hvor de har flere af deres bern med,
og der kan vare dage, hvor der kun kommer et par stykker. De generelle
erfaringer er, at kvinderne kommer s& meget de kan, men der kan i perioder vere
en del forhindringer fx berns og egen sygdom og indkering af bern i
daginstitution.
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Det ret varierende deltagerantal har gjort det vanskeligt for medarbejderne at til-
retteleegge undervisningen, og derfor blev der indfert indmeldelse til kursusgrup-
pen, som bestar af 12 kvinder. Som deltager er kvinderne forpligtet til at deltage,
og dermed ogsé til at melde afbud, hvis de ikke kommer. Hvis en kvinde flere
gange efter hinanden ikke kommer til undervisningen, og ikke giver besked eller
har forklaringer pé sit fravaer, bliver vedkommende slettet af kursusgruppen,
saledes at der bliver plads til andre fra ventelisten. Medarbejderne ringer til de
kvinder, som ikke giver besked og forseger pa denne made at folge op i forhold
til, hvorfor de ikke kommer.

Organisationszendring til frivillig forening

Organisationsendringen fra selvejende institution med ekstern bestyrelse til en
frivillige forening (etnisk minoritetsforening), med interne bestyrelsesrepresen-
tanter og medlemmer er ogsa en made at arbejde med integration for pigerne og
kvinderne. Som forening er der sket en styrkelse af projektets demokratiske
forhold, og det er med til at give pigerne og kvinderne en indsigt i neerdemokrati.

Pigerne og kvinderne bliver gennem reprasentation i bestyrelsen inddraget i og
medansvarlige for bestyrelsesarbejdet, og de stifter bekendtskab med forenings-
organiseringen og de demokratiske principper, som bestyrelsesarbejdet bygger
pa. Erfaringerne fra den stiftende generalforsamling og forberedelserne op til
denne med information og droftelser i workshop peger pid engagement og
deltagelse fra pigernes side, hvoraf to i dag sidder i bestyrelsen. Selv om med-
arbejdernes forventninger var, at det ville blive vanskeligt at fa pigerne gjort
interesserede.

Det viste sig vanskeligere at fi repraesentation af kvinderne i bestyrelsen, bl.a. pa
grund af stor udskifining af kvinder i slutningen af foraret, hvor den stiftende
generalforsamling blev afholdt. Men ogsa fordi det generelt er vanskeligt at f&
dem gjort interesserede og sikkert ogsa vanskeligere for dem at deltage i forhold
til, hvad de ellers har af fx omsorgsforpligtelser. Medarbejderne vil fremover
appellere til de kvinder, der har flest ressourcer om at deltage i bestyrel-
sesarbejdet.

Frivillige medarbejdere

Som beskrevet tidligere er den frivillige indsats helt central i Kringlebakken.

De frivillige fungerer som rollemodeller — bade danske og tokulturelle — og piger-
ne og kvinderne meder den danske kultur ved medet med de frivillige. Gennem
det seneste halve ar er der sket en styrkelse og opprioritering af frivilligheds-
indsatsen, og der bliver arbejdet med en faglig udvikling af indsatsen gennem
bl.a. bedre brug af de frivilliges kompetencer, inddragelse i organiseringen af
medarbejdere samt erfaringsudveksling med frivillige i andre projekter. P4 len-
gere sigt er tanken, at enkelte brugerne overgar til at vere frivillige forst i Kring-
lebakken og derefter andre steder. Dette er en made at styrke pigernes og kvin-
dernes handlekompetencer og bidrage til, at de er aktive medborgere med afszt i
det frivillige arbejde.
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A. Opsggende arbejde, det gode rygte og henvisning

Afgorende for om piger og kvinder kommer og bruger stedet er forst og frem-
mest, at de ved, at det eksisterer. Derfor er selve kontaktetableringen med mal-
gruppen en metode, som vi har valgt at trekke frem.

Det gode rygte og anbefalingerne som pigerne og kvinderne far fra veninder og
familie, er forst og fremmes afgerende for at de kommer. Men det er ogsd den
opbakning stedet har fra de samarbejdspartnere, som meder pigerne og kvinderne
enten i skolen eller i hjemmet.

Kringlebakken sender lobende informationsmateriale ud om stedet til fx service-
butikker, krisecentre og lokalcentre. Desuden er en hjemmeside under udarbej-
delse.

Opsogende arbejde

Opsegende arbejde har lige siden etableringen varet en af de mader kontakten til
malgruppen er foregéet pa. I etableringsfasen var det gennem teateraktiviteter pa
skolerne, og i dag er det gennem prasentation af Kringlebakken i klasserne, hvor
medarbejderne tager ud og forteller om pigeklubben og aktiviteterne der.

Et nyt initiativ med henblik pa at etablere kontakt til pigerne pa de arabiske fri-
skoler og samarbejde med skolerne er netop géet i gang. En medarbejder skal va-
retage opsegende arbejde 1 lokalomradet blandt andet pa de arabiske friskoler,
samt forsege at etablere kontakt til kinesiske piger fra bl.a. modtagerklasserne og
folkeskolerne i omrédet. Fremgangsméaden i det opsegende arbejde er:

at indhente erfaringer fra dem, som kender de arabiske friskoler fx sundheds-
plejerskerne, som kommer pé skolerne og l&rerne.

at indlede samarbejde med lokalomradets arabiske friskoler

at fortelle eleverne om Kringlebakkerne i klassen og give dem informations-
materiale med hjem

at atholde foreldremede i skolen og alternativt opsege foreldrene hjemme

A.  Kun for piger og kvinder

Integrationsprojektet foregér i en ren kvindesammenhang, hvilket har betydning
pé flere méder.

For det forste er det afgerende for at en del af pigerne kommer. Nar det er et sted
kun for kvinder giver foreldrene deres opbakning til at bruge stedet. Foreldrene
er trygge ved, at pigerne gar i en pigeklub.

Adskillige af vores tosprogede piger er af deres foreldre forment adgang til for-
eninger med drengemedlemmer, og hvor der kan forekomme alkohol. Pigerne har
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derfor behov for at komme i en klub udelukkende for piger og kvinder, hvor vi
arbejder pa at pavirke foreeldrene til at give deres piger storre frihed.” (Fra
ansegning til udviklingspulje til frivilligt socialt arbejde).

For det andet har det betydning for pigernes og kvindernes samvar. De kan fx ta-
ge deres torklader af, og kvinderne kan amme deres smé barn, hvilket er med til
at skabe en hjemlig atmosfare.

Desuden har det betydning for stemningen, for de emner der bliver snakket om og
for oplevelsen af stedet som et frirum. Kvinderne kan snakke frit om emner, som
er relateret til at vere kvinde og mor fx fadsler.

Pigerne oplever, at de kan vare mere frie, nar der ikke er drenge i klubben. Og de
muslimske piger kan tage deres torkleder af, hvilket de ikke ville have mulighed
for at gare, hvis der var drenge. Og det vil de gerne have mulighed for at gere,
nir de har fri, ogsé fordi det kan vare en fordel, nar de skal gve dansenumre
m.m. Endelig kan de snakke mere frit om drenge.

Rammerne er indrettet séledes at de piger og kvinder som ifelge deres kultur ikke
mé faerdes sammen med unge mand, netop har et sted hvor de kan komme.

Kringlebakkens “Idégrundlag bygger pa viden om, at en reekke unge kvinder med
anden etnisk baggrund ikke kan og ma feerdes i forskellige klubber, fritids-,
aktiverings- og kursustilbud af nogle specifikke kultur- og religionsbestemte
arsager. Hovedsageligt handler det om ikke at feerdes blandt meend udenfor
familiekredsen, men ogsa en reekke andre forhold, hvor pigen/kvinden og hendes
familie frygter, at cere, kultur og rolle i familien ikke i tilstreekkelig grad
respekteres og beskyttes.” (Kjersgaard, 2001).

Pige og kvindesammenhange giver mulighed for at arbejde med pigetemaer og
problemstillinger. Desuden fungerer de kvindelige medarbejdere og frivillige,
som rollemodeller.

“Vores erfaringer pa Bispebjerg viser, at savel de muslimske og ikke muslimske
piger profiterer af lejlighedsvise “rene” kvindesammenheenge. De positive kvin-
delige voksenidentifikationsfigurer er umadelig vigtige i udviklingen fra pige til
kvinde, og lejlighedsvise rene kvindesammenhcenge giver pigerne frirum til at
veere og udvikle sig selv — uden at skulle leve op/spille op til forceldre, drenge og
voksne meend. ” (Kjersgaard, 1998).

At Kringlebakken er et sted for kvinder, er der ogsé taget hensyn til ved den fy-
siske beliggenhed. Der er fx god gadebelysning og busstoppestedet ligger lige
uden for stedet. Beliggenheden passer til pigernes og kvindernes bevagelses-
menstre i hverdagsliv, hvilket vil sige i nerheden af skolerne og daginstitutio-
nerne.
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A.  Aktiv deltagelse og “hold fast” paedagogik i pigeklubben

Integrationsindsatsen for pigerne er samlet i pigeklubben “Peaches”, som er en
gratis klub for 12-18 arige skolepiger, primert to-kulturelle, men ogsa danske.
Klubben er dben mandag til torsdag om eftermiddagen og en aften om ugen. Des-
uden er der dbent hver anden sendag eftermiddag og aften.

Formalet med aktiviteterne i klubben er for det forste at understette pigerne i de-
res uddannelsesforleb, og for det andet at styrke deres dobbelte identitetsdannelse
mellem familiens kultur og det danske samfund. I klubben kan pigerne:

mede jevnaldrene

have kontakt med de unge og voksne frivillige og medarbejdere i projektet
lese lektier

bruge telefon, computer, internet og diverse opslagsboger

deltage i de ugentlige meder og diskussioner om aktiviteter og social adferd

fa vejledning bade i forhold til studie og personlige problemer

fa information om det danske fritids- og foreningsliv

deltage i forskellige klubaktiviteter fx sang og dans, aerobic, video, maling, tu-
re ud af huset, kagebagning, fallesspisning, overnatning m.m.

deltage 1 storre projekter fx pigefestival, hjemmeside- og fotokurser (I Kring-
lebakkens statusrapporter er der uddybende beskrivelser af de mange for-
skellige aktiviteter).

“En forlengelse af hjemmet”, sddan er klubben bl.a. beskrevet i en af de interne
statusrapporter. I klubben kan pigerne fa input til, hvor varieret livet kan leves, og
de har mulighed for at etablere nye netvark og venskaber. I hverdagen har de
mulighed for at komme i klubben efter skoletid og fa lektiehjalp samt deltage i
de forskellige aktiviteter. Desuden kan de engang imellem deltage i sterre og
lengerevarende projekter fx pigefestival, maleprojekt, selvudviklingsforleb og
PR-kampagne. Pigerne er med til at beslutte de konkrete aktiviteter pa
fellesmeoder.

Hensigten er at stotte pigerne i at tage stilling og engagere sig i omverdenen. Des-
uden skal deres ressourcer styrkes, og de skal eventuelt blive mere afklarede 1
torhold til, hvad de vil i fremtiden. Dette mal forseges naet bade gennem de
aktiviteter, som der er i hverdagen i Kringlebakken og ogsd gennem de storre
projekter og udadvendte aktiviteter, hvor pigerne fx deltager i arrangementer i
andre klubber.

Metoderne kan samles under overskrifterne: Medbestemmelse, aktiv deltagelse
og fastholdelse.

Pigernes medbestemmelse er formaliseret pa ugentlige meder, hvor der er mulig-

hed for at fa indflydelse pa pigeklubbens hverdag, og de forskellige aktiviteter
som foregar. Konkret kommer pigerne med forskellige forslag til aktiviteter pa
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mederne. Der kan ogsé vere tale om mere generelle forslag fx enskede pigerne,
at der skulle vare dbent om aftenen i deres klub.

Organisations&ndringen af Kringlebakken til i dag at vere en frivillig forening er
ogsa et led 1 medbestemmelsen. Der blev lavet workshop om betydningen, mu-
lighederne og forpligtelserne i forhold til foreningsstrukturen. P& generalfor-
samlingen blev to piger valgt ind i bestyrelsen.

Aktiv deltagelse som metode handler om at pigeklubben ikke er et varested, men
et sted, hvor der foregér nogle forskellige aktiviteter, som det forventes at pigerne
deltager 1. Det er pigerne, der selv planl®gger og laver mange af de praktiske ting
vedrorende aktiviteterne.

“Hold fast” pedagogik daekker over den fremgangsmade, hvor medarbejderne
forsgger at holde pigerne fast i det, som de har besluttet og i de aktiviteter, som
de er géet i gang med.

A.  Dansk, kreativitet og aktiviteter i kursusgruppe

For de unge medre med smé bern er den primare aktivitet dansk sprogundervis-
ning samt undervisning i kultur og samfundsforhold. Der er imidlertid ogsé andre
aktiviteter fx:

sundhedsvejledning og information

uddannelses- og erhvervsvejledning

syning og andre kreative aktiviteter

ekskursioner til lokalomrédets institutioner og rundt i Kebenhavn
adgang til computer og internet

gymnastik.

Det er helt afgerende for kvinderne, at de kan lere dansk, samtidig med at de har
deres smé born med. I begyndelsen foregik danskundervisningen, mens bagrnene
var der, men nu bliver de passet af en medarbejder i Kringlebakken i et andet
lokale. Dette giver kvinderne bedre mulighed for at koncentrere sig om
undervisningen, og samtidig far de et frirum uden bern. Der er forskellige ak-
tiviteter med og for de mindre bern, og kvinderne far ogsa et indblik i pasnings-
ordninger, institutionskultur og pedagogik i det danske samfund.

Danskundervisningen er blevet opprioriteret gennem drene. Fra 2 gange om ugen
er der i dag undervisning mellem kl. 10-11.30 alle dage undtagen fredag. Der er
12 kvinder tilmeldt kursusgruppen.

Danskundervisningen tager udgangspunkt i emner, som er aktuelle for kvinderne
eller en aktuel nyhed. En undervisningssituation kan fx foregéd séledes: Udgangs-
punktet er en artikel fra dagens avis, som handler om en svensk indvandrer-
kvinde, som er blevet myrdet af sin far. Forst leeser kvinderne selv teksten, der-
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efter skiftes kvinderne til at l&se op, og alle snakker om historiens indhold og
betydningen af centrale begreber bliver diskuteret. De kvinder, som har samme
sprog hjelper hinanden.

Det kan veare vanskeligt for underviserne at tilgodese de forskellige behov og ni-
veauer i undervisningen.

Ud over de aktiviteter som foregér i Kringlebakken er en prioriteret metode i be-
streebelserne pé at stotte kvindernes integration ogsa at lave mere udadvendte ak-
tiviteter. Béde for at give kvinderne indsigt og viden om det danske samfund, og
for at vise lokalsamfundet hvilke ressourcer og kundskaber kvinderne har. Der er
fx tale om Abent Hus, loppemarked og markedsdage.

Udflugter 1 lokalomradet og til andre steder i Kebenhavn har ogsé vearet prakti-
seret, fx var kvinderne i lgbet af 2000 pa bibliotek, den lokale legeplads, kvar-
tercentret, dukketeater, i en vuggestue, pd havnerundfart og pa Fisketorvet Men
der er ogsé vanskeligheder forbundet med udflugter, bl.a. stter barnevogne og
smébgrn nogle begrensninger. Det er heller ikke altid, at kvinderne er
interesserede 1 det, hvilket kan skyldes, at de har mange andre forpligtelser i
hverdagen, bern der skal hentes, mad som skal kebes ind og tilberedes. I dag er
der mere tale om ekskursioner til institutioner og arbejdspladser.

A. Professionelle kommer til kvindernes sted

Kringlebakken er pigernes og kvindernes sted, her er de trygge, og her kommer
de med motivation for at leere mere om det danske sprog og det danske samfund
m.m.

Derfor er en af projektets fremgangsmader at invitere forskellige professionelle
til Kringlebakken, hvor de kan give brugerne viden om relevante emner for deres
integration, vejlede dem og bygge bro til det etablerede system. Der kan ogsa
vere tale om at udrede uklarheder for brugerne fra deres besog i bl.a. dagin-
stitutioner, hos leger eller offentlige myndigheder. Kvinderne udviser stor in-
teresse for at mgde professionelle.

Formalet med den vejledningen og vidensformidlingen, som de professionelle gi-
ver, er at bidrage til at kvinderne pa baggrund af eget viden og information far
mulighed for at konkretisere og udvide deres handlingsperspektiv i forhold til
deres fremtidige hverdagsliv bade i forhold til uddannelse, erhverv og deres for-
&ldrerolle.

Der kan vere tale om at formidle konkret viden om, hvilke muligheder kvinderne
har i forhold til daginstitutionspasning, sundhed m.m. For andre af kvinderne er
der maske mere tale om at motivere dem til at tenke pé perioden ud over barsel
og séledes tage de forste skridt i forhold til, hvad de vil, nar barnet nér
institutionsalderen samt give nogle bud pé, hvordan de kan realisere det.
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For eksempel har en uddannelses- og erhvervsvejleder siden september 2002 va-
ret tilknyttet Kringlebakken to gange om méaneden — ca. 5 timer i alt. Gennem
individuelle rddgivningssamtaler samt enkelte kollektive vejledningsundervisning
og ekskursioner til fx uddannelsesinstitutioner og virksomheder er formélet at
motivere kvinderne til uddannelse og erhverv, tilforer dem viden om muligheder
og barrierer og starte en reflektion, hvad angér deres arbejdsmarkedstilknytning,
forsergelsessituation og foraeldrerolle pd leengere sigt.

Selve vejledningssamtalerne er systematisk opbygget og handler om kompetence-
afklaring samt om barrierer og muligheder i forhold til kvindens fremtidige ud-
dannelse og erhverv. Typisk handler vejledningen om dansktilbud pa sprogcentre,
muligheder vedrerende berns pasning samt om de uddannelses- og erhvervs-
muligheder, der er efter afslutning af de officielle prover fra sprogcentrene. Men
ogsé den enkelte kvindes livsproblematikker, som har betydning for uddannelse
og erhvervsmuligheder inddrages i vejledningen fx skilsmisse, krise, ensomhed
samt ekonomiske problemstillinger. Efterfalgende bliver samtalerne fulgt op i
forhold til eventuel afklaring af spergsmadl, videregivelse af information samt
eventuelt stgtte til kontakt til relevante parter. Selve den handleplan som kvinden
og vejleder udarbejder handler typisk om, hvornér bernene skal starte i
institution, og hvornar kvinden kan starte pa sprogskole. Handleplanen giver bade
andre medarbejdere i Kringlebakken og kvinden selv mulighed for opfalgning.

Det er imidlertid vanskeligt at falge op i forhold til de enkelte kvinder, ogséa fordi
vejledningen er knyttet til den periode, hvor de kommer i Kringlebakken. Er-
faringerne viser, at det er afgerende at have tolk med ved vejledningerne, fordi
det eller ikke er muligt at komme rundt om emnerne pd baggrund af det fzl-
lessprog, som kvinden og vejlederen har. Vejlederen har enkelte gange varet med
som bisidder til mede hos sagsbehandleren, og erfaringerne tyder p4, at det ville
vere en fordel at styrke samarbejde med for eksempel de kommunale
sagsbehandlere i forhold til handleplaner m.m. og at kunne optimere anven-
deligheden af vejledningen i Kringlebakken. Andre gange har vejlederne for-
muleret et brev pa baggrund af vejledningen med kvinden, som hun kan tage med
til sagsbehandleren.

Sundhed er et tema, hvor professionelle kommer ude fra for at informere og rad-
give kvinderne i Kringlebakken. Formalet er at give viden og information som
baggrund for reflektion om sundhed for familien og for barnene. Fra etableringen
kom der en kvindelige leege fast hver 14.dag i Kringlebakken. Senere en gang om
maneden og nu er det sundhedsplejerskerne, der kommer. Lagen informerede om
forskellige emner typisk relateret til fodsler, graviditet, barn og ern®ring. Det er
leegens erfaring, at kvinderne er meget sporgelystne, og at de ikke holder sig
tilbage med de spergsmél, de métte have.

Der kommer ogsa professionelle i Kringlebakken i forbindelse med de kreative

aktiviteter fx har en kunstner med varksted i nerheden af Kringlebakken lavet
kreative forleb med pigerne og kvinderne. Kunstneren fortzller, at forst etablerer
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de 1 fellesskab placeringen af staffelierne, dern@st laver de malerierne som en
kreativ handling, og endelig holder de en fernisering, som ogsa er &ben for andre.

Ud over at det har betydning, at de professionelle opseger kvinderne pa deres
sted, er det ogsd afgerende, at de har tid, rum og vilje til forstaelse og afklaring af
de forskellige sporgsmaél, som kvinderne har. Desuden lerer de professionelle
ogsd meget af kvinderne om fx islam og kommunikation, som de kan bruge i
deres ovrige faglige praksis.

A. Bern med og i legestue

Bornene er med kvinderne i Kringlebakken, de er velkomne, og det er netop i
kraft af deres tilstedevarelse og alder, at Kringlebakken er et tilbud til deres med-
re og i dag ogsa til dem.

Baggrunden for etableringen af legestuen var et dilemma mellem indlering og for
mange og for sma born i samme lokal samtidig. I dag er legestuen bade et tilbud
til bernene og en méade at give madrene lejlighed til at koncentrere sig i 1% time
af gangen om dansk. Men samtidig er bernene tat pa — fysisk drejer det sig om
tre trin ned af trappen.

Kombinationen mellem madre til smd bern, som ensker at lere dansk og mange
smé born pd mellem 2 og 3 ar, som deltager i undervisningen viste sig gennem
arene at vaere vanskelig. Moadrene blev afbrudt i undervisningen hele tiden, og det
var vanskeligt for dem at koncentrere sig om indl&ringen og diskussionerne.

Derfor etablerede Kringlebakken i maj 2002 en legestue, hvor en medarbejdere i
de timer, hvor der var danskundervisning, passede bgrnene imens. Pa en dag kan
der vare 6-8 bern mellem 1% og 2 ar. Medarbejderen, som varetager berne-
pasningen er en uddannet padagog i jobtrening. Hun leger, spiller musik, lave
sanglege og laeser bager med barnene, og desuden tager de nér vejret tillader det
ud til den lokale legeplads. Nér de er ude af huset, er der altid to medarbejdere
med.

Gennem legestuen va&nner madre og bern sig til at vaere adskilt i en kort periode,
kvinderne oplever at have kontakt til legestuemedarbejderen samt at skulle af-
levere deres barn til andre. Desuden ser de deres barn lege og have et udbytte af
at vere sammen med andre smé bern. Bernepasning ses som led i at motivere
kvinderne til at sende barnene i daginstitution.

Der er gennem arene sket en udvikling i den méde bernene er i Kringlebakken. I
udgangspunktet blev de beskrevet som det eneste, som samlede mélgrupperne.
Senere opstod der et dilemma mellem kvindernes ambitioner om at laere dansk og
de smd, som de samtidig skulle tage vare pa. Derfor blev legestuen etableret og
kan i dag mere betragtes som et selvstendigt tilbud ogsa til bernene, hvor de
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oplever at vaere sammen med andre bern og voksne, here dansk og de venner sig
ogsé til — kortvarigt — at vere vak fra deres mor.

Legestuen kan derfor ses som en made at introducere daginstitutionstanken bade
for medrene og bernene. Nogle af kvinderne passer deres egne bern og ville mas-
ke helst have dem i institution, men deres mand insisterer pa at de selv skal passe
dem, enten pga. skonomien eller holdninger til offentlig pasning.

Kvinderne udtrykker glede over legestuen, og de oplever, at deres barn er glade
for at komme der. Desuden fremhaver de, at det er godt, at der er en medar-
bejder, som passer barnet, og at barnet har legetoj at lege med.

Enkelte kommer uden deres bern, fx er der en kvinde som far barnet passet, nar

hun kommer i Kringlebakken, fordi hun ensker et frirum fra bernepasningen og
gerne vil kunne koncentrere sig om at lere dansk og bruge computeren.
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I Samarbejdsrelationer

Kringlebakkens arbejde med integration af piger og kvinder giver beraringsflader
til mange forskellige samarbejdspartnere fra bl.a. projekter, institutioner, for-
eninger og netvark. I dette kapitel tegnes et billede af de forskellige samarbejds-
relationer, og desuden beskrives Kriglebakkens fysiske forhold, og hvad disse
betyder for malgrupperne.

A. Det henvisende samarbejde

I forbindelse med henvisning samarbejder Kringlebakken isar med de lokale fol-
keskoler og nu ogsa de arabiske friskoler, og med sundhedsplejerskerne og sags-
behandlerne fra de lokale socialcentre (se endvidere kapitel 3) .

Henviserne er positivt indstillede overfor Kringlebakken. En sagsbehandler fra
berne- og ungeteamet giver fx udtryk for, at det er tiltreengt at kunne henvise de
“stille torklaedepiger”, som har brug for stette til deres integration, til Kringle-
bakken. De andre tilbud er mélrettet de udadreagerende piger.

A. Mange lokale samarbejdspartnere

Kringlebakken er etableret samtidig med, at der er kvarterleftsinitiativer og en
boligsocial indsats i gang i lokalomradet, og Kringlebakken har varet en del af de
netvaerk og aktiviteter, som er opstéet 1 den forbindelse.

Det drejer sig fx om ungenetvarket, som bestér af repraesentanter for samtlige in-
stitutioner og projekter m.m. i Nordvestkvarteret. I netvarket udveksles infor-
mationer og erfaringer flere gange om &ret. Kringlebakken har ogsad arrangeret
kulturuge i samarbejde med kvarterloft.

Der er ogsa samarbejde til andre kvindeprojekter — s&rligt Foreningen Af Kvin-
der Til Fremme af Integration (FAKTI), som ogs& har kvindegrupper og hvor
erhvervsvejlederen er bindeled. Kvinderne fra henholdsvis Kringlebakken og
FAKTI deltager saledes pa falles ture til fx uddannelsesinstitutioner og virk-
somheder. Det er en fordel, fordi de s& er flere kvinder, men en ulempe, fordi
kvinderne helst vil deltage sammen med nogle de kender, vurderer er-
hversvejlederne.

Ud over de lokale samarbejdspartnere deltager Kringlebakken ogsé i andre net-
vark, hvor der bl.a. foregdr udveksling af erfaringerne med metoderne 1 arbejdet.
Det drejer sig fx om Mellemfolkeligt Samvirkes netvaerk af pigeklubber “P-
igeliv”, som er et falles tvaerfagligt forum for personer, der arbejder i pigepro-
jekter. “Vilde laereprocesser” bestér af foreninger og institutioner, som arbejder
med unge, og Kringlebakken er en gang imellem med til at udveksle erfaringer
om metoder i arbejdet i dette forum.
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Endelig er andre projekter og lokale samarbejdspartnere reprasenteret i Kringle-
bakkens bestyrelse, og herigennem bliver der ogsa udvekslet erfaringer.
Organiseringen med bestyrelsen er saledes en vaesentlig samarbejdsrelation.

Fra etableringen i august 1999 og frem til maj 2003 var Kringlebakken en selve-
jende institution med en bestyrelse som gverste myndighed. Bestyrelsen ansatte
projektlederen og forholdt sig til budget og regnskab. Desuden fungerede be-
styrelsen som projektets faglige bagland og bidrog til diskussioner om stedets
udvikling.

Bestyrelsen medtes cirka seks gange om éret og bestod af cirka syv personer som
representerede fx Keobenhavns Kommunes Familie- og Arbejdsmarkedsfor-
valtning og Uddannelses- og Ungdomsforvaltningen. Desuden deltog mindst en
reprasentant fra lokalomradets etniske minoritetsgrupper samt tre reprasentanter
fra forskellige relevante faglige omrdder, og/eller med et sarligt personligt
engagement. Bestyrelsen var saledes i udgangspunktet sammensat af medlemmer
fra den kommunale forvaltning og lokale samarbejdspartnere.

Andringer af organisationsstrukturen betyder, at der i dag ogsd er brugere af
Kringlebakken med i bestyrelsen. Siden foreningens stiftende generalforsamling
d. 21. maj 2003 har bestyrelsen bestdet af ti medlemmer, hvoraf to er frivillige
medarbejdere i Kringlebakken, og to er brugere af pigeklubben. De resterende 6
medlemmer er eksterne og kommer fra henholdsvis Settlementet pd Vesterbro,
Aktivitetscentret Sjakket i Nordvest, Kabenhavns Skole- og ungdomsforvaltning,
Klokkergardens Fritidsklub i Nordvest, Institut for menneskerettigheder og
Kulturhuset Blagédrden.

A.  Samarbejde om aktiviteter

Samarbejdsrelationerne i forbindelse med aktiviteterne for piger og kvinder bliver
prioriteret hojt, fordi der bliver arbejdet for at engagere piger og kvinder i
udadvendte aktiviteter primert i lokalomradet. Et udpluk af disse aktiviteter og
samarbejdspartnere skal n&vnes her:

Den lokale markedsdag arrangeret af den boligsociale indsats

Stjerneleb pa Degnestavnens legeplads

Modedag i Kvartercentret og ungdomsskolens musical

Billedvarksted med lokal kunstner

Ekskursioner til lokal institutioner m.m.

Pigefestivaller i Kvartercentret arrangeret af Kringlebakken i samarbejde med
Mellemfolkeligt Samvirke.

To ar i trek har Kringlebakken i samarbejde med Mellemfolkelig Samvirke ar-
rangeret pigefestivaller, hvorived der er blevet sat spot pd pigernes ressourcer
med aktiviteter som talentkonkurrencer, dans og modeshow m.m. Gennem pige-

49



festivallerne er pigerne aktive og synlige. Andre af samarbejdsparterne er de lo-
kale ungdomsklubber, bernekulturhuset Sokkelundlille og Kvartercentret Nord-
vest.

A. Forzldresamarbejde

Pigernes forzldre, kvindernes familier og sociale myndigheder m.m. er samar-
bejdspartnere, nar forhold vedrerende de enkelte brugere fordrer det. Der kan fx
vare tale om brobygning mellem brugeren og de sociale myndigheder.

Pigernes foraldre viser tillid til klubben ved at lade deres detre komme der. Til-
liden er baseret pd, at forazldrene ved, at klubbens aktiviteter ikke strider mod
deres kultur, og der er fx aldrig alkohol og drenge i klubben.

Den direkte kontakt til foraldrene er ad hoc praget og knyttet til enkelte piger.
Der kan vere tale om at ga i dialog for at samarbejde om lektielaesningen eller
udrede eventuelle misforstéelser i forhold til fx rygning. Der rettes ikke personlig
kontakt til pigernes hjem med mindre helt sarlige forhold ger sig geeldende. Men
foreldrene far skiftligt materiale om stedet, og pigerne far javnligt brev med
hjem om &bningstider, s@rlige arrangementer og andre nyheder. Foreldrene
inviteres gennem pigerne til at komme pa besgg, men kun fa benytter sig af
tilbuddet.

Foreldremeder har varet forsggt atholdt, men parallelt til andre klubber har for-
@ldrene ikke vist interesse for dette. Medarbejderne peger pd, at det bade kan
skyldes mangelfulde danskkundskaber hos nogle af forzldrene, og at det for
nogle er uvant at deltage i sidanne meder. Men der kan ogsé veare tale om at
foreldrene ikke oplever, at der er behov for foreldremader, fordi deres piger er
unge nu.

Kringlebakken arrangerer forskellige ture og aktiviteter fx overnatninger i Kring-
lebakken, falles aftenspisning og aftenture til Tivoli eller i biografen. Dette er en
af maderne at bidrage til, at foreldrene giver pigerne mere frihed, fordi de lader
dem deltage, nar det er med pigeklubben, som de har tillid til.

A.  Etlokalt sted — om beliggenhed

Hvor ligger Kringlebakken, og hvilken betydning har det for mélgruppen og pro-
jektet? Kringlebakken er beliggende i Kebenhavns Nordvestkvarter Bispebjerg
mellem Norrebro, Emdrup og Brenshgj. Det er primert et boligomrade, men der
er ogsa en del industri og erhverv. Byfornyelse og en boligsocial indsats foregér i
omrédet.

Trafikaren Ring 2 danner en ring om Kgbenhavn fra est mod vest og cirka midt-
vejs krydser Tuborgvej, som en del af ringen Tagensvej, og her ligger Kring-
lebakken. Kvarteret er Bispebjerg — en af 15 administrative bydele i Kebenhavns
Kommune. Hgj befolkningstethed med stor andel af udenlandske statsborgere og
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lav skattepligtig indkomster blandt beboerne karakteriserer bl.a. Bispebjerg, nar
man ser det i forhold til de ovrige bydele i kommunen. Andelen af udenlandske
statsborgere er 11% for hele Kebenhavns Kommune. I Bispebjerg er 14% af
beboerne udenlandske statsborgere. Kun pa Ydre Narrebro som fysisk granser op
til Bispebjerg er andelen storre (Kebenhavns Kommune, 2003 og Orientering fra
Kebenhavns Kommune, 2003). Pd de to nerliggende folkeskoler er der
henholdsvis 80% og 50% elever med anden etnisk baggrund end dansk.

Integrationsprojektet er beliggende i brugernes boligomrade og i nerheden af fx
pigernes skoler og de daginstitutioner, hvor nogle af kvindernes bern gar. Be-
tydningen af et lokalt placeret integrationsprojekt er, at der er et sted for denne
gruppe af piger og kvinder i1 deres omrade — her er helt konkret noget for dem, og
det er synligt, og ligger lige pd vejen fra de forskellige hverdagsgeremal de har.
Dette kan vare med til at give en oplevelse af at here til i et omrade.

Desuden er det praktisk og for nogle nedvendigt, at der er forholdsvis korte af-
stande mellem Kringlebakken og deres hjem og daginstitutionerne og skolerne
m.m., fordi det giver en realistisk mulighed for at komme der nogle timer hver
dag. Det er ikke tale om en uoverskuelig transport for kvinderne med barnevogne
og smd bern eller for pigerne, som bagefter skal né hjem til en bestemt tid.

Gennem Abent Hus- og loppemarkedsarrangementer bliver stedet ogsa synligt og
dbent for andre beboere i lokalomréadet. I juni 2002 blev der fx afholdt et lop-
pemarked i Kringlebakken med salg af bl.a. mad og postkort. Formélet var at f&
beboerne i nzrheden til at komme pé besog i Kringlebakken, og se hvad det er
for et sted — altsd abne det ud mod lokalbefolkningen og naboerne.
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Erfaringerne tyder imidlertid pa, at det er vanskeligt, at fi4 beboerne til at
vise interesse for stedet.

A.  Fysiske rammer

Det er de fysiske rammeres tidligere anvendelse som bageri og placeringen
pé Bispebjerg Bakke, som har inspireret til navnet Kringlebakken. Tidligere
var der bageri og lejlighed i de fysiske rammer, som i dag udger
Kringlebakken i (Foreningen Socialt Boligbyggeri) FSB-ejendommen
Bispeparken.

Det er den tidligere bagerforretning, man forst treede ind i — her er
legestuen. Efter et par trin op gennem en smal gang er undervisningslokalet
placeret med bord stole og tavle. Dette rum var bagervarkstedet.
Undervisningslokalet bliver ogsa brugt til sangundervisning og gymnastik,
og der er ogsd et sofahjorne og et tv som pigeklubben bruger om
eftermiddagen. 1 baggangen er der vaskemaskiner, terretumbler og toilet. I
lejligheden er der indrettet et ryge- og samtalerum, kontor og kekken og
sidst, men ikke mindst et computer- og lektievaerksted hvor pigeklubben
primart opholder sig. Her er bord og stole, flere computere og
opslagsverker.

Kringlebakken blev som projekt udviklet under arbejdstitlen “Pigernes Vas-
keri”, fordi stedet blev bygget op om to funktioner, et vaskeri og en
studiesal. Kongstanken var, at tejvask tager de fleste kvinder sig af.
Offentlige vaskerier er ofte triste, og f4 har egen vaskemaskine 1
lokalomradet. Et vaskeri som ramme for kvindesamver, aktiviteter og
kursustilbud. Vaskeriet blev imidlertid aldrig det forventede tillobsstykke,
og selve navnet gav ikke associationer til et hyggeligt vaerested, og derfor
blev projektet til Kringlebakken — opkaldt efter den bagerforretning som 14 i
bebyggelsen for.
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