13. februar 2023

Notat om modeller for fordeling af midlerne til lokaludvalgenes
varetagelse af den lokale miljeopgave

- setilyset af opnormeringen af de to faellessekretariater i budget 2023

Baggrund vedr. opnormering af fallessekretariater

Med budget 2023 besluttede forligskredsen en opnormering af de to feellessekretariater for hhv.
Vesterbro Lokaludvalg og Kgs. Enghave Lokaludvalg samt Indre By Lokaludvalg og Christianshavns
Lokaludvalg. Opnormeringen betyder, at sekretariatsbetjeningen af de fire lokaludvalg bringes pa
niveau med grundnormering i de gvrige otte lokaludvalgssekretariater samt under hensyntagen til
lokaludvalgenes omplacering af puljemidler til Ilenmidler, som blev godkendt pa
Borgerrepraesentationens mede d. 15. december 2011. Opnormeringen fremgér af budgetnotat
@K19/scenarie 2 i bilag 1. Den er besluttet, s& der med de @gede ressourcer til medarbejdere
etableres et selvstaendigt sekretariat til hhv. Vesterbro Lokaludvalg og Kgs. Enghave Lokaludvalg,
mens faellessekretariatet for Indre By Lokaludvalg og Christianshavns Lokaludvalg bestar, men
opnormeres. Vesterbro Lokaludvalgs sekretariat forbliver pd den nuvaerende adresse pa Vesterbro,
mens Kgs. Enghave Lokaludvalgs sekretariat placeres i Kgs. Enghave i det satellitkontor, som
feellessekretariatet allerede har benyttet sig delvist af frem til i dag i.

Til finansiering af opnormeringen af Indre By, Christianshavns, Kgs. Enghave og Vesterbro
Lokaludvalg, er der afsat 1,8 mio. kr. arligt pr. nuveerende feellessekretariat, i alt 3,6 mio. kr. fra 2024.
| 2023 er der afsat i alt 1,8 mio. kr. @konomiforvaltningen er i samarbejde med de involverede
sekretariater og lokaludvalg i gang med at implementere beslutningen i en glidende overgangsfase
frem mod fuld finansiering fra 2024. Det sker under sa vidt mulig hensyntagen til nuveerende
medarbejderes arbejdsvilkdr - herunder seerligt delemedarbejdere.

Den lokale miljgopgave

Lokaludvalgene modtager arligt en samlet gremaerket bevilling pd 7,7 mio. kr. til varetagelsen af
kommunens lokale miljgopgave. Puljen fordeles ligeligt mellem de nuveerende 10 sekretariater.
Med beslutningen om en opnormering af sekretariatsbetjeningen af de fire bergrte lokaludvalg, har
forligskredsen efterspurgt mulige alternative lgsninger for fordeling af midlerne til de tolv
lokaludvalgs varetagelse af den lokale miljgopgave. | det falgende beskrives den lokale miljgopgave
kort, efterfulgt af en redegearelse for 3 modeller A-C for fordeling af miljgmidler til varetagelse af
den lokale miljgopgave. Alle modeller er taget med og blevet belyst, fordi de p& den ene eller anden
made har veeret naeevnt som muligheder.

Om de 3 modeller og @konomiforvaltningens samlede vurdering

Som det fremgéar af @konomiforvaltningens vurderinger under de enkelte modeller, er det kun
model A, en fastholdelse af den model der benyttes i dag, der kan realiseres inden for den
nuveerende bevilling pad 7,7 mio. kr. En udvidet udgave af model A, benaevnt A.1, hvor alle 12
lokaludvalg modtager samme bevilling p& 0,77 mio. kr. vil kreeve en ekstra arlig bevilling pa 1,54
mio. kr.



Model B vil som minimum kraeve en ekstra arlig bevilling p& 0,52 mio. kr. til aflenning af
lokaludvalgenes miljgmedarbejdere og heri er der ikke taget hensyn til konsekvenserne for
medarbejdere og aktiviteter i de bergrte miljgpunkter som falge af en lavere driftsstgtte. Model C
kan forvaltningen ikke anbefale, idet den dels vil kraeve tilferelse af yderligere midler, men vigtigst
af alt vil veere yderst vanskelig at gennemfgre rent administrativt samt navigere og planleegge efter
lokalt.

Om den lokale miljpopgave
Med budget 2011 blev det besluttet at udvide lokaludvalgenes opgaveportefglje séledes, at
lokaludvalgene fremover skulle varetage opgaven med at stgtte og udvikle det lokale miljgarbejde.

Opgaven er beskrevet neermere i Kommissorium for lokaludvalg under "Miljgopgaven” pé side 3-4
i bilag 2.

Med opgaveovertagelsen besluttede hvert enkelt lokaludvalg, om lokaludvalget selv skulle Igse
miljgopgaven, og dermed hjemtage opgaven fra det lokale miljgpunkt, eller om lokaludvalget skulle
indga en driftsstatteaftale med det lokale miljgpunkt. Organisatorisk er der i dag sdledes to mader,
hvorpa lokaludvalgene Igfter den lokale miljgopgave:

1. Miljgopgaven varetages i lokaludvalget

Seks lokaludvalg har hjemtaget miljgopgaven. Opgaven varetages dermed af
@konomiforvaltningen ved miljgmedarbejdere ansat i lokaludvalgssekretariaterne. Fglgende
lokaludvalg varetager selv opgaven:

e Bispebjerg Lokaludvalg

e Brgnshgj-Husum Lokaludvalg
e Kgs. Enghave Lokaludvalg

e Valby Lokaludvalg

e Vanlgse Lokaludvalg

e Vesterbro Lokaludvalg

2. Miljgopgaven varetages via driftsstgtte til miljgpunkt

Seks lokaludvalg har indgdet en driftsstotteaftale med det lokale miljgpunkt om at varetage
opgaven. Opgaven varetages dermed af miljgpunktet ved medarbejdere ansat af det lokale
miljgpunkt. Miljgpunktet er en selvsteendig fond uafhengig af Kebenhavns Kommune. Fglgende
lokaludvalg har indgéet en sddan driftsstetteaftale:

e Amager Vest Lokaludvalg

e Amager @st Lokaludvalg

e Christianshavns Lokaludvalg
e Indre By Lokaludvalg

e Nogrrebro Lokaludvalg

e Osterbro Lokaludvalg

Modeller for fordeling af midlerne til varetagelse af den lokale miljgopgave

A) Bevarelse af den nuvaerende fordelingsmodel

Safremtden nuveerende model for fordeling af den samlede pulje pa 7,7 mio. kr. i ti dele bibeholdes,
vil de nuveerende otte sekretariater, der betjener ét lokaludvalg, kunne opretholde deres nuvaerende



hhv. miljgmedarbejder (fire lokaludvalg) eller driftsaftale med det lokale miljgpunkt (fire
lokaludvalg).

Hvad angér de @vrige fire lokaludvalg, der i dag betjenes af de to feaellessekretariater, s& vil
Christianshavns Lokaludvalg og Indre By Lokaludvalg ligeledes kunne fortsaette deres nuvaerende
driftsstotteaftale med det lokale miljgpunkt. For Kgs. Enghave Lokaludvalgs og Vesterbro
Lokaludvalgs vedkommende, vil den miljgmedarbejder, der i dag er ansat til at varetage
miljgopgaven, skulle lzse denne opgave for to forskellige sekretariater i 2023. Dette sker dog
allerede i nogen grad i dag, idet Kgs. Enghave Lokaludvalg har et satellit-kontor i Kgs. Enghave, hvor
ogsé den feelles miljgmedarbejder ind i mellem arbejder fra. Fra 2024 vil feellessekretariatet for Kgs.
Enghave Lokaludvalg og Vesterbro Lokaludvalg dog, som falge af den fulde implementering af
opnormeringen, veere adskilt i to selvsteendige sekretariater. Opnormeringen betyder, at der skal
ansaettes flere medarbejdere til bemanding af de to selvsteendige sekretariater, og at der som felge
heraf ikke leengere vil vaere delemedarbejdere mellem de to lokaludvalg. Miljgopgaven vil blive
varetaget af hver sin medarbejder i hvert af de to sekretariater, der vil skulle arbejde halvdelen af
tiden med miljgopgaven og den anden halvdel af tiden med andre sekretariatsopgaver.

A.1) Hvis alle tolv lokaludvalg skulle modtage det samme belgb pa& 0,77 mio. kr., som de nuveerende
otte lokaludvalg, der i dag betjenes af egne sekretariater, modtager i dag, vil den samlede pulje til
varetagelse af den lokale miljgopgave pd 7,7 mio. kr. skulle tilfgres yderligere 1,54 mio. kr. tili alt 9,24
mio. kr.

@konomiforvaltningens vurdering af model A

Model A er gennemferlig rent administrativt og i praksis. Den kraever ikke ekstra finansiering og har
ikke i sig selv nogen konsekvenser for hverken nuvaerende miljgmedarbejdere eller miljgpunkter. Ift.
opnormeringen af feellessekretariaterne, vil den nuveerende dele-miljgmedarbejder mellem Kgs.
Enghave Lokaludvalg og Vesterbro Lokaludvalg kunne indtaenkes i den samlede kabale af sgede
medarbejdere til de to kommende, selvsteendige sekretariater, sédledes at delemedarbejderen ikke
leengere, som i dag, skal orientere sig mod to lokaludvalg.

B) Omfordeling af nuvaerende fordelingsmodel iht. antal lokaludvalg

En anden mulighed er at foretage en omfordeling af den samlede érlige pulje p& 7,7 mio. kr. til den
lokale miljgopgave, séledes at puljen deles mellem de tolv lokaludvalg i stedet for mellem de ti
nuveerende sekretariater. Denne Igsning vil indebeere, at de otte lokaludvalg, der hidtil har haft deres
eget sekretariat, vil modtage 0,64 mio. kr. frem for 0,77 mio. kr. og dermed miste hver 0,13 mio. kr.
arligt til finansiering af deres miljgmedarbejder (fire lokaludvalg) eller driftsstatte til det lokale
miljgpunkt (fire lokaludvalg).

Hvad angér de gvrige fire lokaludvalg, der betjenes af de to nuvaerende faellessekretariater, sé vil
Christianshavns Lokaludvalg og Indre By Lokaludvalg ligeledes kunne fortseette deres nuveerende
driftsstotteaftale med det lokale miljgpunkt og @ge stgtten med 0,51 mio. kr. fra 0,77 mio. kr. til i alt
(2 x 0,64) 1,28 mio. kr. For Kgs. Enghave Lokaludvalgs og Vesterbro Lokaludvalgs vedkommende,
vil de, som Christianshavns Lokaludvalg og Indre By Lokaludvalg ogsd modtage en samlet gget
bevilling pa 0,51 mio. kr. fra de 0,77 mio. kr. i dag til (2 x 0,64) 1,28 mio. kr. Dette sgede belgb vil
skulle deles mellem de to lokaludvalg og indgé i lenrammen for de to miljesmedarbejdere, der
fremover delvist skal arbejde med miljgopgaven i hvert af de to sekretariater hhv. i Kgs. Enghave og
pa Vesterbro.

Forvaltningens vurdering af model B

Model B forudseetter en ekstra finansiering pé 0,52 mio. kr. arligt. Det skyldes, at de fire lokaludvalg
(Bispebjerg, Brenshgj-Husum, Valby og Vanlgse), der varetager miljgopgaven via egen
miljgmedarbejder, uden ekstra finansiering, vil fa reduceret deres miljgmidler med 0,13 mio. kr. og



vil dermed ikke kunne opretholde det nuvaerende Ignniveau for deres miljgmedarbejdere. Modellen
vil derfor kreeve, at disse fire lokaludvalg friholdes for en reduktion af deres miljgmidler. Det vil
betyde, at der med denne model, foruden puljen pa 7,7 mio. kr., skal bevilges yderligere (4 x 0,13
mio. kr.) 0,52 mio. kr. arligt til afleanning af de bergrte miljgmedarbejdere.

Denne model vil ligeledes betyde, at de fire lokaludvalg, der far reduceret deres miljgmidler og som
sender driftsstatte til miljgpunkter, vil skulle reducere driftsstatten med 0,13 mio. kr. fremover. Dette
vil medfere, at det ikke vil veere muligt at fastholde den nuveerende Ignramme for miljgpunktets
medarbejder. Christianshavns Lokaludvalg og Indre By Lokaludvalg vil dog kunne gge statten til
deres lokale miljgpunkt med 0,51 mio. kr., idet de samlet set opnér en sterre miljgbevilling med
denne model. Modellen vil kunne treede i kraft fra 2024, nér de seks lokaludvalgs aftaler med lokale
miljgpunkter om sterrelsen pé driftsstatten for 2023 udlgber.

C) Omfordeling af nuvaerende fordelingsmodel ift. befolkningsandel

En tredje mulighed er teoretisk set at omfordele den nuveerende samlede pulje pa 7,7 mio. kr. iht.
befolkningsandelen i de enkelte 12 lokaludvalgsomrader. Befolkningsandelene i de enkelte
lokaludvalgsomrader, og en beregning af andelene af de samlede miljgmidler pr. lokaludvalg som
felge heraf, fremgar af skema nedenfor:

Befolkningen i Kebenhavns Kommune efter distrikt i 4. kvartal 2022 Miljemidler i 1.000 kr.

Befolkningiantal |Andel i % af den|Andel af miljemidler iht.
samlede befolkning befolkningsandel

Lokaludvalg - Indre By 43.527 6,67 514

Lokaludvalg - Christianshavn 13.286 2,04 157

Lokaludvalg - @sterbro 80.655 12,37 953

Lokaludvalg - Nagrrebro 78.508 12,04 928

Lokaludvalg - Vesterbro 47.011 7,21 555

Lokaludvalg - Kgs. Enghave 31.883 4,89 377

Lokaludvalg - Valby 65.889 10,10 778

Lokaludvalg - Vanlgse 40.657 6,23 480

Lokaludvalg - Brgnshgj-Husum | 43.928 6,74 519

Lokaludvalg - Bispebjerg 54.239 8,32 641

Lokaludvalg - Amager @st 62.101 9,52 733

Lokaludvalg - Amager Vest 86.352 13,24 1.020

Lokaludvalg - Uden for

inddeling (personer uden fast

bopeel - f.eks. hjemlgse, folk der

aftjener vaeernepligt m.v.) 4185 0,64 49

1 alt 652.221 100 7.704

Kilde: Kebenhavns Kommunes

beregninger pa baggrund af

udtreek fra CPR

Denne model vil felge princippet for tildeling af puljemidler til lokaludvalg, som blev anvendt ved
lokaludvalgenes oprettelse, hvor sterrelsen pé lokaludvalgenes puljemidler dengang blev fordelt
efter befolkningsantallet i de enkelte lokaludvalgsomréder.

Modellen er problematisk at praktisere ift. de lokaludvalg, der har en relativt mindre
befolkningsandel end de @vrige lokaludvalgsomréder og som varetager miljgopgaven via egen



miljgmedarbejder. Dette er tilfaeldet for Bispebjerg Lokaludvalg, Brenshgj-Husum Lokaludvalg og
Vanlgse Lokaludvalg, der med denne model vil modtage et mindre belgb til den lokale miljgopgave
end i dag og ikke vil kunne opretholde Ignniveauet for deres nuverende miljgemedarbejdere.
Modellen vil ligeledes medfare en lavere driftsstatte til Miljgpunkt Indre By og Christianshavn. For
Kgs. Enghave Lokaludvalg og Vesterbro Lokaludvalg vil deres andele af miljgmidlerne efter denne
model kunne lade sig ggre ift. at andelene som min. deekker finansiering af ¥2 miljgmedarbejder,
som der ogsa er i dag. Og, som naevnt under model A, kan dette Y2 miljgmedarbejder-arsveerk indgé
i den samlede kabale af opgavefordeling og anseettelser ifm. den fulde opnormering og adskillelse
af feellessekretariatet i to sekretariater fra 2024. Modellen vil ligeledes medfere en lavere driftsstotte
til Miljgpunkt Indre By og Christianshavn.

Forvaltningens vurdering af model C

@konomiforvaltningen kan ikke anbefale denne model. Model C er ikke gennemfarlig uden ekstra
finansiering, da den ikke kan finansiere nuveerende lgnudgifter til miljgmedarbejdere i 3
lokaludvalgssekretariater. Derudover vil den vaere vanskelig at gennemfgre rent administrativt samt
navigere og planlaegge efter lokalt. Modellen vil kreeve en lgbende op- og nedjustering af de enkelte
lokaludvalgs miljgmidler, som felge af e&endringer i de enkelte lokaludvalgsomraders
befolkningsandelene, og den vil ggre det vanskeligt for de enkelte lokaludvalg og miljgpunkter at
beslutte og planleegge lokale miljgaktiviteter og -indsatser.

Bilag 1 Budgetnotat "@K19 Etablering af selvsteendige sekretariater til Christianshavns og/eller Kgs.
Enghave Lokaludvalg”

Bilag 2 Kommissorium for lokaludvalg



