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Til

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
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Radhuset

1599. Kgbenhavn V

Hgringssvar vedr. aba-inspirerede tilbud.

Skolebestyrelsen pa Sortedamskolen ser positivt pd, at man vil lave en samlet, koordineret
indsats inden for autismeomradet.

I den beskrevne model for aba-inspireret undervisning, palaegges skolen, at undervise efter
bestemte principper.

Vi mener, at det fortsat ma vaere den enkelte institutionsleder og skoleleder, som i samarbejde
med det paedagogiske personale omkring bgrnene, valger de mest hensigtsmaessige
peedagogiske metoder.

Man foreslar, at traeningen af bgrnene skal foretages af en aba-paedagog og undervisningen af
klassens laerere.

Dette efterlader et grazoneomrade, hvor det ikke er afklaret, hvem der har ansvaret for at
undervisningen af det enkelte integrerede barn, lever op til Folkeskoleloven, er det traeneren
uden undervisningsindsigt, eller er det underviseren uden aba-indsigt?

Der er ikke i skonomien taget hgjde for vikarresurser, hvis aba-traeneren er syg.

Der er ikke beskrevet, om der er midler til samarbejde mellem klassens leerere og aba-
traeneren (her bgr bade veere tid til lzerere og til traener).

Man beskriver at foraeldrene skal veere en samarbejdende del af projektet, men der er ikke
afsat tid til ekstra foraeldresamarbejde.

Der er, sa vidt vi kan se, ikke afsat tid til uddannelse og supervision af de lzerere, der skal
skabe et godt, trygt og inkluderende skolemiljg bade for aba-barnet, men ogsa for de 25 andre
elever i klassen.

Der er tilsyneladende heller ikke afsat midler til specialundervisningstillaeg til laereren, hvis det
er lzereren, der har det undervisningsmaasssige ansvar.

Vi mener, at enkeltintegration af elever kan vaere en rigtig god ide, bade for de elever, der

integreres og for klassens gvrige elever.
En forudsaetning er dog, at integrationen ikke stiller klassen ringere.

Skolebestyrelsen ved Sortedamskolen
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@sterbro den 26/2-07.

Keare medlemmer af BUF.

Jeg tilherer en af de ledere, der har deltaget i ABA projektet fra opstartsperioden.

Efter min mening giver evalueringen udtryk for en entydig opfattelse af, hvad bernene har faet ud af
projektet rent udviklingsmeessigt.

Jeg kan selvfolgelig kun tale ud fra ”mit barn”, hvor jeg oplever en udvikling langt over det
forventede.

Barnet har hele tiden ligget i den gode ende rent udviklingsmeessigt, men jeg er ikke i trivl om den
meget malrettede indsats, som metoden legger op til har hjulpet ham godt pa ve;.

Mere konkret har metoden haft det primare fokus pa at understette det sociale omrade, hvilket jo i
og for sig er indlysende med autistiske bern.

Mi barn har lert at kontakte andre bern pé en naturlig made, deltage i fellesaktiviteter, handtere
kaotiske forhold og ikke mindst har han formaéet at fd nogle gode solide venskaber.

Ogsé de motoriske faerdigheder har der varet meget fokus pa- og ogsé her oplever vi, at indsatsen
har baret frugt.

Han ter lade sig udfordre i.f.t mere kraevende faerdigheder sdsom at kravle op pa et hgjt sted, skejte
og 1 det hele taget afprove verden pa en mere alderssvarende made.

Da evalueringen fandt sted her i huset, var der netop sket et trener skifte, som gjorde, at meget af
den opsamlede viden om barnets udvikling ikke blev formidlet i tilstraekkeligt omfang, i og med
treeneren ikke havde faet et dyberegdende kendskab til ham.

Samtidig oplevede barnet testsituationen anderledes end det vanlige og prasterede langt mindre end
vanligt.

Disse forhold har vi dreftet 1 huset og har egentlig argret os over, det ikke er det sande billede af
barnet, der fremstilles. Men samtidig ser vi det som ganske menneskeligt, at barnet reagerer pa en
ganske rationel malemetode.

Jeg oplever, barnet har profiteret meget af ABA projektets malrettede indsatsomrader og héber at i
som politikere vil vere med til at priotere projektets videre overlevelse fremover.

Venlige hilsner fra

Lis Fjelstrup
Halvdagsbernehaven Tussenelda
Viborggade 15

2100 Osterbro
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KSBENHAYNS KOMMUNE

Til Berne- og Ungdomsudvalget

Horingssvar fra Handicapradet vedr. ABA-inspireret tilbud

Handicapradet takker for muligheden for at komme med
bemarkninger til Berne- og Ungdomsudvalgets beslutning
vedrerende etablering af et ABA-inspireret tilbud.

Det er positivt, at man anvender forskellige metoder til at
mmedekomme berns meget forskellige behov. Handicapradet ser
det som spandende, at der arbejdes med en razkke forskellige
pzdagogiske metoder i forvaltningen.

Handicapradet anbefaler desuden, at den foresldede
erfaringsopsamling vedtages. Handicapradet er i den forbindelse

interesseret 1 at blive orienteret om forvaltningens erfaringer
med ABA-tilbuddet.

Med venlig hilsen
Janne Sander,

Formand for Kebenhavns Kommunes Handicaprad

HANDICAPRADET
| KBBENHAYNS KOMMUNE

28-06-2007
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Sundbywster Skole d. 25. juni 2007

Heringssvar vedr. autismeplan:

Skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole kan kun bifalde, at der udarbejdes en koordineret indsats
for bern inden for autismespektret og deres foraldre. Vi har flere bern med forskellige
autismediagnoser, hvorfor skolen er bekendt med disse berns vanskeligheder i en skolehverdag, der
stiller store krav til sociale kompetencer, der netop er et af de problemer disse bern keemper med.

For os som skolebestyrelse er det vigtigt, at der etableres den rigtige losning bade for barnet og dets
foraeldre, men ogsé for den pagaldende klasse, hvor barnet skal have sin dagligdag. Der stilles store
krav til rummelighed i dagens folkeskole, men disse ord er ikke nok.

Der skal folge ressourcer med. Vi oplever, at der skal keempes en lang kamp for at fi "enkelte
stottetimer” til elever, der allerede er diagnosticeret. Usikkerhed om bevillinger til stottetimer
skaber ofte frustrationer, ikke kun hos foraldre, men ogsé hos lererne til den pagaldende elev. Det
er medvirkende til en dérlig skolestart for disse i forvejen udsatte bern. Ofte udmeldes stottetimer
pa et tidspunkt, hvor alle undervisningsopgaver er planlagt, hvilket bevirker at timeme ikke kan
bruges optimalt.

En forudsatning for at inklusionen af disse elever bliver en succes, er at de larere, der skal
undervise barnene, kender til handteringen af bern med autisme. Dette burde vare en
selviplgelighed, men i den autismeplan, der her er tale om, vil vi pa Sundbyester Skole skulle
modtage 3 elever, uden ekstra timer til kurser eller anden form for uddannelse for vores lerere.
Dette pa trods af alle anbefalinger om, at mélrettet uddannelse og radgivning til personalet er vejen
til at bedre bernenes dagligdag og samarbejdet mellem foreldre og lerere.

Af det forelagte ABA-projekt fremgar det ikke tydeligt, efter hvilke kriterier man fordeler de bern,
der er visiteret til dette tilbud. Der er meget stor forskel pa disse bern og hvordan de skal integreres
og undervises i klasserne, hvilket igen stiller store krav til leererne, som der ikke er afsat ressourcer
til at efteruddanne si de kan leve op til disse krav.

Endelig mener skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole at ABA som metode, kan vare én metode
blandt mange andre. Vi er af den opfattelse, at det ma vaere vores skoleleder, der i samarbejde med
sine ansatte og den enkelte institution, hvorfra det enkelte barn kommer, valger de mest
hensigtsmessige padagogiske metoder. Vi har en forventning om, at skolens ansatte til stadighed
har mulighed for at dygtiggere sig i forhold til de opgaver de palagges, sa vores bern tilbydes de
bedst teenkelige padagogiske metoder. Skolebestyrelsen ser Frejaskolen, som stedet der i dag
besidder den fornedne ekspertise pd autismeomradet.

Med venlig hilsen

Anders Boesen
Formand for skolebestyrelsen ved Sundbyester Skole
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Til Direktionssekretariatet
Heringssvar vedrerende
Forslag til ABA-inspireret padagogisk tilbud.

Skolebestyrelsen bemarker med tilfredshed, at de ABA-inspirerede tilbud nu gives inden for de
generelle gkonomiske rammer og at ansvar og kompetencer er entydigt fastlagt.

Heringssvar vedrerende opleg til autismepolitik for Barne- og Ungdomsforvaltningen
Skolebestyrelsen hilser oplaegget velkommen. Oplzgget er et meget kvalificeret bud for en samlet
indsats for de 0-18 arige pa autismeomradet. Vi vil anbefale, at det kan vare udgangspunkt for en
formulering af politikker i B&U Forvaltningen pa flere handicapomrader.

Udmentningen af forslaget indebarer en udvidelse af Frejaskolesn Kompetencecenter med en
nyoprettet psykologstilling til udviklingsorienteret arbejde.

For en ordens skyld skal vi bemaerke, at den primare psykologdzkning ved specialskolerne blev

nedskaret vasentlig ved forvaltningens anszttelsesstop i efterdret 2006.

Det er skolebestyrelsens forventning, at en genopretning af den primare psykologbetjening ved
specialskolerne ogsa ma kunne implementeres.

Pa skolebestyrelsens vegne

Jan Colberg
formand
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Til Kebenhavns Kommune
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Kebenhavn den 24. juni 2007

Horingssvar pi Berne- og Ungdomsudvalgets beslutning om oprettelse af et antal ABA-
inspirerede basispladser pé 0-6-drsomrddet svarende til eftersporgslen hos forzeldre til barn
med autismespektrumforstyrrelser uden for ABA-forsegsprojektet:

Landsforeningen Autisme, Kebenhavn/Frederiksberg kreds (LA) er glad for at fa lejlighed til at
kommentere beslutningen.

Forudsetningen for etableringen af de ABA-inspirerede dagtilbuds- og skolepladser er, at de er
udgiftsneutrale i forhold til kommunens evrige tilbud til mélgruppen. Derfor er der ingen
argumenter der taler imod, at etablere ABA-inspirerede tilbud i et omfang der svarer til
efterspergslen.

Generelt vil LA dog papege, at autismeomrédet er underdimensioneret i forhold til behovet. En
imedekommelse af specifikke behov hilses derfor velkommen, ligesom LA ser frem til at
Kobenhavns Kommune med dette og andre initiativer ensker at prioritere, styrke og udvikle
autismeomradet. Ikke mindst set i lyset af, at autisme i disse ar udger den sterst voksende

handicapgruppe.

LA vil ogsa pointere vasentligheden i at ABA-inspirerede basispladser tager udgangspunkt i
bernenes individuelle behov og dimensioneres derefter, siledes at tilbuddet sikres for bern med alle
funktionsniveauer. Man kan eventuelt etablere flere basisgrupper for bern med forskellige
funktionsniveauer, s& der bliver mulighed for at deekke alle interesseredes behov for og enske om
leering og inklusion. Den tidlige indsats er vigtig, som det ogsd markeres i oplegget til
autismepolitik. Denne hensigt bor afspejles i de midler som afszttes til et ABA-inspireret (og
andre) basisgruppetilbud til ferskolebern med autisme. Ligeledes bor det sikres at
foreldreindflydelsen bliver reel. En ledig supervision af arbejdet og solid efteruddannelse af
personalet ber ogs sikres.

LA vil enske Kobenhavns Kommune held og lykke med det kommende arbejde med oprettelsen og
indgar om ensket gerne i en konstruktiv dialog i forbindelse hermed.

Med venlig hilsen

Rebecca Rant
Formand for Kreds Kebenhavn/Frederikberg

Kreds Kebenhavn/Frederiksberg
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Til Kebenhavns Kommune
Berne- og Ungdomsforvaltningen

Kebenhavn den 24. juni 2007

Heringssvar til Opleg til autismepolitik for Borne- og
Ungdomsforvaltningen, Kebenhavns Kommune

Generelle bemarkninger:

Landsforeningen Autisme, Kebenhavn/Frederiksberg kreds (LA) er meget tilfreds med, at
Kobenhavns Kommune, Berne- og Ungdomsforvaltningen vil udvikle og implementere en politik
for autismeomradet — et tiltag som LA leenge har fundet, at der er behov for.

Vedtagelsen af en egentlig autismepolitik samt konkret arbejde med udmentning af en sédan politik
er et vaesentligt skridt fremad mod at skaffe gode og udviklende forhold for autister, og LA er glad
for at fa lejlighed til at kommentere oplagget.

Formélet med autismepolitikken om blandt andet at “bidrage til at styrke kvaliteten i indsatsen
overfor barn og unge med autisme” er en god, vasentlig og nedvendig intention.

LA skal i den forbindelse henvise til FNs erklering om handicappedes rettigheder og generelt
opfordre til, at denne erklarings rettighedstaenkning i hajere grad indbygges i oplagget. Endvidere
foresls det, at autismepolitikken forankres i overvejelser om brugerinddragelse pé
handicapomridet (Center for bevaegelseshandicap 2007).

LA er opmarksom pé, at metode- og politikudvikling pa autismeomradet naturligvis ma tilpasses
lokale forhold, men opfordrer til, at Kebenhavns Kommune, Berne- og Ungdomsforvaltningen
samtidig ogsé inddrager international og nordisk forskning og erfaring pd omrédet, da der pé dansk
grund endnu alene er overordentlig sparsom videnskabeligt funderet viden.

LA er enig i, at Kebenhavns kommune som landet sterste kommune ber have mulighed for at
tilbyde “familier til bern med autisme en vifte af peedagogiske og radgivningsmassige tilbud”.
Dette er en meget vasentlig hensigt. Det skal i den forbindelse nazvnes, at ressourcerne til
autismeomradet efter LA’s opfattelse er underdimensionerede i dag, hvorfor en opfyldelse af
hensigten efter foreningens opfattelse vil kreeve en oget tilfersel til omradet af ekonomiske og
kompetencemassige ressourcer. Det er dog samtidig LA’s opfattelse, at en oget tilforsel af
ressourcer til en malrettet indsats pa autismeomradet pa sigt vil spare andre ressourcer pa
eksempelvis social — og sundhedsveesenet m.v., siledes at ressourceindsatsen pé sigt overordnet set
vil vaere samfundsmassig udgiftsneutral eller endog vise en besparelse.

I forbindelse hermed skal LA opfordre Kebenhavns Kommune til, at autismepolitikken ikke alene
udvikles pa berne- og ungdomsomrédet men ogsa udvikles pd evrige omréder, eksempelvis
socialomrédet, saledes at der ogsa udarbejdes en autismepolitik for voksne med autisme, da der p.t.
er stor mangel p4 mélrettede tiltag overfor unge over 18 og voksne med autisme.

Udarbejdelse og effekten af en autismepolitik er tet knyttet til de enkelte elementer i en sddan samt
implementeringen af politikken.

LA har derfor en rekke konkrete bemearkninger imyttet til de enkelte elementer i
autismepolitikopleegget, jf. nedenstiende:
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Ad. opleeggets afsnit 3. Politiske retningslinjer pd autismeomridet:

Borne- og Ungdomsudvalget gnsker at Kebenhavns Kommune indtager en forerrolle pd
autismeomrédet, at de bedste og mest relevante tilbud gives, at familierne sikres labende
radgivning, og at personalet oplever sig velkvalificerede og veluddannede.

LA skal i den forbindelse papege, at en sidan fererrolle kun kan opnés, hvis familierne ikke kun
sikres "lobende rddgivning”, men ogsé lebende reel indflydelse og medinddragelse. Desuden mé
personalets subjektive opfattelse af, at de er "velkvalificerede og veluddannede” udvides med en
politisk og forvaltningsmessig sikring af, at der ikke kun er tale om holdninger og fornemmelser,
men at der ogsa er reelle kvalifikationer til stede. Det kan fx gores ved at indfere standarder for
kvalifikations- og kompetencekrav til personalet. Hvor stor en del af personalet skal have relevant,
specialiseret efteruddannelse? Hvilke efteruddannelser vil man kreeve? Hvordan vil man understette
en lobende haj faglighed i institutionerne?

Ad. oplaeggets afsnit 3.1. Tidlig indsats:

LA hilser en satsning pé tidlig indsats velkommen. Samtidig ber der dog tages stilling til, hvordan
man vil forholde sig til de lange ventetider p& udredning og diagnosticering. Denne ventetid med
mistanke om autisme udger for barnene verdifuld leringstid som ikke senere vil kunne indhentes. I
den forbindelse bemarkes, at barnene som felge af ventetiden ofte vil vaere mellem 3 og 6 ar, ndr
diagnosen foreligger. Der ber derfor ogsa tages stilling til, hvordan man kan mindske ventetider, og
ogsa for diagnosen er stillet, ber en tidlig indsats forseges, hvis barnet har et behov og familien
ensker det.

Det understreges, at der altid skal tages udgangspunkt i barnets behov og muligheder, samt at
miljeet altid, uanset placering, skal tilpasses det enkelte barns behov, forudstninger og evner,
styrker og svagheder, si bamets leering sikres. LA finder, at det her ber praciseres, at miljoet ogsd
omfatter den padagogik, som barnet eller den unge med autisme udszttes for. Det ber preciseres,
at peedagogikken altid ma tage udgangspunkt i den eller de metoder der til hver en tid sikrer og
understetter barnets leeringsmal, trivsel og sociale inklusion. Overordnet set ber mere inkluderende
metoder foretrezkkes for mindre inkluderende, mere leringsorienterede metoder mé foretreekkes for
mindre, socialt inkluderende metoder méa foretrazkkes for socialt segregerende osv.

Ad. oplzggets afsnit 3.2. udgangspunkt i barnets behov og muligheder:

En mélsztning om at i sget omfang udvikle inkluderende tilbud, felges op af et princip om at
ressourcerne skal folge barnet (til uddannelse af personale, vejledning til foreldre mv). I denne
sammenhaeng er det efter LA’s opfattelse vigtigt, at sikre forzldres indflydelse eller inddragelse,
hvilket er nedvendigt for at kunne lese denne opgave.

Ad. oplzeggets afsnit 3.3 Fzlles indsats og foreeldreinddragelse:

Oplazgget slar fast, at “det er nedvendigt, at foreldre og personale omkring barnet eller den unge
har en felles viden om autisme og fzlles holdning til, hvordan man bedst stetter barnet/den unge i
hverdagen”.

Her ber det efter LA’s opfattelse praciseres, hvilke principper der ber gelde, hvis der er uenighed
mellem forzldre og personale, og det ber understreges, at forskellige holdninger hos forskellige
forzldre ber imedekommes ved at forpligte sig pé at serge for, at der er forskellige pzdagogiske
tilbud til ridighed. Dette for at forhindre, at foreldre tvinges ind i padagogiske tilgange som er i
modstrid med deres og bamets/den unges behov og holdninger.
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Endvidere ber det ogsa eksplicit fremga, at inddragelse af barnet/den unge ogsé skal ske i videst
muligt omfang.

Det fremgar, at foreldresamarbejdet skal prioriteres hajt af personalet, hvilket LA finder er positivt.
Derimod mangler der forpligtende udsagn om, hvordan personalet kvalificeres til dette samarbejde
og pa, hvilke principper det skal bygge. ”Der skal tilstrebes et hejt informationsniveau. Lebende
dialog” kunne antyde, at der er tale om gensidig orientering, hvor forzldrene er uden mulighed for
at stille krav eller gve medindflydelse. Det understreges af at “institutions- eller skolelederen har
den endelige kompetence til at sztte den peedagogiske ramme for tilbuddet”. Forzldre ber sikres
reel medindflydelse og medinddragelse, og Kebenhavns Kommune ber forpligte sig pé at
tilbuddene til bern og unge med autisme tager udgangspunkt i barnets/den unges og familiens
livsverden og behov, siledes at den kommunale autismepolitik pa dette punkt lever op til kravene i
FNs handicapkonvention.

At foreldrenes erfaringer, bekymringer og perspektiver vedrerende deres barns udvikling altid skal
inddrages aktivt i alt arbejde omkring barnet” ber udbygges saledes: At foreldres erfaringer,
bekymringer, perspektiver og viden etc. altid skal inddrages aktivt og forpligtende i alt arbejde
omkring barnet.

»At forzldre skal tilbydes autismespecifik vejledning vedrerende héndtering af barnets eller den
unges vanskeligheder, si de bedst muligt kan handtere barnet eller den unge med autisme”

Det ber overvejes hvem der bestemmer pa hvilket grundlag denne vejledning gives. Det ber sikres,
at der er adgang til kvalificeret (synlig, overskuelig, gennemsigtig og rettidig) vejledning som
stemmer overens med barnets/den unges behov og familiens livsverden.

Herudover anbefaler LA, at Kebenhavns Kommune patager sig at kvalificere og stette foreldres
engagement gennem lgbende forzldreuddannelse.

Ad. oplzggets afsnit 3.4. Sammenhzengende indsats:

Det fremgér af oplazgget at: "Der skal ... sikres tet sammenhzng mellem special- og
normalomradet, siledes at de serlige faglige kompetencer pé specialomradet formidles til de
almene miljeer.....”

Her er det efter LA’s opfattelse nadvendigt at tage hejde for, at de eksisterende specialpedagogiske
miljger for bern og unge med autisme udspringer af en lang segregeringspraksis. Det nedvendigger,
at man lasgger en strategi for, hvordan man vil sikre en sterre grad af inklusion. Det er altsé ikke
nodvendigvis den segregeringsbaserede specialviden, der skal formidles til normalmiljeet, men
snarere inklusionsbaseret specialviden.

Ad oplzggets afsnit 4. Evaluering, udvikling og dokumentation

Det fremgar af oplagget at: "Det er vigtigt at den labende forskning p4 autismeomradet falges,
saledes at ny viden kan omszttes i pzzdagogiske tilbud og strategier”

Her ber det preciseres, at international og nordisk forskning skal inddrages, da der p.t. nasten ingen
dansk forskning findes.

Det fremgér af oplagget, at: “Eklektiske tilbud” defineres siledes: “institutioner og skoler udvalger
de relevante pedagogiske metoder i forhold til en given problematik”. Begrebet eklektisk indebrer
blanding og kombination af elementer fra forskellige metoder og teorier uden nogen overordnet
sammenhzng eller analyse.



Y!ll

I stedet for at styrke faglighed og pzzdagogisk indhold i form af systematisk analyse, refleksion,
supervision og dokumentation, lzegges der op til en jagt pa konkrete teknikker som er lasrevet fra
sin overordnede metodeforankring. En sidan segen efter enkeltstdende “redskaber til
vaerktajskassen” indebaerer en fare for udarmning af professionen og en overfladisk teknikfiksering
i opgaveudferelsen.

En erklaret eklektisk tilgang er problematisk fordi den legger hindringer i vejen for en oget
metodebevidsthed hos de professionelle. Autismepolitikken ber efter LA’s opfattelse i stedet satse
pa at ege de professionelles metodebevidsthed, metodekendskab og mestring af forskellige metoder,
siledes at der sker en styrkelse af det professionelle beredskab i relation til at forsta, hvad en
paedagogisk metode er, hvori den adskiller sig fra teknikker og aktiviteter, hvad metoder kan bruges
til og hvad de ikke kan bruges til, samt hvordan de henger sammen med fx problemforstielse,
handicapforstielse, menneskesyn, forstielse af omradets samfundsmassige opdrag etc.

Ad. oplaeggets afsnit 5. Okonomi

"Det indstilles at det konkrete arbejde med udmentning af autismepolitikken forankres i
Frejaskolens Kompetencecenter”.

Her ligger efter LA’s opfattelse en fare for uhensigtsmassig monopolisering af udmentningen, idet
Frejaskolen alene retter sig mod én type af autister og én aldersgruppe. Det kan athjelpes ved at
etablere Kompetencecentret som en selvsteendig enhed med opgaver, som retter sig mod at sikre
autismepolitikkens sammenhzng med Kebenhavns Kommunes ovrige tiltag f. eks. omkring
Faglighed For Alle, Pzzdagogiske Lereplaner i dagtilbud mv.

Afslutningsvis skal LA enske Kebenhavns Kommune held og lykke med det kommende arbejde
med autismepolitikken og udmentningen heraf. Foreningen indgér om ensket meget gerne i en
konstruktiv dialog i forbindelse med arbejdet.

Med venlig hilsen

Rebecca Rant
Formand for Kreds Kebenhavn/Frederikberg

Kreds Kebenhavn/Frederiksberg



@sterbro, d. 27. juni 2007.

Borne- og Ungdomsforvaltningen,
Sekretariatet

Radhuset,

1599 Kbh. V

Horingssvar angiende autismepolitik for Borne- og Ungdomsforvaltningen, Kbh. Kommune,
samt ABA-inspireret padagogisk tilbud.

Som forzldrebestyrelse i en specialbernehave for bern med vedvarende, multiple
funktionsnedsattelser er vi glade for initiativet med at udarbejde visioner og s@tte overordnede mal
og rammer for omradet Bern med autisme, som jo er et omrade under bern med specielle behov.

Som foreldre til bern med vedvarende, multiple funktionsnedsattelser har vi et stort enske om at
der ligeledes udarbejdes en overordnet politik for dette omrade, sa der bliver nogle mél og rammer,
som vi som foraldre og medarbejdere kan forholde os til — og arbejde efter.

Vedrerende finansieringen af det ABA-inspirerede pedagogiske tilbud, sa bliver vi bekymrede, nér
vi ser at man i det aktuelle forslag vil flytte midler til supervision fra de eksisterende basisgrupper.
Behovet for supervision vil stadig vaere til stede i disse grupper — der er jo ogsé et behov for
supervision til personale, der arbejder med bern med specielle behov uden autisme.

P4 vegne af bestyrelsen for Specialbernehaven De Fire Birke,

Frejdis Rodies,
Formand.
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¥ ABAFORENINGEN

Bore- og Ungdomsforvaltningen,
sekretariatet,

Réadhuset,

599 Kebenhavn V.

Fremsendt per e-mail til buf@bufkk.dk

26.6.2007

Vedr. sagsnr. Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab., dokumentnr. Fejl! Ukendt
betegnelse for dokumentegenskab.

Forvaltningen har i brev af 21.5.2007 anmodet om udtalelse vedr. forslag om oprettelse af
yderligere antal basispladser med ABA-inspirerede tilbud pa 0-6- &rs omradet.

ABA-foreningen stetter forslaget om oprettelse af yderligere antal basispladser med ABA-
inspirerede tilbud pa 0-6 ars omradet svarende til foreldreefterspergslen. Der er for gjeblikket 11
foreldre, som privat har etableret hjemmebaserede og selvfinansierede ABA-tilbud til deres
bernehavebern. Hvis man ser pa udviklingen i vores nabolande, ma man forvente, at der fremover
bliver en voksende forazldreefterspergsel efter ABA-tilbud til bern med autisme, sé hvis der ikke
oprettes ABA-tilbud, vil der vare et stigende pres fra en voksende gruppe af foreldre, der ikke kan
fa opfyldt deres berns behandlingsbehov i Kebenhavns Kommune.

Men vi vil samtidig papege tre problemstillinger i forvaltningens forslag om ABA-inspireret tilbud
pa 0-6 ars omréadet.

1) Det er i forvaltningens forslag uklart, hvem der er i mélgruppen for basispladser med ABA-
inspireret tilbud. @konomisk svarer det ABA-inspirerede tilbud til en traditionel basisgruppeplads —
dvs. malrettet bern med autisme, der er for hejtfungerende til en egentlig specialbernehaveplads og
for lavtfungerende til at kunne enkeltintegreres. Det er en meget snaver malgruppe, som omfatter
en meget begraenset del af bernehavebern med autisme. Ca. % af alle bern med
autismespektrumdiagnoser er i dag si hejtfungerende, at de normalt vil blive enkeltintegreret.
Skensmassigt omfatter malgruppen for en traditionel basisgruppe derfor kun 5-10% af
bernehavebern med autismespektrumdiagnoser, og det er urimeligt at forbeholde det ABA-
inspirerede tilbud til denne snavre malgruppe.

I forleengelse af det nu lukkede ABA-forsegsprojekt er der i Tingbjerg Barnehave oprettet en
basisgruppe med ABA-inspireret tilbud. Halvdelen af de bern, der er blevet visiteret til dette tilbud,
har ikke kunnet udnytte tilbuddet fordi bernene enten var for lavt- eller for hejtfungerende 1 forhold
til tilbuddets indhold og ressourcer.
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Vi vil derfor forsla, at det praciseres, at det ABA-inspirerede tilbud er for bern med diagnoser
inden for hele det autistiske spektrum.

2) Forslaget om oprettelse af basispladser med ABA-inspireret tilbud p& 0-6 ars omradet er i
modstrid med kommunens kommende autismepolitik for Berne- og Ungdomsforvaltningen. Det
hedder heri: ” Inklusion er et barende princip, hvilket betyder, at kommunens tilbud ber indrettes s&
bern og unge med autisme far mulighed for at indgé i uddannelses og samfundslivet pa lige fod med
andre bern og unge”. (s. 4) Oprettelse af flere basisgrupper for bern med autisme er ikke i
overensstemmelse med dette princip: basisgrupper er i sin nuvarende form nemlig et segregeret
tilbud, som er i modstrid med ikke alene kommunens kommende autismepolitik men ogsa FNs
nyvedtagne Convention On The Rights Of Persons With Disabilities (UN, 2007), hvor det i artikel
24 hedder, at det skal sikres, "that persons with disabilities are not excluded from the general
education system on the basis of disability” og “that persons with disabilities receive the support
required, within the general education system, to facilitate their effective education”.
Bornehavetilbud er i FNs forstand en del af uddannelsessystemet. Oprettelse af ABA-inspirerede
basisgrupper vil kun leve op til princippet om inklusion, hvis basisgrupperne er lokale og ikke
forudsetter transport langt fra barnets hjem.

I den sdkaldte ETIBA-evaluering fremhaves en drhusiansk institution som en velfungerende model
for, hvordan specialtilbud til bern med autisme kan tilretteleegges. Det drejer sig om en lokal sakaldt
H-institution, hvor der er 3 bern med autisme som modtager ABA-behandling, og som er
enkeltintegreret i en almindelig bernehave (Hegsbro, 2007). Kebenhavns Kommune burde tage ved
leere fra disse positive erfaringer.

3) Det gkonomiske grundlag for de ABA-inspirerede basisgrupper er ikke praciseret. Hvis man
folger forvaltningens beregninger over radighedsbeleb for bernehavebern fra det hidtidige ABA-
forsegsprojekt vil der blive tale om et lavintensivt tilbud eftersom de ekonomiske rammer ikke
tillader en tidlig, intensiv intervention. I kommunens kommende autismepolitik for Berne- og
Ungdomsforvaltningen navnes at "tidlig indsats 1 barnets liv har vist sig at have en afgerende
positiv betydning for barnets udviklingsmuligheder. Jo tidligere der sattes mélrettet ind for at
kompensere for barnets vanskeligheder, des sterre er mulighederne for, at barnet bringes lengere 1
sin udvikling og dermed sikres en bedre prognose”. (s. 4). Her glemmer man dog, at det ikke er
tidlig indsats 1 sig selv, men en intensiv, tidlig indsats, som er afgerende for disse berns
udviklingsmuligheder. I den eneste danske faglitteratur om tidlig indsats over for smabern med
autisme hedder det:

»Den tidlige indsats har positiv effekt. Ud fra de undersegelser, der er lavet, kan det
sammenfattes, at den tidlige indsats over for autisme er vigtig, og at barnets udvikling
fremmes p& mange omrader. Indsatsen indvirker pa det autistiske barns ferdigheder
generelt, 1 nogle tilfeelde pa sprogudviklingen og pa de autistiske trek, der kan blive
svagere. For at opnd en positiv effekt kreves, at indsatsen er intensiv med meget
voksenstotte og af en vis varighed - over ofte flere ar« (Ulsted Serensen, 1999, s. 45).

Som regel regnes 25 timers 1:1 som minimum for en intensiv indsats (Task Force on Autism,
2001). De gkonomiske rammer, som forvaltningen har skitseret for et ABA-inspireret tilbud til
smabern med autisme tillader langt fra en sadan indsats.
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Vi vil derfor anbefale, at forvaltningen gentanker forslaget om et ABA-inspireret tilbud séledes:
- at malgruppen bliver bern inden for hele det autistiske spektrum
- at de kommende ABA-inspirerede gores lokale og benytter de positive arhusianske
erfaringer
- at der sikres intensitet i tilbuddet

Venlig hilsen

Joi Bay
Talsmand for ABA-foreningens lokalafdeling i Kebenhavn

Referencer
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Autisme.
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Utterslev Kirkes Bernegard

Rentemestervej 107
2400 Kabenhavn NV
T, 38 26 26 50
Fax. 38 28 75 72
E-mail. info@ukb.dk
www. ukb.dk

Horingssvar vedr. ABA Den 27.06.2007

Utterslev Kirkes Bernegiard har medvirket i projekt ABA i perioden 15.03.2005 til 31.07.2007,
med to bern indskrevet i ABAprojektet.

Projektets grundidé bygger oprindelig pa enkeltintegration, men vi valgte at indskrive to
bern, da vi har de fysiske rammer til at treeningslederne kunne fa en kollegial sparring i
dagligdagen. Imidlertid har det vist sig ikke at vaere muligt for traeningslederne at profitere af
hinanden i hverdagen. Da de to bern har vidt forskellige treningsprogrammer, begge bern er
lavt fungerende, hvilket kraever 1:1 opfelgning.

Det har f.eks. ikke vaeret muligt for trzenerne, at tilrettelzegge et samvzer mellem de to bern
eller deekke hinanden ind i pausesituationer. Traeningssituationen opfattes isoleret savel af
ABA -trzenere som hjzlpetraenere. Det har derfor veeret vanskeligt at oppebzere et
almindeligt kollegialt forhold, og betydet en vis medarbejderomsztning.

ABA traeningen har fortrinsvis fundet sted i treeningsrummet fordi den egentlige integration i
bernehavens stueopdelte grupper, har varet vanskelig gennemfeorlig. Der traenes generelt i
treeningsrummet pia de mangler bernene har i en 1:1 situation, hvorefter den nyerhvervede
lering kan integreres bade vha. omvendt integration, hvor typisk et barn fra bernegruppen
kommer i treeningsrummet eller integration i den bernegruppe barnet er tilknyttet. De
aktiviteter bernene hyppigst har deltaget i er samlinger og maltider pa de stuer, de hver iszr
har varet tilknyttet. I disse situationer har de to bern udviklet sig og er blevet langt bedre til
at handtere den stresssituation, det er for dem at vzere blandt bernene pa stuen. Deltagelsen
har dog krzevet 1:1 opfelgning

Projektet har givet anledning til en ualmindelig krzevende ressourcedebat mellem det centrale
forvaltningsniveau, bernehaven og forzldrene. I praksis har det medvirket til, at vi ikke har
kunnet tilbyde ophold i bernehaven udover de 30 timer som trzeningsbevillingen er
palydende. Grunden hertil er som nzevnt, at de to berns faerden i bernehaven krzever 1:1
opfelgning. Det har vaeret nedvendigt for at beskytte, vaerne og stressreducere bernenes
hverdag. Det er siledes vanskeligt at lose opgaven i en normal bernehave, som i forvejen er
godt presset skonomisk og personalemsessigt.



Kommandovejene mellem ABA tranere, forvaltning og bernehave har ikke vaeret afklaret.
Hvem er det der beslutter hvad? Hvor ligger beslutningskompetencen? Der har varet for
megen polemik i forhold til for mange kokke’. ABA trzenerne er ansat af forvaltningen, deres
arbejdsgiver, men uddelegeret til konkret bernehave, deres daglig arbejdsleder, samtidig med
at forzeldrene ogsa har haft stor indflydelse pa arbejdsbetingelser. Derfor ser vi det som en
fordel, at fremtidige projekter ledes af institutionslederen.

Som udgangspunkt har det vaeret interessant at deltage i projektet for herved at fa kendskab
til nye paedagogiske metoder. Desuden har det vaeret interessant, at se de typiske berns
responser og respekt for bern med ganske anderledes behov. De typiske bern har en udstrakt
forstaelse for at tage hensyn og er naturligt nysgerrige og accepterende. For os er det ogsa
abenbart, at autistiske bern lzerer mest af at veere sammen med typiske bern og imitere deres
adfzerd, biade socialt, kommunikativt og selvhjzelpsmzessigt — netop imitation er en vigtig
kunnen at besidde for alle bern — det er den méade vi lzerer pa. Der skal heller ikke herske
tvivl om, at vores to autistiske bern er glade for deres bernehave og at de har profiteret af at
veere i et mere almindeligt milje end i en specialbernehave.

Utterslev Kirkes Bornegird kan med baggrund i ovenfornzvnte erfaringer anbefale, at der
fortsat arbejdes pa en autismepolitik, som netop tager sit afsaet i den tidlige
sammenhzngende indsats og at der fortsat arbejdes med forzldrenes medinddragelse.
Inklusion af bern med anderledes behov er en naturlig méide for bern og voksne at fa social
lzeringsforstielse for ”forskelligheder”. Barnet med anderledes behov har tilsvarende krav pa
deltagelse i normalmiljeet. Men der er grzenser for inklusion. En ressourcedifferentiering i
forhold til det enkelte barns funktionsniveau og udviklingsbehov er forudsztningen for en
vellykket inklusion. Supervision og efteruddannelse til medarbejdere/ledelse og forzldre er en
grundforudsztning for at hindtere arbejdet professionelt. Desuden vil vi anbefale, at bernene
revisiteres en gang arligt, sdledes at det padagogiske tilbud vurderes og tilpasses barnets
faktiske behov. Endvidere vil vi anbefale, at det ’ABA — inspirerede paedagogiske tilbud”,
tager hejde for de allerede erhvervede erfaringer fra de involverede institutioner.

Med venlig hilsen

Kaare Winkel Pedersen Margot Clemmensen
Bestyrelsesformand. Leder.
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Hanne Krestine Holm

Fra: Jette Olsen

Sendt: 27. juni 2007 09:59

Til: Barne- og Ungdomsforvaltningen
Emne: Haring om ABA

Haring om ABA-inspireret paedagogisk tilbud.

Ref.: KK BUF Sekretariatet Sagsnr. 2007-25724 Dokumentnr. 2007-151765

Samtlige skole-, fritidshjems- og daginstitutionsbestyrelser samt Kebenhavns Kommunes
Handicaprad, UiU, Faellesradet for Folkeskolen, Feellesradet for fritidsinstitutioner og
klubber, Det Centrale foreeldreforum, autismeforeningen, Videnscenter for autisme og
abaforeningen har faet tilsendt Barne- og Ungdomsudvalgets opleeg til autismepolitik i
hering.

Udflytterbgrnehaven Vindsuset har ligeledes som konsekvens heraf faet dette oplaeg til
haring. Institutionen har siden primo 2005 veeret en del af et forsggsprojekt i KK
vedrarende ABA behandling af b@rn med autisme og ser os dermed i stand til at
kommentere oplaegget pa felgende vis.

Som institution kan vi kun stgtte op om formalet med autismepolitikken, nemlig at styrke
kvaliteten i indsatsen overfor barn og unge med autisme. Vi har med selvsyn konstateret
hvilke positive resultater en styrket kvalitet i indsats overfor barn med autisme kan fare til i
forbindelse med vores deltagelse i KK fors@g med ABA behandling. Vi skal dog
understrege at en styrket kvalitet i stor udstraekning er sammenhaengende med en styrket
ressourceallokering i form af savel skonomi som kompetenceopbygning hvilet bl.a. var en
del af konceptet under KK ABA forsag.

Safremt man ensker at KK skal kunne sikre barn og unge med autisme det bedste og mest
relevante paedagogiske tilbud samt sikre at personalet omkring b@rnene oplever sig
velkvalificere og veluddannede ber man naturligvis kunne konkretisere dette yderligere sa
der ikke bare er tale om hensigtserklzeringer uden naermere indhold.

Den tidlige indsats er uundgaeligt haegtet sammen med en tidlig opsporing og udredning
som neaevnt i oplaegget og kan kun hilses velkommen. Som vi ser det er det nemlig i
barnehaven at vi har de mest optimale muligheder for at arbejde koncentreret med de
forskellige problemstillinger og dermed skabe det fundament

som bernene har brug for inden de pabegynder deres skoleforlgb. En tidlig indsats fordrer
imidlertid en tidlig diagnosticering og efterfglgende udredning, hvorfor der ber saettes ind
overfor lange ventetider i forbindelse hermed.

Inklusionen er et baerende element som vi her i institutionen bakker op om. Det er i den

normale institution at de autistiske barn finder deres rollemodeller og det er her man finder
bern indenfor normalomradet som er i stand til at stette op om arbejdet i forhold til det

24-10-2007



Hering om ABA-inspireret pedagogisk tilbud Side 2 af 2~

enkelte autistiske barn i form af eksempelvis omvendt integration. Endvidere skaber
inklusionen grundlaget for forstaelse og accept af andre bern med anderledes
forudseetninger end det normale barn.

Vi stgtter op om den feelles indsats fra savel foraeldre som personale. Vi har gennem vor
deltagelse i KK ABA projekt ved selvsyn konstateret hvor vigtig foraeldreinddragelsen er for
udviklingen i det faglige behandlingsforieb. Der bar veere tale om en aktiv og forpligtende
medinddragelse af foraeldrene pa lige fod med personale og supervisor. Der skal altsa ikke
kun veere tale om information og dialog i forhold til foreeldre, medens det forpligtende
samarbejde alene finder sted mellem personale og supervisor. Der ses store fordele ved at
samteenke og koordinere indsatsen i savel institution som i hjemmet.

| relation til metoder finder vi i institutionen at det er vigtigt at forholde sig til en metode for
derved at sge kendskabet til denne og kunne mestre denne metode, hvorved man undgar
at blande forskellige metoder og deres teknikker uden en overordnet sammenhaeng eller
analyse. Herved far personalet en styrkelse af deres professionelle metodekendskab og
dennes praktiske udfagrelse. | forbindelse med deltagelsen i KK ABA forsag kunne ABA
treeningslederen i vor institution inddrage resten af personalet i handtering af metodens
teknikker og aktiviteter i relation til det konkrete barn saledes at der var tale om en
helhedsorienteret og intensiv indsats. Hermed ikke sagt at andre institutioner kunne
forholde sig til andre metoder, men henset til n@dvendigheden af en starre
metodeforstaelse og en sammenhaengende indsats ber man ikke "shoppe rundt” uden en
overordnet sammenhaeng. Samtidig giver det foreeldre mulighed for et reelt valg mellem
forskellige metoder alt afhaengig af hvad det enkelte barns behov og forudsaetninger matte
veere.

| relation til forslaget om oprettelse af yderligere et antal ABA inspirerede basisplader med
ABA-inspireret tilbud pa 0-6 ars omradet svarende til efterspargslen hos forzeldre til barn
med autismespektrumforstyrrelser uden for ABA-forsggsprojektet finder vi i Vindsuset dette
som en naturlig og nadvendig konsekvens af beslutningen om at fremlaegge et ABA
inspireret tilbud til en pris der svarer til prisen pa kommunes gvrige tilbud til den samme
malgruppe.

Med venlig hilsen
Udflyttebarnehaven
Vindsuset

Lille Lyngbyvej 11 a
3320 Skeevinge

241020017



27/6-07
Horingssvar.
Vedrerende ABA forsgg i Damhuset, Alekistevej 12, 2720 Vanlese.

Vi har i perioden 1/10-05 til 31/7-07 haft et ABA forseg i institutionen.

Pé trods af, at vi ret tidligt i forlebet métte erkende, at autistiske bern ikke trives optimalt i &ben
plan institution, har vi alligevel oplevet store fremskridt med det pégaldende barn.

Det er min overbevisning at dette skyldes ABA metoden.

Selvom metoden kraver en del udover det sedvanlige, sa er det min opfattelse, at forlebet har givet
sa store resultater, at pengene pa langere sigt er godt givet ud. Jeg ma beklage beslutningen om at
nedlaegge forseget allerede, jeg havde gerne set at det enten var blevet forlanget eller var blevet en
fast ordning i udvalgte institutioner i Kbh.s kommune.

Det intensive forleb med ABA-traner, hjelpetrener, hjemmetraner samt foraeldreinvolvering, er
nytenkende og har efter min mening haft stor betydning for den positive udvikling vi har set med
det pagaldende barn.

Superviseringen, som er foregdet i institutionen ved Torril Braamark fra Nova instituttet, har veret
helt afgerende for at metoden er blevet anvendt rigtigt.

For mig, som leder gennem 12 ar og som padagog gennem 25 ir, har det varet en stor oplevelse at
stifte bekendtskab med metoden, som jeg var aben om end lidt skeptisk overfor, i starten.
Det der har haft betydning for mig, er at jeg kan se at det virker for barnet.

Jeg mener ikke at der er ressourcer i den almindelige daginstitution i dag, til at folge op pa det
arbejde der er blevet lavet omkring det padgzldende barn, i den nye bernehave han skal overflyttes
til. Det bekymrer mig, at man forestiller sig at det padgeldende barn kan vedligeholde og
videreudvikle de opnaede faerdigheder uden den fornedne stette og ekstrabevilling.

Det fremgdr af bilag 1 pkt. 1. at Kbh.s kommune patager sig ansvaret for at “de bern der i flere ar er
blevet trenet udelukkende med ABA- pedagogikken far et ABA-inspireret tilbud.” Det tror jeg
bliver svart at leve op til uden at man afsatter ekstra ressourcer til dette.

I bilag 1. pkt. 2 fremgér det desuden at ”” der forventes at blive tilbudt supervision” og til det vil jeg
bemarke, at det ikke er ligegyldigt hvilken supervision, idet der er stor forskel pa fx Frejaskolens
metoder og Nova instituttets.

Det vil derfor, efter min mening, veere afgerende for de bern der er blevet superviseret ved denne
metode at Kbh.s kommune indgar en aftale med Nova om fortsat supervision i de ABA-inspirerede
tilbud.

Med venlig hilsen

Daginstitutions leder Mette Fabricius, Damhuset, Alekistevej 12,2720 Vanlese
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Hanne Krestine Holm

Fra: Lene Heileskov Nielsen

Sendt: 26. juni 2007 07:19

Til: Hanne Krestine Holm

Emne: Hgring om ABA-inspireret peedagogisk tilbud

Ovennaevnte sag har veeret i haring i hhv. Feellesradet for Folkeskolen og Feellesradet for fritidsinstitutioner og
kiubber.

Feellesradet for Folkeskolen har afholdt mede torsdag den 21. juni, hvor heringssvaret lyder séaledes:

"Faellesradet for Folkeskolen tager forslaget til efterretning - og overlader samtidig heringssvaret til
specialisterne (herunder Frejaskolen)".

Fallesradet for fritidsinstitutioner og klubber har haft forslaget i skriftlig hering - og der er ikke
indkommet nogle heringssvar.

Med venlig hilsen

Lene Heileskov

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Paedagogik og Leering

Islands Brygge 37, 3. sal

2300 Kgbenhavn S.

TIf. 3366 4201
Fax. 3366 7053

Email: leheil@buf.kk.dk
Web: www.kk.dk

24-10-2007



Skolefritidshjemmet/klubben ved Katrinedals Skole
Randbelvej 27
2720 Vanlese

Telefon: 3879 2403 — 3879 9952 E-mail: kat.frit@mail.dk

Vanlese den 26-6-07

Horingssvar vedrerende ABA-inspireret paedagogisk tilbud.

Bestyrelsen for fritidshjemmet og klubben ved Katrinedals Skole vil gerne komme med felgende
bemarkninger til det forslag der ligger om et ABA-inspireret tilbud.

Set fra vores synsvinkel er det meget vigtigt at fritidshjemmet/klubben tilferes de timer til treening
og den tid til supervision, der kraves, for at man kan gennemfere enkeltintegrering af bern med
infantil autisme. For at man kan koordinere ansettelsen af en traener/stotte i bade skole og
fritidshjem/klub er det meget vigtigt at bevillingerne folger hinanden, s& der bevilliges for skoleéret
begge steder.

Det er endvidere vigtigt at der afsettes tid til at samarbejde med skolen og skolens ledelse, sa skole
og fritidshjem i faellesskab kan skabe de nedvendige rammer for den treener/stette der ansettes.
Herunder at der afsattes tid til at lerer, pedagog fra fritidshjem/klub og treener sammen bliver
superviseret.

Uddannelse af traener/stotte er essentiel, da det kraever indsigt i ABA-metoden at kunne arbejde
malrettet med bernene.

Sidst men ikke mindst er visitationen af det enkelte bamn et punkt, der ma tages meget serigst.
Herunder vurderingen af barnets muligheder for integrering i det normale milje i skolen og pa
fritidshjemmet/klubben.

Med venlig hilsen

Pé bestyrelsens vegne

Calvin Dosmann
Nastformand



Vigerslev Allés Skole, mandag den 25.06.07

Herringssvar vedr. autismeplan:

Skolebestyrelsen ved Vigerslev Allés Skole har folgende kommentarer til den udsendte
heringsskrivelse:

Skolebestyrelsen kan kun bifalde, at der udarbejdes en koordineret indsats for bern inden for
autismespektret og deres foreldre. Som folkeskole kan vi nikke genkendende til opleggets
beskrivelse af disse berns vanskeligheder i en skolehverdag, som stiller store krav til den sociale
fleksibilitet, som netop er disse berns store problem.

Der stilles store krav til rummeligheden i dagens folkeskole, men ord ger det ikke alene.
Overgangen mellem daginstitution og skole er oftest problematisk, fordi de nedvendige
forudsatninger for at kunne rumme netop disse bern sjeldent er til stede. Usikkerhed omkring
bevillinger til stottetimer og/eller lang ventetid pa en specialskole skaber frustrationer og er ofte
medvirkende til en darlig skolestart for alle parter. Skolen oplever meget ofte, at timer til stotte
bevilges pa et tidspunkt, hvor alle undervisningsopgaver er planlagt, hvilket bevirker, at timerne
ikke kan bruges optimalt.

Tidlig indsats, uddannelse af personale samt en malrettet stette til bernene i savel daginstitution
som i skole er vigtige negleord i autismeplanen. Skolebestyrelsen konstaterer med tilfredshed, at
opgaven til at udmente autismepolitikken er placeret pa Frejaskolen, som ma siges at have den
fornedne ekspertise hertil. Vi forventer derfor, at der afsttes de fornedne ressourcer til at planen
kan fores ud 1 livet.

Med venlig hilsen

Carsten Hansen
Formand for skolebestyrelsen ved Vigerslev Allés Skole
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Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset

1599 Kbh. V

25. juni 2007
Vedr.: Horing om ABA-inspireret paadagogisk tilbud.
Skolebestyrelsen ved Engskolen har ingen kommentarer til forslaget.

Venlig hilsen

Torben Conrad
Formand for skolebestyrelsen.

Engskolen, Haderslevgade 6, 1671 Kabenhavn V.
tlf. 33 22 43 06, fax. 33 22 43 26 e-mail: mail@engskolen.kk.dk
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LANGELINIESKOLEN

16. 06 2007

Til Barne - og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Rddhuset

1599 Kebenhavn V

Skolebestyrelsen pa Langelinieskolen har veeret samlet til ordincert
mede onsdag den 13. juni 2007 og behandlet ‘Hering om ABA-inspireret
peedagogisk tilbud' af 21 05 2007 - sagsnr. : 2007 - 25 724.

Som Skolebestyrelse vil vi gerne udtrykke vores store utilfredshed
med det udsendte heringsmateriale.

For det ferste kan dele af de vedhaeftede dokumenter ikke lukkes op.

For det andet er det tilgeengelige heringsmateriale fuldsteendigt
uoverskueligt i sin form.

For det tredje mangler der helt elementeert en leesevejledning, som
kunne gore det egnet til en demokratisk behandling.

Endelig vil vi anbefale, at man i fremtiden overvejer, hvem det i en
given sag er relevant at here. I neerveerende sag er vi som skolebesty-
relse ikke berert af sagen, og vil formentlig yderst sjeldent eller al-
drig komme i beraring med et ABA-inspireret tilbud, som tankes im-
plementeret,

med venlig hilsen

Holsteinsgade 41
2100 Kebenhavn @&
BoH.Pefersen Telefon: 3542 4697
skolebestyrelsesformand pa Langelinieskolen Fax: 3526 7120

Kontortid
Mandag-fredag kl. 12-13
eller efter aftale

www.langelinieskolen.dk

langelinieskolen@langelinie
skolen.kk.dk

P:\Administration\Skolebestyrelse\Hgringssvar\Hgringssvar om ABA inspireret tilbud 14 06 2007.doc 1
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FREJASKOLEN

Rughavevej 6 - 2500 Valby - TIf. 82 223000 - Fax 8222300 - E-mail:
mail@frejaskolen.kk.dk

Frejaskolen 21. juni 2007

Heoringssvar vedr. autismeplan og udvidelse af de ABA-inspirerede tilbud.
Frejaskolens skolebestyrelse ensker at udtrykke felgende:

Vedr. autismeplan:

Vi ser det som et stort fremskridt, at der her tages initiativ til en samlet,
koordineret indsats overfor bern og foreldre.

Den lange ventetid, der som oftest gar forud for en diagnosticering er en svar
tid for foraldre. Fra de forste bekymringer om barnets udvikling, over
forskellige fag-personers observationer og vurderinger til bekymrende lang
ventetid pa bernepsykiatrisk udredning, bringer foraldre i meget sveaere
folelsesmassige situationer.

At foreldreradgivning kan iveerksattes straks efter diagnosticering, vil vare en
hjeelp overfor den tomhedsfornemmelse, som hidtil har fyldt.

At udbyde foreldrekurser, foreldrerddgivning og hjaelpe med til opbygning af
netvark vil gere afmagtsfelelsen mindre.

At fa tilbudt den rigtige type foranstaltning til sit barn, er bade en lang og ofte
frustrerende proces. '

Som foreldre oplever man, at man skal “kaempe” for at fa stettetimer af en bare
nogenlunde anstendig sterrelse, for slet ikke at tale om, hvis der er peget pa
behovet for specialskole. Efter den lange udredningsperiode kommer ofte
laengere perioder med ventetid pé timer eller ny skole.

At meade et personale, der kender til hindteringen af bern med autisme, burde
vare en selvfelge, men er det endnu ikke. Ved at s@tte méalrettet ind med
uddannelse og radgivning til personalet i daginstitutioner og skoler, bedres
bernenes dagligdag, og dermed ogséa samarbejdet mellem foraldre og personale.

Det nok mest tidskravende og frustrerende for mange forzldre er, det ofte
manglende samarbejde ved overgange mellem daginstitution og skole og fra
skole ud 1 ungdoms- og voksenlivet. Ligeledes er det tvaersektorielle samarbejde
mellem BUF og SOF overordentlig svart. De krav om tvaersektorielt
samarbejde, der formuleres i autismeplanen, er det af sterste vigtighed at fa
implementeret.

En forudsetning for, at den konkrete autismeplan kan fores ud i praksis er, at
der afszttes de fornedne ressourcer.

Skolebestyrelsen er glade for, at man har peget pa netop vores skole,
Frejaskolen, som den der skal udmente planen. Det er dog vigtigt, at der ud over
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FREJASKOLEN

Rughavevej 6 - 2500 Valby - TIf. 82 22 30 00 - Fax 82223001 - E-mail:
mail @frejaskolen.kk.dk

faglig ekspertise til opgaven ogsa tilferes skolen ledelses- og administrations
tid. Ud over ansvaret for supervisionen til de ABA-inspirerede tilbud, som
allerede er besluttet overdraget til Frejaskolens Kompetencecenter, forudses et
stort koordinationsarbejde, medevirksomhed samt administration af
foreldreindkaldelser, kursusafvikling etc., hvis der skal leves op til
intentionerne i planen. Ligeledes vil der vere driftsudgifter forbundet med
kursus- og medeafvikling.

Vi ser frem til — om et par ar — at kunne aflese resultaterne af denne politiske
indsats.

Vedr. yderligere ABA-inspirerede tilbud.

Da det politiske udvalg i 2003 besluttede at ivarksatte ABA-projektet , skrev
skolebestyrelsen til sivel udvalg som forvaltning (se vedhftede bilag).

I de &r projektet har kert, er vores bekymring ikke blevet mindre. Som vi skrev
den gang, oplever vi ABA som én metode blandt mange andre. ETIBA-
rapporten giver os kun yderligere grund til, at opfatte situationen pa denne
made.

Vier af den opfattelse, at det — uden diskussion — er den enkelte institutions- og
skoleleder, som (i samarbejde med sine ansatte) velger de mest
hensigtsmassige pedagogiske metoder.

Vi ser det tette foreldresamarbejde som en nedvendighed, men vi anerkender
som foraldre fuldt ud, at den paedagogiske ledelse er placeret pa skolen.

Vi har en forventning om, at skolens ansatte til stadighed dygtigger sig i forhold
til at kunne undervise vores bern, og dermed har vi ogsa en forventning om, at
vores born tilbydes de bedst teenkelige pedagogiske metoder.

Selvfolgelig kan vi se forskelligt pa barnets udviklingsmuligheder og behov,
men dialog og falles beslutninger er den eneste vej frem.

Vi var uenige da man ivarksatte ABA-projektet. Vi ser ikke — trods den
massive ekonomi omkring projektet — en signifikant bedre udvikling (jf.
ETIBA-rapporten). Desvzrre kan vi ikke sammenligne, for man enskede ikke at
matche ABA-projektet med en bernegruppe fra Frejaskolen.

Skolebestyrelsen vil derfor klart frardde, at man palagger flere institutioner, at
fungere efter bestemte padagogiske metoder.

P4 Skolebestyrelsens vegne

Jan Pehrsson Lone Beyer
Formand Skoleleder
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Til U&U udvalget
U&U forvaltningen

27. august 2004

Vedr. beslutning af 26. maj 2004 om ABA-pilotprojekt.

Skolebestyrelsen ved Frejaskolen ensker at udtrykke felgende:

Det ligger Skolebestyrelsen meget pa sinde, at en specialskole som Frejaskolen til stadighed folger
udviklingen af behandlingsmessige- og undervisningsmessige tiltag.

De sidste 10-15 ars forskning indenfor autismeomradet har givet en storre forstaelse af
grundvanskelighederne ved autisme og dermed muliggjort udviklingen af mere specifikke
padagogiske metoder.

Samtidig er autismespektret et meget komplekst spektrum af forskellige funktionsnedsettelser, der
manifesterer sig forskelligt og med forskellig styrke fra barn til barn.

Det er pa nuvaerende tidspunkt evident at:
- autisme ikke kan kureres
- behandlingen svakkes, hvis man indsnavrer sig til kun at benytte én metode.

Det padagogiske personale ber derfor kunne tilbyde/mestre en bred vifte af padagogiske strategier.

Flere gange om aret kan man pa Internettet eller i medierne here om nye metoder, som havder at
kunne opna helt specielle resultater. Bare indenfor de sidste 2-3 &r har — foruden ABA — ogsa
Option-metoden, specielle diater, hjerne-sakralterapi og musikterapi, vaeret nogle af de metoder,
som foraeldre til elever pa Frejaskolen har spurgt til.

Som Michael Rutter fra England udtrykte det pa4 den internationale autisme forskerkonference,
afholdt i Kebenhavn 2003: ”"Det har varet en ussel uge, hvis der ikke har veret prasenteret en ny
kur mod autisme”.

Flere af de ovenfor nevnte metoder er dbenlyst useriose.

Det er vor holdning at ABA er en meget series pe&dagogisk interventionsmetode.

I skolearet 2003-2004 har Frejaskolen gennemfort studiekreds om ABA med Linda Andersen fra
ABA-forum som underviser.

Som skole og skolebestyrelse er vi efter mange overvejelser naet frem til:
- at vi har en forpligtelse til at kende de forskellige metoder, og at der — indenfor de givne
bevillinger/rammer — kan aftales afprovning eller ivaerksattelse af nye former for tiltag.

Men samtidig finder vi det helt principielt at understrege nedvendigheden af, at en specialskole har
en falles pedagogisk basis, hvor skoleinspekteren har det overordnede padagogiske ansvar,
hvorfor skolen ikke af foraeldre kan palagges én bestemt behandling.

Pa skolen leegges vaegt pa, at medarbejderne ikke har generel metodefrihed.
Der er en forpligtelse til at anvende empirisk steerke metoder. Metodefriheden bestér i at kunne
valge de rigtige metoder til de enkelte bern tilpasset de enkelte situationer.
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Skolen har sit udgangspunkt i en forskningsmassig dokumentation for, at autisme er en
udviklingsforstyrrelse, og som en konsekvens af dette bygger skolens padagogiske tilbud pa denne
forstaelse.

En udviklingsforstyrrelse som autisme kan man padagogisk forsege at kompensere for, men med
den viden vi har i dag, kan den ikke kureres.

Mange bern med autisme har svart ved selv at danne sig overblik over en social situation og
dermed ogsa svart ved at agere socialt acceptabelt. P4 denne baggrund forseger vi som skole at
tilretteleegge et peedagogisk milje med en tydelig struktur, med forudsigelighed/genkendelighed
saledes at barnene ikke skal bruge deres krafter pé at orientere sig i miljeet, men pa at blive
undervist. Mange bern med autisme profiterer af, at materialet er visualiseret, sdledes at de hele
tiden kan vende tilbage og nyorientere sig. Til sammenligning foregar det meste af
normalundervisningen verbalt uden visuel understettelse, hvorfor de elever der matte have
vanskeligheder med at opfange hele lererens besked ofte vil agere uhensigtsmassigt og dermed let
komme 1 konflikt.

Denne viden/erkendelse er det padagogiske grundudgangspunkt for arbejdet pa Frejaskolen.

Da U&U udvalget i september 2003 besluttede at igangsette et pilot ABA-projekt i samarbejde med
Frejaskolen, oplevede skolebestyrelsen, at man fra politisk side netop segte at sikre sammenhzng
mellem faglig ekspertise og ensket om afprevning af nye metoder.

Vi ma imidlertid konstatere, at der ingen kontakt har veret til skolen vedr. planleegningen af dette
pilotprojekt.

Med U&U udvalgets beslutning af 26. maj 2004 kan vi i stedet konstatere, at der vedtages nogle
pilot-projektmuligheder, som vi ma stille os helt undrende overfor.

De opstillede pris eksempler er uigennemskuelige og ser slet ikke ud til at vaere realistiske.

Med udgangspunkt i Frejaskole-eksemplet, kan vi konstatere, at man regner med at 4
stottelaerertimer kan sikre et pilotprojekt.

Frejaskolens gennemsnitslarernormering er 9,58 lektion pr. elev pr. uge. 4 stottelerertimer
(lektioner?) svarer til, at grundnormeringen haves med 41,75%.

En gruppe pa Frejaskolen vil almindeligvis besta af 6 elever.

Det er abenlyst, at der vil kunne tilbydes ABA-traning 1 de 4 ekstra timer. Men hvordan kan
klasselererne, som har ansvar for hele bernegruppes samlede skolegang kunne kere ABA-projekt i
de resterende 21 undervisnings- lektioner, uden at det forer til signifikante forringelser for gruppens
ovrige elever?

Skolebestyrelsen ensker derfor udvalgets svar pa felgende spergsmal:
1. Hvordan sikrer man at leerere, padagoger og skolens ledelse ikke patvinges at skulle

reducere det padagogiske tilbud til kun at omfatte ABA-strategier?

2. U&U-udvalget palegger skolerne at stille serlige lokaler til radighed til ABA-barnet. Dette
vil pa Frejaskolen alene kunne ske pa bekostning af de evrige bemn i elevgruppen. Hvem har
det overordnede padagogiske ansvar for det padagogiske arbejde, der udferes pa skolen?
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3. Det er dbenlyst at ABA-forzldrene har fravalgt PPR-systemet til fordel for andre

supervisions- og radgivningssystemer. Er det en rettighed, der ogsa star dben for skolens
ovrige forzldre ( 40.000 kr. pr. barn pr. ar)?

4. En stor del af Frejaskolens foraldre har valgt skolen ud fra den pedagogik, som skolen
praktiserer. Hvordan vil man sikre alle disse foraldres ret til at den eklektiske peedagogiske
tilgang kan fortsatte?

Pa vegne af Frejaskolens skolebestyrelse

Jan Pehrsson
Skolebestyrelsesformand.
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Til Berne- og Ungdomsforvaltningen,
Sekretariatet,

Réadhuset

1599 Kgbenhavn V

Deadline d.28.06.07

Heringssvar om ABA-inspireret paedagogisk tilbud.

Ostrigsgades Skole har felgende bemerkninger til heringsforslaget:

Allerede ved skolestart d.13.august 2007 vil flere autistiske bern starte pa almindelige folkeskoler —
pa folkeskoler hvoraf nogen har erfaringer med aba-bern og nogen IKKE har. I lyset af dette ma
man papege at bade aba-bern og forzldre samt de almindelige folkeskoler ikke har fiet mulighed
for at forberede en ordentlig skolestart for disse bern, da man fra politisk side ferst nu udsender et
forslag til heringssvar og ikke har skabt tryghed om overgangen fra aba-projektet til det nye aba-
inspirerede projekt.

Det er betenkeligt at ‘der forventes at blive tilbudt supervision til medarbejdere og foreeldre’ og at
dette ikke er et konkret tilbud.

Det er ikke acceptabelt at 'Den praecise udformning af de konkrete tilbud pa de enkelte skoler og
daginstitutioner vil pdhvile de enkelte institutionsledere som har peedagogisk ansvar for de enkelte
institutioner’ Skolen har pd nuverende tidspunkt IKKE kendskab til erfaring med inklusion af
autistiske bern.

'Her placeres de 10 born, der er visiteret til enkeltintegration i almindelig skole og i almindeligt
fritidstilbud. Disse born vil modtage den statte de er visiteret til, og statten leveres af de peedagoger
der i dag er ansat i aba-forseget’ — det er meget uklart hvordan og hvornér ansattelse af disse
padagoger skal foregd. Skal de ansattes pa skolen eller pa fritidshjemmet?! Endvidere stér der at
ansettelsen af paedagogerne vil frigere midler til supervision — det er meget uklart hvem der skal
modtage supervisionen er det peedagogerne, leererne eller den ansvarlige leder?!

'Disse barn vil modtage den stotte de er visiteret til’ — der er p.t. ikke sammenhang mellem det
antal stettetimer bernene har modtaget i aba-forseget i daginstitutionerne og den stette der er
udmeldt til enkeltintegration pé skolerne, pa skolerne er stettetimerne reduceret vaesentligt - for
nogle bern helt op til 89%. Hvilket IKKE kan skabe en god skolestart.

Det foreslas at samle flere bern med aba-inspirerede tilbud pa samme skole — det er en fornuftigt
vurdering, men gér imod nogle af aba-foreldrenes ensker og retten til frit skolevalg. Det fremgér
ikke af forslaget hvordan denne problematik héndteres.

Det er ikke acceptabelt at supervisionsfrekvensen endnu ikke er fastlagt samt at supervisionen
fremover vil blive tildelt efter behov. Hvilket behov og hvem skal vurderes hvem der har mest
behov?!

‘Samtidig enskede udvalget at forvaltningen fremlegger indstilling til etablering af udgiftsneutralt
aba-inspirerede tilbud til de barn der har veeret med i forseget - det er uforstdeligt hvordan man
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kan tilbyde et udgiftsneutralt tilbud til stettekrazvende bern — uden at det gir ud over den
almindelige kvalitet af undervisningen og specialundervisningen i folkeskolen, hvilket er
uacceptabelt.

Med venlig hilsen skolebestyrelsen pa @strigsgades Skole.

o 20 w8 2007
(e duel BIU~

Nastformand Trine Juel Billum
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BORNE- 0G UNGDOMSFORVALTNINGEN - K@GBENHAVNS KOMMUNE

Gerbrandsvej 9, DK-2300 Kbh. S
Tif.: 325573 36 Fax: 32 58 33 85

www.gerbrandskolen.dk
www.gerbrandskolen.kk.dk

E-mail : kont@gerbrandskolen.dk

21. juni 2007

Hegringssvar om ABA-inspireret paadagogisk tilbud

Skolebestyrelsen pa Gerbrandskolen har ikke den ngdvendige indsigt eller erfaring vedrgrende
ABA og kan derfor ikke bidrage med et hgringssvar.

Med venlig hilsen

P& skolebestyrelsens vegne

Viki Rgjle Thomsen

Formand for skolebestyrelsen
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Vanlgse d. 17-06-2007

Til uddannelses- og ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet, Radhuset,
1599 Kagbenhavn V.

Horingssvar vedr. ABA-inspireret paedagogisk tilbud.

Personalet hos Barnehaven Ansgar, Hvidkildevej 10, 2400 NV har pa
personalemgde gennemgaet og diskuteret
" forslag til ABA-inspireret paedagogiske tilbud”.

Vi mener, at det er dybt forkasteligt, at nedlsegge en yderst effektiv og
videnskabelig veldokumenteret behandlingsmetode til bern med autisme.

Det er yderst beklageligt, at man ikke taenker pa bgrnenes tarv, men kun i
gkonomi. Dette drejer sig om de svageste barn, som man lader i stikken. Man
giver ikke barnene mulighed for at udvikle deres sociale kompetencer og
kommunikationsevner. Endnu engang teenkes der kun kortsigtet og man
naegter at indse, at der pa sigt er keempemaessige, savel menneskelige og
gkonomiske, fordele af at behandle barn med autisme efter ABA-metoden.
Der er flere faktorer, der har sammenhang med barnets senere
funktionsniveau: Sprog, imitationsevne, generel kognitiv udvikling, sociale
kompetencer osv.

Det er af afgerende betydning, at bern med autisme far en optimal
behandling. Optraening af hjerneskadede bgrn, herunder barn med autisme,
koster penge, men det er dyrere at lade vaere med at behandle. Bern med
autisme vokser op og bliver unge, voksne og gamle, sa jo flere faerdigheder
man kan fa etableret, mens tid er, desto mindre bliver plejebehovet. ABA er
ikke dyrt, set i forhold til de udgifter der senere matte melde sig, derfor betaler
det sig at vaelge den bedst dokumenterede behandling.

Derfor vil vi fra Barnehaven Ansgar inderligt opfordre til, at alle familier med
autisme kan tilbydes basisplads med ABA-inspireret tilbud. Vi haber dog, at
man vil vende tilbage til det oprindelige ABA-tilbud, som ABA-projektet i
Kgbenhavns Kommune startede op med, og som er velfungerende i andre
lande.

Pa vegne af personalet i Barnehaven Ansgar

Lizet Bﬁﬂw&‘f‘i@%uschef
ANDERS ZEUTHEN NIELSEr
Hvidkildevej 10
2400 Kbh. NV
TIf. 38 34 88 44
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12. juni 2007

Uddannelses- og ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet, Radhuset,
1599 Kegbenhavn V.

Horingssvar angiaende ABA-inspireret padagogisk tilbud.

Skolebestyrelsen ved Sundpark Skole har pa made gennemgaet og dreftet “forslag til
ABA-inspireret peedagogisk tilbud.

Skolebestyrelsen har ikke det store kendskab til og erfaringer med autismeomradet og ej
heller indblik 1 autismepadagogikken. Notatet “opleeg til autismepolitik for Borne- og
Ungdomsforvaltningen, Koebenhavns Kommune” giver ikke umiddelbart bestyrelsen storre
klarhed over, hvorvidt der kunne findes alternative/bedre tilbud.

Bestyrelsen finder det imidlertid vaesentligt, at medarbejderne omkring bern og unge med
autisme ma sikres de bedste muligheder for labende at kunne modtage undervisning,
vejledning og/eller supervision fra eksperter pa autismeomradet, s de i videst muligt
omfang ser sig i stand til at handtere den peedagogiske udfordring, som det enkelte barn
frembyder.

Med venlig hilsen

Marju Arnred
Formand for skolebestyrelsen
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Til Kebenhavns Kommune
Berne- og Ungdomsforvaltningen
Sekertariatet

buf@buf.kk.dk

24. oktober 2007

Vedr.: Horing om ABA-inspireret pzedagogisk tilbud.

Videnscenter for Autisme har folgende bemarkninger til det af 21.05.2007 fremsendte
heringsforslag:

Ad 1: Oplag til autismepolitik:

Implementeringen af en ny strukturreform fordrer nytaenkning i forhold til den kommunale
opgavelesning over for bern med funktionsnedszttelser samt deres familier.

Med det udsendte oplaeg, legger Kebenhavns Kommune an til en sammenhangende og
gennemtankt politik pa autismeomradet. Dette er en begivenhed, som direkte kan sikre en langt
bedre service til kommunens egne borgere, men som tillige kan udgere en vigtig inspirationskilde
for andre kommuner.

Det udsendte oplaeg papeger, at autismeomradet gennem de seneste 10 — 15 ar konstant har tegnet
sig for den kraftigste vaekst inden for specialomriderne. Vaksten kan méles i form af en ganske
betydelig elevtilgang, men den kan tillige aflases i en dramatisk egning af den viden, der arligt
udvikles og publiceres vedr. autisme.

En sa kraftig udvikling felges let af faglig usikkerhed og afmagt, samt af misforstaelser blandt savel
fagfolk som blandt foraldre. En tidlig rddgivning, preeget af usikkerhed samt af uklare riad og
forklaringer vedrerende barnets padagogiske behov, kan let resultere i en livslang nedsat foraeldre-
tillid til offentlig service og radgivning.

Videnscenter for Autisme kan derfor fuldt tilslutte sig hovedlinierne i det af Kebenhavn Kommune
fremsendte opleg. Det er det forste bud pa en sammenha&ngende kommunal indsats dekkende hele
bermeomradet (0-18 ar), vi har set efter kommunalreformens indferelse. Forslaget tager hejde for en
tidlig stette og radgivning til familier, til en sikring af rddgivningen i overgangsfaser samt savel til
en struktur for uddannelse og supervision af de faglige netveerk i kommunen.

Videnscentret kan med tilfredshed konstatere, at kommunen i sit oplag inddrager de indhestede
erfaringer fra ETIBA undersegelsen, samt at den pedagogiske intervention tilretteleegges ud fra et

Videnscenter for Autisme - Kongevejen 256 — 2830 Virum - TIf.: 45 11 41 91 - info@autisme.dk - www.autisme.dk
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eklektisk perspektiv, hvor de faglige miljeer sikres uddannelse inden for flere udvalgte
autismespecifikke tilgange.

Videnscentret ser tillige en meget stor styrke i den forankring autismepolitikken sikres, gennem en
tilknytning til et aktivt paedagogisk kompetencecenter pa Frejaskolen.

Vi vil endvidere fremdrage de lebende evalueringer af anvendte metoder samt den lebende
dokumentation som et meget positivt element i den fremlagte plan, idet vi dog samtidig mé papege
at muligheden for lebende analyse, dokumentation og evaluering afh&nger af, at kompetencecentret
eller eksterne evaluatorer tilfores ressourcer til denne opgave (jvnf. Finn Christensen, kontorchef i
Undervisningsministeriet i referat fra Det Centrale Handicaprads behandling af ETIBA rapporten
13.03.07, punkt 17) ‘

Ad 2: Nye basispladser under ABA inspireret tilbud pa 0-6 ars omridet.

Da der i det udsendte materiale kun foreligger fa oplysninger om, hvad der menes med et ABA
inspireret tilbud, vil den eneste kommentar vi som Videnscenter kan give til dette forslag veaere, at vi
fuldt anerkender ETIBA rapportens konklusioner vedrerende den tidlige indsats, samt intentionerne
1 det fremsendte oplag til Kebenhavns Kommunes samlede politik pd autismeomradet, som
fremhaver en eklektisk tilgang, en klar forankring af den peedagogiske ledelse hos
institutionslederen samt en klar supervisionsstruktur forankret i kommunens kompetencecenter.

Med venlig hilsen

Jannik Beyer
Centerleder

Videnscenter for Autisme
Kongevejen 256
2830 Virum

TIf.: +4521713184
E-mail: jbe@servicestyrelsen.dk

Videnscenter for Autisme er en del af vidensfunktionen i Servicestyrelsen under Socialministeriet.

Videnscenter for Autisme - Kongevejen 256 - 2830 Virum - TIf.: 45 11 41 91 - info@autisme.dk - www.autisme.dk
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Hanne Krestine Holm

Fra: Lykkebo Skole

Sendt: 13. juni 2007 09:07

Til: Hanne Krestine Holm

Cc: ‘Jesper Winkel Andersen'

Emne: SV: Haring om ABA-inspireret paedagogisk tilbud

Keere Hanne Kristine Holm

Da vi ikke har nok viden om omradet, haf vi ingen kommentarer.
Pa vegne af skolebestyrelsen pa Lykkebo Skole

For Jesper Winkel Andersen

skolebestyrelsesformand/ Martin Puggaard

Med venlig hilsen

Martin Puggaard
skoleinspektar

Lykkebo Skole

Vigerslevvej 141, 2500 Valby
e-mail: mp@Ilykkeboskole.dk
TIf: 36130020 Fax: 36130028
BUF - Distrikt Valby

Fra: Hanne Krestine Holm

Sendt: 21. maj 2007 13:49

Til: BUFDL_DST Vanlgse & Brgnshgj Komm fritidsinst; BUFDL_DST Vanlgse & Brgnshgj Selvejende fritidsinst;
BUFDL_DST Branshgj Kommunale daginstitutioner; BUFDL_DST Brgnshgj Selvejende daginstitutioner;
BUFDL_DST Vanlgse Kommunale daginstitutioner; BUFDL_DST Vanlgse Selvejende daginstitutioner;
Bodenhoff Kgbenhavns Kommunes Fritidscenter; Brandstationen; Brobergsgade; Dronen Den Integrerede
Institution; Klerkegade fritidshjem og fritidsklub; Philip de Langes Hus; Sofieklubben; Svend Olsen; Sgren
Skogstad; Ulrik Tofte Jespersen; Villaen Fritidshjemmet; BUFDL_DST Distrikt indre by Selvejende fritidsinst;
BUFDL_DST Distrikt indre by selvejende og komm daginstitutioner; BUFDL_DST Distrikt indre by Skoler;
BUFDL_DST Bispebjerg Daginstitutioner kommunale; BUFDL_DST Bispebjerg Daginstitutioner selvejende;
BUFDL_DST Bispebjerg Komm fritidsinst; BUFDL_DST Bispebjerg Selvejende fritidsinst; BUFDL_DST
Bispebjerg Skoler; BUFDL_DST Amager Alle Daginstitutioner; BUFDL_DST Amager Komm fritidsinst;
BUFDL_DST Amager Selvejende fritidsinst; BUFDL_DST Amager Skoler; BUFDL_DST @stebro daginstitutioner
kommunale; BUFDL_DST @sterbro Komm fritidsinst; BUFDL_DST @sterbro Selvejende fritidsinst; BUFDL_DST
@sterbro Skoler; BUFDL_DST @sterbro daginstitutioner selvejende; BUFDL_DST Vesterbro & Kongens
Enghave Alle daginstitutioner; BUFDL_DST Vesterbro & Kongens Enghave Komm fritidsinst; BUFDL_DST
Vesterbro & Kongens Enghave Skoler; BUFDL_DST Vesterbro & Kongens Enghave Selvejende fritidsinst;
BUFDL_DST Valby Daginst kommunale; BUFDL_DST Valby Daginst selvejende; BUFDL_DST Valby Komm
fritidsinst; BUFDL_DST Valby Selvejende fritidsinst; BUFDL_DST Valby Skoler; BUFDL_DST Ngrrebro daginst
kommunale; BUFDL_DST Ngrrebro daginst selvejende; BUFDL_DST Ngrrebro Komm fritidsinst; BUFDL_DST
Ngrrebro Selvejende fritidsinst; BUFDL_DST Ngrrebro Skoler; Ungdomsskolen i Utterslev; Lene Heileskov
Nielsen; Christine Wydojnik

Emne: Hgring om ABA-inspireret paedagogisk tilbud

Vedlagt fremsendes et hgringsbrev med en praecisering af hvilke elemeter i indstillingen om ABA-inspireret
paedagogisk tilbud som Barne- og Ungdomsudvalget pa medet den 9 maj 2007 besluttede at sende i haring.

Heringsfristen er den 28. juni 2007.

24102007



PEDER LYKKE SKOLEN

BRYDES ALLE 25, 2300 K@BENHAVN S, TLF. 32 59 69 50, e-mail: adm.plys@cikk.dk, KONTORTID HVER SKOLEDAG FRA KL. 12-13, | @VRIGT EFTER AFTALE

08-06-2007
Til uddannelses- og ungdomsforvaltningen,
Direktionssekretariatet, Radhuset,
1599 Kebenhavn V.

Heoringssvar vedr. padagogisk tilbud.

Skolebestyrelsen ved Peder Lykke Skolen har pa sit junimgde gennemgaet og diskuteret
" forslag til ABA-inspireret paedagogiske tilbyd” szerligt med henblik pa forhold omkring Peder
Lykke Skolen.

Skolebestyrelsen har ikke det store kendskab til autismeomradet eller indblik i ABA —
paedagogikken. Notatet "opleeg til autismepolitik for Barne- og Ungdomsforvaltningen,
Kebenhavns Kommune giver ikke til starre klarhed over emnet - findes der andre og bedre
tilbud?

Dog mener skolebestyrelsen:

e Det er vigtigt at fastholde, at personalet omkring b@rn og unge med autisme skal sikres
mulighed for labende at modtage undervisning, vejledning eller supervision fra
eksperter pa autismeomradet, sa de oplever sig i stand til at handtere den
paedagogiske udfordring, som det enkelte barn frembyder.

Derudover kan vi ikke udtale os om "ABA — inspireret paedagogiske tilbyd”.

Venlig hilsen
Benny Hansen
Formand for Skolebestyrelsen
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Ungdomsskolen i Utterslev

Bestyrelsen

Horsebakken 19, 2400 Kebenhavn NV.
TIf: 38 27 50 00 * Fax: 38 27 50 09 * mail@uiu.kk.dk

23-5-07

Kebenhavns Kommune
Barne- og Ungeudvalget
Radhuset

1599 Kebenhavn V

bufi@bufkk.dk

Heoring om ”Autismepolitik for Berne- og ungdomsforvaltningen”.

Bestyrelsen ved Ungdomsskolen 1 Utterslev kan tilslutte sig intentionerne i det udsendte oplag.

Bestyrelsen forudsatter, at forslaget ogsé pa relevant vis omfatter berne- og unge med autisme, som
ogsa har udviklingsheemning.

UiU’s bestyrelse finder BUF s initiativ med at lave en politik for en handicapgruppe sa visionert, at

vi vil opfordre til, at man ogsd laver politikker for andre handicapgrupper — f.eks. bern- og unge
med udviklingshemning,.

Pa bestyrelsens vegne

Danielle Préschold
bestyrelsesformand

idz
En specialskole i Kebenhavns Kommune =%



Kebenhavns Kommune

Berne- og Ungdomsforvaltningen
Radhuset

1599 Kgbenhavn V.

Og

Kontoret for Stette, Radgivning og Sundhed
Islands Brygge 37, 1.sal
2300 Kgbenhavn S

Vedr. sagsnummer 2007-25724, dokumentnummer 2007-151765 12.10.2007
KFO’s kommentarer vedr. oplaeg til autismepolitik for Berne- og Ungdomsforvaltningen

Kabenhavns Foraldre Organisation har udarbejdet disse kommentarer til Berne- og
Ungdomsforvaltningens opleag til en plan for implementering af forvaltningens autismepolitik.
Kommentarerne er udarbejdet i forbindelse med, at KFO nu er blevet inkluderet i dialogen om samme
plan via invitation til deltagelse i dialogmede d. 12. oktober 2007.

KFO's kommentarer er udarbejdet i samarbejde med en gruppe af forzldre til autistiske bern i
Koebenhavns Kommune. I denne gruppe af forzldre indgik bade foreldre til bern i for-skolealderen,
bern i skolealderen, bern tilknyttet specialinstitutioner, barn tilknyttet basisgrupper, enkeltintegrerede
autistiske bern, samt bern, som har veret tilknyttet det nyligt nedlagte ABA-forseg i Kebenhavns
Kommune, samt barn som er tilknyttet sdkaldte eklektiske, TEACCH inspirerede tilbud.

Dog ville KFO gerne have dreftet oplaegget med et starre antal foraldre, for at sikre sig, at alle
foraldres behov kom til orde. KFO vil snarest opbygge et netvark for foraldre til handicappede bern i
Kebenhavns Kommune, og fremover vil KFO benytte dette netvaerk i lignende dialoger. KFO haber, at

disse kommentarer er fyldestgerende og dekkende for foreldrenes behov, men tager gerne imod endnu

flere synspunkter fra foreldre til autistbern for at videreformidle disse til forvaltningen inden
behandling d. 14. november 2007.

Overordnet finder Kebenhavns Foraldre Organisation initiativet positivt. Det er godt at forvaltningen
satter fokus pa de autistiske bern i Kebenhavns Kommune. Det glader KFO, at der er lavet et sadant
oplag, men samtidig er mange kebenhavnske forazldre meget kede af nedleggelsen af ABA-forseget,
da forseget havde utroligt mange kvaliteter for de autistiske bern, som deltog i forseget. Vi kan ikke se
nogen faglig grund til, at autistiske barn ikke har mulighed for begge tiltag.

Det bekymrer KFO at der mangler ressourcer pa omradet — en situation som kun er blevet forveerret
med nedlaeggelsen af ABA-forseget. Pa nuvarende tidspunkt har foraldre til autister ingen alternativer
til forvaltningens autismepolitik og derfor ingen valgmuligheder for deres barn.

www. kfo.dk

KFO - Korsgade 12 C 4/5, 2200 Kebenhavn N, cvr.nr. 19467171
telefon: 70 20 93 30 - e-mail: kfo@kfo.dk
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De nuvarende skonomiske ressourcer, der tilferes omradet, er i underkanten af, hvad der kan bare en
god og fyldig autismepolitik i Kebenhavns Kommune. Der synes at vere et misforhold mellem de
nuvarende ressourcer og kommunens hgje ambitioner om at vare forende pa autismeomradet.

Kommentarer til oplzeggets pkt. 3.1 Tidlig indsats

1. Tidlig indsats i sig selv er ingen garanti for, at bernenes udvikling fremmes. Det bor
derfor tilfejes, at den tidlige indsats ogsa skal vere intensiv og rigtig for barnet fra starten.
2. Ventetiden pa at fa en autismediagnose er i forvejen uhyre lang. Foraldrene oplever pa

nuvarende tidspunkt op til omkring 12 mdr. ventetid blot pa at fa en konsultation pa de
bernepsykiatriske afdelinger. At vente med at kontakte de pagaldende forzldre til efter diagnosen er
uforsvarligt. Der ber vare kontakt til foraldrene allerede for diagnosen er sat eksempelvis via
handicapcenteret, sagsbehandler eller psykolog. Perioden, hvor foreldrene venter pa diagnosticering,
opleves af foreldrene som kritisk og uhyre svar, og derfor ber en ansvarlig autismepolitik kraeve
radgivning til familierne, allerede nér der er mistanke om en udviklingsforstyrrelse hos barnet.

3. Nar diagnosen er sat, er det vigtigt, at foreeldrene gjeblikkeligt kan tage kontakt og fa
etableret et made med de stotteinstanser, der skal vare for barnet. Det er ikke godt nok, at foraldrene
alene far udleveret en liste over personer, hvorefter foreldrene, fortviviede, ma vente pa at nogen
kontakter dem. Denne ventetid opleves af forzldrene ogsa som alt for lang og kritisk.

4, Forzldrene ber ikke vaere dem, der koordinerer, indkalder til meder og har det store
overblik. Der ber vare et team eller en fast radgiver tilknyttet den enkelte familie, som har ansvaret for
at familien hele tiden folges op, at der valges malsatninger for barnet og at de forskellige instanser
koordineres. Teamet/radgiveren ber vare i kontakt og taet samarbejde med foraeldrene under hele
diagnostiseringsprocessen, under tilvanningsperioden samt i det videre forleb som en form for
tovholder mellem institutioner, fysioterapeut, ergoterapeut, sagsbehandler osv. Teamet/radgiveren ber
have kendskab til de forskellige tilbud og muligheder for foreldrene, sé foreeldrene i et vanskeligt
tidspunkt ikke selv skal ud og sege lasninger pa problemet, men kan modtage radgivning og vejledning
fra begyndelsen og i samarbejde med radgiveren kan valge de rigtige tilbud for barnet. Samtidig ber
radgiveren vare en uvildig og faglig kompetent person, som kan vere forazldrenes sparringspartner, og
som kan formidle foraldrenes rettigheder.

Dette forslag kunne lese op for nogle af de frustrationer foreldrene gennemlever jevnfor pkt. 1, 2 og 3
i ovenstaende. Lignende tilbud er set pa eksempelvis Bispebjerg Hospitals spazdbarnspsykiatriske
afdeling F4, hvor familierne gjeblikkeligt tilknyttes et sakaldt 'mor/barn team’ i forbindelse med
efterfodselsreaktioner og des lignende.

3 Forazldrene understreger desuden under dette punkt vigtigheden af, at der er 'nogen i den
anden ende af roret’, nar de forseger at kontakte de forskellige instanser, som tilknyttes barnet. Det er
meningslest at involvere stottepersoner til familierne, som ikke har hverken ressourcer eller kapacitet
nok til at kunne kontaktes direkte af familierne.

www.kfo.dk

KFO - Korsgade 12 C 4/5, 2200 Kebenhavn N, cvr.nr. 19467171
telefon: 70 20 93 30 - e-mail: kfo@kfo.dk
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Kommentarer til oplaeggets pkt. 3.2 Udgangspunkt i barnets behov og muligheder

1. Dette afsnit handler hovedsageligt om integrationen af bermene, hvor bermene ikke ber
adskilles fra det almindelige samfund, hvilket opfattes positivt. Man kan dog ikke forvente, at der kan
udvikles inkluderende tilbud til bern med autisme i helt almindelige omgivelser. Det er ved
udviklingsvanskeligheder ikke blot tekniske lasninger der skal til, men kravene til stotten er anderledes
og svare. Derfor understreger KFO, at de skonomiske ressourcer altid ber falge barnet.

Tilbuddene ber desuden veare klart sammenlignelige, sa foreldrene i samarbejde med radgiveren kan
valge rigtigt for det enkelte barn. Der ber vare en reel valgmulighed og ressourcerne til bernene bor
vare ens uanset valg af tilbud. Der ber folge den samme mangde ressourcer med barnet, ogsé nar et
barn placeres i en almindelig daginstitution eller folkeskole med statte. _

2. Det er desuden vigtigt at personalet har lysten, interessen og motivationen for at arbejde
med handicappede bern og ikke blot far palagt et kursus eller uddannelse, hvis det ingen personlig
interesse har for det pageldende personale. Personalet ber vare motiverede for det, nir de modtager et
special-barn. Det ber sikres, at det padagogiske personale, der arbejder med de handicappede bern,
selv har ensket dette arbejde.

Kommentarer til oplzeggets pkt. 3.3 Fzalles indsats og forzldreinddragelse

L. Individuelle handleplaner og mélstninger er udmarkede, men de har ingen nytte, hvis
ikke der efterfolgende evalueres pa dem. I specialinstitutionen Troldpilen afholdes eksempelvis
statusmeder to gange arligt med relevante instanser (sagsbehandler, talepeedagog, terapeuter) samt
forzldrene. Enigheden om de paedagogiske principper blandt de forskellige instanser er afgerende for
barnet og derfor synes det ogsa saerligt vigtigt, at der lebende evalueres pa planerne i samarbejde med
foreldre og radgiver/team.

2. Foraldrene ber inddrages i handleplanerne. Man ber desuden vare gearet til at imade
komme foraldres spergsmal, ensker og informationsbehov uden, at det skal opfattes som en
devaluering af systemets/deres autoritet. Supervisionsmegderne med foraldrene i ABA-metoden har
varet yderst positive og brugbare for foreldrene og det padagogiske arbejde med bernene, hvilket
ogsa klart fremgér i ETIBA undersogelsen. Supervisionsmader i ABA-forseget afholdes minimum en
gang manedligt. Derfor mener KFO, at handleplaner samt mélsatninger beor fastszttes, tilpasses og
evalueres minimum en gang manedligt og ikke en gang arligt, hvis eksempelvis ABA-metoden er
institutionens tilgang. Antallet af statusmeder/supervisionsmeder ber tilpasses den enkelte institutions
metodestrategi og behov, dog minimum to gange arligt, og der ber vare ressourcer til at kunne afholde
meder op til én gang manedligt. Samtidig ber vigtigheden af, at foreeldrene inddrages heri,
understreges, for at sikre en falles og koordineret indsats for det enkelte barn.

3 Desuden vil KFO igen her understrege vigtigheden af, at de i oplagget kaldte
‘netvaerksmeder’ tilbydes forzldrene og ikke skal igangsettes af foreldrene selv. Derfor vil KFO igen
papege, nedvendigheden af et serligt tilknyttet team eller radgiver, som kan varetage koordinationen
heraf. Netvaeerksmoederne kunne passende dazkke over bade supervision, evaluering og udarbejdelse af

www.kfo.dk

KFO - Korsgade 12 C 4/5, 2200 Kebenhavn N, cvr.nr. 19467171
telefon: 70 20 93 30 - e-mail: kfo@kfo.dk
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handleplaner 1 samarbejde med foraldre, pedagoger, terapeuter og tilknyttet team/radgiver.
Netvarksmederne ber afholdes med jeevne mellemrum jevnfer pkt. 1 og 2 i kommentarerne til 3.3.

Kommentarer til oplaeggets pkt. 3.4 Sammenhaengende indsats

I; Sammenhangende indsats med bedst mulige overgange mellem de forskellige
sammenhange barnet indgar i, ber sikres af et tilknyttet team eller radgiver i samarbejde med
forzldrene. Samtidig kan et team/en radgiver ogsa varetage eventuel formidling af faglige kompetencer
mellem special- og normalomradet via eksempelvis netvarksmeder med alle involverede parter.

2 Udover personalet, ber ogsa forzldrene sikres mulighed for lebende supervision,
undervisning og vejledning fra eksperter pa omradet. Sikringen af vejledningen af foraldrene ber under
dette punkt tilfgjes og understreges tydeligt.

Kommentarer til opleggets pkt. 4 Evaluering, udvikling og dokumentation

1 KFO ensker at det skal vaeere nemmere at gennemskue hvilke metoder de enkelte
institutioner stter deres malsatninger efter. Det er utilfredsstillende som forzldre at skulle valge til
og fra i tilbudene, hvis det ikke er til at danne sig et pracist overblik over hvad de forskellige tilbud
indebzrer. Foreldrene skal involveres praktisk i engagement, metoder og kvalitetssikring, og labende
holdes velinformerede om det padagogiske arbejde i institutionerne. Kun pa den made kan foraldrene
blive klaedt pa til at foretage fornuftsbaserede valg mellem tilbudene.

Ifelge Autismebladet nr. 2, 2007, s.5 beskrives eklektiske tilbud séledes:

“Eklektiske tilbud vil almindeligvis vare kendetegnet ved at de tilretteleegges af padagogisk personale,
som gennem deres uddannelse og praksis er blevet prasenteret for en reekke forskellige peedagogiske
strategier, ud fra hvilke de tilrettel®gger deres samvar med bernene.. De vil siledes sjeldent benytte
en enkelt pedagogisk tilgang, men vil derimod valge strategi under hensyn til barnets feerdigheder og
behov.” Denne beskrivelse af eklektiske tilbud kan ikke rumme en bred vifte af metodetilgange, da
flere metoder krazver absolut klarhed over strategierne, og da autistiske bern samtidig ogsa har behov
for megen struktur og ens tilgange pa tvers af alle stotteforanstaltninger inklusive forzldrene selv.

Pa autismeomradet er metoderne meget mere afprevede og veldefinerede end pa mange andre omrader.
Disse padagogiske behandlingsmetoder har ogsé en helt serlig nedvendighed for autistiske bern,
derfor er det yderst vigtigt, at der er gennemsigtighed for forzldrene for, at der arbejdes med en
malrettet, efterprovet, veldokumenteret plan, sa det ikke er de enkelte engagerede padagogers arbejde,
der kommer til at afgere udstrakningen og kvaliteten af arbejdet med bernene. Institutionerne bar ikke
frit veelge fra dag til anden, hvilke metoder de ensker at bruge. Institutionerne ber have et padagogisk
efterprevet udgangspunkt, som samtidig tager hensyn til det enkelte barn. Foraldrene ber vide, hvad de
kan forvente af den enkelte institution.

www.kfo.dk

KFO - Korsgade 12 C 4/5, 2200 Kebenhavn N, cvr.nr. 19467171
telefon: 70 20 93 30 - e-mail: kfo@kfo.dk

4/5



r!ll

—KFo™~

¥

Det ber grundigt preciseres, hvad der menes med eklektiske tilbud i forvaltningens oplag til
autismepolitik. Det ber ikke kunne opfattes saledes, at institutionerne, skoler og enkelte padagoger
eller basisgrupper jevnligt kan @ndre kurs i metodebrugen og mikse forskellige metoder i et stort og
samtidig ikke underbygget sammensurium af gode idéer og inspirationskilder. Det ber heller ikke
kunne opfattes saledes, at ’eklektiske tilbud’ kun knyttes til én bestemt metode indenfor omradet.
"Eklektiske tilbud’ er ofte knyttet til kognitive metoder som TEACCH-metoden, og derfor ber man
valge et andet begreb eller pracisere, at begrebet skal deekke over alle avrige metodetilgange foruden
TEACCH.

Tilbuddene ber vaere klart metodespecifikke, samtidig med, at de tilbud, tilgange og strategier, der
findes i Kebenhavns Kommune ber spande bredt. Saledes skulle det veere muligt for foreeldrene at
gennemlase de enkelte tilbuds strategier og tilgange og foretage fornuftsbaserede, individuelle valg for
deres bern derudfra.

Kommentarer til oplaeggets pkt. 5 Okonomi

1. Oplagget til autismepolitik for Berne- og Ungdomsforvaltningen, Kebenhavns
Kommune synes umiddelbart absurd med en gkonomi pa 0,7 mio. kr. Det er nedsldende at lase et ellers
meget positivt tiltag fra Kebenhavns Kommune, nar man afslutningsvist ser, at det ikke kan bakkes op
okonomisk. KFO kan pa ingen made se, hvordan skonomien prasenteret i punkt 5 skulle kunne bere
den gode og fyldige autismepolitik, der var lagt op til fra Kebenhavns Kommune.

Venlig hilsen

Stina Kruse Skov, Koordinationsgruppen KFO
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