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Bilag 2. Status for de særlige jobordninger i Københavns 
Kommune, april 2016 
 
Københavns Kommune har med nedenstående måltal en ambition om, 
at 6 pct. af ansættelserne i kommunen i 2016 foregår på støttede 
vilkår. Pr. 1. januar 2016 var 4,1 pct. af ansættelserne i kommunen på 
støttede vilkår.  
 
Måltallene i denne status blev vedtaget af ØU den 17. maj, og skal 
behandles af BR den 26. maj. 
 
Der er fastlagt et samlet måltal for virksomhedspraktik og løntilskud. 
Det betyder, at der frit kan vælges mellem de to ordninger. Status for 
de to ordninger skal derfor samlet set opfylde måltallet. Der er fastlagt 
enkeltvise måltal for nytteindsats og fleksjob.  
 
Tabel 1 viser en oversigt over antal ansatte i de særlige jobordninger 
på forvaltningsniveau i KK fra 1. januar 2016 til og med 30. april 
2016.  
 
Tabel 1: Oversigt over de særlige jobordninger fordelt på 

forvaltningerne i KK, akkumuleret fra januar til og med april måned  

KK 

Virksomhedspraktik (VP) og 
løntilskud (LT)** Nytteindsats** Fleksjob 

Status 
VP 

Status 
LT 

Samlet 
status 

Samlet 
måltal Status Måltal Status* Måltal 

BIF 35 34 69 66 4 8 57 36 

BUF 222 62 284 555 0 70 241 309 

KFF 22 9 31 58 0 7 24 32 

SOF 141*** 52 193 248 23 32 118 138 

SUF 145 33 178 253 1 32 91 141 

TMF 21 5 26 81 0 10 26 45 

ØKF 20 7 27 89 2 11 34 50 

KK i alt 606 202 808 1350 30 170 591 751 
* På grund af systemopdateringer er status for fleksjob for marts 2016. 

** Tallene for virksomhedspraktik, løntilskud og nytteindsats viser antal 
helårspersoner år til dato 2016. En helårsperson år til dato er opgjort som det 

samlede antal hverdage en borger har været i virksomhedsplacering delt med 

antallet af hverdage fra starten af året til udgangen af opgørelsesperioden: For 

eksempel vil en person, der har været i virksomhedsplacering fra 1. januar og frem 

til 31. marts, tælle som 1 helårsperson år til dato, hvis opgørelsestidspunktet er 1. 

april. En person, som har været i virksomhedsplacering fra 1. januar og frem til 28. 

februar vil tælle 0,66 helårsperson, hvis opgørelsestidspunktet er 1. april. 

*** Status for virksomhedspraktik for SOF inkluderer også forløb for 

førtidspensionister i virksomhedspraktik. Fremadrettet vil denne gruppe også 

fremgå for de andre forvaltninger.  
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I ovenstående tabel fremgår for hver ordning, hvor mange 
helårspersoner den enkelte forvaltning har haft i støttede jobs i 
opgørelsesperioden (Status). Dette tal skal sammenholdes med det 
samlede måltal for 2016 (Måltal). Det er vigtigt at være opmærksom 
på, at kolonnen ”Status” viser hvilket resultat forvaltningen ville 
opnå, hvis året var slut med indeværende opgørelse. Således skal 
forvaltningerne til stadighed tilstræbe, at statusopgørelsen hver måned 
er på niveau med måltallet. 
 
Procentvis måltalsopfyldelse for KK: 
Nedenfor fremgår kommunens samlede målopfyldelse for hver af 
ordningerne. For hver ordning angives det i hvor høj grad kommunen 
på opgørelsestidspunktet har nået det niveau, som kommunen burde 
være på, hvis måltallet for hele året skal opnås.  

 Virksomhedspraktik og løntilskud: 60 pct.  

 Nytteindsats: 18 pct.  

 Fleksjob: 79 pct.  
 
 


