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Bilag 3 Effektiviseringer til BIU s budgetbidrag for 2015

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har enstemmigt aftalt, at

folgende effektiviseringstiltag indarbejdes i budgetbidraget for 2015.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af effektiviseringer

1.000 kr. (Isbende priser) 2015 2016 2017 2018
Serviceudgifter

1. Optimering af snitflader -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
2. Bedre arbejdsgange og -450 -1.000 -1.500 -2.000
hverdagsforbedringer

3. Afskaffelse af tjenestebil -100 -100 -100 -100
4 besparelser pd telefon, it, |, 550 | 5000 | 2.000|  -2.000
ejendomsomradet mm.

5. Dget selvbetjening -400 -900 -1.400 -1.900
§. Virksomhedsrettet 750 750 750 0
indsats

7. Eksterne konsulenter -500 -500 -500 -500
I alt -5.700 -6.750 -7.750 -8.000

Enkelte elementer i budgetbidraget er indlagt med en stigende profil i
effektiviseringerne over tid. Det betyder, at nye effektiviseringskrav i
de kommende ar vil veere mindre end ellers. Dog kan lovendringer
eller tveergaende effektiviseringer vedtaget i kommunen pavirke
mulighederne for at realisere den stigende profil i effektiviseringerne.

I det fglgende sammenfattes indholdet af de enkelte
effektiviseringstiltag. I de enkelte beskrivelser optrader forslag som
ikke eller kun delvist gennemfgres med forvaltningens budgetbidrag,
herunder fordi centrene 1 praksis finder alternative implementeringer
mere hensigtsmassige.

1. Optimering af snitflader
Ved en optimering af snitfladerne mellem centralforvaltningen og
CDU opnas en effektivisering svarende til 1,5 mio. kr.

Konkret opnas effektiviseringen pa gkonomistyringsomradet. De 10
arsvaerk der i dag arbejder med gkonomistyring i CDU overflyttes til
centralforvaltningens @konomi- og Resultatkontor. I forbindelse med
overflytningen realiseres synergier svarende til 2 arsverk, samtidig
med at driftsunderstgttelsen af centrene forbedres. Synergierne opnas
ved, at en rekke dobbeltopgaver bortfalder idet der ikke lengere vil
ske opfglgning pa gkonomien i bade centralforvaltningen og CDU.
Kvalitetsforbedringen opnas ved et stgrre fagligt miljg og mere
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entydige arbejdsgange og ansvarsplacering. Driftsunderstgttelsen vil
stadig ske ved en betydelig fysisk tilstedevarelse pa centrene.

En rakke andre opgaver i forvaltningen kan optimeres pa lignende
vis. I den forbindelse vil effektiviseringer svarende til yderligere 1
arsvaerk blive udmgntet i 2015.

Samlet forventes effektiviseringer pa 3 arsvaerk svarende til 1,5 mio.
kr. 12015

2. Bedre arbejdsgange og hverdagsforbedringer

Der arbejdes lpbende med optimering af arbejdsgange og
hverdagsforbedringer. Som forberedelse til den politiske behandling af
budgetbidraget for 2015 i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, har
forvaltningen foretaget en ledelsesmassig vurdering af, at der pa
nuvarende tidspunkt er basis for at effektivisere i et vist omfang, uden
at det indebarer serviceforringelser.

Vurderingen af effektiviseringspotentialet beror pa indmeldinger fra
de bergrte centre.

Pa baggrund af forhandlingerne i Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalget og input fra bl.a. HovedMED er det besluttet, at
der i 2015 realiseres en besparelse pa 0,45 mio. kr. i forlengelse af
hverdagsforbedringerne. Effektiviseringspotentialet indlegges med
stigende profil, saledes at der i 2016-18 vil kunne indhentes yderligere
effektiviseringer, jf. tabel 1.

3. Afskaffelse af tjenestebil

Den administrerende direktgr i Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen har siden januar 2010 haft adgang til en tjenestebil
leaset gennem KommunelLeasing. Den arlige udgift forbundet med
denne ordning har varet godt 100.000 kr. bestaende af leasingudgift
og en rekke almindelige driftsudgifter til brendstof mm.

I forbindelse med den tidligere administrerende direktgrs fratraeden 1
december 2013 opsagde forvaltningen leasingaftalen og returnerede
tjenestebilen. Siden arsskiftet har forvaltningens administrerende
direktgr saledes ikke haft adgang til en tjenestebil.

De sparede lgbende udgifter forbundet med opsigelsen af
leasingaftalen giver ingen samlet besparelse 12014, da der er
engangsudgifter i forbindelse med opsigelsen af leasingaftalen.

Med dette effektiviseringsforslag afskaffes ordningen med en leaset
tjenestebil til forvaltningens administrerende direkt@gr permanent,
hvormed der kan realiseres en besparelse fra 2015 og frem.
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4. besparelser pa telefon, it, ejendomsomradet mm.
Forvaltningen arbejder lgbende pa, at finde besparelser i form af
billigere telefoni og it-lgsninger samt lavere omkostninger pa
ejendomsomradet.

Effektiviseringsforslagene pa i alt 2,0 mio. kr. er sammensat af en
reekke mindre besparelsestiltag indmeldt af centrene, som bl.a.
omfatter billigere print, besparelser pa ejendomsudgifter, porto,
telefoni mm. Besparelserne vurderes ikke at medfgre en reduktion i
personalebehovet:

5. Qget selvbetjening
Agede selvbetjeningsmuligheder kan bade opleves som et servicelgft
og vare ressourcebesparende.

Borgere med meget fa timer i beskeftigelse har mulighed for, at sgge
om supplerende kontanthjelp. Udmalingen af den supplerende hjelp
og selve de administrative procedurer knyttet hertil er relativt
komplekse, idet udbetalingernes stgrrelse bl.a. athenger af den
Ignindkomst, som borgeren har ved siden af hjelpen. Ved etablering
af en selvbetjeningslgsning aflastes de administrative medarbejdere i
Ydelsesservice.

I og med at ansggere om supplerende hjelp typisk er borgere med
tilknytning til arbejdsmarkedet, er der tale om en relativt sterk gruppe,
som i hgj grad vil vere i stand til at benytte selvbetjening. Der vil
fortsat vaere mulighed for at benytte den hidtidige
ansggningsprocedure.

I bidraget til budget 2015 realiseres en besparelse pa 0,4 mio. kr.
knyttet til en selvbetjeningslgsning til ansggninger om supplerende
hjelp.

@get selvbetjening er indlagt med stigende effektiviseringsgevinst
svarende til 0,5 mio. kr. i ekstra besparelse arligt til og med 2018.
Dette skyldes en forventning om, at gget selvbetjening generelt vil
kunne opnas pa stadig flere omrader.

6. Virksomhedsrettet indsats

Kgbenhavns Erhvervsservice (KES) er pr. 1. februar 2014 overflyttet
til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF). I Igbet af de
kommende maneder skal integrationen af KES i resten af BIF drgftes.

Der kan opnas en besparelse pa 750.000 kr. svarende til et arsvaerk
(leder) frem til og med 2017.

Besparelsen opnas ved en integrering af indsatsen Virksomhederne
ved Roret fra budgetaftalen for 2014 med de eksisterende aktiviteter 1
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KES. Der er afsat et lederarsverk til hver af disse aktiviteter. Gennem
feelles ledelse kan det ene arsvark spares i projektperioden.

7. Eksterne konsulenter

Pa baggrund af data for regnskabsaret 2013, har BIF opgjort forbruget
af eksterne administrative konsulentydelser i centralforvaltningen til
5,3 mio. kr.

I denne opggrelse er inkluderet ydelser som er direkte borgerrettede.
Det gelder eksempelvis Danmarks Statistiks spgrgeskema-
undersggelse blandt borgere i forbindelse med tryghedsindekset,
Ligebehandling KBH og dialogforlgb pa uddannelsesinstitutioner om
antidiskrimination. Egentlige management konsulentydelser findes
kun i meget begrenset omfang.

Det forventes, at der alt andet lige kan spares 0,5 mio. kr. pa kgb af
eksterne ydelser i 2015 og frem ved et lavere aktivitetsniveau.
Besparelsen vil ikke have personalemassige konsekvenser.
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