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Status på ”Forståelsespapir om værnsregler for lærere og 
børnehaveklasseledere i Københavns Kommune” - udbredelse til at 
omfatte lærere ansat på Center for Specialundervisning og 
Ungdomsskolen i Utterslev samt på Københavns Kommunes 
Ungdomsskole 
 
 
 
Forvaltningen og Københavns Lærerforening har opnået enighed om, 
at lærere ansat på Center for Specialundervisning (CSV) og 
Ungdomsskolen i Utterslev (UiU) er omfattet af forståelsespapiret 
med følgende præciseringer: 
 

 Årsnormen kan fordeles i skoleåret på op til 227 undervisningsdage 
 Arbejdstiden skal i planlægningen tilstræbes jævnt fordelt over året  
 Der kan planlægges med mindst 32 timer om ugen i op til 10 uger 
 På CSV skal lærerne være til stede på arbejdspladsen i deres planlagte 

arbejdstid. Dog kan den planlagte arbejdstid af service- og 
samarbejdshensyn i et vist omfang og i dialog med medarbejderen 
ændres ved arbejdsopgaver, som finder sted uden for arbejdspladsen 
(fx handicap- og teknologirådgivning på skole/institution eller i 
borgers eget hjem). 

 
Københavns Kommunes Ungdomsskole (KKU) har med deres MED-
udvalg aftalt et administrationsgrundlag, som i høj grad minder om 
Forståelsespapiret. En af de afvigelserne der er aftalt, er muligheden 
for at arbejde med delt tjeneste.   
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