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KGBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Pzdagogisk Faglighed

Bilag 1B - Styrket vidensoverdragelse

Beskrivelse af initiativ

Praktikere med viden pa omradet peger pa, at vigtig viden ofte gar
tabt, nar barnet skifter fra et tilbud til et andet. Det er sarligt kritisk i
forhold til udsatte og sarbare bgrn, hvor det er vigtigt, at erfaringer
med at hjelpe dem godt pa vej videregives fra en institution til den
naste og fra institution til skole med henblik pa, at de professionelle
har de bedste forudsatninger for at modtage barnet. Uden vidensde-
ling risikerer vi, at der ’spildes tid” for det enkelte barn.

Forvaltningen foreslar, at der gennem et pilotforsgg udvikles og af-
prgves en systematisk, I'T-understgttet model for, hvordan viden om
bgrn udveksles ifm. bgrns overgange mellem hjem-vuggestue, bgrne-
have-skole/fritidsinstitution og skole/klub-ungdomsuddannelse.

Modellen skal sikre, at vaerdifuld viden og erfaring om bgrn og unges
udvikling, trivsel og kompetencer ikke gar tabt i overgangene, men
derimod bruges aktivt i tilretteleggelsen af tidlige paedagogiske ind-
satser. Derudover skal modellen rumme feedback fra modtagende in-
stitution (fx skole) til afgivende institution (fx bgrnehave), sadan at
viden om, hvordan bgrnene klarer sig senere, kan bringes i spil og
fungere som kompas for, hvor der er forbedringspotentiale i den pee-
dagogiske praksis. Oplysningerne i IT-systemet anvendes som input
til dialogen om samarbejdsaftaler mellem skoler, institutioner og
klubber i regi af Sterkt Samarbejde.

Opmezrksomhedspunkter

I udveelgelsen af skoler og institutioners deltagelse i pilotforsgget skal
der legges vaegt pa deres motivation for at opna gget viden gennem
opsggende processer samtidig med, at de skal vaere parate til og abne
overfor at bidrage med viden til andre.

Deltagere 1 forsgget vil derudover i forsggsperioden og efterfglgende
kunne fungere som ambassadgrer for de specifikke greb, der skal til
for at sikre, at vigtig viden ikke mistes.

Videre proces

Safremt BUU efter hgringen godkender det samlede initiativ foreslar

forvaltningen fglgende proces:

e Efteraret 2014: Udvelgelse af institutioner og skoler til pilotfor-
sog (ca. 4 skoler med tilknyttede klynger/netverk). Tilretteleg-
gelse af forsgg og indkgb af IT-system. Kompetenceudvikling i
IT-system for kommende brugere.

e December 2014: IT-system integreret pa udvalgte institutioner og
skoler. Herefter lgber forsgget et ar.
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e Foraret 2016: Fremlaeggelse af evaluering af vidensoverdragel-
sesmodel for BUU mhp. eventuel bydakkende lancering og im-

plementering.

Okonomi

1.000 kr. — 2014 p/l Bemzrkninger 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Vidensoverdragelse Systemimplemen- 50 - - -
tering™®
Drift * 100 | 100| 100 | 100
Support 50 50 50 50
Systemintegration 500 - - -
Tvergaende ana- 250 | 250 - -
lyser
Kompetenceud- 350 | 250 - -
vikling

Udgifter kr. i alt 1.300| 650 | 150 | 150

*Med udgangspunkt i priserne for KMD’s Stafetlog.
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