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Pkt. 3 - Orientering om Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets 2018-0054023-4

drgftelse af organiseringen af renggring og kantine

(Samlokalisering) Sagsbehandler

HovedMED blev orienteret om sagen. Maja Levin Andreasen

Medarbejdersiden fremfgrte fglgende spgrgsmal til sagen:

e Vil man pa kantineomradet fortsat kunne have pladser til
praktik og Igntilskud.

e Hvordan vil man handtere personalet i forhold til
kantineomradet, hvor Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen selv har ansat medarbejdere.

Ledelsessiden svarede hertil, at:

e Leverandgren skal overholde de bestemmelser om ansatte pa
serlige vilkar, som er indeholdt i kommunens rammeaftale pa
omradet.

e At personalet vil blive bergrt ift. virksomhedsoverdragelse til
ny leverandgr. Som det fremgar af indstillingen, vil en sag om
udlicitering og de personalemassige konsekvenser blive
forelagt HovedMED forud for den politiske behandling.

Pkt. 4 -Drgftelse af Budgetbidrag 2019, herunder
effektiviseringsforslag

Bjarne Winge (BW) presenterede sagen og gav herefter ordet videre
til Lars Eriksen Videbak (LEV).

LEV gennemgik indstillingens forslag til effektiviseringer i form af
tiltag og forslag.

Medarbejdersiden takkede for ledelsens gennemgang.
Medarbejdersiden havde ikke bemarkninger til de tre tiltag, der
opfylder effektiviseringsbidraget. I forhold til de forslag, der kan
finansiere omprioriteringer, afgav medarbejdersiden fglgende
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Forslag 1: Lukning pd indeklemte arbejdsdage

Medarbejdersiden gnsker at drgfte den videre handtering af et
eventuelt forslag om lukning pa indeklemte arbejdsdage, herunder
administrationen og den konkrete udmgntning af forslaget.
Medarbejdersiden papeger hensynet til at veere en familievenlig
arbejdsplads, hvor der hos nogle medarbejdere vil vaere behov for at
kunne holde ferie i trad med skoleferieperioderne.

Yderligere ser medarbejdersiden gerne, at der arbejdes med
fleksibilitet i en eventuelt ordning ift. tveergaende 1gsninger set i lyset
af den kommende samlokalisering. Medarbejdersiden kunne saledes
bakke op om, at der arbejdes videre med det foreslaede initiativ, hvis
forvaltningen arbejder videre med at udfolde forslaget i dialog med
medarbejdersiden.

Forslag 3: Gennemforsel af tiltag i afbureaukratiseringsrapport

Medarbejdersiden bemerkede, at denne i hgj grad stgtter op om det
arbejde, der allerede nu er gennemfgrt i1 afbureaukratiseringsarbejdet,
0og man ser gerne, at der arbejdes videre med at implementere
forslagene.

Bilag 1 — Bevillingsbortfald i 2019

Det er medarbejdersidens forstaelse, at de mange tiltag, der er
bevilliget budgetmidler til, giver vaerdi for Kgbenhavn og
kgbenhavnerne, og at det kan vaere med til at gge stoltheden i
forvaltningen. Medarbejdersiden bakker generelt op om fortsattelse af
initiativer, der bade gavner alle kgbenhavnere, og som samtidig har
stor betydning for beskaftigelsen i Kgbenhavn.

Ledelsessiden tilbgd herunder at gennemga og forklare de forskellige
udlgb af bevillinger mm. senere 1 processen, hvis medarbejdersiden
skulle gnske dette.

Beslutning:
o Indstillingen blev drgftet med ovenstaende bemcerkninger.
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