43. Medlemsforslag om @ndring af jubileeumsgratiale for ansatte i Kebenhavns
Kommune (2008-148104)

Medlemsforslag

Det foreslas,

1. at Borgerreprasentationen palegger Okonomiforvaltningen at udarbejde et
forslag til &ndring af jubileeumsgratialet, s& personalet uanset beskeftigelsesgrad
ved 25, 40 og 50 ars tjeneste far hhv. 25.000 kr., 40.000. og 50.000 kr.

2. at Borgerreprasentationen palegger @konomiforvaltningen at udarbejde forslag
til finansiering af @ndringen af jubileeumsgratialet, samt

3. at forslaget bliver fremlagt til politisk behandling senest 1 februar 2009.

(Stillet af Sundheds- og Omsorgsborgmester Mogens Lenborg)

MOTIVERING

Sterrelsen af jubileeumsgratialet blev senest reguleret for 21 ar siden, da Borgerreprasentationen d.
21. april 1987 besluttede, at ansatte med henholdsvis 25, 40 og 50 ar tjeneste skulle belennes med et
diplom og et jubileeumsgratiale pa 6000 kr., hvilket er 5520 kr., nar arbejdsmarkedsbidraget er
fratrukket.

Siden er belonnet blevet kraftigt udhulet af lon- og prisudviklingen, og mange ansatte opfatter i dag
storrelsen af belabet som udtryk for en manglende verdsattelse. Det henger darligt sammen med
kommunes enske om at vaere en attraktiv arbejdsplads og giver egede udfordringer pa de
kerneomrader, hvor kommunen oplever stor personaleomsatning og manglende rekruttering af
kvalificeret arbejdskraft.

Det er vigtigt, at Kebenhavns Kommune sender et klart signal om, at det verdsattes at
medarbejderne bliver lenge pd arbejdspladsen. Jubileeumsgratialet skal der haves til et nutidigt og
rimeligt niveau, hvor den enkelte medarbejder kan maerke kommunens paskennelse af mange érs
trofast tjeneste. Herudover enskes det ogsé, at @konomiforvaltningen gennemgar og moderniserer
reglerne for kommunens péskennelse ved 25, 40 og 50 ars jubilaer.

bilag






