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Redegorelse om muligheden for at finde nye veje og nye muligheder for at udnytte
de padagogiske tiltag pa en anden made, sa der stadigvaek kan vaere bemanding pa
legepladser.

Indledning

De bemandede legepladser er et abent og gratis tilbud til byens bern og unge. Hovedaktivite-
terne tager udgangspunkt i de 4 elementer ild, vand, jord og luft. Generelt giver legepladserne
barnene mulighed for fysisk udfoldelse, fantasi og kommunikation pa tveers af kultur, alder og
kan. Tilbuddet om en offentlig legeplads, med peedagogisk personale, er unikt og findes kun i
Arhus og Kebenhavn.

Historisk rids

De bemandede legepladser i Kebenhavn har fgrt en omtumlet tilvaerelse imellem forvaltninger-
ne, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Vej — og park, Arbejdsmarkedsforvaltningen og senest til
Berne- og Ungdomsforvaltningen, hvor de, pa grund af et gnske om at styrke samarbejdet om
bern i skolealderen, er tilknyttet Undervisning og fritid. P4 grund af disse forskellige tilhgrsfor-
hold, er der omrader bl.a. i forhold til kommunikation og normering, der endnu ikke er afklaret
0g iveerksat.

Kommunikation

De bemandede legepladser er ikke opkoblet til forvaltningens net og har derfor ikke samme
adgang til relevante oplysninger og kommunikation, som forvaltningens gvrige peedagogiske
tilbud. Cl arbejder med problemstillingen, som har veeret drgftet mellem Cl og legepladsle-
derne pa et magde i centralforvaltningen. Af samme grund ma legepladslederne sende deres
regnskaber til indtastning i lokalforvaltningerne.

Normering

De bemandede legepladser har ingen egentlig normeringsaftale, hvorfor personalebudgettet
udmeldes efter faktisk lgn. Det gor det vanskeligt, bade for forvaltningen og den enkelte leder
at budgettere og fare budgetkontrol. F. eks. Bruges dele af vikarbudgettet som buffer for ufor-
udsete lgnudgifter ved nyanseettelser. Legepladspersonalets opgave med den indvendige ren-
goring af huset, gulve, borde, toiletter og legeredskaber, lgses indenfor samme normering.

Den overvejende del af legepladserne er bemandet med 1,5 til 3 arsveerk. Det vil sige 1 peeda-
gogisk uddannet leder og en til to medhjalpere. Den samlede normering for de 24 bemandede
legepladser er 47,82 arsveerk, fordelt med:

* 6 legepladser a° 1,54 arsveerk
* 9 legepladser a° 2.00 arsveerk
» 2 legepladser a° 2.50 arsvaerk
* 4 legepladser a 2,54 arsveerk
1 legeplads a* 3.00 arsveerk
1 legeplads a* 3,70 arsveerk
1 legeplads a* 5.80 arsveerk

Antal og placering af bemandede legepladser i Kebenhavn



Efter nedleeggelse af bemandingen péa 4 legepladser, har Kebenhavns Kommune 24 bemande-
de legepladser fordelt med:

* 2 legepladser i det centrale byomrade

» 3 legepladser pa QOsterbro

6 legepladser pa Narrebro

» 2 legepladser pa Bispebjerg

» 2 legepladser i Brenshgj/ Husum/ Vanlgse
» 2 legepladser pa Vesterbro/ Kgs. Enghave
6 legepladser pa amager

1 legeplads i Valby

Heraf er 5 legepladser temalegepladser, hvor de besggende barn bliver udfordret i alternative
legemiljger. Disse legepladser er overvejende bydeekkende og besagges og bruges af familier,
bern, skoler og institutioner fra hele byen.

» Remiseparken bondehuset, en legeplads med dyr, ponyridning og almindelige lege-
faciliteter

« Valbyparken, en naturlegeplads med god plads til mange forskellige aktiviteter

« Blegdamsremisen, en indendars legeplads med god plads og mange forskellige lege-
faciliteter

« Traffiklegepladsen, en legeplads med trafikiraening som hovedaktivitet.

 Orstedsparken, som netop er oprettet som elektronisk interaktiv legeplads, med fokus
pa fysisk udfoldelse og leering

Nar skoler og institutioner vil besgge Blegdamsremisen, trafiklegepladsen og den elektroniske
legeplads i Orstedsparken, skal de bestille tid i god tid i forvejen. Bernefamilier skal ikke for-
handsbestille plads.

De generelle dbningstider pa legepladserne er dagligt fra kl. 9.30 til kl. 17 og fredag kl. 10 —
kl. 17. Enkelte legepladser har andre abningstider. F.eks. har Bondegarden aben alle arets
dage fra kl. 8.00 til kl. 17.00

Personaleudvikling

Legepladserne benytter APV og medarbejderudviklingssamtaler, som grundlag for personale-
udvikling og udvikler sig bl.a. via aktuelle kursudbud, inden for de budgetmassige rammer.
Der har dog ikke siden ar 2000, vaeret udmeldt udviklingsmidler til de bemandede legepladser

Brugere

» De private Brugere er primeert i alderen fra 6 — 14 ar. Men legepladserne frekventeres
ogsa flittigt at foraeldre med smabarn pa 0 — 6 ar og unge op til 18 ar.

* Begrnefamilier fra neermiljget som bruger legepladsen som mgdested og samlingspunkt,
familier som er nytilflyttede, er pa besgg i storbyen eller kommer som turister.

» barn og foreeldre, der ikke har brug for daglig pasning, men alene har brug for et trygt
legested

 Bearn der i kortere eller leengere perioder, og af forskellige arsager, er institutionslgse

+ Dagpleje og andre bgrnepassere

» Dag - og fritidstilbud og skoler

Heraf en del institutioner, der ikke har egen legeplads. Eller institutioner med snaevre inden-
deors rammer, som bruger den bemandede legeplads til leg og fysisk udfoldelse. Den enkelte
bruger registreres ikke pa den bemandede legeplads og foreeldre, der viger tilbage fra at be-
nytte det etablerede institutionssystem, kan finde et alternativ i legepladsens regi.

Aktiviteter og tilbud



De bemandede Legepladser er generelt stgrre udendars legearealer med mulighed for fysisk
udfoldelse og kreativ stimulering. Bernene kan finde udfordringer i legen, og afprogve nye
graenser. Nar bern og voksne mgdes pa legepladsen er der mulighed for relationer med andre,
og rum for faellesskaber pa tveers at alder, ken, sociale og kulturelle forskelle.

Herudover er der tiloud om lan af legeredskaber og faellesaktiviteter, samt arstids- og traditi-
onsbestemte aktiviteter.

Legepladsernes medarbejdere mgder dagligt mange forskellige voksne, barn og unge med
mange forskellige behov og problemstillinger. Med baggrund heri, tilrettelaegges aktiviteter
efter aktuelle behov i samarbejde med og i forhold til lokale brugere, besggsgrupper og seerli-
ge forhold i lokalomréadet.

Projekter
* Nogle af legepladserne arbejder projektorienteret med aktuelle temaer som, venskaber,
pige-/ drengegrupper faellesarrangementer for foraeldre og bern m.m.: Legepladserne
stiller fysiske rammer til radighed og stetter op om faellesprojekter mellem institutioner
og skoler samt interessegrupper i naermiljget. Nogle legepladsledere udarbejder ars-
plan med beskrivelse af malsaetning, projektplanlaegning

Samarbejdsrelationer

« De bemandede legepladser er rum for et uformelt samarbejde med bl.a. institutioner,
skoler og lokale brugergrupper

» Lokalt ser legepladsernes medarbejdere sig selv som brobyggere mellem de forskellige
institutioner

» Personalet pa legepladserne samarbejder, i muligt omfang, med de foreeldre, der kom-
mer pa legepladsen

* Legepladspersonalet samarbejder i varieret omfang med SSP

» Legepladserne har et kontinuerligt samarbejde med Byens Barn, der bl.a. gennemfarer
feellesarrangementer pa de respektive legepladser.

* Medarbejderne pa nogle legepladser har samarbejde med sundhedsplejersker i forhold
til seerlige problemstillinger vedrarende besagende familier med smabgarn

 Legepladslederen inviteres / deltager i mgder og konferencer, som tilretteleegges af di-
striktsforvaltningen sammen med institutionslederne i omradet.

* Medarbejderne har samarbejde med skolerne omkring barn der benytter legepladsen i
skoletiden

Legepladsernes profiler

De bemandede legepladsers ansatte ser sig selv som opsamlende enhed i forhold til, iseer de
af Kommunens barn og unge, der ikke har anden institutionstilknytning. Som abne legesteder
med bemanding og uden registrering og placeret centralt i bybilledet, har de bemandede lege-
pladser en stor kontaktflade til forskellige foreeldre og barn.

Legepladsernes ansatte kan betegnes som ildsjeele, med paedagogisk uddannelse/ erfaring, der
laegger stor energi og engagement i deres arbejde og som meader barnet der hvor det er.

Legepladsernes ledere forteeller om foreeldre med smabgrn, der som tilflyttere, besgger lege-

pladserne og ved den lejlighed, forherer sig om bernepasning, arbejdsformidling m.m. Au pair
barnepassere besgger legepladserne med de begrn, de har til opgave at passe og finder her et

modested med andre i samme situation. P4 den made fungere legepladserne som formidling
af netveerk og lokalkendskab og som led i borgerindgangen til Kommunen.



Marginaliserede og rodlgse barn og unge harer til de bemandede legepladsers bruger-
grupper. Mange af disse bern og unge tager afstand fra, at voksne skal organisere deres hver-
dag, men faler tryghed ved muligheden for at opsgge en af legepladsens medarbejdere.

Mange af legepladserne har samarbejde med SSP og politiet. F.eks. er der en legeplads der
et par gange om ugen far besgg af politiet, der deltager i fodboldkampe med legepladsens
bern og unge.

En stor del af de bemandede legepladser fungerer som legestuer for foreeldre med smabgrn.

Integration

De bemandede legepladsers ledere ser ogsa arbejdet med integration som en af deres opga-
ver, bade i forhold til sociale og kulturelle forskelle, aldersforskelle og i forhold til etnisk sam-
spil.

Legepladsernes brugere, der kommer uden deres foreeldre, har en aldersspredning pa 6- 18 ar
og nar de skal falge legepladsernes spilleregler, leerer de at vaere sammen pa tveers af alder og
tage hensyn til hinandens aktiviteter, formaen og behov. Nar legepladserne besgges bade af
barn der kommer alene, af foreeldre og au pair med smabarn, samt skoler og fritidsinstitutio-
ner finder der et mode sted mellem bgrn med forskellig kulturel og social baggrund. Endelig er
der mange bern i Kebenhavn, med anden etnisk baggrund end dansk, der ikke frekventerer
fritidsinstitutioner og klubber. Disse bgrn finder et legested, hvor de kan deltage i forskellige
aktiviteter, uden at binde sig for fast fremmaeade eller foreeldrebetaling.

De bemandede legepladser, der er placeret i lokalomrader med mange familier med anden
etnisk baggrund end dansk, har typisk opgaver der ogsa relaterer sig til barnenes foreeldre, ud
over samarbejdet om barnene. Mange af de tosprogede foreeldre bruger legepladserne som
mgdested og sgger hjelp og vejledning hos medarbejderne til leesning og tolkning af breve fra
kommunen og hjeelp til andre ting, der kan vaere vanskelige i et relativt fremmed land.

Rekruttering

De bemandede legepladser har kun de brugere, som kommer af sig selv, med eller uden for-
&ldre. Legepladsernes personale kan ikke hente bgrnene og bgrnene kan ikke henvises / pa-
leegges at vaere pa legepladsen. Men legepladserne har, i en vis udstraekning mulighed for, at
planleegge og udbyde aktiviteter, der tiltreekker og til en vis grad fastholder bagrnene. Derved
er der ogsa mulighed for at pavirke barnenes fritidsaktiviteter i en positiv retning.

De bgrn, der har brug for et mere fast padagogisk tilbud, skal anbefales at benytte kommu-
nens dagpasningstilbud eller fritidstilbud og her har personalet pa legepladsen en vaesentlig
rolle, som de officielle personer med pesedagogisk faglighed, der er teettest pa familierne.

Faciliteter

De bemandede legepladser baserer sig primeert pa udendars legefaciliteter, de enkelte lege-
pladser har indendgrs faciliteter af varieret omfang, men de fleste har et lille hus eller skur,
som kan give de besggende barn ly for vejret og tilbyde et begreenset udbud af indenders ak-
tiviteter.

Opsyn og tilsyn

Som et offentligt peedagogisk tilbud, der besgges af mange begrn i alle aldre og med meget
forskellige normer, er der store krav til legepladsens sikkerhed. Personalet pa de bemandede
legepladser farer tilsyn med legepladsen. D.v.s.



Et dagligt visuelt gennemsyn for barneuvenlige efterladenskaber og heerveerk.

Et kvartalsmaessigt sikkerhedsmaessigt gennemsyn for bl.a. slitage, rad og andre tiltag.
En arlig sikkerhedsmaessig gennemgang i samarbejde med forvaltningen

Et arligt peedagogisk tilsyn, af omradets konsulent.

De bemandede legepladser er ikke et pasningstilbud, hvorfor der stilles krav til modenhed og
selvstaendighed til de barn, der kommer pa legepladserne, uden fglge af foreeldre. Peedagogers
og medhjaelperes tilstedeveerelse sikrer opsyn med legepladsens besggende generelt men ikke
det enkelte barn/bgrnegruppe og har snarere karakter af vejledning, igangsaetning og ad-
faerdsregulering.

Vedligeholdelse

Udover de peedagogiske aktiviteter varetager personalet selv renggring af de indendears facili-
teter. Rengaring, arligt tilsyn og vedligeholdelse af udearealer, legeredskaber og toiletter bliver
varetaget af forvaltningen.

Nve veje oq muligheder

Inden forvaltningen opstiller mulighed for nye veje og muligheder, for brugen af de be-
mandede legepladser, sa der fortsat kan vaere bemanding, foreslas felgende:

Der gennemfgres en brugerundersggelse pa de bemandede legepladser, med udgangs-
punkt i forventninger og behov blandt barn, foraeldre og institutioner

Der afsgges muligheder for et mere formelt samarbejde med de lokale og de besggende
institutioner i forhold til de bemandede legepladsers paedagogiske grundlag og de regler
der anvendes for barn og voksnes faerden pa legepladserne.

Det undersgges om der kan etableres et formaliseret samarbejde mellem de bemande-
de legepladser, de lokale dag- og fritidsinstitutioner og den psedagogiske konsulent, om
de af legepladsens bgrn, der har brug for szerlig hjelp eller et andet paedagogisk tilbud
Det undersgges om der kan etableres et samarbejde med lokale idraetsforeninger i for-
hold til bgrn der gerne vil dyrke sport. Evt. kan repraesentanter for de lokale foreninger
besgge legepladserne og forteelle om deres aktiviteter og betingelser.

Det undersgges om de bemandede legepladser, som supplement til de lokale klubber,
kan fungere som samlingssted om aftenen for lokalomradets unge, i forbindelse med
klubbernes opsggende arbejde

Der etableres abningstider efter lokalt behov, aktuelle aktiviteter og ressourcer

Det undersgges om der er behov for at indga samarbejdsaftale med de lokale skoler om
brug af legepladsen og om de bemandede legepladsers aktive indsats i forhold til barn
fra de lokale skoler der benytter legepladsen i skoletiden

Det undersgges om der er behov og muligheder for at de bemandede legepladser ind-
gar i et formaliseret Samarbejde med SSP

Det undersgges hvordan og hvornar de bemandede legepladsers behov for IT- opkob-
ling kan gennemfgres

Der redegores for rammerne og de gkonomiske betingelser for indgaelse af en norme-
ringsaftale for de bemandede legepladser.

Der udarbejdes visioner og opgavebeskrivelser for de bemandede legepladser



