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Redegørelse om  m uligheden for at  finde nye veje og nye m uligheder for at  udnyt te 
de pædagogiske t iltag på en anden m åde, så der stadigvæk kan være bem anding på 
legepladser .

I ndledning
De bemandede legepladser er et  åbent  og grat is t ilbud t il byens børn og unge. Hovedakt ivite-
terne tager udgangspunkt  i de 4 elementer ild, vand, jord og luft . Generelt  giver legepladserne 
børnene mulighed for fysisk udfoldelse, fantasi og kommunikat ion på tværs af kultur, alder og 
køn. Tilbuddet  om en offent lig legeplads, m ed pædagogisk personale, er unikt  og findes kun i 
Århus og København.

Historisk r ids
De bemandede legepladser i København har ført  en omtum let  t ilværelse imellem forvaltninger-
ne, Kultur- og Frit idsforvaltningen, Vej  – og park, Arbejdsm arkedsforvaltningen og senest  t il 
Børne- og Ungdomsforvaltningen, hvor de, på grund af et  ønske om at  styrke samarbejdet  om 
børn i skolealderen, er t ilknyt tet  Undervisning og fr it id. På grund af disse forskellige t ilhørsfor-
hold, er der om råder bl.a. i forhold t il kommunikat ion og normering, der endnu ikke er afklaret  
og iværksat .

Kom m unikat ion
De bemandede legepladser er ikke opkoblet  t il forvaltningens net  og har derfor ikke samme 
adgang t il relevante oplysninger og kommunikat ion, som forvaltningens øvrige pædagogiske 
t ilbud.  CI  arbejder med problemst illingen, som har været  drøftet  mellem CI  og legepladsle-
derne på et  møde i cent ralforvaltningen. Af samme grund må legepladslederne sende deres 
regnskaber t il indtastning i lokalforvaltningerne.  

Norm ering 
De bemandede legepladser har ingen egent lig normeringsaftale, hvorfor personalebudget tet  
udmeldes efter fakt isk løn. Det  gør det  vanskeligt , både for forvaltningen og den enkelte leder 
at  budget tere og føre budgetkontrol. F. eks. Bruges dele af vikarbudget tet  som buffer for ufor-
udsete lønudgifter ved nyansættelser. Legepladspersonalets opgave med den indvendige ren-
gøring af huset , gulve, borde, toilet ter og legeredskaber, løses indenfor samme normering.

Den overvejende del af legepladserne er bemandet  med 1,5 t il 3 årsværk. Det  vil sige 1 pæda-
gogisk uddannet  leder og en t il to medhjælpere. Den sam lede normering for de 24 bemandede 
legepladser er 47,82 årsværk, fordelt  med:

• 6 legepladser a`  1,54 årsværk
• 9 legepladser a`  2.00 årsværk
• 2 legepladser a`  2.50 årsværk
• 4 legepladser a`  2,54 årsværk
• 1 legeplads a`  3.00 årsværk
• 1 legeplads a`  3,70 årsværk
• 1 legeplads a`  5.80 årsværk

.

Antal og placering af bem andede legepladser i København



Efter nedlæggelse af bemandingen på 4 legepladser, har Københavns Kommune 24 bemande-
de legepladser fordelt  med:

• 2 legepladser i det  cent rale byområde
• 3 legepladser på Østerbro
• 6 legepladser på Nørrebro
• 2 legepladser på Bispebjerg
• 2 legepladser i Brønshøj /  Husum/  Vanløse
• 2 legepladser på Vesterbro/  Kgs. Enghave
• 6 legepladser på am ager
• 1 legeplads i Valby

Heraf er 5 legepladser temalegepladser, hvor de besøgende børn bliver udfordret  i alternat ive 
legemiljøer. Disse legepladser er overvejende bydækkende og besøges og bruges af fam ilier, 
børn, skoler og inst itut ioner fra hele byen. 

• Rem iseparken bondehuset , en legeplads med dyr, ponyridning og alm indelige lege-
faciliteter

• Valbyparken, en naturlegeplads med god plads t il mange forskellige akt iviteter
• Blegdam srem isen , en indendørs legeplads med god plads og mange forskellige lege-

faciliteter
• Traffik legepladsen ,  en legeplads med t rafikt ræning som hovedakt ivitet .
• Ørstedsparken , som netop er opret tet  som elekt ronisk interakt iv legeplads, med fokus 

på fysisk udfoldelse og læring 

Når skoler og inst itut ioner vil besøge Blegdamsrem isen, t rafik legepladsen og den elekt roniske 
legeplads i Ørstedsparken, skal de best ille t id i god t id i forvejen. Børnefam ilier skal ikke for-
håndsbest ille plads.

De generelle åbningst ider på legepladserne er dagligt  fra kl. 9.30 t il kl. 17 og fredag kl. 10 –
kl.  17. Enkelte legepladser har andre åbningst ider. F.eks. har Bondegården åben alle årets 
dage fra kl. 8.00 t il kl. 17.00

Personaleudvikling
Legepladserne benyt ter APV og medarbejderudviklingssamtaler, som grundlag for personale-
udvikling og udvikler sig bl.a. via aktuelle kursudbud, inden for de budgetmæssige rammer. 
Der har dog ikke siden år 2000, været  udmeldt  udviklingsm idler t il de bemandede legepladser

Brugere
• De private Brugere er primært  i alderen fra 6 – 14 år. Men legepladserne frekventeres 

også flit t igt  at  forældre med småbørn på 0 – 6 år og unge op t il 18 år.
• Børnefam ilier fra nærm iljøet  som bruger legepladsen som mødested og sam lingspunkt ,

fam ilier som er nyt ilflyt tede, er på besøg i storbyen eller kommer som turister.
• børn og forældre, der ikke har brug for daglig pasning, men alene har brug for et  t rygt  

legested
• Børn der i kortere eller længere perioder, og af forskellige årsager, er inst itut ionsløse
• Dagpleje og andre børnepassere
• Dag - og fr it idst ilbud og skoler

Heraf en del inst itut ioner, der ikke har egen legeplads. Eller inst itut ioner med snævre inden-
dørs rammer, som bruger den bemandede legeplads t il leg og fysisk udfoldelse. Den enkelte 
bruger regist reres ikke på den bemandede legeplads og  forældre, der viger t ilbage fra at  be-
nyt te det  etablerede inst itut ionssystem, kan finde et  alternat iv i legepladsens regi.

Akt iviteter og t ilbud



De bemandede Legepladser er generelt  større udendørs legearealer med mulighed for fysisk 
udfoldelse og kreat iv st imulering. Børnene kan finde udfordringer i legen, og afprøve nye 
grænser. Når børn og voksne mødes på legepladsen er der mulighed for relat ioner med andre, 
og rum for fællesskaber på tværs at  alder, køn,  sociale og kulturelle  forskelle.

Herudover er der t ilbud om lån af legeredskaber og fællesakt iviteter, samt årst ids- og t radit i-
onsbestemte akt iviteter.

Legepladsernes medarbejdere møder dagligt  mange forskellige voksne, børn og unge m ed
mange forskellige behov og problemst illinger. Med baggrund heri, t ilret telægges akt iviteter 
efter aktuelle behov i samarbejde med og i forhold t il lokale brugere, besøgsgrupper og særli-
ge forhold i lokalområdet .

Projekter
• Nogle af legepladserne arbejder projektorienteret  med aktuelle temaer som, venskaber, 

pige- /  drengegrupper fællesarrangementer for forældre og børn m .m.:  Legepladserne 
st iller fysiske rammer t il rådighed og støt ter op om fællesprojekter mellem  inst itut ioner 
og skoler samt  interessegrupper i nærm iljøet .  Nogle legepladsledere udarbejder års-
plan med beskrivelse af målsætning, projektplanlægning

Sam arbejdsrelat ioner
• De bemandede legepladser er rum for et  uformelt  samarbejde med bl.a. inst itut ioner, 

skoler og lokale brugergrupper
• Lokalt  ser legepladsernes medarbejdere sig selv som brobyggere mellem de forskellige 

inst itut ioner
• Personalet  på legepladserne samarbejder, i muligt  omfang, med de forældre, der kom -

mer på legepladsen
• Legepladspersonalet  samarbejder i varieret  omfang med SSP
• Legepladserne har et  kont inuerligt  samarbejde med Byens Børn, der bl.a. gennemfører 

fællesarrangementer på de respekt ive legepladser.
• Medarbejderne på nogle legepladser har samarbejde med sundhedsplejersker i forhold 

t il særlige problemst illinger vedrørende besøgende familier med småbørn
• Legepladslederen inviteres /  deltager i møder og konferencer, som t ilret telægges af di-

st r iktsforvaltningen sammen med inst itut ionslederne i om rådet .
• Medarbejderne har samarbejde med skolerne omkring børn der benyt ter legepladsen i 

skolet iden. 

Legepladsernes profiler  
De bemandede legepladsers ansat te ser sig selv som opsam lende enhed i forhold t il,  især de 
af Kommunens børn og unge, der ikke har anden inst itut ionst ilknytning.  Som åbne legesteder 
med bemanding og uden regist rering og placeret  cent ralt  i bybilledet , har de bemandede lege-
pladser en stor kontakt flade t il forskellige forældre og børn.

Legepladsernes ansat te kan betegnes som ildsjæle, med pædagogisk uddannelse/  erfaring, der 
lægger stor energi og engagement  i deres arbejde og som møder barnet  der hvor det  er.

Legepladsernes ledere fortæller om forældre med småbørn, der som t ilflyt tere, besøger lege-
pladserne og ved den lej lighed, forhører sig om børnepasning, arbejdsform idling m .m. Au pair 
børnepassere besøger legepladserne med de børn, de har t il opgave at  passe og finder her et  
mødested med andre i samme situat ion. På den måde fungere legepladserne som form idling 
af netværk og lokalkendskab og som led i borgerindgangen t il Kommunen.



Marginaliserede og rodløse børn og unge hører t il de bemandede legepladsers bruger-
grupper. Mange af disse børn og unge tager afstand fra, at  voksne skal organisere deres hver-
dag, men føler t ryghed ved muligheden for at  opsøge en af legepladsens medarbejdere. 

Mange af legepladserne har samarbejde med SSP og polit iet . F.eks. er der en legeplads der 
et  par gange om ugen får besøg af polit iet , der deltager i fodboldkampe med legepladsens 
børn og unge.

En stor del af de bemandede legepladser fungerer som legestuer for forældre med småbørn.

I ntegrat ion
De bemandede legepladsers ledere ser også arbejdet  med integrat ion som en af deres opga-
ver, både i forhold t il sociale og kulturelle forskelle, aldersforskelle og i forhold t il etnisk sam -
spil. 

Legepladsernes brugere, der kommer uden deres forældre, har en aldersspredning på 6- 18 år 
og når de skal følge legepladsernes spilleregler, lærer de at  være sammen på tværs af alder og 
tage hensyn t il hinandens akt iviteter, formåen og behov. Når legepladserne besøges både af 
børn der kommer alene, af forældre og au pair med småbørn, samt skoler og fr it idsinst itut io-
ner finder der et  møde sted mellem børn med forskellig kulturel og social baggrund. Endelig er 
der mange børn i København, med anden etnisk baggrund end dansk, der ikke frekventerer 
fr it idsinst itut ioner og klubber. Disse børn finder et  legested, hvor de kan deltage i forskellige 
akt iviteter, uden at  binde sig for fast  fremmøde eller forældrebetaling. 

De bemandede legepladser, der er placeret  i lokalområder med mange fam ilier med anden 
etnisk baggrund end dansk, har typisk opgaver der også relaterer sig t il børnenes forældre, ud 
over samarbejdet  om børnene. Mange af de tosprogede forældre bruger legepladserne som 
mødested og søger hjælp og vej ledning hos medarbejderne t il læsning og tolkning af breve fra 
kommunen og hjælp t il andre t ing, der kan være vanskelige i et  relat ivt  fremmed land.

Rekrut tering
De bemandede legepladser har kun de brugere, som kommer af sig selv, med eller uden for-
ældre. Legepladsernes personale kan ikke hente børnene og børnene kan ikke henvises /  på-
lægges at  være på legepladsen.  Men legepladserne har, i en vis udst rækning mulighed for, at  
planlægge og udbyde akt iviteter, der t ilt rækker og t il en vis grad fastholder børnene. Derved 
er der også mulighed for at  påvirke børnenes fr it idsakt iviteter i en posit iv retning. 

De børn, der har brug for et  mere fast  pædagogisk t ilbud, skal anbefales at  benyt te kommu-
nens dagpasningst ilbud eller frit idst ilbud og her har personalet  på legepladsen en væsent lig 
rolle, som de officielle personer med pædagogisk faglighed, der er tæt test  på fam ilierne.

Faciliteter
De bemandede legepladser baserer sig primært  på udendørs legefaciliteter, de enkelte lege-
pladser har indendørs faciliteter af varieret  omfang, men de fleste har et  lille hus eller skur, 
som kan give de besøgende børn ly for vej ret  og t ilbyde et  begrænset  udbud af indendørs ak-
t iviteter.

Opsyn og t ilsyn
Som et  offent ligt  pædagogisk t ilbud, der besøges af mange børn i alle aldre og med meget  
forskellige normer, er der store krav t il legepladsens sikkerhed. Personalet  på de bemandede 
legepladser fører t ilsyn med legepladsen. D.v.s. 



• Et  dagligt  visuelt  gennemsyn for børneuvenlige efterladenskaber og hærværk. 
• Et kvartalsmæssigt  sikkerhedsmæssigt  gennemsyn for bl.a. slitage, råd og andre t iltag.
• En årlig sikkerhedsmæssig gennemgang i samarbejde med forvaltningen 
• Et årligt  pædagogisk t ilsyn, af områdets konsulent . 

De bemandede legepladser er ikke et  pasningst ilbud, hvorfor der st illes krav t il modenhed og 
selvstændighed t il de børn, der kommer på legepladserne, uden følge af forældre. Pædagogers 
og medhjælperes t ilstedeværelse sikrer opsyn med legepladsens besøgende generelt  men ikke 
det  enkelte barn/ børnegruppe og har snarere karakter af vej ledning, igangsætning og ad-
færdsregulering.

Vedligeholdelse
Udover de pædagogiske akt iviteter varetager personalet  selv rengøring af de indendørs facili-
t eter. Rengøring, årligt  t ilsyn og vedligeholdelse af udearealer, legeredskaber og toilet ter bliver 
varetaget  af forvaltningen.

Nye veje og m uligheder

I nden forvaltningen opst iller mulighed for nye veje og muligheder, for brugen af de be-
mandede legepladser, så der fortsat  kan være bemanding, foreslås følgende:

• Der gennemføres en brugerundersøgelse på de bemandede legepladser, med udgangs-
punkt  i forventninger og behov blandt  børn, forældre og inst itut ioner

• Der afsøges muligheder for et  mere formelt  samarbejde med de lokale og de besøgende 
inst itut ioner i forhold t il de bemandede legepladsers pædagogiske grundlag og de regler 
der anvendes for børn og voksnes færden på legepladserne.

• Det  undersøges om der kan etableres et  formaliseret  samarbejde mellem de bemande-
de legepladser, de lokale dag- og fr it idsinst itut ioner og den pædagogiske konsulent , om 
de af legepladsens børn, der har brug for særlig hjælp eller et  andet  pædagogisk t ilbud

• Det  undersøges om der kan etableres et  samarbejde med lokale idrætsforeninger i for-
hold t il børn der gerne vil dyrke sport . Evt . kan repræsentanter for de lokale foreninger 
besøge legepladserne og fortælle om deres akt iviteter og bet ingelser.

• Det  undersøges om de bemandede legepladser, som supplement  t il de lokale klubber, 
kan fungere som sam lingssted om aftenen for lokalområdets unge, i forbindelse med 
klubbernes opsøgende arbejde

• Der etableres åbningst ider efter lokalt  behov, aktuelle akt iviteter og ressourcer
• Det  undersøges om der er behov for at  indgå samarbejdsaftale med de lokale skoler om 

brug af legepladsen og om de bemandede legepladsers akt ive indsats i forhold t il børn 
fra de lokale skoler der benyt ter legepladsen i skolet iden

• Det  undersøges om der er behov og muligheder for at  de bemandede legepladser ind-
går i et formaliseret  Samarbejde med SSP

• Det  undersøges hvordan og hvornår de bemandede legepladsers behov for I T- opkob-
ling kan gennemføres

• Der redegøres for rammerne og de økonomiske bet ingelser for indgåelse af en norme-
ringsaftale for de bemandede legepladser.

• Der udarbejdes visioner og opgavebeskrivelser for de bemandede legepladser


