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Opsamling pa
introduktionsmode REV. DATO

Hvilken viden, inspiration eller erfaringer har du, som du
forventer vil vaere seerligt relevant for
visionsfalgegruppearbejdet?

Nedenstadende er en opsamling pa det, deltagerne selv har noteret:

Idraet & beveegelse

DGI Storkebenhavn, direktgr Jakob Juhl Petersen (afbud)
Idraettens Analyseinstitut, Peter Forsberg (afbud)

LOA, Sidsel Knudsen

- Fritidslivet generelt set — seerligt trends og tendenser i idreetten

- Viden om fritidsfaciliteter, herunder saerligt idraetsfaciliteter — hvad vir-
ker/hvad virker ikke

- Inspiration fra andre projekter LOA har veeret involveret i

- Hvilke brugere er ikke en del af DGI Byen i dag — hvorfor ikke?

- Viden om piger og unge kvinders behov ift. idreets- og beveegelsesfacili-
teter.

- Hvad kan DGI Byen leere af Absalon og KU.BE?

Kebenhavns Kommune (tilgaengelighed), Louis Malsted Andersen

- Erfaringer inden for universelt design og hvordan man sikrer at stimulere
sanser i det byggede miljg

- Ligeveerdighed i arkitektur og byrum

- Wayfinding

- Dyb lokalkendskab til omradet

Sundhed & Forebyggelse

Danish Life Science Cluster, direktgr Diana Arsovic Nielsen (afbud)

Kobenhavns Universitet, professor, Maria Kristiansen

- Indsigt i forskning bredt set inden for det brede sundhedsbegreb, fore-
byggelse, sundhedsfremme, faeellesskaber og konteksten i betydning. Ulig-
hed og aldring iseer.

- Kompetencer indenfor co-design/samskabelse isser med underrepree-
senterede grupper

- Partnerskaber ml. offentlige, private og civilsamfundsaktarer

- Roller / viden ift. fonde pa omradet
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Kgbenhavns Kommunes ZLldrerad, Anders Lund
- Rimeligt kendskab til, hvad malgruppen +60 har brug for ift. at benytte
idreetstilbud mm.

Kebenhavns Kommunes Handicaprad, Mitja Klarup, Helga Mark

- Handicapradet repraesenterer mange handicap- og patientforeninger

- Et helt liv med fysisk handicap. Evige kampe med kommunen. En indsigt
i, hvordan kommunen arbejder og ikke arbejder. Et stort netvaerk.

Kultur & Faellesskab

Kulturens Analyseinstitut, direkter Esben Danielsen

- Jeg tror, jeg kan Igfte klappen for det ene gje, sa vi snakker "det hele fri-
tidsliv” og friger os fra idraetssiloen, og spejler den fulde menneskelige fri-
tidslivsinteresse.

- Jeg kan tale om trends pa vej fra det brede kulturliv

- Jeg kender aktarerne i Kedbyen rigtig godt

Aarstiderne/Banegaarden, Sgren Ejlersen (afbud)
Mandenes Hjem, direktar Eva Secher Mathiasen (afbud)

Ungdommens Demokratihus, Lars Ahimark og Morten Roslev (afbud)

DGI Byen i byen

Vesterbro Lokaludvalg, Thomas Nerskov, Lone Billehgj

- Erfa fra Vesterbro Lokaludvalg, som foreningsleder og som familiefar pa
Vesterbro

- OPP, OPS, Kultur, Fritid, Folkeoplysning, Foreningsdannelse, Lokalde-
mokrati, Byplanlaegning, Byudvikling, Lokalkendskab, Brugerperspektiv,
Idreetspolitik DGI DIF, Bestyrelses — og forvaltningserfaring.

Indre By Lokaludvalg, Pernille Stadel, Steen Olesen

- Efter mere end 40 ar bosat i Indre By kender jeg behovet for flere
idraetsfaciliteter i bydelen. | alt har vi 2 badmintonbaner til mere end
40.000 beboere i Indre By!

- Er en del sammen med bgrn og oplever forskellige motivationer/barrie-
rer, der er for at dyrke idreet

- Har i flere sommerferier vaeret alene voksen pé Oure Idraetshgjskole
sammen med 3-5 bgrn. Den yngste er 3 &r, den eeldste 13. Har set, hvor-
dan stedet engagerer bgrn. "Absalon mgder DGI".

- Har et bladt punkt for darligt stillede barn og teenker prisen for delta-
gelse som et vigtigt aspekt.

- Har et godt blik for helheder og mangel pé konsistens i de beslutninger,
der traeffes i projekter.

Kobenhavns Ejendomme (KEJD), centerchef Pernille Baggild
- Byudvikling generelt

- Brugerafklaring og kunderejser

- Naboperspektiv og syn

- Baeredygtighed
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+ Kebenhavns Kommune, stadsarkitekt Lars Jensen
- Viden om byens udvikling og funktion — bade tilbage og frem i tiden
- Arkitekturens betydning for omradet og brugerne
- Kobling til de strategiske mal for fremtidens Kebenhavn

Ovrige

+ Cobe, arkitekt Eik Bjerregaard
- Erfaring med byudvikling og arkitektur i Kebenhavn. Samspillet ml. by-
rum og bygning, hvordan man bygger for faellesskaber. Sammenhaeng
med byen.

*  Wallnut design studio, designer Maria Helgstrand
- Viden om designl@sninger, hvordan man designer for feellesskaber og
mellemmenneskelig kontakt. Design af aktivitets- og forsamlingshuse,
bred viden inden for fremtidsanalyse, konceptudvikling og designstrate-
gier. Analysedel og samarbejde om DGI Byens forstudie = viden om bor-
gere pa Vesterbro + huset + organisering.

*  Poul Schmidt, partner Torben Bragger
- Bred indsigt i OPP-samarbejder i anden sammenhaeng
- Det indgaende kendskab til aftalen med Kebenhavns Kommune

* Managing director, Asser Olsen
- @konomi, finansiering, OPP, byudvikling, byggeretsvaerdier, fast ejen-
dom, salg af projekter og veerdier af ejendomme

* Leapfrog, konsulent Kren Erik Nielsen
- Min brede erfaring med arbejdet med DGI Byen — koblet med nye per-
spektiver fra lokaludvalg

+ CFO i DGI Byen Ole Brgdsgaard
- Fokus pé praktisk gennemfgrbarhed
- Jeg kan pointere, hvor det bliver for svaert — papege den pragmatiske,
nemme l@gsning.

* Business Controller i DGI Byen Rasmus Hastrup
- Praktiske betragtninger ift. et hus, der skal heenge sammen kommercielt
- Sammenhaeng med en maksimering af beveegelsestimer / idreetsfacilite-
ter

+ Mathias og Mikkel, SUND
- Sundhedsperspektivet — bade individ og strukturelt
- Fokus pa social ulighed og andre malgrupper end de nuvaerende (fx ael-
dre og sérbare)
- Samfundsgevinst ift. forebyggelse
- Sundhedsfremmende byrum
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Opsamling pa spergsmal og svar

Nedenstaende er en tematisk struktureret opsamling pa svar pa de spgrgsmal,
deltagerne noterede pa spargsmalskortene eller stillede i forbindelse med den sid-
ste del af mgdet.

Opsamlingen rummer:

- Farst svar pa spergsmal, der vedrgrer rammesaetningen for visionsfalge-
gruppens arbejde

- Derneest svar pa @vrige spgrgsmal
Spergsmal der vedrerer rammesaetningen for visionsfelgegruppens arbejde

e Hvad er DGI Byens mission — og er den en del af rammen for visi-
onsudviklingen / den strategiske retning for udviklingen?
¢ Hvad er jeres forventninger til tidshorisonten for visionen?

DGI Byen har et formal, et mal og en vision for udviklingen frem mod 2035 (se
nedenfor). Det er gnsket, at drgftelserne i visionsfalgegruppen skal veere med
til at kvalificere visionen — bade i det kortere og laengere tidsperspektiv.

Konkret kan det korte tidsperspektiv vaere 2040 — afhaengig af, hvad visionen
pa kort sigt konkret skal rumme. | aftalen mellem DGI Byen og K@benhavns
Kommune ligger, at DGI Byen forpligter sig til at bygge, udvikle og drifte,
mens Kebenhavns Kommune forpligter sig til at kebe kapacitet. (Aftalen udig-
ber i 2096, hvis dette er adviseret inden 2076 - ellers forleenges den automa-
tisk med 20 ar til 2116.)

Tidsperspektivet for visionen ligger altsa ikke fast, og visionsfalgegruppen kan
spille ind med perspektiver pa det indholdsmaessige fokus for udviklingen,
som kan danne baggrund for en kvalificering af den tidsmaessige ramme for
visionen pé Kkort og langt sigt.

Input fra Lars Jensen fra mgdet: Skab en vision, der er baseret pa veerdier,
som adresserer dilemmaer, og som er robust nok til, at den kan udvikle sig
over tid.

DGI Byen: Et gkosystem for folkesundhed & trivsel

Vores formal og DNA

Vi star som samfund over for en voksende sundheds- og trivselsudfordring: Vi
lever leengere, men vi lever ikke leengere sundt. Stadig flere udvikler livsstils-
sygdomme og kroniske lidelser, flere rammes af overveegt, og det mentale
helbred er under pres. Samtidig vokser uligheden i sundhed. Disse udviklings-
tendenser forstaerkes af den demografiske uavikling: Vi bliver flere eeldre med
starre plejebehov og feerre yngre til at Iofte opgaven. Det skaber en stigende
strukturel udfordring for bade sundhedsvaesenet og det offentlige velfaerdssy-
stem. Fremtidens udfordringer kan ikke lgses med de samme tilgange som i
dag. Derfor bliver det afggrende at forebygge sygdom og udskyde sygdoms-
debut. | det lys har indsatsen inden for forebyggelse og rehabilitering aldrig
veeret vigtigere.

07/04/2026 SIDE 4/12



DGI Byen tager et samfundsnyttigt medansvar for Kebenhavns sundhed og
trivsel. Det har vi gjort siden etableringen i 1995, og det er fundamentet for vo-
res formal.

DGl Byens formal: vi forbedrer sundheden og livskvaliteten for kebenhav-
nerne.

Det gor vi ved, at:
- Bevaege og bringe dem sammen i aktive feellesskaber
- Have bgrn og unge og foreningerne pa Vesterbro i saerligt fokus
- Have relevante og meningsfyldte ydelser bade analogt og digitalt
- Indga alliancer med andre, der deler eller understatter vores for-
mal
- Teenke bzeredygtighed og inklusion ind i alt, hvad vi gar

Vores mission er at bevaege flere mere og herigennem bidrage til flere
sunde levear for vores by

DGI Byens mal er at opné bedre sundhed og hgjere trivsel ved at reducere
ensomhed, styrke feellesskaber og inspirere til mere fysisk aktivitet blandt ko-
benhavnerne (og danskerne).

Vores vision for 2035: Et vaeksthus for sundhed & trivsel

DGl Byen skal udvikles som kraftcenter for sundhed og livskvalitet med et fy-
sisk og digitalt univers, der kan inspirere og motivere kabenhavnere til en sun-
dere personlig livsstil i verdens farende sundhedshovedstad.

Nye tilbud vil skabe et behov for nye rammer. Bedre sundhedstilbud kraever
mere plads. Ved at udvikle omréadet ved DGI Byen, vil der blive skabt rum til
sundhed, bevaegelse og trivsel.

Med bade almennyttige og kommercielle aktiviteter skaber DGI Byen et afsaet
for at give endnu flere bevaegelsesfaciliteter til kebenhavnerne og fremtidige
life science services.

Et levende innovationsmilje for fremtidens forebyggende sundhed
DGl Byen skal fungere som et living lab, hvor morgendagens forebyggende
sundhedslgsninger udvikles og testes i praksis. Med afseet i husets mange
geaester, foreninger og partnere samskaber vi nye Igsninger teet pa virkelige
behov.

Ved at samle aktarer inden for sundhed, bevaegelse, civilsamfund og life sci-
ence m.v. under samme tag skaber vi en unik platform for forebyggende
sundhedsinnovation — hvor idéer samskabes og hurtigt kan afprgves og om-
saettes til konkrete tilbud med reel effekt.

DGI Byen bliver dermed ogsa et veeksthus for nye forebyggende sundheds-

l@sninger, der styrker trivsel og sundhed i Kebenhavn og potentielt ogsé natio-
nalt.
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Okonomi/jura/struktur

e Hvor stort et spillefelt har vi som visionsfglgegruppe — dvs. hvor me-
get skal vi forholde os til skonomi, jura, lokalplan mv.?

Det forventes ikke, at deltagerne i visionsfalgegruppen forholder sig kon-
kret til skonomiske, juridiske eller lokalplanmaessige forhold ift. DGI By-
ens udvikling. Der er juridiske, skonomiske og planfaglige kompetencer til
stede i visionsfalgegruppen, hos repraesentanter for samarbejdsforum og
hos radgivere for DGI Byen, som kan bistd med denne viden — bade i visi-
onsfalgegruppen og i det arbejde, der falger efter visionsfalgegruppepro-
cessen. Visionsfalgegruppen skal ikke lade sig begreense ift. at taenke frit
og stort.

e Hvad er den gkonomiske ramme?

¢ Ved vi, hvor meget KK vil bidrage med?

¢ Hvad er mulighederne for medfinansiering fra investorer og/eller
fonde?

e Hvor ser DGI Byen i dag de sterste veerdier, bade idreetsmaessigt og
okonomisk, ift. at statte idraetten i KBH?

¢ Fremhaev tydeligere, hvad de unikke langsigtede muligheder er / det
unikke i DGI Byens struktur?

DGI Byen er en almennyitig forening, der er skabt med afseet i en steerk
forenings- og bevaegelseskultur og med det formal at forbedre kabenhav-
nernes sundhed og trivsel. DGI Byen har skabt positive forandringer fra
starten med afseet i byudviklingsloftet pa Vesterbro og er lykkedes med at
skabe sunde fritidsaktiviteter og beveegelse for isaer foreningerne pa Ve-
sterbro samt bgrn og unge og deres familier. Derfor er DGl Byen ogsa
klar til at udvikle og styrke denne indsats yderligere.

DGI Byen huser i dag ca. 60 foreninger (se liste i bilag 3) og bevaeger
hvert ar 700.000 besagende forenings- og privatgeester. DGl Byen skaber
overskud gennem kommercielle aktiviteter pa bade erhvervs- og privat-
gaesteomradet og er desuden ejer af et grundstykke i Kedbyen. Med den
ngdvendige politiske opbakning, og i et taet samarbejde med Kebenhavns
Kommune, er der mulighed for at tilpasse den nuvaerende lokalplan, sa
nye byggeretter, som ikke eksisterer i dag, kan frigares. Den merveerdi,
der skabes herved, kan bl.a. anvendes til at finansiere flere idreetsfacilite-
ter. Supplerende vil DGI Byen kunne bidrage med lanefinansiering.
Begge Iasninger forventes mulige uden at belaste kommunens anlaegs-
ramme.

Dette udviklingspotentiale gar, at DGI Byen i saerlig grad kan stotte Ko-
benhavns Kommunes ambition om bade flere idraetsfaciliteter, herunder
iseer i Indre By og pa Vesterbro, og indsatsen for den forebyggende sund-
hed for kebenhavnerne.

Mulighederne for medfinansiering til konkrete udviklingsaktiviteter og nye

faciliteter afsgges lobende — herunder gennem alliancer og partnerskaber
med aktarer, der deler eller understgtter DGI Byens formal.

07/04/2026 SIDE 6/12



Visionsfglgegruppens deltagere ma gerne spille ind med idéer og per-
spektiver hertil.

¢ Hvad er mulighederne for at udvide med flere m2?
Der er forskellige muligheder for udvidelse af DGI Byens faciliteter — dels
pa nogle af friarealerne, dels ved fortaetning / transformation af eksiste-
rende bygninger pa DGI Byens areal — med respekt for de omkringlig-
gende byomrader. Hvad de konkrete l@sningsmuligheder vil veere, skal
undersgges neermere og holdes sammen med resultatet af forunderso-
gelsen. En foragelse af bygningsarealet, og herunder evt. hgjere bebyg-
gelse pé udvalgte steder, forudsaetter en aendret lokalplanramme.

e Skal vii visionsarbejdet kun forholde os til DGI Byen, eller ma vi se
ud over omradet?

Det er kun DGI Byens matrikler, vi kan agere pé, sé i udgangspunktet skal vi-
sionsarbejdet forholde sig konkret til DGI Byens matrikler. Men det kan give
mening at se p& DGI Byen i konteksten af den omkringliggende by og Keben-
havn.

Input fra Lars Jensen: Man kan se pa DGI byen i tre skalaer: Selve DGI Byens
omrade, Bymiljget omkring DGI Byen — fx infrastrukturen, og DGI Byen i Kg-
benhavn - hvor DGI Byen ogsé er en del af en stgrre sammenhaeng i tid og
geografi— hvor der sker en udvikling i infrastrukturen / M5, presset pa boliger,
klimaet, demografien mv.

Uddrag af input fra Lars Jensen (refleksionsspargsmal):

- Hvordan bliver DGI Byen en staerkere del af Kebenhavn — og hvordan bliver
Kabenhavn en staerkere del af DGI Byen?

- Hvad er DGI Byens identitet — i relation til stedet og det keempe udviklings-
potentiale, der er pa stedet?

- Hvordan kan vi se pa DGI Byen som et stykke by — en by i byen — og et by-
rum, der mader den omkringliggende bys infrastruktur, industrielle bygnings-
arv, boliger og hverdagsliv?

- Hvordan kan vi se pa stueetagerne og DGI Byens made mellem ude og inde
— som et byrum inde og ude, der flyder sammen - hvor man kan kigge ud /
kigge ind, eller hvor der er skaermet for at kigge ind / ud?
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Viden/data om brugere og faciliteter

Nuveaerende faciliteter

Hvad ved | allerede om booking / vs. brug (data)?

Vi er i gang med at fa integreret Halmonitor (installeret sidste ar) med Hal-
booking. Der er et uudnyttet potentiale i haltider, som bedre kan blive
bragt i spil — og det kan integrationen af de to systemer vaere med fil.

Hvor er forbruget af nuvaerende tilbud storst?

| DGI Byen er Idreetshuset, Gymnastikhuset, Sportshuset og Vandkultur-
huset anvendt mest.

Svemning og gymnastik er de mest fremtraedende, men vi har mange for-
skellige sportsgrene, som er delt ret ligeligt ud.

Nuveerende brugere

Hvem er brugerne/karakteristik af brugerne/hvilke data har | om bru-
gerne? Se bilag 1, uddrag af kundeanalyse, IPSOS (2023)

Se ogsé DG | Et DGI Byen til fremtiden - DGI Byen og DGI Storkeben-
havns analyse, der skal pege pa nye strategiske uadviklingsmuligheder for
DGI Byens foreningsrettede faciliteter. Projektet fokuserer isaer pa to cen-
trale malgrupper: barnefamilier pa Vesterbro og idraetsforeninger i DGI
Byen.

Analysen bestar af flere delrapporter, der blandt andet undersgger:
- Udviklingen pa Vesterbro og lokale idreetsvaner
- Behov og gnsker hos barnefamilier og foreninger
- DGI Byens markedsposition sammenlignet med andre aktgrer
- Muligheder for at styrke brugeroplevelsen og engagementet

Resultaterne skal danne grundlag for et roadmap med konkrete forslag til,
hvordan DGI Byen kan udvikle sig til gavn for nuvaerende og fremtidige bru-
gere. Forelobigt er der faerdiggjort to delrapporter: Fra brosten til bevaegelse
(delanalyse 1) og Et DGI Byen for hele familien Delanalyse 2

Hvad skal der til, for at en forening bliver tilknyttet DGI Byen?
Né&r man ansgger om en fast tid (en seesonbooking som udger sept.
t.o.m. maj) har man tiden i to &r, og skal derefter ansage igen.

Det er godkendte folkeoplysende foreninger og aftenskoler, der kan sgge
om tider efter disse geeldende regler:

Foreninger og aftenskoler: Brug af lokaler og baner | Kebenhavns Kom-
mune

Hvilke typer foreninger, der bruger DGI Byen?
Hvilke tilbud har | — hvilke aktiviteter?
- Ca. 60 foreninger, herudover omkring 13 private organisationer,
som har et idraetstilbud hos os.
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https://www.dgi.dk/dgi-lokalt/dgi-storkoebenhavn/vores-indsatser/dgi-byen-rapport
https://dgidk.sharepoint.com/sites/SPGR-2100000/AabneDokumenter/Forms/Aktive%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%201%2FHoveddokument%20%2B%20Afsnit%2FFra%20brosten%20til%20bev%C3%A6gelse%20%28delanalyse%201%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%201%2FHoveddokument%20%2B%20Afsnit&p=true&ga=1
https://dgidk.sharepoint.com/sites/SPGR-2100000/AabneDokumenter/Forms/Aktive%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%201%2FHoveddokument%20%2B%20Afsnit%2FFra%20brosten%20til%20bev%C3%A6gelse%20%28delanalyse%201%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%201%2FHoveddokument%20%2B%20Afsnit&p=true&ga=1
https://dgidk.sharepoint.com/sites/SPGR-2100000/AabneDokumenter/Forms/Aktive%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%202%2FAfsnit%20%2B%20hoveddokument%2FDelanalyse%202%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%202%2FAfsnit%20%2B%20hoveddokument&p=true&ga=1
https://www.kk.dk/brug-byen/foreninger-og-fritidsliv/folkeoplysende-forening/brug-af-lokaler-og-baner
https://www.kk.dk/brug-byen/foreninger-og-fritidsliv/folkeoplysende-forening/brug-af-lokaler-og-baner

- Vandkulturhus med fem bassiner: Svemmehold for barn og
voksne- (fra begynder til gvet, vandtilveenning, privatundervis-
ning), saunagus.

- Baneudlejning til: Badminton, basketball, volleybane, bordtennis,
indendgrs fodbold, Pickleball

- Udendars padel

- Fitness Center

- Forlab og holdtreening: Mama bootcamps, yoga, stram op, TRX,
dans, ryghold, boksetreening, senior treening, senior yoga mm.

- Camps for barn i skoleferier — vand og sportscamps

- Ro & Balance bl.a. med reformer og yoga

- Bowling

- Leesmere

Hvor meget “folkesundhed” (nye idraets- og bevaegelsesformer) er
der plads til i DGI jf. den nye Sundhedsreform?

DGl Byen tilbyder en reekke sundhedsevents, der hver adresserer cen-
trale folkesundhedsudfordringer — fra mental trivsel og feellesskab til fysisk
aktivitet, sgvn, motorik og livet efter sygdom. Events'ene henvender sig til
forskellige mélgrupper: voksne, seniorer, smabgrnsfamilier, kraeftoverle-
vere, unge, erhvervsaktive og barnefamilier. Pa tvaers af formaterne — fe-
stivaler, dags- og halvdagsarrangementer — skaber vi rum for bevaegelse,
viden, inspiration, feellesskab og konkrete redskaber, der styrker trivsel i
hverdagen. Eksempler pa disse events er:

SAMMEN | BYEN — Feellesskabsfestival (juni 2026) - seetter faellesskab i
centrum som middel til gget fysisk, social og mental trivsel netveerk.

AKTIV ALDRING - Et endags-event med fokus pa fysisk aktivitet, mental
trivsel og sociale feellesskaber for voksne 55+.

SLEEP WELL - LIVE WELL- Et endags-event med fokus pé den gode
sgvn og hvorfor det er sé vigtigt at sove godt og nok.

LIVET EFTER KR/EFT - Et ¥ dags event til kraeftoverlevere. Eventet ta-
ler til de 394.631 danskere, der lever med/har overlevet kreeft.

MOTORIK FESTIVAL: 2 dages Motorikfestival, der udspringer af et dybt
@nske om at gare en positiv forskel for smabarn og deres foraeldre ved at
saette fokus pa betydningen af motorisk udvikling i de tidligste ar.

SPORTSFESTIVAL: DGI Byens Sportsfestival er en aktiv og inklude-
rende dagsfestival, der afholdes i Kebenhavn med det formél at inspirere
mennesker til beveegelse og skabe gget kendskab til byens mange
sports- og bevaegelsesfaellesskaber. Festivalen samler over 60 aktiviteter
inden for sport, leg, bevaegelse, workshops.

COPENHAGEN YOGA DAY - FESTIVAL EDITION: Copenhagen Yoga
Day er en pause fra preestation — og en pamindelse om, at du ikke skal néa
noget for at vaere noget.

TRIVSELSSUMMIT (Q1 2027 - @KS): Eventen adresserer tre af de star-

ste sundheds- og samfundsudfordringer i Danmark: Stigende stress og
mental mistrivsel — seerligt blandt unge og erhvervsaktive (SST 2023),
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Manglende balance mellem arbejde og fritid — ifolge NFA har 40 % sveert
ved at “slippe arbejdet’.

FAMILIEN | BALANCE (Q1 2027): Event der har et mal om at fa flere fa-
milier i balance, nér de farste tegn pa mistrivsel viser sig.

Efterspargsel/ behov/ manglende faciliteter

o Hvad er de faktiske behov for faciliteter? Hvilke faciliteter har DGI
Byen ikke, men som eftersporges?
Begge sporgsmal er centrale for forundersggelsen og s@ges bl.a. besva-
ret med viden fra analyser og perspektiver fra visionsfalgegruppen.
Se ogsa: DGI | Et DGI Byen til fremtiden

e Hvad gnsker / mangler Kebenhavns Kommune af 1) idraets- og be-
vaegelsesfaciliteter 2) Sundhedsforebyggelse?

e Hvad er behovet / oanskerne for idreetsfaciliteter i Kebenhavns Kom-
mune?

¢ Hvad har Kebenhavns Kommune af visioner for bevagelsesfacilite-
ter?

- Kommunens investeringsplan for facilitetsudvikling PowerPoint-
praesentation og Kultur og Fritidspolitik 2023-2026 V2 WEB.pdf

- Idraetsplan for Kebenhavns Kommune 2023-2025 herunder bl.a.
den overordnede malseetning om, at flere kebenhavnere skal
veere fysisk aktive. Samtidig vil vi sikre steerke og betydnings-
fulde feellesskaber, som motiverer og udvikler til deltagelse.

- Idreetsmilliarden | Kebenhavns Kommune (behovet for at inve-
stere i flere idraetsfaciliteter, s& ventetiden kan mindskes og flere
kan veere idreetsaktive)

- Sundhedspolitik (2015-2026) | Kebenhavns Kommune (herunder
bl.a. det stigende fokus pa strukturel forebyggelse og ulighed i
sundhed. Der er seerligt behov for: Neere og let tilgaengelige be-
veegelsesmuligheder i hverdagen (seerligt for aeldre, borgere med
kronisk sygdom og andre sarbare malgruppe) Fysiske rammer,
der understgtter rehabilitering, forebyggelse og sociale feelles-
skaber (ikke kun organiseret idrzet).

Ift. visioner for beveegelsesaktiviteter, sé er det vaesentligt, at be-
veegelse taenkes ind som en del af hverdagslivet og byens rum,
herunder: Sundhedsfremmende byrum, der understotter aktivitet,
ophold og mader mellem mennesker; Universelt design, sa facili-
teter er tilgaengelige og anvendelige for alle og fokus pé feelles-
skaber og trivsel som en integreret del af faciliteterne.

e Haenger forundersggelsen sammen med KUBI-planen i KFF?
Feelles handleplan for udviklingen af Keabenhavns kulturhuse og bibli-
oteker | Kebenhavns Kommune
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Der er ikke en konkret sammenhaeng mellem forundersggelsen og
KUBI-planen, men det er muligt, at der kan indga faciliteter til kultur-
formal i udviklingen af DGI Byen.

Inklusion / tilgeengelighed

Hvad har | selv gjort jer af tanker om mennesker med en funktions-
nedsattelse og deres muligheder for at veere aktive i DGl Byen?
Hvorfor har man efter 30 ar stadig ikke forbedret forholdene for men-
nesker med funktionsnedsaettelse?

Hvordan skabes en ramme, der kan inkludere alle: Hvordan vil man
medtaenke deve/blinde, bevaegelseshandicappede, &ldre og gamle
med lavt funktionsniveau, psykisk sarbare, brugere, der er ngdt til at
signalere sarlige behov (fx solsikkesnoren). Red trad fra tilgeenge-
lighedsforhold fra ankomst til afslutning — facilitetsindretning.

Der er et udviklingspotentiale i DGI Byen ift. handicapidreet, som vi gnsker
at blive klogere pa - blandt andet via Handicapradets deltagelse i visions-
folgegruppen.

Hvem er brugerne — hvad kommer de for og hvad mangler de? Har |
lavet en brugerundersggelse?

Se bilag 1, kundeanalyse, IPSOS (2023) og bilag 2: Opsamling fra det
abne made den 24.2, hvor alle nuvaerende brugere (og alle andre interes-
serede) var inviteret, og hvor nogle af dem deltog.

Hvad skal der til for at fa flere brugere ind i DGI Byen?

Et skridt vi er i gang med at tage, er at fa integreret Halmonitor (installeret
sidste ar) med Halbooking. Der er et uudnyttet potentiale i haltider, som
bedre kan blive bragt i spil — og det kan integrationen af de to systemer
vaere med til.

Kan vi fa en liste over de idratsgrene, der i dag benytter DGI Byen?
Se bilag 3: Foreninger i DGI Byen 2026

Hvor mange handicapidraetsforeninger er brugere af DGI Byen i
dag?

Der er et udviklingspotentiale i DGI Byen ift. handicapidreet, som vi gnsker
at blive klogere pé - blandt andet via Handicapradets deltagelse i visions-
falgegruppen.

Hvor mange af jeres nuvarende medlemmer / brugere er ikke etni-
ske danskere? Der ligger et stort potentiale her ift. det sundhedsfo-
rebyggende.

Det har vi ikke en saerlig indsats eller szerlige tal for.

Har | faciliteter for tankesportsidraetsgrene?

Nej, det har vi ikke. Input fra Maria Helgstrand: Vi ved, at der er interesse
for steder, hvor man kan saette sig og spille kort og breetspil — et gnske
bade fra unge og eeldre.

Hvad er koblingen fra den udvikling der skal ske i DGI Byen til andre
udviklingsprojekter for idratsfaciliteter pa Vesterbro og i Indre By?
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Vi er i gang med at lave et overblik herover. Input fra Vesterbro Lokalud-
valg: Nye borgere pa Vesterbro kaber ind pa, at de flytter til en by med de
services og muligheder, som en by tilbyder. De bliver overraskede over,
at de eller deres born ikke kan komme til at ga til sport. Det hgrer vi
mange frustrationer om i lokaludvalget. Derfor er det vigtigt at se uaviklin-
gen af DGI Byen i relation til den tilveekst, der sker, og de idreetsfaciliteter,
der udvikles andre steder, fx i Jernbanebyen. Input fra Indre By Lokalud-
valg: Vi har 42.000 borgere og vi har to badmintonbaner i indre by. Der er
et stort underskud af idreetsfaciliteter ift. behovet.
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Opsamling pa
Temamgade 1

Opsamlingen rummer:

Opsamling péa deltagernes bud pé vaesentlige pointer fra mgdet
Opsamling pa introduktionen

Opsamling pa del 1: Tema - Idreet og bevaegelse

Opsamling pa del 2: Tema - Sundhed og forebyggelse
Opsamling pa deltagernes spgrgsmal og svar herpa.

Opsamling pa deltagernes bud pa vasentlige pointer fra
mgdet

Nedenstaende er en tematiseret opsamling pa deltagernes noter til de vaesentlig-
ste pointer fra madet:

Living lab, partnerskaber, samarbejde/samskabelse og DGI Byen som
vaksthus / en del af noget starre

Living lab fxi partnerskab mellem flere af organisationerne / menneskene
i rummet

Living lab for sundhedsaktiviteter. Flere typer aktiviteter (bredt sundheds-
begreb) ud fra et brugerperspektiv

Hvordan taenker vi det private erhvervsliv og fondene med ind?

Hav fokus pa satellitter

Se DGI Byen som en del af noget stgrre — hvad kan deles / satellitter
"Skab rammen — samskab indholdet”

Reel samskabelse — inviter flere borgerorganisationer ind tidligt
Colabs pa kryds og tvaers — samvaer bade pa det menneskelige og gko-
nomiske plan

Vikan inspireres af samarbejde pa kryds og tvaers af f.eks. kunst (Arken)
og sport (Brgndby)

Veaeksthustanken

Mod og nysgerrighed

Seet i gang

Pretotyping rundt i geografien

Teenk alle pop op Igsninger som kan kopireres

Skab rum for fejl

Test og iterér lgsninger

Inddrag partnere og tilbyd adgang til borgere (data)
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Brugere, malgrupper og faellesskab/inklusion/deltagelse

e Hold fast i stedets identitet, men vaer aben for nye malgrupper

e Alle skal inkluderes — bgrnefamilier er for snaevert

e Ikke at lase sig fast pa for snaevre malgrupper

o Feallesskab forenet med beveegelse er inklusion og @ger sundhed og vel-
veere for dem, der er raske og ikke raske — uanset grad af funktionsniveau
og alder.

e Enbyforalle

e Rum for deltagelse

e "Pakanten af deltagelse” er fortsat en god tanke!

e |dreet og beveegelse skal sesi et starre perspektiv med livskvalitet i bred
forstand

e DGIByen kan og skal ikke Igse alle vores problemer, men det skal veere
et sted for alle, hvor der er plads til udfoldelse, beveegelse og veeren.

e Hvem og hvad er malgruppen — her ligger nogle vigtige samtaler. DGI
Byen skal kunne favne bredt uanset alder, sociogkonomi, geografi, aktivi-
tetsniveau, helbred osv. Jeg ser DGl Byen som velfaerdsstatens forlaen-
gede arm —i hvert fald med Michaels udleegning af visioner og missioner

e Taenk meget over malgrupper og om DGI kan rumme alle dem, der ban-
ker pa daren i visionsgruppen

o DGI Byen skal tage stilling til, hvad den vil veere og for hvem

e Opgave med prioritering

Kapacitetsudnyttelse

e Indre By er underrepraesenteret i forhold til tilgaengelige faciliteter
o Uudnyttede lokaler — inviter kontakthjeelpsmodtagere, fgrtidspensionister
e Erderbrug for ekstra m2?

Veaertskab

o Veerter/vejledere fx i bestemte tidsrum, hvor nye brugere kommer
o Aktivt veertskab fra indgangen

Universelt design / data

e Universelt design er et must

e Se naermere pa universelt design

e Brugere vil 0gsa veerdseette naerheden / muligheden, hvis designet rigtigt
og dette vil ogsa tiltreekke sundhedsvirksomhedet

e Atuniverselt design ogsa ber indteenke, hvordan sundhedsomradet kan
fa lgst et stort problem — at fa data og persondialog

o Flyt hospitaler teettere pa faciliteterne — det vil ogsa give bedre adgang il
personer

@konomi

o Der skal sikres beeredygtig drift pa den lange bane

e At sikre at udviklingen bliver agil mod et fokus pa beeredygtighed — ikke
mindst gkonomisk

e Involver investorer

e Husk at DGI fortsat skal veere rentabelt

24/04/2026 SIDE 2/16



Mal

Andet

Husk malseetning som faktisk kan males — kan almen sundhed veere et
mal?

Super fedt at f& en masse begreber / tanker / muligheder i helikopterper-
spektiv, herefter griber vi de emner, der skift synes bedre nu & her — for
herefter at skifte retning.

Overvej, om der kan findes inspiration i La Santa Sport

Overvej, hvor i verden, de er bedst til det, DGI Byen kan og vil

Introduktion

Introduktion til DGI Byens vision og mission, herunder baggrunden for visionsfgl-
gegruppens fokus pa mgdet pa temaerne Idraet og bevaegelse, samt Sundhed og
forebyggelse - v. Michael, Stensbal, DGI Byen.

Flere kommer til at leve leengere, men ikke sundere.

Demografisk udvikling, hvor flere far plejebehov, men der bliver faerre
til at tage sig af os.

Vi er ngdt til at finde pa nye lgsninger, for at lgse dette — forebyggelse
og rehabilitering bliver langt vigtigere end tidligere. Hvem har ansva-
ret for at Igfte den opgave? Som udgangspunkt har man ansvaret selv,
men ikke alle magter det.

Visionen er: DGI Byen skal udvikles som kraftcenter for sundhed og livs-
kvalitet med et fysisk og digitalt univers, der kan inspirere og motivere ka-
benhavnere til en sundere personlig livsstil i verdens fgrende sundheds-
hovedstad. Nye tilbud vil skabe et behov for nye rammer. Bedre sund-
hedstilbud kreever mere plads. Ved at udvikle omradet ved DGI Byen, vil
der blive skabt rum til sundhed, bevaegelse og trivsel.

Missionen er: DGI Byen vil beveege flere mere og herigennem bidrage til
flere sunde levear for vores by. DGI Byens mal er at opna bedre sundhed
og trivsel ved at reducere ensomhed, styrke faellesskaber og inspirere til
mere fysisk aktivitet blandt kebenhavnerne (og danskerne).

Med bade almennyttige og kommercielle aktiviteter skaber DGI Byen
et afseet for at give endnu flere beveegelsesfaciliteter til kgbenhavnerne
og fremtidige life science services.

Et levende innovationsmilje for fremtidens forebyggende sundhed:
DGI Byen skal fungere som et living lab, hvor morgendagens forebyg-
gende sundhedslgsninger udvikles og testes i praksis. Med afsaet i
husets mange gaester, foreninger og partnere samskaber vi nye Igsninger
teet pa virkelige behov.

Ved at samle akterer inden for sundhed, bevaegelse, civilsamfund og
life science m.v. under samme tag skaber vi en unik platform for forebyg-
gende sundhedsinnovation — hvor idéer samskabes og hurtigt kan afprg-
ves og omseettes til konkrete tilbud med reel effekt.
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e DGIByen bliver dermed ogsa et vaksthus for nye forebyggende sund-
hedslasninger, der styrker trivsel og sundhed i Kgbenhavn og potentielt
0gsa nationalt.

Del 1: Hvad er eftersporgslen, udviklingsbehovet og
- potentialet ift. faciliteter for idraet & bevagelse i DGl Byen?

Inspirationsoplag fra:
e Jakob Juhl Pedersen, DGI Storkgbenhavn (slides vedlagt i bilag 1)
e Peter Forsberg, Idraettens Analyseinstitut (slides vedlagt i bilag 2)

Jakob Juhl Pedersen, direkter DGl Storkebenhavn

Overordnede overvejelser

o Nogle gange er omvejen den neermeste vej til malet

o DGI-Byensom endel af lgsningen i Kgbenhavn ved siden af de mange
andre lgsninger som skabes i byen

o Faciliteterne skal ses i sammenhaeng med aktiviteter og organisering

e Nar man laver noget for alle, er der en risiko for at man rammer ingen.

Det analytiske grundlag for oplaegget

o Oplaegget tager udgangspunkti en samlet analyse af efterspergsel, ud-
viklingsbehov og potentialer for idreets- og bevaegelsesfaciliteter i DGI
Byen. Grundlaget bestar af tre delanalyser, som tilsammen belyser mal-
gruppernes behov, tendenser inden for bevaegelse og brugen af faciliteter
samt mulighederne for at udvikle DGI Byen som et mere sammenhaen-
gende og fleksibelt bevaegelsesmilja. (Link til analyserapporterne: DGI |
Et DGI Byen til fremtiden)

e Analysen viser, at beveegelse i stigende grad integreres i hverdagsliv, op-
hold og byrum, hvilket udfordrer traditionelle forstaelser af idreetsfacilite-
ter. Samtidig peges der pa, at fremtidige lgsninger bar understgtte bade
organiseret idreet, selvorganiserede aktiviteter og uformel beveegelse.

e Grundlaget for oplaegget er saledes ikke enkeltstdende observationer,
men et solidt vidensfundament, som giver et nuanceret billede af, hvordan
DGI Byen kan udvikle sine faciliteter strategisk og baeredygtigt.

Efterspgrgsel og udviklingsbehov

o Efterspgrgslen efter faciliteter i DGI Byen er karakteriseret ved et bredt
spaend af brugere og anvendelser. Der er fortsat en betydelig efter-
sporgsel fra klassiske idreetsforeninger, som har behov for stabile
og funktionelle rammer.

e Samtidig ses en voksende gruppe af familier, selvorganiserede og
hverdagsbrugere, som gnsker fleksible og tilgeengelige faciliteter, der
kan bruges spontant og uden faste bookingstrukturer.

e Udviklingsbehovet peger derfor mod faciliteter, der kan rumme flere ty-
per brug og malgrupper pa tvaers af tid og aktivitet. Potentialet for
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DGIByen liggeri at samle disse behov i et feelles beveegelsesmilja, hvor
de samme rammer kan understgtte bade organiseret og uorganiseret be-
vaegelse, og hvor omradet er aktivt gennem hele dagen og aret.
DGl-byen kan vaere et sted, hvor man teenker sundhed pa en anden
made: Der er mange ressourcestaerke bernefamilier i omradet. Der er
potentiale for at lave et lokalt magnstereksempel, der kan kopieres andre
steder for, hvordan man laver sundhed og trivsel for barn og barnefa-
milier.

Ressourcestarke kan yde en frivillig indsats / civilsamfundsindsats
for feellesskaber ift. at @ge den generelle sundhed. Det er familier, der er
hyppigst frivillige. Familierne er bade medlemmer af foreninger, de er bru-
gere af svemmehallen og de er med i Igbeklubberne.

Vi skal flytte ”salget” fra svemmehallen til hovedindgangen —sa man
ikke kun kender Vandkulturhuset, men er den del af faellesskabet og har
det fulde indblik i stedets brugsmuligheder.

DGl-byen har et potentiale for at blive en ”state of art” facilitet — for fa-
milier. S& ma vi overlade nogle af de malgrupper, som vi ikke lgfter, til
andre.

Kapacitet, malgrupper og brugsveerdi

For at skabe stgrst mulig kapacitet og brugsveerdi i DGI Byen er det cen-
tralt at teenke malgrupper sammen frem for adskilt. Iseer familier re-
preesenterer et stort potentiale, nar faciliteterne giver mulighed for, at
bern, unge og voksne kan veere aktive parallelt i samme omrade.

Bliv ved med at saette mellemrummene i spil. Der mangler steder i DGI-
byen hvor man kan opholde sig i spraekkerne — faellesskabsomrader — det
er en mangelvare.

Brugsveerdien @ges betydeligt, nar rum ikke er last til én bestemt aktivitet,
men kan tilpasses forskellige behov over dagen. Fleksible lasninger gor
det muligt at udnytte faciliteterne mere intensivt, da samme kvadrat-
meter kan understatte flere former for bevaegelse og ophold. Denne til-
gang bidrager til hgjere samlet kapacitet uden ngdvendigvis at kreeve om-
fattende nybyggeri.

Der skal vaere veertskab — man skal fele sig hjemme, sa man ikke faler
sig som en kunde i en butik.

Flere og bedre idraetskvadratmeter

Udviklingen af flere idraetskvadratmeter i DGI Byen handler i hgj grad om
smartere og mere effektiv anvendelse af de eksisterende faciliteter.
Multifunktionelle rum, der kan bruges til flere aktiviteter uden stgrre om-
stillinger, giver mulighed for at ege den samlede brug markant.
Derudover kan faciliteter uden fast program og booking skabe aktivitet
uden for de klassiske spidsbelastningstider. Nar faciliteter ogsa inviterer il
ophold, leg og uformel beveegelse, bliver de relevante for flere malgrup-
per og bruges mere kontinuerligt over dagen, ugen og aret. Denne tilgang
sikrer bade bedre udnyttelse af eksisterende rammer og et mere levende
og attraktivt omrade.

Skal DGI Byen tilbyde det, resten af byen tilbyder? Der er masser af
voksne i omradet, der gar til fitness kommercielt, men der er meget fa
der gar til fitness pa en fallesskabsorienteret made. Der er en del,
der ikke har lyst til at komme i et kommercielt idreetscenter. Der er brug
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for bedre faciliteter til blode bevaegelsesformer — i et familierettet
perspektiv.

Peter Forsberg, chefanalytiker ved ldraettens Analyseinstitut

To mulige uaviklingsretninger for DGl Byen

e Som destination
e Som startsted

DGI Byen som destination

o Generel betragtning: Flere faciliteter er sjaeldent svaret: Bedre vilkar for
de foreninger, som allerede bruger faciliteter, laengere og flere treeningsti-
der, mindre brug af ydertimer. Nb. Kan ikke direkte overseettes til DG/
Byen Forskere: Flere faciliteter er sjseldent svaret pa foreningers udfor-
dringer

o Bgresundhedsprofilundersagelse (KK): Overordnet set, er der mange
barn, der kan ga til det, de geme vil. Der er enkelte malgrupper, der
mangler faciliteter; fx piger.

e Opfordring til at bruge data — godt, at | bruger Halmonitor. Teellerdata
kan give anledning til nye tiltag eller ny praksis. Obs pa, at detikke kun er
selve faciliteterne, der skal udnyttes bedre — det kreever ogsa, at fx om-
klaedningsrummene ogsa kan bruges af flere.

e Arbejd videre med, hvordan faciliteterne kan udnyttes bedre.

DGI Byen som startsted

e Sport og motion kan dyrkes mange steder - isaer voksne dyrker
ogsa sport uden for formelle faciliteter.

o Det erisarde bern, der trives, der passer til foreningerne — dem
der ikke trives, vil gerne den selvorganiserede aktivitet. Det kraever at
vi gentaenker den made vi organiserer aktiviteterne.

o Borgere der er udfordrede pa sundhed og trivsel finder ikke de
normale tilbud relevante: Hvis man er ledig pa kontanthjeelp eller
fortidspensionist er man i mindre grad end andre grupper en del af en
forening. Det skal man tage med, hvis man viludvikle DGI Byen som
et startsted.

¢ Kan DGI Byen arbejde ud i lokalomradet og byen - kan DGI Byen
komme til brugerne ude i byen — og pa den made aktivere flere? Per-
sonale der ved om idreet sport og motion ud i byen / naturen.

o Fritidspas — det virker, nar man bliver taget i handen.

o "Halpersonale” kan vare til hjeelp til at komme i gang for dem,
der har det svaerest

Perspektiverende drgftelse med deltagelse af Louis Mglsted Andersen, Keben-
havns Kommune.

¢ Universelt design: Ifglge Handicapkonventionen betyder ”...”universelt
design” udformning af produkter, omgivelser, ordninger og tilbud, sa de i
videst muligt omfang kan anvendes af alle personer uden behov for tilpas-
ning eller saerlig udformning.”
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Kroppen er universel —foranderlig gennem hele livet. Universelt design
handler derfor ikke om én, universel Igsning for alle, men om ligevaer-
dige Igsninger.

Universelt design handler ikke kun om at tilgeengelighed og at skabe ad-
gang men om, at alle sa vidt muligt skal have ligevaerdig adgang.
Kgbenhavns Kommune har et stort fokus pa universelt design — og politi-
kerne vil have stor opmarksomhed pa det.

Laes mere om universelt design her: Universelt design-begrebet kort for-
talt

Idé: Laer af konceptet ”To good to go” ift. at fa afsat ledige haltider, sa
de ikke gar tabt.

Husk at bgrnefamilier ogsa omfatter bedsteforzaeldre — seniorgeneratio-
nen.

Vartskabet er vigtigt — nar man magder DGI Byen, skal man ikke made
en skeerm bag et mgbel.

Klare orienteringspunkter er vigtige — fx et trae eller en klart markeret og
en for alle let tilgaengelig indgang. Brug farver og kontraster til f.eks. at
markere overgang fra et niveau til et andet (f.eks. nar der er et trin). Ind-
gangen ma ikke vaere en omve;.

Vigtigt, at der er steder, hvor man kan sidde og tage pauser.

Noter fra efterfolgende faelles droftelse:

Har vi tabt kampen til de kommercielle aktgrer?

Hvad skal der til, for at komme ud?

Der mangler guiding og veertskab. Det er utroligt vigtigt, at man bliver ta-
get godt imod. Husk alle dem, der sidder derhjemme og ikke er med — de
har ogsa et behov for at vaere en del af feellesskabet.

De ressourcestaerke er bedre til at finde ud — de har starre radius. De
venter ikke pa faciliteter — de gar til det kommercielle.

Noget af det, der kan hjaelpe til med at traekke folk ud af hjemmene og ind
i bevaegelsesfeellesskaberne er, at man kommer dem i mgde — fx med et
website, hvor man kan forberede sit besag. Det er et krav, der allerede i
dag stilles til kulturinstitutionerne.

Dem der har behov for at planleegge deres besgg kan have gavn af, at
der er gode billeder eller sma film fra stedet og faciliteterne, sa de kan for-
berede sig.

Der er brugere, der har behov for at planlaegge deres besagg en uge i for-
vejen. Mange oplever, at de er helt draenede allerede, nar de nar frem —
for aktiviteten starter. Hvis alle skal deltage, sa skal indsatsen Igftes.
En anden méade at tiltreekke og made de brugere, der ikke kommer af sig
selv, erved at lave en kobling til beskaeftigelsesindsatsen og mestring,
hvor man bliver koblet pa et foreningsfaellesskab — det er der et godt ek-
sempel pa i Kolding Kommune. Et andet godt eksempel er fra Fredericia
Kommune, "Let’s go”, hvor de er lykkedes med at fa nogen af dem med,
der ikke selv kan finde vej til foreningerne. Idan evaluerer projektet Let's
go i Fredericia Kommune

Det handler ikke kun om selve faciliteten, men ogsa hvordan man ramme-
seetter den og tydelighed om, hvem tilbuddet er til. Mange kommer ikke,
fordi eritvivl, om de er gode nok, omde eri god nok form, om tilbuddet
er for dem.
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e Det handler meget om at komme folk i magde — og derfor er det ikke godt,
hvis der kun er bemandingsfri faciliteter. Det er fedt, nar der er veerter, der
saetter aktiviteten i gang.

e Dethandlerom at gaivejen for hinanden pa den gode made — de selvor-
ganiserede og foreningerne.

e Hafnia Hallen (Forside - Hafnia-Hallen )og Street under buen (Home -
streetunderbuen.dk) er gode eksempler pa veertskab.

e Det er community building — faellesskabet — der treekker folk til. Det hand-
ler om, at man skal fele sig tryg og velkommen. For brugeren er det lige-
gyldigt, om det er i den gode forening eller et kommercielt tilbud.

e Viskal blande blod, vi skal have en feelles plan for, hvad vi vil —inde i
rummene og udenfor rummene. Space/Place matters.

e Havnebadet er et eksempel pa et sted, man kan laere af. Hvis der mang-
ler steder, hvor man kan veaere aktiv, "s& ma man springe i havnen”.

o Eteksempel pa god wayfinding, som giver mulighed for ligeveerdig delta-
gelse: Kunst og baenke pa ruten fra Kastrup Station til Den Bla Planet.
Teenk kunst beveegelse ind mellem faciliteter og ud i det offentlige rum.

Del 2: Hvad er DGI Byens udviklingsbehov og - potentiale ift.
sundhed og forebyggelse?

Inspirationsoplag fra:

e Diana A. Nielsen, Danish Life Science Cluster (slides vedlagt i bilag 3)
e Maria Kristiansen, KU (slides vedlagt i bilag 4)

Diana Arsovic, direkter Danish Life Science Cluster

e Hvad er DGI Byens udviklingsbehov og -potentiale og ift. sundheds-
fremme og forebyggelse?

e Hvad kan virksomheder, vidensmiljger og organisationer inden for life sci-
ence og velfeerdsteknologi i den sammenhaeng? Forside - Danish Life
Science Cluster

Et internationalt perspektiv pa udfordringen med en aldrende befolkning

e Europa har en udfordring — gruppen af eldre vokser. Vores industri ser
pa udfordringen med fokus pa markedet for fx sundhedsteknologier.

Sundhedsreformen 2024

e Blandt andet fokus pa: Hvordan kan sundhedstilbuddene veere der, hvor
borgerne er —og hvordan kan sundhedsvaesenet udvikles sammen med
andre partnere ift. sundhed og forebyggelse.

Europas konkurrencedygtighed

e The Draghi report on EU competitiveness
e Europaiske virksomheders konkurrencedygtighed i Europa er svaekket.
o Life Science fylder 20 % af vores erhverv.
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e Vier hammergode til forskning pa dette omrade; ikke lige sa gode til at
saette det op til kommercielle Igsninger og forretning, men der er et poten-
tiale.

o Vaxkstlaget for de store industrier er vigtigt for, at vi kan bevare vores
konkurrencedygtighed.

e Vier bagud painnovation — Draghi rapporten. Vi har halvfaerdige Igsnin-
ger, som markedet virkelig har behov for nu.

e Deterikke kun eksport, der er vaekst. Vaekst er ogsa at @ge produktivite-
ten blandt dem, der er pa arbejdsmarkedet. Sundhed bgr taenkes som en
investering.

Strategi for life science frem mod 2030

e Vihar samlet os om udfordringen og opgaven med at skabe bedre ram-
mevilkar for, at Iasningerne kan spredes ud over Europa og i resten af
verden.

e Fxnyregel om, at man kan tage data med pa tveers af graenser — borge-
ren som medspiller og medudvikler ift. samfundsudfordringer.

Tre indsatsomrader

o Forebyggelse og tidlig opsporing

e Deninnovative personlige behandling — not one size fits all; Det kraever
nye aktarer, der kan give den hjelp, der er brug for pa den rigtige made

e Beeredygtige sundhedssystemer: Hvordan gar vi de systemer, vi er af-
haengige af baeredygtige.

Alt dette kraever samarbejde pa tveers og en ny made at arbejde pa. Udviklingen
sker sa hurtigt, at der er behov for at fa viden ind pa en ny made. Vi skal arbejde i
partnerskaber og treene samarbejder pa tveers af fag og organisationer.

Sundhed og industri ind i en kommerciel tankegang. Hvad vi i Danmark skal leve
af — og hvordan vi holder os sunde?

Det er ogsa vaekst at @ge produktiviteten eller holde os sunde og i arbejde leen-
gere tid. Derfor bar sundhed taenkes som investering.

@kosystemet for Life Science i Danmark

e Netveerket har masser af viden og kompetencer, de gerne vil sztte i spil.
De eftersporger samarbejdspartnere, der giver adgang til borgere, og
data om hvordan deres Igsninger virker i praksis. Behov for at fa feedback
pa lgsninger.

Erhvervsfyrtamets vision

e Vivil skabe innovation, der forbedrer sundheden, styrker vaeksten og
positionerer Danmark som et internationalt erhvervsfyrtarn inden for
life science.

e Lave et mgdested — et fyrtarn for life science — en erhvervsklynge, der
kan understgtte innovationspartnerskaber.

e Det handler om ikke at lukke os for tidlig om en enkel malgruppe — men

lade os inspirere af, hvilke omverdenspartnere vi kan invitere med inden-
for.
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Maria Kristensen, professor, KU

Rammesaetning om DGI Byens rolle

Obs p4, at DGI Byen kun er én akter i gkosystem i bevaegelse.

DGI Byen for flere

Kig ind, deltag, komigen og fal dig hjemme for flere — vigtigt, at flere faler
sig inkluderede i DGI Byen.

Iszer for dem med stgrste behov som overordnet udfordring

The usual suspects, fx kgn, sociogkonomi, etnicitet, alder, sygdomsbyrde,
geografi, familieforhold

DGI Byens kundeanalyse — ikke sa fintfalende som gnsket fx ift. seniorer,
mennesker med handicap, sygdomsstatus, familieformer, etnicitet
Aldringsklgft, den sociale gradient, (meget) underprioriterede og "usyn-
lige” grupper

Spergsmal om prioritering og forstaelse af bundlinje

Standardiserede tilbud rammer skaevt

Livsovergange som mulighedsvinduer samt livsfasers betydning — mulig-
hed for at nyorientere sig. Forsté livsfasers betydning.

Neerhed, tilgeengelighed og lavtaerskeltilbud

Mere aktivt outreach — det kan vaere sveert at finde deren (konkret og i
overfart betydning).

Fra facilitet for fysisk aktivitet i et lukket hus til et abent hus for mangfoldighed

Steerk vision — skal reflekteres tydeligere i husets aktiviteter. DGI Byen
skal vaere et mere "abent hus”, hvor man ogsa kan deltage mere uforplig-
tigende

Forstaelse af varerne pa hylden — kombinationer af flere idreetsformer,
men ogsa kombinationer med fx natur, kultur, sang, dans, litteratur, me-
der med andre og meget mere (inspiration: Sangens Hus i Herning For-
side - Sangenshus)

Pop-up aktiviteter arrangeret af og for malgrupper

Inviter sma og uorganiserede faellesskaber ind

Frivilligheden endnu teettere ind i huset — alle kan vaere noget for nogen —
frivillighed som sundhedsfremme i sig selv

Aben arkitektur og kultur — indgang, &benhed, man skal langt ind for at
finde husveaerterne

Mere forsamlingshus — nemmere at finde ind i og navigere

Brobygning

Til naboerne — nzer og fjern

Fra kommercielle events i @ksnehallen fx sund aldring, feelles om byen,
malgruppespecifikke events

Fx de internationale medborgere — en stor gruppe med behov for tilhgrs-
forhold og ofte med stor virkelyst — et pust udefra

Inspiration, synlighed og indgang
Kobling mellem digitale og analoge tilbud

Sociale rum til at vaere sig selv og med andre

Café- og madested, orangerier, ro og spontane ophold i pulserende byliv
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Plads til at vaere med andre og veere sig selv

Feellesskaber som limen

Veertskab og felgeskab

Husveaerter som repreesenterer forskellighed — fx DGI Byen skal have vaer
ter, der ogsa repraesenterer forskellige kropsstgrrelser, mennesker med
funktionsnedsaettelse mv.

Ambassadagrer for DGI Byen

Vende vrangen ud pa DGI Byen, knytte an til byrum og mennesker (obs.
Realdania, Steder Vi Mgdes Steder vi mgdes)

Gor tilgeengelighed og inklusion til en integreret del af praksis

En meget stor del af os alle: handicap, sansetab, angst og andre mentale
lidelser, neurodiversitet, seksualitet, krop, identitet, etnicitet etc.
Reflektere forskellighed fx i rum, faciliteter, treeningsudstyr, markedsfaring
Differentierede tilgange vs. inklusion i eksisterende feellesskaber
Mennesker pa kanten af faellesskabet: ensomhed, lgs tilknytning, mang-
lende genkendelse og relevans, uudtalte normer, gkonomi, transport
Muligt at se det hele lidt an?

Intet om (og for) os uden os: human-centered design og co-design

Eksempel — KU lykkes med samskabelse og co-design — der er ikke én
eneste sarbar gruppe, man ikke kan samskabe med. Stor interesse for at
deltage.

Forskere mangler altid "en legeplads”, hvor man kan preve ting af — et li-
ving lab / et sted hvor man kan co-create og co-designe og teste Igsnin-
ger i praksis. Kempe potentiale i alliancer og partnerskaber.
Muligheder for dialog med fonde (fx Tryg Fonden, Innovationsfonden)
som samarbejdspartner om langsigtede strategiske indsatser
Fondene er ogsa orienteret mod, at alt ikke skal veere defineret pa for-
hand — indholdet skal udvikles sammen, ellers er det ikke co-creation.

Hvad betyder det konkret for DGl Byen?

Funktioner

Indgang: lavtaerskel adgang for flere/alle

Feellesskabsplatform: sociale kvadratmeter, vaertskab, fglgeskab
Brobygger: mellem borgere, tilbud og sektorer

Innovationshub: co-design, test og tilpasning

Hvordan (pa tveers af livsfaser)

Multimodale aktiviteter (bevaegelse, kultur, feellesskab)
Universelt design og differentierede tilbud

Fleksible, lavtaerskel formater

Aktiv outreach

Malgrupper

Borgere i livsovergange

Borgere i gget risiko for ulighed og eksklusion
Mennesker med sygdom og rehabiliteringsbehov

Hele Kgbenhavn — ogsa dem der ikke normalt deltager
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Hver for sig og pa tveers

Partnerskaber

Kommune/det offentlige

Civilsamfund, foreningsliv, boligforeninger
Videns- og forskningsinstitutioner

Privat erhvervsliv

Fonde som katalysator

Perspektiverende draftelse med deltagelse af Anders Lund, repraesentant for
Kagbenhavns Kommunes Zldrerad og Mitja Klarup, repraesentant for Kgben-
havns Kommunes Handicaprad.

Der er et stort fokus pa de ldre i DK og Kgbenhavn — der er stor op-
maerksomhed ogsa udefra pa det, vi ger. Vibruger 76 mia.kr. pa sund-
hed og omsorg. Kan vi gore noget ved dette? Et eksempel p4a, hvad vi
kan ggre: Der er 37.000 ldre om aret, der falder. Og ca. 650 der dgr af
det om aret Alle aeldre burde have et faldkursus.

Der findes sundhedshuse rundt omkring i Kebenhavn, hvor man kan
komme til genoptraening. Men hvad skal man efter genoptraningsfor-
lobet er slut? Der mangler en kobling til det neeste sted, hvor eeldre kan
veere aktive og en del af et feellesskab, hvor de bade kan vaere aktive
sammen, men potentielt ogsa bidrage som frivillige.

Det er vigtigt, at faciliteterne giver mulighed for, at man kan blande sig
pa tvaers af generationer.

Der er et potentiale i at skabe samarbejder med arbejdspladser — fa
dem til at investere i medarbejdernes sundhed, mens de er pa arbejde.
Det kunne veere godt at gribe dem her — inkl. private sundhedsforsikrin-
ger.

Grundfos er et eksempel pa en virksomhed med et tilbud for dem, der er
over 55: De far to betalte dage om aret, hvor man kan lave frivilligt ar-
bejde og dermed bidrage til lokalsamfundet.

Vi skal huske at tale mere nuanceret om malgruppen ”aeldre” — aldre
er ikke én gruppe, men forskellige mennesker som alle andre aldersgrup-
per.

Fra forskningen ved vi, at der statistisk set er nogle grupper, vi bar have
mere fokus pa end andre ift. sundhed og forebyggelse, herunder dem
der bor alene, dem der har haft et hardt arbejdsliv og dem, der er en-
somme.

Der er mange, vi slet ikke far fat i — det kraever en brobygning at fa dem
til at benytte DGI Byens feellesskaber og faciliteter.

Det handler om brobygning men ogsa om, at gere faciliteterne tilgeen-
gelige for dem, der har handicap — bade bgrn og aeldre.

Der er et behov, der ikke er daekket for at imgdekomme gruppen af bor-
gere med handicap, bade barn og deres foreeldre og eldre.

28 pct. er ramt af handicap eller funktionsnedseettelse — og mange er sa
pargrende. Sa det rammer os alle.
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Noter fra efterfolgende faelles dreftelse:

En vej frem for udviklingen kan veere pretotyping — hvor man prgver af
og far erfaringer, forud for beslutning om endelige lgsninger.
Afpravning fx i samarbejde med arbejdspladser.

Sog fondsstette til forsag med afpravning.

Data / opbygning af vidensgrundlag for, at man kan arbejde med sin egen
sundhed. DGI Byen kan vare en motor i et steerkt partnerskab mel-
lem kommune, civilsamfund og evt. andre parter.

Ift. unge med handicap: Sag inspiration hos Egmonthgjskolen og Vand-
halla.

Veer ikke bange for at prave noget af, der kan laves om. Udvikling skal
ske over tid - med tid til at evaluere.

Det er meget bedre at teste og ikke kun tale sammen. Det handler ikke
kun om at designe rum og nye kvadratmeter, men ogsa om at designe
organisering, feellesskaber mv.

Det er en speendende, hvis man kan koble flere typer af aktiviteter
sammen —fx idraet og kultur eller andre aktiviteter, bade dem, der er
fysisk kreevende og andre, der ikke er sa kraevende — pa den made kan vi
fa flere med i faellesskabet.

| Aarhus arbejder man med udviklingen af et Vandets Hus pa Pier 3,
som er et nyt bykvarter pa havnen. Det sker i et samarbejde mellem
Aarhus kommune, fonde og en reekke sma og store virksomheder. Idéen
er, at Vandets Hus bliver et living lab i et nyt bykvarter, sa innovation
ift. vand (fx genanvendelse af vand mv.) bliver testet i virkeligheden og
produktudviklet mhb. pa eksport af vandteknologiske lgsninger. Eksem-
plet kan an tjene som inspiration for udvikling af DGI Byen: Der er en mu-
lighed her for at skabe et avanceret sundhedshus, hvor DGI Byen sam-
arbejder med Kommunen, forskere, virksomheder og andre parter. Luk
hotellet og lav et avanceret sundhedshus — et living lab.

Det er vigtigt at fa forskerne med!

Lad vaere med at kalde det et sundhedshus. Fablandetde forskellige
systemer sammen — paragraf 18 og folkeoplysning. Fa frivillig Danmark til
med og arbejd sammen pa tveers af kommuner. (NB. Om paragraf 18: §
18 i Serviceloven palaegger kommunalbestyrelser at samarbejde med og
yde gkonomisk statte til frivillige sociale foreninger og organisationer. For-
malet er at understotte frivilligt socialt arbejde, der gavner sarbare grup-
per, og midlerme (ofte kaldet § 18-midler) sgges lokalt via kommunen til
projekter, der ikke er forkyndende).

Veaeropmeerksom pa, at det skal vaere meningsskabende for den en-
kelte at veere med, og at man kan fele sig udstillet, hvis man fx er over-
veegtig.

Hold fokus pa at ”blande blod” med andre akterer, nedbryd siloer, skab
alliancer, hybridlgsninger etc.

Pas pa med at udvikle faciliteter, der er for alle — sa bliver det facili-
teter for ingen. Udviklingen bar rettes mod det, der er saerligt potentiale
for netop pa dette sted.

Alt i DGI Byen behgver ikke at vaere for alle, men stedet skal vaere
for alle. Fordi mennesker forandrer sig — deres situationer forandrer sig.
Der bor vaere fokus pa baeredygtighed i skonomien — DGI Byen skal
ikke bare veere et projekthus — der skal veere en beeredygtig balance i fi-
nansieringen, som giver et fundament for en stabil udvikling og drift.
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o DGIByen skal ikke vaere et projekthus — udviklingen skal ske sammen
med staerke aktgrer, som ogsa arbejder med langsigtede indsatser, og
som har organisationer, der ikke er projektbaserede.

o Stedet skal kunne rumme forandring — DGI Byen skal hele tiden vaere i
dialog med sin omverden. Forandring er virkeligheden.

o VilDGIByen veere et sted, somogsa er godtfor borgere med handicap,
sa skal det ske i samarbejde med de akterer, der har viden om, hvor-
dan det er at leve med handicap.

e Hvis der udvikles med universelt design som rettesnor, sa bliver det
godt for alle.

e Tal om det som medborgerskab —ikke som noget, hvor der skabes saer-
lige lgsninger.

o Derliggeren storopgave bare i opgaven med mobiliteten hen til facili-
teten — det er ogsa en opgave for civilsamfundet.

e Til inspiration: Jan Ove Tangen, norsk professor i sociologi med speci-
ale i sport.

o Vi skal taenke vildt — vi vil gerne se jer have mod til at ga forrest — med
fonde, kommune og DGI Byen.

Michael — afsluttende refleksioner:

o Derer et potentiale for udvikling, og der er behov. Vi har endnu ikke en
klaridé om, hvor vilander. Men viarbejder ud fra en idé om, at udviklin-
gen skal have fokus pa inkluderende og forebyggende sundhedslgsnin-
ger. Vi skal arbejde med veerdiskabelse for alle — hele livet.

o Viskal optimere pa brugen af faciliteterne. Her er vaertskabet en vigtig
faktor. Vived, at det betyder meget, hvis man bliver taget ved handen og
foler sig hjemme. Nar man er i DGI Byen, skal man taenke: Nu traeder jeg
ind i et univers, der er mit.

o Viskal sikre os, at vi arbejderi en retning, hvor vi ved, hvor vi vil hen — i
partnerskab med andre.

e Vihar fokus p3, at vi ikke bliver projektafhaengige eller fondsafhaengige.
Vi skal vaere baeredygtige og robuste — ogsa pa lang sigt.
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Opsamling pa deltagernes spegrgsmal og svar herpa

e Kanbevaegelsesheemmede aldre med rollator komme ned i varmtvands-
bassinet og i fremtidens nye sauna/baderum?

| vores varmtvandsomrade findes to bassiner, som er seerligt egnede til
personer med nedsat mobilitet. Det ene bassin har trinlgs adgang, hvor
man kan beveege sig direkte fra bassinkanten og gradvist ned i vandet.
Vandtemperaturen er 32 °C, og bassinet har en dybde pa 20—120 cm.
Det andet bassin er indrettet med rampe og staottegelaender, hvilket giver
tryg og sikker adgang. Bassinet anvendes blandt andet til hold for perso-
ner med gigt. Vandtemperaturen er 34 °C, og dybden varierer mellem 110
og 130 cm.

| forbindelse med fremtidig indretning og udvikling af nye tiltag vil der
veere seerlig opmaerksomhed pé principperne for universelt design. Det
betyder, at vi tilstreeber Iasninger, som kan bruges af alle — uanset alder,
mobilitet eller behov for stotte — sa flest muligt kan fa glaede af vores til-
bud.

e Del germe noget af de data / analyser som er naevnt.
DGI Byens udviklingsmuligheder (DGl Byen og DGI Storkabenhavn):

- Fra brosten til beveegelse (delanalyse 1)
- Et DGI Byen for hele familien Delanalyse 2
- (NB. Delanalyse er i proces og forventes faerdig i efteraret 2026)

Bormesundhedsprofilen (Kabenhavns Kommune)

- Bgmesundhedsprofilen | Kebenhavns Kommune
Bormesundhedsprofilen er udarbejdet pa baggrund af en digital sparge-
skemaunders@gelse om trivsel, sundhedsadfeerd og fritidsliv, som bom i
3., 6. 0g 9. klasse har besvaret i perioden fra d. 1. september til d. 10. ok-
tober 2025. Alle kommunens almene folkeskoler, 15 ud af byens 55 pri-
vat- og friskoler samt seks ud af de 12 specialskoler har deltaget i Barne-
sundhedsprofilen 2025.

(NB. Ungdomssundhedsprofilen forventes faerdig i maj 2026).

o Erdet muligt at udvide aktiviteter udenfor DGI Byens lokalisation?

Det er kun DGI Byens matrikler, vi kan agere pa, sa i udgangspunktet
skal visionsarbejdet forholde sig konkret til DGl Byens matrikler. Men det
kan give mening at se pa DGI Byen i konteksten af den omkringliggende
by og Kebenhavn.
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https://dgidk.sharepoint.com/sites/SPGR-2100000/AabneDokumenter/Forms/Aktive%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%202%2FAfsnit%20%2B%20hoveddokument%2FDelanalyse%202%2Epdf&parent=%2Fsites%2FSPGR%2D2100000%2FAabneDokumenter%2F5%2E%20Teams%20og%20personalem%C3%B8der%2FPolitik%2C%20Kommunikation%20og%20Analyse%20%28PKA%29%2FDGI%20Byen%20%28Analyseopgave%29%20%2D%20Et%20DGI%20Byen%20til%20fremtiden%2FDelanalyser%2FDelanalyse%202%2FAfsnit%20%2B%20hoveddokument&p=true&ga=1
https://www.kk.dk/politik/politikker-og-indsatser/sundhed-og-sygdom/boernesundhedsprofilen

o Kan DGl tilbyde ansatte veerter i foreninger, som dermed hjeelper til an-
vendelse af halomradet, men betalt af DGI (som far penge fra kommu-
nen) og tilknyttet hver sport?

Ja, det kan DGI Byen i princippet godt. Modellen tilbydes ikke i dag og
ikke hidtil veeret efterspurgt af foreningerne. Det naermere behov og om-
fang vil skulle afdeekkes forinden — men i princippet vil det veere en mulig-
hed.
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Opsamling pa
Temamgade 2

Opsamlingen rummer:

e Opsamling pa deltagernes bud pa vaesentlige pointer fra madet
e Opsamling pa del 1: Tema — Kultur og feellesskaber
e Opsamling pa del 2: Tema — DGI Byen i byen

Opsamling pa deltagernes bud pa vaesentlige pointer fra
mgdet

Nedenstaende er en tematiseret opsamling pa deltagernes noter til de vaesentlig-
ste pointer fra mgdet:

Storre faellesskaber ved at kombinere kulturaktiviteter og idraetsfaciliteter

e Teenk pa veertskab og differentierede sociale zoner fgr "tetris” med aktivi-
tetsspecifikke faciliteter

e DGI Byen skal veere et forsamlingshus — ogsa for "breddekulturen”.

e Fan af "breddekultur’ og det at teenke DGI Byen bredere ift. kulturtilbud.
Det vil veere med til at skubbe til ensomhedsdagsordenen og den mentale
sundhed.

¢ Hvorledes man kan kombinere kultur- og feellesskabsaktiviteter med
idreetsfaciliteter — og hvordan man finder den rette balance, som samtidig
er langtidsholdbar og fleksibel.

e Det er positivt at sammenkoble idraets- og sundhedsomradet

e Der mangler sammenhzeng mellem idraetsaktiviteter og kulturaktiviteter

e ABC - Act, Belong, Commit. Breddekultur er lige sa stort som bredde-
idreet.

e Byens klubhus og dagligstue — feellesrum.

e Brug kvadratmeter mest muligt effektivt og serg for, at arkitekturen under-
stetter mange muligheder.

e Klubhus - et arnested for svemning, Igb, cykling etc. Faciliteter i sam-
menhang med faellesskaber.

e DGI Byen som start- og slutmgdested for cykel-, ga- og Iebeklubber.

e /Eldre vil gerne vaere sammen med alle mulige andre end &ldre.

e Inddrag lokale gnsker — hvad vil f& dem til at bruge faciliteterne mere?

e DGI Byen som en sundhedsdestination er en staerk signatur — konferen-
cecenteret skal tilbyde rammer for mgder, der bevaeger folk.
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Byrummet omkring DGI Byen

Brug kvadratmeter uden for murene.

Husk nu udearealerne omkring DGI Byen — mgdet mellem mennesker.
Vend vrangen ud!

Bring gader og straeder i spil!

Gar foyeren til et socialt tillgbsstykke hele dagen. Tribune bygges ned i
hal.

Konceptualisering/design af bevaegelsesfaciliteter med forskellige faglig-
heder.

Inspiration: Hotel Hup, Holland.

Kaos og orden

Struktur er godt — tilsaet vildskab.

Kaos mgder organiseret samveer.

Det skal veere vildt og greensesggende. Det skal veere abent og invite-
rende. Man skal kunne veere der uden et formal.

Lad noget blive "fri” — giv plads til det ikke-organiserede.

Faste rammer, men med mulighed for, at man selv kan fylde rammen ud.
Dosér vanvid i rette doser.

Rammer og retning

Veer tydelig pa visionen! Og lad den gennemsyre funktionsprogrammet.
Tilstreeb seerpraeg og unikke (idraets-) oplevelser.

Man skal kunne maerke, at man er i DGI Byen.

Stil krav! Mange forventer, at DGI Igser / giver / g@r noget — men DGI
Byen skal ogsa stille nogle krav til dem, der vil have en del i DGI Byens
unikke aktiv.

Teenk pa potentielle brugere og ikke kun kernebrugere.

Lav partnerskaber.

Lav mulighedsrum for partnerskaber pa kryds og tveers — det store “for-
samlingshus / klubhus”.

Det er vigtigt, at det anerkendes, at aktiviteterne skal vaere gkonomisk
baeredygtige, og at DGI Byen skal have gkonomi ud af det, de ger.

Sikre at gkonomien / forretningsmodellen er holdbar, samtidig med at der
er plads til at eksperimentere og lege — men det ma ikke vaere for gene-
risk.

Veer et fokuseret tilbud for fysisk aktivitet. Pas pa med at veere for meget.
De gode idéer og kreative input skal der vaere nogen, der griber og orga-
niserer, fordi det er noget, de er gode til — inklusiv at sege midler, projekt-
beskrivelse osv.

Test, midlertidighed, prevehandlinger

Tillad kreative og vilde pravehandlinger med fa regler.

Pretotyping

Find nye incitamenter: Altid feellesskab og aktivitet. Aldrig et tomt rum.
Inviter ind / eksperimenter!

Lav rammer hvor mange brugergrupper, foreninger, patientforeninger kan
teste/afprgve faciliteter og give feedback.
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Frivillighed og storbyfzllesskaber, der har det svaert

Del 1:

Erfaringen med, at det kan veere svaert at aktivere frivillige

Prisen for oplevelsesgkonomien er eksploderet. Fordobling af inflation. Jo
teettere vi bor, jo mindre vil vi hinanden. Det frivillige arbejde er blevet il et
produkt i storbyen. Fitness som et negativt feellesskab.

Fra oplevelsesgkonomien: Folk er blevet ansatte og ikke frivillige.
Kollektivt handlingsproblem — for mange freeriders i foreningslivet.
Mangel pa forpligtende feellesskaber.

Veertskab og frivillighed, universelt design og lav teerskel for faellesskabet.
Vi skal teenke meningsfuldhed ind i relation til faellesskaber og ift. frivillig-
hed.

Folk bidrager, hvis det er meningsfuldt.

Hvad er efterspgrgslen, udviklingsbehovet og

- potentialet ift. kultur og faellesskaber i DGl Byen?

Inspirationsoplag fra:

Esben Danielsen, Kulturens Analyseinstitut (slides vedlagt i bilag 1)
Saren Ejlersen, BaneGaarden/Aarstiderne

Esben Danielsen, Kulturens Analyseinstitut

Alle taler om faellesskaber — hvorfor?

Vinkling pa kultur og idraetsaktiviteter, hvor det handler om at deltage i
faellesskaber — ikke kun opleve.

Kulturelle faellesskaber opbygger social kapital (tillid, netveerk, gensi-
dighed), som igen understgtter bade trivsel og demokratisk deltagelse

i foreninger, projekter og lokalsamfund.
Kilde: https://culture.ec.europa.eu/news/new-report-participation-in-cultural-activities-strengthens-
democracy-and-social-cohesion

Lokale kulturoplevelser far borgere til i hgj grad at fale sig knyttet til
deres lokalsamfund og @ger forstdelsen for medborgere i lokalomréadet,

hvilket gar kulturen til en motor for lokal samherighed.
Kilde: https://tegnerforbundet.dk/wp-content/uploads/2019/05/MELLEM-BALLET-OG-BIOGRA-
FER_kultur-if%C3%B8lge-danskerne.pdf

Gentagen deltagelse i kulturelle feellesskaber haenger sammen med la-

vere ensomhed og hgjere oplevet social forbundethed.
Kilde: https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC10606618/

Hvorfor er vi frivillige i kulturlivet?

De er frivilige pa grund af faellesskabet — og ganske enkelt fordi de kan
lide det!

Det er sjovt — men ikke kun leg og underholdning.

Det er aktivt, og der er gensidig forpligtelse.
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» Det betyder noget for dem, at mennesker har adgang til kunst og kultur
i deres lokale feellesskab.

* De foler gleede ved at invitere andre ind i fortzellingen.

* De er skabere — ikke ngdvendigvis kunstneriske — men man far ingen en-

gagement, hvis der ikke er plads til ejerskab.
Kulturens Analyseinstitut - national analyse af kulturfrivillighed

Unge mangler nogen at falges med

e Unge mellem 15-29 ar vil gerne bruge mere kultur. Men hele 20% af dem
eftersparger nogen at falges med. Det gaelder 8% af de 45+4arige. Det
skal man tage alvorligt, hvis man vil tiltreekke et yngre publikum. En Igs-

ning kan veere +1-billetter, hvor unge kan invitere en ledsage med gratis.
Tveergaende kig pa kulturlivet i 14 danske kommuner - Kompendie: Kulturtilfredshed, benspeend og
ken - Kulturens Analyseinstitut

Formalet med feellesskabet kan vaere vidt forskelligt

e Man kan sagtens lave negative feellesskaber — f.eks. i nogen fithesscentre
viser analyser at feellesskaberne der kan skabe mistrivsel og negativt

kropssyn.
Kilde: https://www.idan.dk/media/tfmf3lyqg/fitnesskultur_hovedrapport_final2.pdf

e En mulig analogi er ABC-metoden: Act — Do something active, Belong —
Do something together, Commit — Do something meaningful

e Fokus er altsa at: Man skal deltage aktivt — fortolk selv.
e Man skal fale, man er med — man skal opleve, man ggr noget sammen.

o Det skal give mening — det kan bade vaere pa de store linjer, og helt kon-
kret personligt, at man skal opleve at have en opgave og en rolle.

e Det er en analogi, der er kigget pa ift. mental sundhed:
abcformentalsundhed_mentalsundhedsfremmeforalle.pdf

At skabe et inkluderende faellesskab

Hvis man vil have nogen med, der ikke er i feellesskaber, er der gode erfaringer at
treekke pa fra idraettens sociale indsatser.

Hovedpointer:

e Prov/besgg — man skal kunne naerme sig

e Vartskab — aben og god facilitering, guidance
e Match — indhold og aktiviteter skal passe

o Kontekst — afpasse med familie, venner...

De fleste faellesskaber oplever sig selv som abne, men udefra opleves de ofte
lukkede. Seerlig tone, made at ggre ting pa, usagte tilgange og normer.

Personlig invitation og felgeskab for at komme med er oftest afgagrende.

Kilder: (27) Analyse: Kultur til, for og med unge udenfor uddannelse og job | LinkedIn; 10 anbefalinger til inklu-
derende fritidsfaellesskaber - Videnscenter om handicap; Arbejdet med at skabe inkluderende idreetsfeellesska-
ber for alle; “To mean something to someone”: sport-for-development as a lever for social inclusion - PMC
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Breddekultur er lige sa stort som breddeidraet

e Man er ved at genopdage noget, man har vidst i mange ar: At kultur
og fritidsliv giver faellesskaber. Kultur ggr en kaeempe forskel for
feellesskaber.

e Postulat: Breddekultur er lige sa stort som breddeidraet. Problemet
er, at vi mangler tilbud péa paletten. Faellesskaber i kulturen krzever,
at man kender nogen, der er med. Der er en stor stigning i feelles-
skaber om handarbejde.

¢ Jo mere idraetsaktiv man er, jo mere kulturaktiv er man — det er
ikke opdelt. Men der er nogen, der ikke er aktive. Der er nogen,
der savner muligheder. Derfor skal DGI Byen overveje, hvordan man
kan tilbyde muligheder for dem, der ikke er en del af idraetsfeellesska-
berne.

Der mangler feellesskabsmuligheder

e Danskernes fritidsliv bestar sjaeldent af én aktivitet alene. For de fle-
ste hanger idraets- og andre fritidsaktiviteter teet sammen og
indgar som parallelle mader at vaere aktiv, engageret og en del af

et feellesskab pa.
Kilde: Idreets- og fritidsliv gar hand i hand

e  Fritidslivet uden for idraetten fungerer som en alternativ arena for feel-
lesskab, kreativ udfoldelse og social stgtte for bgrn og unge, som
ikke ngdvendigvis faler sig hjemme i idraetsfaellesskaberne. Dermed
spiller fritidsaktiviteter en vigtig rolle i arbejdet med trivsel og in-

klusion, fordi de kan na bgrn, som idraetten ikke nar.
Kilde: Idraets- og fritidsliv gar hand i hand

Markant feerre er frivilligt engagerede

o Idraetsfaellesskaber er vellykket blevet lavet til et produkt i hoved-
stadsomradet — idraet er noget, vi kaber.

e Landsdeekkende undersggelser af frivilligt arbejde dokumenterer, at an-
delen af borgere, der udferer frivilligt arbejde, er lavere i Region Ho-
vedstaden end i de gvrige regioner. | VIVEs frivillighedsundersggelse
2020 havde 33% af borgerne i Region Hovedstaden veeret frivillige det
seneste ar mod 37-39% i regionerne vest for Storebezelt.

e Flere analyser fra SDU bekreefter, at relativt feerrest arbejder frivilligt i
Kgbenhavn, pa Frederiksberg og i kommunerne omkring hovedstaden,
0g peger pa, at en hgj urbaniseringsgrad heenger sammen med lavere fri-

villigt engagement.”
Kilde: https://www.sdu.dk/-/media/files/om_sdu/centre/c_isc/pixi/2024/kort-fortalt_kommunale-for-
skelle-paa-frivilligt-arbejdes-udbredelse_2024.pdf

Tre pointer at tage med hjem

o Fallesskaber er ikke bare fallesskaber - aktivt, meningsfuldt, sammen
o Kampe appetit pa breddekultur. Mangler feellesskaber. - Vi forbedrer
det vi har .... Men hvad med det vi ikke har?
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o Frivilligt engagement falder i Kbh — det er det staerkeste faellesskab -
Veek fra service og produkt-tankegang. Vi gor det sammen!

Spergsmal og bemaerkninger fra visionsfelgegruppen

e Hvad er dine overvejelser ift. de digitale feellesskaber? Svar fra Esben
Danielsen: Jeg ser ikke en modstilling mellem de fysiske og online feelles-
skaber. Det der kan vaere problematisk er, hvis der kun er online-felles-
skaber. Det, der er vigtigt er, at man fgler sig velkommen.

e Jeg kan genkende det, du sagde med en stigning i feellesskaber om
handarbejde. Der er ogsa en trend, der handler om faellesskaber i rela-
tion til klima — repaircafé og klimamiddage. Genbrug, loppemarkeder
og sommerfester er nogle af de aktiviteter, der samler flest.

e Pointen om, at der bliver feerre frivillige, er interessant og jeg tror, det er
rigtigt. | storbyen shopper man ind og ud af fallesskaberne — i de
mindre byer er det ngdvendigt, at man deltager i de lokale feellesskaber
og giver en hand med som frivillig.

e Der er ikke mange steder i storbyen, der kraver forpligtende feelles-
skaber. Det er jo besvaerligt. S& det er mere i provinsen, hvor det er
ngdvendigt.

e | byen er der mindre plads til idreet — til gengaeld har vi kritisk masse
til mere kultur.

e Forskningen viser, at mere idraet giver mere kultur.

e Der er et potentiale i at sammentaenke kultur og idrzet pa tveers af lov-
givningsmaessige siloer — aktiviteter indenfor folkeoplysningsrammen.

e Demenskor, ensomhedskor, fangekor — der er mange feellesskaber om
aktiviteter, hvor man samles om en faelles praemis, uden at det er
den praemis, der er i centrum. Det er faellesskabet og gleeden fx ved at
synge.

Soren Ejlersen, BaneGaaarden/Aarstiderne

Erfaringer fra andre projekter, steder og initiativer

¢ Fezllesskaber om havedyrkning — mennesker trives, hvis de er et
sted, hvor man kan se himlen og noget grgnt. Eksempler: Velkom-
men til Krogerup @kohaver og Haver til Maver

e Fellesskaber om frivillighed — hvis man har noget, man vil, skal
man skal bare raekke ud og invitere ind. Man skal sige hgijt, at man
har brug for hjeelp. Giv plads til at folk kan bidrage med det, de kan —
pa de praemisser, de kan. Tag BaneGaarden som eksempel: Hvem
passer det grenne? Det ggr Georg, der er hjemlgs. Og Claus, der er
pensionist. Dennis, der er autist. Det er et ustyret faellesskab — hvor vi
passer pa alt det vilde og skaeve. Alle leverer noget til feellesskabet.
Og alle far noget igen. Eksempler: Banegaarden, Banebryderne —
herfra forandrer vi verden — Banebryderne.dk

¢ Balancen mellem at holde fast og give slip — giv plads til vildska-
ben, det krgllede og det gakkede, og sgrg samtidig for, at der er no-
gen, der har styr pa strukturen og forretningen.
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Bemaerkninger og spgrgsmal fra visionsfelgegruppen:

Hvordan kan man fa det rodede og spontane ind i faellesskabet i DGI Byen?

Svar fra Saren Ejlersen: Lav nogle principper - nogle enkle regler, som
alle forstar — og giv sa slip pa styringen pa nogle udvalgte steder / arealer,
hvor der er plads til at gare noget. Noget, der er fotosynteseveardigt.
Nogle rum og huler. Der bor 100.000 mennesker lige op ad DGI Byen —
det vil veere oplagt at invitere dem ind til at skabe noget i DGI Byen.

Perspektiverende droftelse med deltagelse af Eva Secher, Ma@ndenes Hjem og
Morten Roslev og Lars Ahlmark, Ungdommens Demokratihus

Ungdommens Demokratihus er et lokale, hvor unge, der har idéer, kan
komme og bruge stedet som venue til at lave deres arrangementer. Det
er et mgdested, hvor man kan dele holdninger og tale sammen i et fysisk
feellesskab. Vi organiserer og hjaelper pa vej. | forhold til spegrgsmalet om
drivere for feellesskabet: Det var tanken, at stedet med arene skulle det
vaere 100 pct. drevet af frivillige. Vi er ansatte — og vi skulle udfases. Fri-
villiggruppen er pa 2 lige nu, sa vi kan godt genkende pointen om, at frivil-
ligheden har trange kar. Vores oplevelse er, at det hjeelper, nar rammen
er konkret og rollen for den frivillige er klart defineret: Sa vil folk gerne
komme og hjeelpe til. Rammerne skal sattes, og sa vil folk gerne
komme og fylde den ud og praege det med det, de kommer med.

| Maendenes Hjem har vi frivillige, der udleverer t@j og nogen der star i ca-
féen — dvs. de opgaver, hvor der er brugerkontakt. Vi prever at give plads
til frivillige der, hvor man kan vaere med til noget meningsfuldt. Jeg er ikke
sikker pa, at rammen altid behgver at vaere sa konkret defineret. Hos os
har vi gode erfaringer med at give de frivillige en bane — sa opstar det,
man ikke har planlagt. Giv det et spillerum og giv det opbakning. Der
skal vaere en vartsrolle og nogen, der har overblikket.

Et andet lokalt eksempel er Absalon — et kulturhus, der er sat fri. Det er
ikke styret af kommunen. Hvis det havde veeret et kommunalt kulturhus,
sa ville det veere top-ulovligt at lave alle de fede ting, de laver, for sa ma
man ikke tjene penge pa aktiviteterne.

Vi skal nok ikke vaere sa bange for at satte tingene fri. Jeg kan godt
lide enkeltheden. Noget, der er lige til at ga til. Et uformelt sted, hvor man
fx kan leere at danse.

Det handler om at seenke taersklen for, at man kan veere en del af feelles-
skabet.

Fra den falles dreftelse:

Hvordan far vi flere med i feellesskabet i DGI Byen? Hvordan kan feellesskabet
blive centralt og ikke blot noget sekundeert ved siden af idraetsfaciliteterne?
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e Det handler meget om synlighed. DGI Byen har en placering, hvor der er
mange, der gar forbi, men man ved ikke, hvad det er, der gemmer sig
inde bag murene. Vend vrangen ud! Bygningen skal vaere mere transpa-
rent, sa man kan se de feellesskaber, man kan veere en del af. | kan leere
af Sgren Ejlersen: Nar der sker noget pa Banegaarden, sa er det tydeligt
—sa "larmer” det.

e Det med at vende vrangen ud er et godt udtryk. Det kan handle om at
serge for, at der er liv og aktivitet lige der, hvor alle kommer forbi. Skab liv
og aktivitet i overgangene til byen, og abn stedet mere op mod omgivel-
serne - giv den gas i kanterne og vend vrangen ud — det dbner stedet
op for dem, der kommer forbi.

e Hos os i Meendenes Hjem kommer dem, der har braendt alle broer. De
kommer hos os, fordi de ogsa er til gene for andre. Der er en oplevelse af,
at "de fylder”, men det er reelt meget mindre end tidligere.

¢ Man kan bruge Ungdommens Demokratihus pa et eksempel pa det, man
ikke skal gare, hvis man gerne vil skabe et &bent og inviterende hus. Nar
man gar forbi hos os, s& mader man en lukket bygning med en lukket der.
Huset er &bent — og der star, at man skal ringe pa. Men reelt har vi ikke
tid til at invitere folk inden for. Hvis man gerne vil bruge huset, sa skal
man ga gennem websitet og en formel proces med at udfylde et skema.
Et godt eksempel er derimod Demokratigaragen: Der er en café, en
gardhave og grent — og der kan man komme, selvom man ikke er for-
eningsmenneske, men bare én, der vil skabe noget. Der er et feellesskab
og noget, der er dragende.

e DGI Byen skal vendes pa vrangen. Der skal vaere noget, der giver lyst til
at ga herind — ogsa selvom man ikke umiddelbart har et @rinde. Man
skal kunne danse her, uden at man er en del af en forening og uden at
man har udfyldt en formular. Pas pa, at det ikke bliver for struktureret.
Skal vi ikke stifte en forening i aften?

e Det handler om, hvor meget tar man at lade sta abent og saette fri. Hvor
meget ter man i kommunen? Et forsggsrum — ter vi det? Hvordan skaber
vi nogle rammer, hvor der er plads til dette?

e Michael: Hvis vi kigger 15 ar tilbage, sa var vi ved at lade livet, fordi det
var for vildt. | dag er det maske blevet for styret. Det skal vi tage alvorligt.
Alle kalder pa fallesskab — alle sgger pa det meningsfulde. Det skal
vi skabe rammer om. Et eksempel: | april havde vi en bordtennisfestival
som vi arrangerede sammen med Absalon. Det var en aben aktivitet, man
kunne veere feelles om.
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Del 2: DGI Byen i Byen

Inspirationsoplag fra:

e Lone Billehgj, Vesterbro Lokaludvalg (slides vedlagt i bilag 2)
e Pernille Stadell, Indre By Lokaludvalg (slides vedlagt i bilag 3)

Lone Billehgj, Vesterbro Lokaludvalg
Vesterbro vokser —men kulturens infrastruktur og geografi falger ikke med

e +13.000 flere borgere pa 10 ar

e +20 % frem mod 2035 (stgrst veekst i KBH)
e Kun 7 % grgnne omrader

e Kun 5 m?pr. borger (vs. 40 m? i KBH)

Kilde: Kgbenhavns Kommune, Nggletalskatalog 2026

o Tilflyttere er overraskede over, at der ikke folger almindelig bystruktur
med idreets- og kulturfaciliteter med.

Vesterbro er aktiv, men udenfor foreningerne

o 82 % eriarbejde

e Mange er hgjtuddannede

e Ca.19 % er frivillige

e 80 % er aktive som selvorganiserede

e Men ogsa med 16 degn og dagtilbud til socialt udsatte (hvorfor er det s&-
dan - fordi omradet ligger centralt bag hovedbanegarden)

DGl Byen — fremtidens forsamlingshus

e Vesterbros sociale og fysiske infrastruktur et "skrab-sammen-hus”.

e DGI Byen som en del af Vesterbros sociale og fysiske infrastruktur sna-
rere end kun som en idraets- og eventfacilitet?

e Udviklingen kunne pege mod et moderne forsamlingshus med fokus pa
hverdagsbrug, ophold og feellesskab pa lige fod med planlagte aktiviteter.

¢ Kan vi vende vrangen ud pa huset og invitere til dialog og feellesskab?

Fra idraetsfacilitet til hjerterum

¢ DGI Byen kan ogsa fungere som et sted for dagligt ophold og uformelle
mgder?

e Social infrastruktur som kerneopgave, hvor DGI Byen understgtter feelles-
skab og modvirke ensomhed?

e Idreet og kultur kan teenkes sammen som sociale praksisser, ikke kun
bookede aktiviteter, men ogsa uformelle mgder i hverdagen for mange?
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Der skal skabes en stemning, der er inviterende. Vi kan modvirke ensom-
hed ved at gare teersklen for deltagelse lav — sa alle fgler sig inviteret in-
denfor.

Arbejd videre med lokal dialog, giv os medindflydelse — det er fedt at blive
inviteret som lokaludvalg i visionsfglgegruppen, men kan vi gare noget
endnu vildere sammen.

Programmering til nyteenkning

Kan succes males pa andet end antal events og bookinger?

Kan vi méle og honorere hverdagsbrug, ophold og uplanlagte aktiviteter
og feellesskaber?

Er DGl rammen om fremtidens civilsamfundsarkitekter?

Vesterbro som ramme

Vesterbro peger mod hgj tilgaengelighed, social diversitet og abne byrum
DGl skal veere relevant for bydelen

Kan der veere faste strukturer for dialog medindflydelse — fx via brugerbe-
styrelser

Fleksible rum og funktioner

Rum bar kunne bruges til flere funktioner — over tid og i labet af dagen
Haller og feellesarealer skal kunne skifte mellem sport, kultur, debat og
ophold.

Fleksibilitet er en forudseetning for bred brug og lokal inklusion

Living lab Vesterbro

Hvor lidt feerdigdesignet kan alle parter leve med?
Hvor meget kan vi teste (sammen) lgbende?

Vesterbro er en perfekt testzone

- Hgj teethed

- Hgj diversitet

- Kampe mangel pa kvadratmeter - der er lange lister af foreninger,
der mangler kvadratmeter til aktiviteter.

- Hvis det virker her, virker det sa ikke ogsa mange andre steder?
Prave at arbejde med formater — teste og genbruge andre steder.

Vesterbroerne mener meget

Vi vil ikke bare hgres — vi vil bruges
Staerk organisering

Hgj deltagelse

Hurtig mobilisering

Fra hgring til samskabelse
Brugerne med

Foreninger med

Test i praksis

Integration med byen

DGI Byen kan abne sig mere mod byen — fysisk og funktionelt
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e Stueetager og adgangsomrader skal virke transparente, inviterende, til-
gaengelige - kan vi begynde at dbne nogle hjgrner. Pop-up. Praove det af —
sammen med det at lave et visionsoplaeg. Saet i gang samtidig med at der
bliver arbejdet med det politisk.

e Samarbejde med lokale skoler, institutioner, foreninger, aktgrer kan styr-
kes — hvor mange kan vi f& med. | skal ikke producere indhold, men invi-
tere nogen ind.

e Find partnerskaber til at teste nogle ting af — puljemidler fra lokaludvalg.

e Se DGI Byen som bydelsdekkende om aftenen — bydakkende om
dagen.

Spoergsmal og bemaerkninger fra visionsfelgegruppen
Hvad er det, der mangler?

e Der mangler helt almindelig byinfrastruktur i forhold til idraet og kul-
tur. Fx mangler der boldbaner. Vi har ikke tilstreekkelig god adgang til helt
almindelige idreetsfaciliteter — dem der er, er der lange ventelister pa. Det
er sveert.

Hvordan far vi Vesterbros mange virksomheder — innovationskraften, det selvgro-
ede, de selvsteendige iveerkseettere, det skare og det skaeve Vesterbro — til at
vokse — ogsé her?

e Viforsgger at skabe netvaerk mellem virksomhederne.
e Viarbejder med puljer, man kan s@ge, til aktiviteter.

Pernille Stadell, Indre By Lokaludvalg

Hvordan sikrer vi, at udviklingen af DGI Byen spiller steerkt sammen med Vester-
bro og Indre By?

Vores forventning inden

e FraIndre By Lokaludvalgs Facebook (februar 2026):
Er | ogsa treet af lange ventelister til sport i Indre by? Sa kom til dialog-
mgde i DGI Byen om, hvordan DGI Byen kan bidrage til at lase manglen
pa idreetsfaciliteter i Indre By og resten af Kgbenhavn

- Vores holdning og forventning er klar: Vi mangler idraetsfaciliteter. Vi
mangler plads til 3. halvleg og feellesskaber — plads til at folk kan mgdes
og trives far og efter.

Input fra temamader

e Udpluk fra temamade om Sundhed og forebyggelse — DGI Byen som
sundhedshub og innovationsplatform. Det brede sundhedsbegreb — bred-
desundhed. Der blev talt om det forebyggende, ensomme, eeldre, angst.

¢ Udpluk fra DGI Byens egen praesentation - DGI Byen skal fungere som et
living lab, hvor morgendagens forebyggende sundhedslasninger udvikles
og testes i praksis. Ved at samle aktgrer inden for sundhed, beveegelse,
civilsamfund og life science m.v. under samme tag skaber vi en unik
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platform for forebyggende sundhedsinnovation — hvor idéer samskabes
og hurtigt kan afpreves og omsaettes til konkrete tilbud med reel effekt
Veeksthus for nye forebyggende sundhedslgsninger.

Der bliver talt om et "Veeksthus”: Vi ensker os ikke flere kontorbygnin-
ger, for det vil tage kvadratmeter. Det er fint, hvis DGI Byen kan facili-
tere samarbejde med forskningsinstitutioner. Det er fint, hvis man kan for-
ske i, hvordan man kan inkludere seniorer, sa laenge det forer til flere
idraetsfaciliteter. Men hvis det bare er et kontorhus, hvor forskerne skal ar-
bejde, sa kan det ske pa et andet sted.

Skraekscenariet er mere af det, der er — med CPH Conference, CPH Ho-
tel, burger/pommes frites, bowling, badminton og svemning som eksem-
pel — og en kontorbygning oveni. Det er vigtigt at energien pa dette sted
handler om idreet og feellesskab.

For os er det vigtigt, at det er idraet og feellesskab, der skal vaere i fo-
kus. Vi kunne godt teenke os, at | laver nogle gode idreetsfaciliteter.

Hvordan sikrer vi, at udviklingen af DGI Byen spiller staerkt sammen med Vester-
bro og Indre By?

Lav nogle skenne idraetsfaciliteter
det er | gode til
det er det, borgerne gnsker fra jer

Implementer gerne universelt design

Lav et godt forarbejde - Inddrag jeres foreninger endnu mere - de ken-
der stedet

Skaf masser af data - hvad borgerne savner mest?

Veer proaktive — Lad jer inspirere af Musikkarrusellen. Alle Kgbenhavns
skolebgrn til en endags-idraetskarrusel?

En undren

Kultur- og Fritidsudvalget made d. 10.06.2025

Medlemsforslag

Det foreslas:

1.

At Kultur- og Fritidsudvalget palaegger Kultur- og Fritidsforvaltningen med
inddragelse af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Teknik- og Miljafor-
valtningen og @konomiforvaltningen at undersege muligheden for at ud-
vide samarbejdet med DGI Byen mhp., hvordan der i DGI Byen kan ud-
vikles flere idreetsfaciliteter, som kan bruges af Kgbenhavns foreninger og
borgere.

At Kultur- og Fritidsudvalget palaegger Kultur- og Fritidsforvaltningen at
undersgge, hvordan Kgbenhavns Kommune, DGI Byen i samarbejde
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med Erhvervsfyrtarnet Life Science kan udvikle et center for tveerfaglige
sundhedsfremmende og forebyggende aktiviteter, der kan matche storby-
ens komplekse sundhedsudfordringer, hvor andelen af aeldre borgere sti-
ger kraftigt.

Beslutning:

Medlemsforslagets 1. at-punkt blev vedtaget med stemmerne 6 for og 5 imod. In-
gen medlemmer undlod at stemme. For stemte: A, C, F, V Imod stemte: &, B

Medlemsforslagets 2. at-punkt blev forkastet med stemmerne 3 for og 8 imod. In-
gen medlemmer undlod at stemme.

For stemte: A, F. Imod stemte: @, C, B, V

Kilde: https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Kultur-%200g%Z20Fritidsudvalget/m%C3%B8de-
10062025/referat/punkt-3

Fra opleeg til forundersggelse (2.oktober 2025)

Partnerskab med byen

Politisk beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 10.juni 2025

1. At Kultur- og Fritidsudvalget paleegger Kultur- og Fritidsforvaltningen med
inddragelse af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Teknik- og Miljafor-
valtningen og @konomiforvaltningen at undersgge muligheden for at ud-
vide samarbejdet med DGI Byen mhp., hvordan der i DGI Byen kan ud-
vikles flere idraetsfaciliteter, som kan bruges af Kgbenhavns foreninger og
borgere.

Kilde: https://lwww.kk.dk/sites/default/files/agenda/edfe3353-2b0a-4efa-b473-709058f60b81/cba68bb2-
b3ae-4955-8c1c-30a8b5e1dd94-bilag-1.pdf

Spergsmal og bemaerkninger fra visionsfelgegruppen

Michael Stensbgl bemaerkede afslutningsvis, at Kultur- og Fritidsudvalgets afvis-
ning af medlemsforslagets 2. at-punkt ikke skal udlaegges som en modstand mod
at teenke idraet og beveegelse ind i en bredere sundhedsdagsorden. KFU anerken-
der fuldt ud den betydning, idraet, bevaegelse og feellesskaber har for trivsel og fol-
kesundhed.

Afvisningen udtrykker derimod en principiel vurdering af udvalgets rolle. KFU ser
det ikke som sin opgave at udvikle eller drive sundhedspolitik i Kebenhavn, og
derfor var der ikke opbakning til netop dette beslutningspunkt.

Lokal inddragelse

e | forhold til pointen om inddragelse af lokale perspektiver pa det, der
mangler: Der er mulighed for at DGI Byen kan stille spgrgsmal til bor-
gerne i Indre By via lokaludvalgets borgerpanel platfom, hvor sparge-
skemaet udsendes via e-boks. Det er et godt veerktgj, som lokaludvalget
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gerne vil stille til rAdighed.

e Det geelder ogsa for Vesterbro Lokaludvalg, som ogsa gerne stiller bor-
gerpanel platformen til radighed. Dog bemaerkes det, at det er sveert at
na de 15-29-arige med denne metode.

e DGI Byen takker for tilbuddet fra bade Indre By Lokaludvalg og Vesterbro
Lokaludvalg om at stille borgerpanelerne til radighed. Det er et relevant
redskab til at inddrage lokale perspektiver og vil blive indteenkt i den vi-
dere proces, hvor relevant. Samtidig noteres det, at der kan veaere behov
for at supplere med andre dialogformer for bedre at na de yngre malgrup-
per.

"Veeksthuset” og balancen mellem sundhed og idreet

e Idéen om et vaeksthus skal ikke forstas som en lukket kontorbygning.
Idéen er at skabe en ramme om samarbejder ift. sundhedsinnovation
mellem offentlige og private parter, forskning og civilsamfund.

e Der skal veere en sammenhaeng og en balance — en blanding af elemen-
ter, hvor nogle af dem skaber indtjening. Der skal bade vaere fokus pa
idraetsaktiviteter og andre aktiviteter. Lad os blande blod og fa sat det i
gang. Vi skal forsgge noget, fejle og blive klogere — og vi skal gore det

sammen.
e Det vil vaere smukt — pointen er, at det ikke skal vaere pa bekostning af
idraetskvadratmeterne.

o Deterrigtigt, at der skal veere en balance i aktiviteterne. Hvis vi kigger
tilbage, sa har DGI Byen gkonomisk vaeret helt nede at vende; det skal vi
ikke igen.

e Balancen er fundet igen mellem det kommercielle og det ikke-kommer-
cielle med foreningerne. Pa den made er DGI Byen unik, og i kraft af
samarbejdet med Kgbenhavns Kommune er der et stort potentiale for at
understgtte et behov i Kebenhavn for bade idraetsaktiviteter og andre akti-
viteter, der er sundhedsunderstattende.

e Balancen handler om at kode stedets produkter, sa de taler sammen
med idreetten. Et eksempel pa dette fra BaneGaarden: Vi er ikke sat i ver-
den for at holde fadselsdagsfest for fx Novo Nordisk. Men det vi tiener pa
lokalelejen og den made, vi stiller rammerne til radighed pa betyder, at vi
far rad til andre aktiviteter og til at udvikle stedet. Vi har ogséa et koncept
for haengende haver, | kan lade jer inspirere af, hvis | skal have vendt
skreemmebilledet af den lukkede facade ud mod Ingerslevgade til noget
godt, der ogsa kan hjaelpe pa bundlinjen.

e Det erfint nok, at DGI Byen gerne vil tiene penge. Men hovedformalet —
ogsa jf. den politisk beslutning — er at fokusere pa at skabe flere idraets-
faciliteter.

e DGI Byens grundleeggende formal er som almennyttig forening at skabe
rammerne for kebenhavnernes idreet, bevaegelse og aktive feellesskaber.
Missionen er at bevage flere mere og derigennem bidrage til et sun-
dere Kgbenhavn. DGI Byen skal selv skabe det gkonomiske grundlag for
at drive og udvikle facilitetsrammen og aktivitetsindholdet, men gkono-
mien er ikke malet i sig selv — skonomien er midlet til at levere pa og
videreudvikle kerneformalet. Derfor ses der ogsa et potentiale i koblin-
gen mellem bevaegelse, sundhed og innovation, seerligt pa det forebyg-
gende omrade, hvis det samtidig kan bidrage til at skabe endnu stgrre
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veerdi for kebenhavnerne og styrke DGI Byens muligheder for at udvikle
byens aktive faellesskaber.

Perspektiverende droftelse med deltagelse af Pernille Baggild, KEJD og Oli-
ver Vanges, LOA.

o Der er et stort potentiale for at skabe synergier mellem DGI Byen og
den omkringliggende by, herunder Kadbyen. Der er mange muligheder
for at lave pop-up og midlertidige aktiviteter — fx kulturtilbud for bgrnene
eller noget foraeldrene kan lave, hos jer eller hos os, nar bgrnene er til
kunst eller svgmning.

e Der er et mulighedsrum i @ksnehallen — nar hallen eller pladsen star
tom kunne vi skabe noget pa tvaers af kommunen og DGI Byen, eller der
kunne gives plads til de lokale faellesskaber.

e Viskal have gang i noget — ikke sd meget snak. Vi kan ikke bygge sa me-
get om — stedet er totalt fredet — men vi kan lave nogle andre ting sam-
men. Vi skal lave planer og aktiviteter sammen - vi skal have gang i
nogle preovehandlinger.

e Viskal passe pa ikke at dele byen op i kulturfunktioner og andre funktio-
ner — vi rammer flest, hvis vi blander funktioner og aktiviteter over hele
dagnet.

e Det handler ogsa om nudging: Der er et stort udviklingspotentiale i at
skabe ordentlige og inviterende passager igennem omradet, s3 vi far
folk herind.

o Det er vigtigt, at visionen er tydelig — og samtidig aben og inviterende.
Og sé skal den have en tydelig fysisk dimension.

e Visionen ma for alt i verden ikke vaere generisk. Det gar ikke noget,
hvis den har kant — hvis den far nogen til at taenke, at "det stritter da helt
vildt”. Det betyder ikke, at man ikke er velkommen — det kan man arbejde
med i veertskabet.

e Eteksempel pa det er DGI Byens elipseformede svemmebassin, som
er en manifestation af en tydelig vision om ikke-konkurrence.

o |kke sammenhaeng mellem antallet af idreetskvadratmeter og antallet af
aktive. Vi kan ikke forvente det samme i en storby som andre steder.

e Men det eendrer ikke pa, at der mangler faciliteter — s& hvad gor vi?

e Det tvaersektorielle kunne vaere et adelsmaerke. Man star staerkere,
nar man kommer med behov fra forskellige sektorer.

o Man skal lave opsogende arbejde for at fange de grupper, der ikke er
her i dag.

e Det er befolkningstilveeksten, der er den braendende platform. Vi bliver
mange flere i byen.

e Man kan godt have en ambition om at fa flere idraetskvadratmenter og
2&ndre pa, at Kebenhavns Kommunes position som en af de mest under-
forsynede ift. idraetsfaciliteter pr. borger. Men det vaesentligste er maske
at skabe robusthed ift. at kunne tage vaertskabet pa sig og kunne
rumme den opgave.

Noter fra efterfelgende falles droftelse:

¢ DGI Byen skal vaere det store klubhus — det naturlige sted at starte og
slutte, hvis man dyrker idraet i omradet eller fx Igber eller cykler ud pa en
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lang tur. Lav samarbejder med cykelforretninger i omradet, hvor cykel-
grupperne starter og slutter deres ture i dag.

e Tanken om DGI Byen som det store forsamlingshus fungerer ogsa ift.
Indre By. Feellesskab og naboskab — og civilt beredskab. DGI Byen kan
veere et naturligt samlingssted / forsamlingshus for os, der bor her.

e DGI Byen kan abne mere op og der kan arbejdes mere pa tvaers af kultur
og idreet, fx i et samarbejde om feellesskabsskabende aktiviteter mel-
lem kulturskoler og DGI Byen.

o Etfeallesskabsunivers — ikke bare bygge fysisk — men bygge organisa-
torisk. Fa det til at haenge sammen.

e Fokus skal ikke kun vaere pa bygningerne, men ogsa pa omraderne
rundt omkring DGI Byens bygninger. De kvadratmeter, der skal aktive-
res, er ikke kun i bygningerne, men ogsa rundt om bygningerne. Vi skal
ikke gagre som pa Europaskolen, der har faet bygget en hal, der kun kan
bruges til én til ad gangen, fordi den er aben ift. resten.

e Denvilde idé: Ga pa jagt efter de tomme lokaler!

e Lad lokalerne og ressourcerne ga til dem, der kan fa flest med og
skabe mest fut i faellesskabet!

e DGI Byen skal give plads til det geniale indhold, som andre kommer
med.

e Undersggelser viser, at maend sager foreningerne og kvinder sgger de
kommercielle faciliteter. Samtidig mangler barnene idraetsfaciliteter,
og der er en fremtidig udfordring ift. seniorerne.

e Husk at @ldre gerne vil vaere sammen med alle andre end zldre.
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Opsamling pa
det afsluttende made

Opsamlingen rummer:

e Opsamling pa del 1: Input til udkast til anbefalinger til det videre forlgb
e Opsamling pa del 2: Input til udkast til vision og udviklingsprincipper
e Opsamling pa deltagernes input til den videre proces

Input til udkast til 8 anbefalinger til det videre forlgb

Pa mgdet blev deltagerne praesenteret for et udkast til 8 anbefalinger til den videre
proces. De 8 anbefalinger var et bud pa en syntese af de samlede idéer og per-
spektiver fra visionsfalgegruppen:

Udkast til anbefalinger:
1. Skab flere idreetskvadratmeter til Kgbenhavn
2. Udnyt de eksisterende rammer bedre
3. Seet ude- og mellemrum bedre i spil - i samarbejde med andre
4. Skab mulighed for ligeveerdig deltagelse i faellesskabet
5. Dyrk det gode veertskab — det er en nggle il at fa flere med i feellesskabet

6. Skab et (for)samlingshus for breddeidraet, breddekultur og breddesund-
hed - med plads til 3.halvleg

7. Skab indhold med andre om fallesskab og giv plads til ikke-organiserede
aktiviteter

8. Skab et living lab i DGI Byen for eksperimenter, afpravning og samarbej-
der om nye forebyggende sundhedslgsninger.

Visionsfelgegruppen havde falgende bemarkninger til udkastet:

| det nedenstaende er den faelles drgftelse af visionsfalgegruppens bemeerkninger
sorteret i hhv. bemaerkninger til de enkelte anbefalinger og generelle bemaerknin-
ger:

Bemeerkninger til de enkelte anbefalinger (NB. Der var ikke konkrete bemaerknin-
ger til alle 8):

Anbefaling 3:
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e Tilfgj, at DGI Byens uderum skal emme af aktivitet - ikke kun give mulig-
hed for ophold. Udviklingen af uderummene skal formes af DGI Byens
formal — et sted, man far lyst til at tage hen for at bevaege sig. Dertil er
der et stort potentiale for at udvikle uderummet omkring DGI Byen med
grent — det er meget grat i dag.

o Forsgg at udviske "graenserne” — ggr bygninger og faciliteter lettere til-
geengelige og mere inviterende for flere. Arbejd med kantzonen — det er
her, man skal fgle sig inviteret ind. Virkemidlerne kunne fx veere at give
mulighed for at komme op i hgjden / giv adgang til faciliteter pa tagflader,
ger mellemrummene mere grenne, skab abninger i de lukkede facader,
s& man kan se aktiviteter indefra / udefra.

e Kunst kan ogsa vaere et godt virkemiddel til at skabe steder, hvor vi har
lyst til at veere og bevaege os og veere en del af faellesskaber. Uderum-
met omkring DGI Byen og de store mellemrum og facadeflader kan gg-
res til en oplevelse med kunst. Skab noget, man kan meerke, en ople-
velse, en overraskelse. Kunst kan teenkes sammen med aktivering af by-
rum og forbindelser, s& DGI Byen ogsa bliver et besggsmal. De meget
store flader kan bruges som ”lzerreder”.

Anbefaling 3 og 5:

e Arbejd med spektret mellem diskretion og eksponering. Et eksempel pa
eksponering er treeningsmaskinerne udenfor ved Spisehuset i DGI Byen |
klassiske idraetsbyggerier er det normen, at hver facilitet og aktivitet er
delt op og lukket inde i hver sin boks, hvor man er afskaermet fra andre.
Hvis man vil skabe mere synergi mellem brugergrupperne / deres organi-
sationer / faellesskaber og aktiviteter, skal man skabe rum, der er mere
integrerede. Det kan man arbejde med i arkitekturen og rumdesignet,
hvor der fx med forskudte niveauer kan skabe et indblik i aktiviteterne.

¢ Man skal finde en balance, hvor man ogsa giver plads til de brugergrup-
per, der har brug for ikke at veere sa eksponerede og en tryghed i delta-
gelsen i en aktivitet, hvor man ikke er sa god. Det er ofte nogle ret simple
ting, der skal til: Man vil rigtigt gerne vide, hvad man gér ind til. Tryghed,
inden man mgder op: Hvem er traeneren? Hvor skal vi veere, hvor laenge
varer aktiviteten. M@d op som du er — det kraever ingen forkundskaber.
Det er en del af det gode veertskab.

Anbefaling 4:

e Det er godt at se, at pointerne og ligeveerdig deltagelse og universelt de-
sign er taget med.

Anbefaling 5 og 6:

e Fremheev, at veertskabet ogsa skal fere til, at der skabes flere medlem-
mer i foreningerne.
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Opgaven med at fa flere ind i foreningerne er svaerere at lgfte i storbyen.
Der er et keempe potentiale for faellesskab pa et sted, hvor der bor s&
mange mennesker, men det er en svaer opgave.

En del af Iasningen er koblingen mellem breddeidraet, breddekultur og
breddesundhed. De frivillige kan laere af hinanden pa tveers af aktivite-
terne. Det handler om at skabe rum og aktiviteter, hvor man gar i vejen
for hinanden pa en god made.

Veertskabet er det, der gar forskellen ift. om vi far flere med i forenin-
gerne — man skal inviteres ind og tages med. DGI Byen og de foreninger
der er i DGI Byen har en central rolle som veerter — men vaertskabet kan
ogsa handle om at samarbejde med andre (fx aktgrer i lokalomradet),
som er de mere naturlige veerter ift. nogle af de malgrupper, som er
sveere at fa fat i. Fx de udsatte. Her kan DGI Byen samarbejde om veert-
skabet med de organisationer i lokalomradet, der har den primaere kon-
takt med de udsatte — fx om aktiviteter, der foregar taet pa der, hvor de
opholder sig i lokalomradet.

Der er en restgruppe — de foreningslgse og ensomme 60+. Nogle af dem
har sveert ved at traede ind i et traditionelt foreningsfaellesskab med klas-
siske idreetsaktiviteter i en hal med streger pa gulvene og et net. Nar de
ser det, s& treekker de sig. Giv dem et blankt lzerred og et rum, de selv
kan vaere med til at definere indholdet i, sa kan de bedre laene sig ind i et
feellesskab.

Anbefaling 8:

Formuleringerne er vinklet fra et virksomhedsperspektiv — prgv at vende
perspektivet om, sa det ogsa er tydeligt, hvad vaerdien er fra et borger-
perspektiv.

Der er ikke et sundhedshus i Indre By — maske kan det teenkes ind i an-

befaling 8 for at fa fremhaevet vaerdien for borgerne i lokalomradet. | dag
skal vi til Osterbro. Hvis DGI Byen rummede et sundhedshus, sa ville det
tiltreekke seniorerne. Det ger faellesspisninger ogsa — Spisehuset kunne

veere en fantastisk ramme om det.

Synergi — rehabilitering, ensomme, foreningslase — fa brugerperspektivet
med ind i anbefalingen.

Der er et keempe potentiale i teenke i, hvordan aktiviteter i DGI Byen kan
kobles sammen med aktiviteter i seniorernes hverdagsliv, sa deltagelsen
i bevaegelsesaktiviteter bliver koblet sammen med andre aktiviteter.

Generelle bemaerkninger:

Det kunne veere godt at introducere de 8 anbefalinger med en pointe om,
at de haanger sammen og forsteerker hinanden pa tveers.

Overvej, om det er i DGI Byen, at alle anbefalinger skal i spil eller om der
er noget af det, der bedre kan ske andre steder i byen.
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Der udvikles ogsa idreetsfaciliteter andre steder — fx i Jernbanebyen. Det
der udvikles, skal ses i den sammenhaeng, sa stederne kan komplemen-
tere hinanden med faciliteter og aktiviteter.

Overvej, hvordan anbefalingerne ser ud set fra forskellige malgrupper —
saerligt dem, der ikke bruger DGI Byen i dag, fx seniorer, ensomme, han-
dicappede, de foreningslgse, barn.

Michael: Vi har en aftale med KFF om brug af lokale og faciliteter formid-
dag og eftermiddag. Maske skulle vi udvide til et treklgver og sa fa SOF
til at byde ind pa de frie faciliteter pa de tidspunkter, hvor der er ledig ka-
pacitet. Det kunne fx vaere tidspunkter, der ogsa passer seniorerne.

Stor forskel pa dem, der kommer af sig selv — og dem, hvor der skal la-
ves et opsggende arbejde.

Hvem har let ved at komme ind ad dgren, og hvem har sveert ved at
komme ind ad degren? Find inspiration i begrebet "sportskapital”.

Eva, Ma&ndenes Hjem: Det kan godt veere, at dem der kommer hos os,
ikke skal komme til DGI Byen, men DGI Byen kan komme til dem. Det
oplever vi allerede er en succes, nar vi arrangerer aktiviteter for dem
sammen teet pa der, hvor maendene er. Det er ogsa en keempe hjaelp for
os at fa overskydende mad fra DGI Byen. Det er eksempler pa gode
méade at udviske greenser.

Peder: Ift. den politiske proces, sa skal der skeeres til, sa det vigtigste for
de naeste skridt tages med. Der ligger en opgave i at komprimere bud-
skaberne — det er relativt fa punkter, der kan baeres ind.

Michael: Ift. det videre handler det ogsa om, hvad vi kan skaffe finansie-
ring til. Det er ikke givet, der er penge til det hele. Vi skal arbejde videre
med at afstemme forventninger og lave en realistisk tids- og realiserings-
plan.

Med afseet i visionsfelgegruppens bemeerkninger, er der lavet falgende reviderede
version (tilfgjelser er markeret med en understregning, rettelser er markeret med
en overstregning):

Udkast til anbefalinger:

1.

2. Udnyt de eksisterende rammer bedre

3. Seet ude- og mellemrum bedre i spil - i samarbejde med andre — sa stedet
emmer af aktivitet og oplevelser

4. Skab mulighed for ligeveerdig deltagelse i feellesskabet

5. Dyrk det gode veertskab og aktiver netveerket af lokale aktgrer, der er teet
pa dem, der ikke kommer i DGI Byen af sig selv. Det er en nagle til at fa
flere med i feellesskabet og foreningerne
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Skab et (for)samlingshus for breddeidraet, breddekultur og breddesund-
hed - med plads til 3.halvleg og selvorganiserede feellesskaber og aktivi-
teter

rede-aktiviteter(Slas sammen med anbefaling 6).

Skab flere sunde levear for kebenhavnerne gennem borgernaer sund-
hedsinnovation og rammer for aktive hverdagsfeellesskaber etlivinglab-

D Bven foreksnerimente oravaing-od marbeiderom-nve forebva

Input til udkast til en vision og fire udviklingsprincipper

Pa mgadet blev deltagerne praesenteret for et udkast til en vision og fire udviklings-
principper.

Udkastet til udviklingsprincipper:

1.

Vi vil skabe flere idraetskvadratmeter til Kgbenhavn og bidrage til flere
sunde levear for kabenhavnerne.

Vi vil seette uderummet bedre i spil og skabe ligevaerdig adgang til facilite-
terne for borgerne.

Vi vil lade godt veertskab og samarbejde drive udviklingen af faellesska-
ber.

Vi vil udvikle et bylaboratorium for borgernaer sundhedsinnovation.

Visionsfelgegruppen havde falgende bemaerkninger til udkastet:

| det nedenstaende er den faelles drgftelse af visionsfalgegruppens bemeaerkninger
sorteret i hhv. farst bemaerkninger til det konkrete udkast og — leengere nede — ge-
nerelle input til den videre proces:

Bemaerkninger til udkastet til visionstekst og udviklingsprincipper:

o Visionsteksten er for lang — skal kortes ned.
e Den er grafisk tung — skal ggres mere let og luftig.

e Konkret rettelse: Der skal ikke sta, at ventelisterne vokser — det er
ikke et faktum — det kommer an pa, hvordan man ser pa det.

o Det er vigtigt at tage pointen om “flere idraetskvadratmeter” med. Det
er godt, at politikerne kan se, at der er nogen, som ggr noget ved
kommunens problem. De kan laese det og sige: ja tak — det vil vi
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gerne.

Det skal fremga tydeligere, at det sezerlige her er koblingen mellem
bevaegelse og sundhed. Det er sammentaenkningen med sundhed,
der er styrken.

Der er masser af musik i den historiske vinkel pa DGI Byen — det,
stedet kommer fra. Det er ogsa et godt fundament for det videre.

Kan godt lide, at der teenkes i det hele menneske — det gode liv —
med aktiviteter pa tveers af idraet, kultur og sundhed.

Idéen om et samlingshus er god. DGI Byen er en landsby i sig selv.

Det er godt at gere opmaerksom pa, at potentialet i flere idreetskva-
dratmeter ogsa handler om at skabe det skonomiske fundament for
at skabe aktiviteter, der Igser de udfordringer, byen har. Samarbej-
det mellem Kgbenhavns Kommune og DGI Byen er vigtigt.

Overskriften er lidt taktisk / generisk. Er det det, DGI Byen vil — eller
det politikerne vil, der skal vaere overskriften? Hvad er essensen af
visionen for udviklingen — hvad er det pulserende, urbane hjerte i
DGI Byen?

Udviklingsprincip 1: Savner et "bedre” eller "gode” i den farste saet-
ning. Det handler ikke kun om flere kvadratmeter, men ogsa om at
Igfte kvaliteten. Ikke fordi den er lav, men fordi den kan blive bedre.
Hvis vi skal have mere, skal det ogsa vaere godt.

Der er et potentiale i at udvikle DGI Byen som mere end en idraets-
klynge — DGI Byen skal vaere en del af byen. | den sammenhaeng er
det relevant, at visionen naevner koblingen mellem idreet, kultur og
sundhed. Det her sted kan rumme det hele — blandt andet fordi, det
ligger, hvor det ggr — stationsneert og i et teet befolket omrade.

Tilfaj mental sundhed — fx i afsnittet om de udfordringer, der skal la-
ses.

Sundhed naevnes bade i udviklingsprincip 1 og 4 — det er bedre, hvis
det kun naevnes i princip 4.

Kgbenhavnerne er meget aktive i aktiviteter med abonnementsord-
ninger — men ikke sa& meget i foreninger. Det er vigtigt at fa med — og
det kan maske komme ind i principperne. Understreg det med fed
skrift — foreningsfaellesskabet er en vigtig del af DGl Byens DNA —
det er her, der er et potentiale for mere af det.

DGI Byen er et levende samlingspunkt i hjertet af Kgbenhavn. Det er
et meget fint billede. For at veere levende kraever det, at der skal ar-
bejdes og udvikles pa dette hele tiden. Det gode liv — hele livet.
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e Folkeoplysning — et andet politisk ladet begreb. Vise forstéelse af, at
vi vil noget mere end bevaegelse lige her — vi vil ogsa rumme feelles-
skaber om kultur.

Input til videre proces

e Peder: Det kan veere, vi skal lsegge op til en udvikling, der foregar i eta-
per. Vi skal se naermere pa, hvad vi ga i gang med allerede nu - indenfor
de rammer, vi har. Der gar under alle omstaendigheder lang tid inden der
kan bygges noget, sa lad os ogsa se pa, hvordan vi kan tage hul pa for-
andringerne med initiativer, der kan igangsaettes nu.

e Oliver: Som fond vil vi spgrge — hvad kan | gere nu, der ikke kreever den
store planlaegning?

e Torben: En ramme om den videre proces kunne veere at arbejde videre
med at omsaette vision og udviklingsprincipper til en fysisk helhedsplan og
en realiseringsplan, der kan etapeopdeles. Det kan ogsa vaere en made
at sikre, at man kan ga i gang med noget nu, og parallelt hermed arbejde
videre med at modne det, der kraever naermere planlaegning og afklaring.
Det vil samtidig veere en made at sikre, at alle de mange gode idéer og
input, der er kommet frem i dette forlgb, kan fa lov til at blive en del af en
lzengere udvikling — hvor vi starter med det, der kan realiseres nu, og ven-
ter med det, der kraever mere — finansiering, samarbejde eller a2endrede
planrammer mv. En helhedsplan vil ogsa kunne sikre, at DGI Byen udvik-
les i sammenhaeng med sine omgivelser — fx naboskabet og potentialet
for bedre sammenhaeng med Kadbyen og Dksnehallen.

e Lars: Det er en god idé at teenke i helheder, etaper og helt lavpraktisk:
Hvad der kan igangsaettes nu, og hvad der kan igangsaettes senere. Vi
kan godt lide de lineaere processer i kommunen, men vi kan ogsa godt
lide initiativ — at der er nogen, der gar noget - inden for de rammer, der al-
lerede er.

e Michael: Der er mange af de idéer, der er kommet frem i forlgbet, som
spiller rigtig godt sammen med aktiviteter, vi allerede arbejder med. DGI
Byen kan lave aktiviteter for almene foreninger og feellesskaber, fordi vi
kan genere finansiering gennem andre aktiviteter — fx nar Novo Nordisk
eller andre betaler for at holde konference i Jksnehallen. Forudseetningen
for, at vi kan generere flere aktiviteter for borgerne er, at vi ogsa far mulig-
hed for at kunne rumme flere aktiviteter. Vi kan godt arbejde med at
igangseette flere aktiviteter, men vi har ogsa brug for at arbejde pa det an-
det spor, hvor vi udvider vores kapacitet — ogsa for vores kernekunde,
som er Kgbenhavns Kommune.

e Lars: Det er vigtigt, at | forteeller om det, | allerede gor — fa det med ind i
fortaellingen. Det ma ikke fremsta som at | starter fra nul. Historien er et
solidt fundament for den videre udvikling.

e Michael: Meget af det, vi allerede ggr, er bygget ind i udviklingsprincip 3
(veertskab og feellesskab). Det nye ligger meget i udviklingsprincip 1 (flere
idreetskvadratmeter), 2 (uderum og ligeveerdig adgang), og 4 (borgernaer
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sundhedsinnovation).

e Lone: Det har vaeret skegnt at sidde i et sddan et rum sammen og blive be-
riget. Det har veeret rart, at der har veeret god tid til draftelserne. Seetter
stor pris pa det.

e Kren: Det har veeret givende for diskussionen, at gruppen har veeret sam-
mensat med sa mange forskellige mennesker — forskere, os der er her til
daglig og andre. Vi har faet mange forskellige input undervejs.

e Maria: Det her er vildt modigt at invitere ind til s& aben en dreftelse. Hiv
fati os, hvis vi kan bidrage til det videre.

e Lone: Ift. den videre proces, sa kan | overveje at gare visionsfglgegrup-
pen til en form for advisory board — en gruppe af sparringspartnere, | kan
kalde pa ogsa i den videre proces.
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