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Beredskabsplan for Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen

1. Indledning

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens beredskabsplan fastlegger de procedurer
for indsatser, der traeder i kraft, nér der indtreeffer en ulykke, krise eller kriseagtig haen-
delse, som kraever forvaltningens medvirken.

Beredskabsplanen skal medvirke til, at der kan foregé en koordineret indsats med andre
forvaltninger, myndigheder, private organisationer mv., ndr dette er pékravet.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens beredskabsplan indgéar som delplan i Ko-
benhavns Kommunes samlede beredskabsplan.

Beredskabsplanen er udarbejdet i samarbejde med Socialforvaltningen, idet de to for-
valtninger samarbejder om fzlles opgavelesning pa beredskabsomradet.

2. Scenarier/situationen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens beredskabsplan kan bringes i anvendelse i
tilfaelde af folgende scenarier (jf. beredskabsplanens generelle del, afsnit 1.a., hvor sce-
narierne er nermere beskrevet):

Epidemier

Kemikalieulykker, udslip af farlige stoffer

Naturkatastrofer

Omfattende brand med konsekvenser for mennesker og veerdier
Omfattende forsyningssvigt '
Sammenstyrtningsulykker

Store trafikulykker

Systemnedbrud

Uroligheder og terror

Beredskabsplanen aktiveres, safremt der er behov for forvaltningens medvirken, primeert
ved storre, ekstraordinaere handelser.

3. Opgaven

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens beredskab skal medvirke til at etablere
midlertidig indkvartering og genhusning, umiddelbar krisehjzlp og omsorg i forbindelse
med evakuering af borgere pa grund af brand og andre katastrofer, kriser eller kriselig-
nende situationer.

Endvidere leverer forvaltningen tolkebistand, sdfremt det vurderes nedvendigt som led i
kommunikationsindsatsen i relation til beredskabet, for at sikre information til borgere,
der ikke eller kun darligt forsta dansk.
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4. Udferelse

Forvaltningen stiller medarbejdere og ressourcer til radighed i overensstemmelse med
det indsatsniveau, som er pakravet for at lgse beredskabsopgaverne i den givne krisesi-
tuation.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen bidrager til indkvartering mv. af almindeli-
ge borgere, som ikke selv har mulighed for at skaffe indkvartering, samt evakuenter der
opholder sig i forvaltningens centre (job- og ydelsescentre, beskaftigelsescentre, aktive-
ringsprojekter mv.) pa ulykkestidspunktet, herunder eget personale. Indsatsen sker i et
koordineret samarbejde med Socialforvaltningen og under ledelse af Den Sociale Dogn-

vagt.

De gvrige forvaltninger er som udgangspunkt selv ansvarlige for indkvartering af perso-
nale og brugere pé institutioner i eget regi. I de tilfeelde, hvor institutionen (f.eks. et ple-
jehjem eller en daginstitution) ligger i tilknytning til kriseomradet, er det imidlertid vig-
tigt, at der sker en samordning af evakuering/indkvartering. I sédanne situationer bidra-
ger Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen til feelles opgavelgsning i overens-
stemmelse med den samarbejdsform og i det omfang, som fastlegges af Den Sociale
Degnvagt.

Nér den administrative stab er indkaldt, foregar samarbejdet via denne.

Tolkebistand kan etableres via Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens tolkefor-
midling. Behovet herfor vurderes af kommunens Kommunikationsfunktion, nér denne er
aktiveret. I sd fald kontakter Kommunikationsfunktionen Beskaftigelses- og Integrati-
onsforvaltningens krisegruppe.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens krisegruppe bestar af:
e En vicedirekter
e Kontorchefen for Kontoret for personale- og organisationsudvikling
¢ En medarbejder i Kontoret for personale- og organisationsudvikling

Krisegruppen er ansvarlig for forvaltningens beredskab, herunder at beredskabsplanen til
enhver tid er opdateret. Den aktuelle sammensatning af krisegruppen fremgar af bilag B.

Er Den administrative Stab aktiveret, aktiveres Beskeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningens krisegruppe af forvaltningens repraesentant i Den administrative Stab. Aktive-
ringen sker da ved kontakt til et medlem af krisegruppen. Nér krisegruppen er aktiveret,
treeder denne sammen med Socialforvaltningens krisegruppe i Den Sociale Dagnvagt
med henblik pa koordinering af den faellesopgavelosning, herunder en vurdering af be-
mandingen péa kort og lang sigt. Dette sker i samrad med Den administrative Stab, hvis
denne er aktiveret.

5. Logistik

Organisationsdiagram for Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen fremgér af bilag
A.
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Kontaktliste fremgar af bilag B. Kontaktlisten opdateres lobende ved at det enkelte kon-
tor/center indberetter &endringer til Kontoret for personale- og organisationsudvikling.

I tilfeelde af en krisesituation fortsetter Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens
medarbejdere — i det omfang det er muligt — deres almindelige arbejde, medmindre de
har eller far szrlige opgaver som falge af krisesituationen.

Kontaktpersonerne i forvaltningens centre er ansvarlige for at koordinere indsatsen i det
pageldende omréde og mobilisere det nedvendige mandskab, som stilles til radighed for
beredskabet. Aktiveringen af kontaktpersonerne sker via krisegruppen eller Den Sociale
Degnvagt. De beredskabsmaessige opgaver, som skal lases lokalt i en krisesituation, er
nzrmere beskrevet i en serlig instruks fra Den Sociale Deggnvagt, som forefindes pa
. centrene.

6. Kommunikation

Kontakten mellem Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens krisegruppe og kom-
munens kriseledelse sker via forvaltningens medlem af Den administrative Stab. Kon-
takten vil primert foregé pr. telefon, alternativt pr. mail eller ved fysisk overbringelse af
information.

Information fra Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens krisegruppe til forvaltnin-
gens medarbejdere sker som udgangspunkt via mail.

7. Kommende tiltag
Der arbejdes pé at etablere en informationsside pé forvaltningens intranet, hvor medar-
bejderne kan orientere sig om beredskabet og modtage oplysninger i en krisesituation.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen patsenker at gen-
nemfere en fxlles beredskabsevelse i september/oktober 2006, hvor forvaltningernes
delplaner afpreves i praksis.

Bilag

Bilag A Organisationsdiagram for Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen
Bilag B Kontaktliste

Bilag C-E  Actioncards for noglepersoner




Bilag A Organisationsdiagram for Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen
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Bilag B Kontaktliste
Opdateret 6. juni 2006

Repraesentant i Den administrative Stab

Kontaktperson Kontor Telefon
. Kontoret for personale- og | 33173295/
Michael Fons organisationsudvikling 40818212
Krisegruppen i Beskeefiigelses- og Integrationsforvaltningen
Kontaktperson Kontor Telefon
Torben Brogger (vicedirektor) Direktionen 335(7)?7)31.172 /
Jorn Levinsen (kontorchef) Personale-og 26125358
organisationsudvikling
Soren Lunau Nielsen Personale- og 33173755/
organisationsudvikling 61664650
Krisegruppen i Socialforvaltningen
Kontaktperson Kontor Telefon
Carsten Stahr Nielsen (vicedirekter) | Direktionen ;3%3?;8 /
Ole Hammer Den Sociale Daggnvagt 3? éﬁggg /
Jorgen Segall Uddannelsescenteret ,3)2;;/2 i gg /
Finn Andersen Handicapcenter Nord ;éizflggzz /
Lisbeth Armand Sekretariatet ;2?%:28 /
Kontaktpersoner pa centrene
Kontaktperson Center Telefon
Jobcenter for Sygedagpenge
Bent Aagaard Jensen Baldersgade 24 33172004
2200 Kebenhavn N
Jobcenter Kebenhavn 33175422 /
Flemming Sommer Musvégevej 15 76870241
2400 Kgbenhavn NV
Jobcenter Kebenhavns 33174277

Gunvor Abrahamsen

Skelbzkgade 2-5
1717 Kebenhavn V




Kontaktperson

Center

Telefon

René S. Mikkelsen

Jobcenter Kobenhavn
Nyropsgade 39-43
1602 Kagbenhavn V

33175599
26706677

/

Finn Rasmussen

Center for Kompetenceudvikling
Strandboulevarden 46
2100 Kabenhavn ©

82565975

Anne Britt Andresen

Center for erhvervsrettet trening
Enghavevej 82 B
2450 Kebenhavn SV

82565344

Asger Jansen

Undervisningscenter for indvandrere
Hejrevej 10
2400 Kgbenhavn NV

82565284

Ane Lydholm

Det gronne jobhus
Sydbanestien 6
2450 Kgbenhavn SV

33174440

Bjarne Hansen

Center for undervisning og erhverv
Teglverksgade 31
2100 Kgbenhavn O

82565715




Bilag C Actioncard for Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens medlem af Den
administrative Stab

Ansvar og opgaver
Ved ivaerksattelse af dette actioncard, er det medlemmet af den administrative stabs ansvar at:

e  Informere/aktivere krisegruppen i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen, jf.
beredskabsplanen for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen.
e Indgd i den administrative stab som reprasentant for Beskeftigelses- og

Integrationsforvaltningen.

Som reprasentant for Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Den administrative Stab er det
dit ansvar at gennemfore folgende opgaver: :
1. Informere/aktivere krisegruppen i Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen, jf.
beredskabsplanen for Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
2. Tilsikre at beredskabsplaner/andre materialer tilgar dig i stabslokalet.
3. Mad op hurtigst muligt eller pa det aftalte tidspunkt p4 Hovedbrandstationen i stabslokalet
og meld din ankomst til den stabsansvarlige.
4. Kontakt en medarbejder i Kontoret for personale- og organisationsudvikling og meld, at du
er madt i staben.
Meld dig i StafflLog og opret din arbejdsplads i stabslokalet.
6. Indgd i den administrative stab som reprasentant for Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

b

Folgende tider skal noteres i StaffLog:

Alarmen modtaget kl.
Kontakt til: i egen forvaltning kl.
Kontakt til: i egen forvaltning kl.

Kontakt til: i egen forvaltning k1.




Bilag D Actioncard for medlemmer af Kkrisegruppen i  Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen

Ansvar og opgaver
Ved ivaerkszttelse af dette actioncard, er det medlemmet af krisegruppen i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens ansvar at:

° Informere/aktivere relevante kontaktpersoner pa Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens centre, jf. beredskabsplanen for Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

° Deltage i koordineringen af den lokale kriseh&ndtering i samspil med Socialforvaltningen

Som medlem af krisegruppen i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen er det dit ansvar at
gennemfore folgende opgaver:
2. Informere relevante kontaktpersoner p& Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens
centre, jf. beredskabsplanen for Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
3. Tilsikre at beredskabsplaner/andre materialer tilgar dig i krisegruppens lokale.
4. Med op hurtigst muligt eller pa det aftalte tidspunkt i Den Sociale Dognvagt og meld din
ankomst til chefen for Den Sociale Dggnvagt.
5. Kontakt en medarbejder i Kontoret for personale- og organisationsudvikling og meld, at du
er i krisegruppen.
6. Indga i krisegruppen og deltag i koordineringen af den lokale kriseh&ndtering i samspil med
Socialforvaltningen.




Bilag E Actioncard for kontaktpersoner pa Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens
centre

Ansvar og opgaver
Ved ivaerksettelse af dette actioncard, er det kontaktpersonen pa centeret i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens opgave at:

e  Informere/aktivere centerets medarbejdere i det omfang, der er behov herfor, jf.
beredskabsplanen for Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
e  Deltage i den lokale kriseh&ndtering i samspil med Socialforvaltningen

Som kontaktperson pa Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens centre er det dit ansvar at
gennemfore folgende opgaver:
1. Informere centerets medarbejdere i det omfang, der er behov herfor, jf. beredskabsplanen
for Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
2. Tilsikre at beredskabsplaner/andre materialer tilgér dig pa centeret.
3. Deltage i den lokale krisehandtering i samspil med Socialforvaltningen.




