
Vedrørende indstilling til Borgerrepræsentationen om 
indførelse af transportkort i Københavns Kommune.

Notat vedrørende sammenhængen mellem tillæg og 
anciennitet.

På baggrund af oplysninger fra KMD kan der konstateres følgende 
vedr. ansatte uden lokallønstillæg og anciennitet fra 0 – 3 år:

Der er i dag ansat cirka 5.975 personer, der ikke oppebærer nogen 
former for lokallønstillæg, og som er blevet ansat i perioden 01.09.05 –
01.09.08 og fortsat er ansat.

Antallet af disse fordeler sig således:

Ansættelsestidspunkt antal

Indenfor det sidste år 3845

For 1 til 2 år siden 1370

For 2 til 3 år siden 760
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NOTAT



Side 2 af 1

Således kan det konstateres, at jo længere ansættelsesperiode, jo større 
sandsynlighed for at oppebære tillæg.

Når mange ikke har lokallønstillæg, der rækker til et transportkort, 
skyldes det især, at mange har fået engangstillæg eller ikke har 
tilstrækkeligt store faste tillæg, samt den store personaleomsætning, 
der indebærer, at der inden for store personalegrupper hele tiden er 
mange ansatte med en kortere anciennitet.


