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40. Medlemsforslag om uvildig undersggelse af forekomsten af gv-dage (2013-92548)
INDSTILLING OG BESLUTNING

Det foreslas,

1. at Borgerrepra@sentationen palegger Bgrne- og Ungdomsforvaltningen hurtigst muligt at fremlegge
forslag til iveerksettelse af en uvildig og tilbundsgaende undersggelse af forekomsten af
sakaldte gv-dage og arsagerne hertil i Bgrne- og Ungdomsforvaltningens daginstitutioner.
Undersggelsen bgr bl.a., safremt eksistensen gv-dagene pavises, behandle grundene hertil,
samt indeholde en handlingsplan for, hvordan de enkelte institutioner fremadrettet kan fa en
bedre arbejdskultur uden gv-dage.

(Stillet af Det Radikale Venstre, Venstre, Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Dansk
Folkeparti)

MOTIVERING

Berlingske Tidende har i en reekke artikler afdeekket forekomsten af gv-dage pa daginstitutioner i
Kgbenhavns Kommune. @v-dage dekker over, at der pa nogle institutioner angiveligt er en kultur, der
tillader gratis sygedage. Efter en kommentar i Berlingske Tidende sgndag den 9. juni, hvor en
tillidsmand i kommunen star frem, erkender Bgrne- og Ungdomsforvaltningen nu, at deres egen interne
undersggelse i forlengelse af de fgrste artikler ikke er tilstraekkelig. Den fgrste interne undersggelse
konkluderede hurtigt og entydigt, at historierne ikke har noget pa sig. Den hurtige, kontante afvisning
var overraskende og bekymrende. Overraskende og bekymrende fordi det tydede pa, at sagen ikke blev
taget alvorligt.

Efter kommentaren tages sagen nu mere alvorligt, og det helt berettiget, og bl.a. udtaler Bgrne- og
Ungdomsborgmesteren nu, at pedagogerne selv kan spgrges i forbindelse med en afdekning af
problemstillingen. Dog tages undersggelsen fortsat ikke mere alvorligt end, at man mener, at Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen selv kan sta for undersggelsen.

Set 1 lyset af den forrige undersggelse finder forslagsstillerne, at der er behov for en uvildig
undersggelse, fordi en sddan vil fremsta mere trovaerdig og derved klart rense de institutioner, hvor der
ikke er noget at komme efter.

(@v-dage er alvorlige, da de rammer savel bgrn som medarbejdere og foraldre. Tilsvarende er de et
anslag mod offentlige ansatte generelt, fordi myten om sadanne dage barer breende til balet om, at
offentlige ansatte har en darligere arbejdsmoral end andre.

Ingen af delene er selvfglgelig acceptable. For en gang for alle at fa be- eller afkraftet eksistensen af
gv-dage, samt hvilke institutioner der i givet fald er tale om, foreslas det derfor, at
Borgerreprasentationen palegger Bgrne- og Ungdomsforvaltningen hurtigst muligt at at udarbejde
forslag til iveerksattelse af en uvildig undersggelse heraf, s omfanget kortlegges, hvorefter man kunne
sette ind over for problemet, der hvor det eksisterer. Som en del af undersggelsen bgr Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen derfor ogsa oplyse, hvad man fremadrettet vil ggre for at fa en bedre
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arbejdskultur i institutioner, hvor der i givet fald pavises gv-dage. Samtidig vil en uvildig undersggelse
rense de daginstitutioner, hvor der ikke er noget at komme efter.

BESLUTNING
Borgerreprasentationens beslutning i mgdet den 19. juni 2013

Socialdemokraterne og SF stillede det i bilag 2 beskrevne @&ndringsforslag.

Det af Socialdemokraterne og SF stillede @ndringsforslag blev vedtaget med 27 stemmer imod 24.
For stemte: A, F, Signe Goldmann (Igsganger) og Sofie K. Led (Igsgenger).

Imod stemte: B, C, I, O, Jaleh Tavakoli (Igsgenger), V og @.

Medlemsforslaget var dermed erstattet af det stillede @ndringsforslag.

Det Radikale Venstre afgav fglgende protokolbemarkning, som Dansk Folkeparti valgte at tilslutte sig:

”Det Radikale Venstre anerkender, at en undersegelse er nedvendig men fastholder, at den helst skal vaere uvildig.”

Enhedslisten afgav fglgende protokolbemarkning:

”Enhedslisten anerkender og deler forslagsstillernes enske om at fjerne misteenkeliggerelsen af samtlige institutionerne
omkring de pastaede PV-dage. Enhedslisten mener imidlertid ikke, at en undersggelse af samtlige institutioner er vejen
frem.”

BILAG
Bilag 2 - AF til medlemsforslag om gv-dage
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ZEF til BR 19. juni 2013 vedr. medlemsforslag om @V-dage

S og SF har fglgende &AF til medlemsforslaget pa BR 19. juni 2013 om gv-dage:
Det foreslas,

1. at BUF tager kontakt til kommunens eksterne revision med henblik pa at bestille en
undersegelse af, hvorvidt der findes "ov-dage’ i kommunens daginstitutioner

2. at BUF fremlaegger en sag for BUU med undersggelsens resultater snarest muligt efter
sommerferien

3. at BUF snarest muligt efter sommerferien fremlaegger sin konkrete handlingsplan for
styrkelse af arbejdsmiljg og arbejdskultur for BUU, herunder nedbringelse af sygefraver.
Fremlaeggelsen skal danne udgangspunkt for en drgftelse i BUU og eventuel styrkelse af
indsatser rettet mod medarbejdere og ledere i forhold til darlig trivsel, arbejdsmiljg og
sygefravaer samt tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljgreprasentanternes rolle i forhold til
trivsel pa arbejdspladsen. Drgftelsen skal serligt have fokus pa institutioner med uforklarligt
hgjt sygefraver og medarbejderomsatning.

4. Udgifterne til undersggelsen atholdes inden for en ramme pa 0,3 mio. kr. og finansieres af
BUF's administrative ramme, funktion 6.45.51.1.

MOTIVERING

| Igbet af de seneste uger har der vaeret debat om snyd med sygefravaer. Sakaldte gv-dage, hvor personale
efter sigende med lederens accept skulle melde sig syge uden rigtigt at veere det. Det er forslagsstillernes
klare holdning, at gv-dage er uacceptable. Snyd med sygefraveer koster kommunen penge, bergver bgrnene
de faste voksne og ggr at resten af personalegruppen ma Igbe hurtigere.

Det er imidlertid ogsa uacceptabelt, at kommunens dygtige psedagogiske personale mistaenkeligggres. De
leverer hver dag et keempe stykke arbejde til gavn for kommunens bgrn og skal ikke over en bred kam have
uimodsagte anklager om pjaek og snyd siddende pa sig. Sygefravaeret i Barne- og Ungdomsforvaltningen har
gennem den seneste arraekke vaeret stgt nedadgaende.

En intern undersggelse blandt alle kommunens institutioner gav for leden et negativt resultat; man fandt
ingen institutioner, der praktiserer gv-dage. | forrige Igrdags udgave af Berlingske forteeller et medlem af
LFS' bestyrelse imidlertid om sit kendskab til mindst tre institutioner, hvor de ulovlige pjeekkedage i dag
skulle praktiseres. Dog uden at navngive institutionerne.

Partierne bag aendringsforslaget @nsker at afdaekke omfanget af gv-dage. Bade sa der kan ageres
ledelsesmaessigt overfor institutioner, der eventuelt skulle praktisere gv-dage - og for at alle kommunens
institutioner ikke oplever at vaere under mistanke. Vi er klar over, at det kan vaere vanskeligt at opdage, nar
institutioner snyder — lige som det er vanskeligt at opdage, nar enkeltpersoner snyder med offentlige
ydelser. Kommunens eksterne revision har imidlertid stor erfaring med at lave lgdige og uvildige
undersggelser. Derfor foreslar vi, at BUF tager kontakt til dem med henblik pa at bestille en undersggelse
af, hvorvidt gv-dage findes i kommunens daginstitutioner.
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4. Medlemsforslag om undersggelse af gv-dage (2013-0157626)
Udvalget skal tage stilling til medlemsforslag om undersggelse af gv-dage.

INDSTILLING OG BESLUTNING

S og SF har anmodet om, at fglgende forslag behandles pa Bgrne- og Ungdomsudvalgets mgde den
19. juni 2013:

Det foreslas,

1. at forvaltningen tager kontakt til kommunens revision med henblik pa at bestille en
undersggelse af, hvorvidt der findes *ov-dage’ i kommunens daginstitutioner

2. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlaegger en sag for udvalget med
undersggelsens resultater

3. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlegger sin konkrete handlingsplan for
styrkelse af arbejdsmiljg og arbejdskultur for BUU, herunder nedbringelse af sygefraver.
Fremlaeggelsen skal danne udgangspunkt for en drgftelse i udvalget og eventuel styrkelse af
indsatser rettet mod medarbejdere og ledere i forhold til darlig trivsel, arbejdsmiljg og
sygefravar samt tillidsreprasentanters og arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle i forhold til
trivsel pa arbejdspladsen. Drgftelsen skal sarligt have fokus pa institutioner med uforklarligt
hgjt sygefravaer og medarbejderomsatning.

MOTIVERING

Over de seneste dage har der veret debat om snyd med sygefraver. Sakaldte gv-dage, hvor personale
efter sigende med lederens accept skulle melde sig syge uden rigtigt at vaere det. Det er
forslagsstillernes klare holdning, at gv-dage er uacceptable. Snyd med sygefravar koster kommunen
penge, bergver bgrnene de faste voksne og ggr at resten af personalegruppen ma Igbe hurtigere. Det er
imidlertid ogsa uacceptabelt, at kommunens dygtige paedagogiske personale misteenkeligggres. De
leverer hver dag et kempe stykke arbejde til gavn for kommunens bgrn og skal ikke over en bred kam
have uimodsagte anklager om pjek og snyd siddende pa sig.

Sygefraveret i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har gennem den seneste arraekke varet stgt
nedadgéende. En intern undersggelse blandt alle kommunens institutioner gav i sidste uge et negativt
resultat; man fandt ingen institutioner, der praktiserer gv-dage. I lgrdagens udgave af Berlingske
fortaeller et medlem af LFS' bestyrelse imidlertid om sit kendskab til mindst tre institutioner, hvor de
ulovlige pjekkedage 1 dag skulle praktiseres. Dog uden at navngive institutionerne.

Partierne bag medlemsforslaget gnsker at afdeekke omfanget af gv-dage. Bade sa der kan ageres
ledelsesmassigt overfor institutioner, der eventuelt skulle praktisere gv-dage - og for at alle
kommunens institutioner ikke oplever at vare under mistanke. Vi er klar over, at det kan vare
vanskeligt at opdage, nar institutioner snyder — lige som det er vanskeligt at opdage, nar enkeltpersoner
snyder med offentlige ydelser. Kommunens revision har imidlertid stor erfaring med at lave lgdige og
uvildige undersggelser. Derfor foreslar vi, at forvaltningen tager kontakt til dem med henblik pa at
bestille en undersggelse af, hvorvidt gv-dage findes i kommunens daginstitutioner.

BESLUTNING
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Medlemsforslaget blev vedtaget efter afstemning - idet det praeciseres, at udgifterne til
undersggelsen som foretages af kommunens eksterne revision afholdes inden for en ramme pa 0,3
mio. kr. og finansieres af Bgrne- og Ungdomsforvaltningens administrative ramme, funktion 6.45.51.1
- med fglgende resultat:

For stemte 6 medlemmer: A, F og Sofie K. Led (lgsgeenger)

Imod stemte 3 medlemmer: B, O og @.

Ingen medlemmer undlod at stemme.

Rikke Lauritzen (@) gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Enhedslisten anerkender og
deler forslagsstillernes gnske om at fjerne mistaenkeligggrelsen af samtlige institutioner omkring de
pastaede @PV-dage. Enhedslisten mener imidlertid ikke, at en undersggelse af samtlige institutioner er

vejen frem."

Mia Nyegaard (B) gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Det Radikale Venstre anerkender,
at en undersggelse er ngdvendig, men fastholder, at den helst skal vaere uvildig".

Mia Nyegaard (B) benyttede sig af standsningsretten. Medlemsforslaget skal sdledes behandles i
Borgerrepraesentationen.
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29. Indstilling om medlemsforslag om undersggelse af gv-dage (2013-0157626)
Der skal tages stilling til medlemsforslag om undersggelse af gv-dage.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Indstilling om, at det foreslas,

1. at forvaltningen tager kontakt til kommunens revision med henblik pa at bestille en
undersogelse af, hvorvidt der findes *ov-dage’ 1 kommunens daginstitutioner,

2. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlegger en sag for udvalget med
undersggelsens resultater,

3. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlegger sin konkrete handlingsplan for
styrkelse af arbejdsmiljg og arbejdskultur for BUU, herunder nedbringelse af sygefraver.
Fremlaeggelsen skal danne udgangspunkt for en drgftelse i udvalget og eventuel styrkelse af
indsatser rettet mod medarbejdere og ledere i forhold til darlig trivsel, arbejdsmiljg og
sygefravar samt tillidsreprasentanters og arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle i forhold til
trivsel pa arbejdspladsen. Drgftelsen skal serligt have fokus pa institutioner med uforklarligt
hgjt sygefraver og medarbejderomsatning.

(Bgrne- og Ungdomsudvalget)
(Standsningssag)

MOTIVERING

Over de seneste dage har der vaeret debat om snyd med sygefraver. Sakaldte gv-dage, hvor personale
efter sigende med lederens accept skulle melde sig syge uden rigtigt at vaere det. Det er
forslagsstillernes klare holdning, at gv-dage er uacceptable. Snyd med sygefravar koster kommunen
penge, bergver bgrnene de faste voksne og ggr at resten af personalegruppen ma lgbe hurtigere. Det er
imidlertid ogsa uacceptabelt, at kommunens dygtige pedagogiske personale mistenkeligggres. De
leverer hver dag et k&mpe stykke arbejde til gavn for kommunens bgrn og skal ikke over en bred kam
have uimodsagte anklager om pjek og snyd siddende pa sig.

Sygefraveret i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har gennem den seneste arraekke varet stgt
nedadgéende. En intern undersggelse blandt alle kommunens institutioner gav i sidste uge et negativt
resultat; man fandt ingen institutioner, der praktiserer gv-dage. I lgrdagens udgave af Berlingske
fortaeller et medlem af LFS' bestyrelse imidlertid om sit kendskab til mindst tre institutioner, hvor de
ulovlige pjekkedage 1 dag skulle praktiseres. Dog uden at navngive institutionerne.

Partierne bag medlemsforslaget gnsker at afdeekke omfanget af gv-dage. Bade sa der kan ageres
ledelsesmassigt overfor institutioner, der eventuelt skulle praktisere gv-dage - og for at alle
kommunens institutioner ikke oplever at vare under mistanke. Vi er klar over, at det kan vere
vanskeligt at opdage, nar institutioner snyder — lige som det er vanskeligt at opdage, nar enkeltpersoner
snyder med offentlige ydelser. Kommunens revision har imidlertid stor erfaring med at lave lgdige og
uvildige undersggelser. Derfor foreslar vi, at forvaltningen tager kontakt til dem med henblik pa at
bestille en undersggelse af, hvorvidt gv-dage findes i kommunens daginstitutioner.

OVERSIGT OVER POLITISK BEHANDLING
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S og SF har anmodet om, at fglgende forslag behandles pa Bgrne- og Ungdomsudvalgets mgde den
19. juni 2013:

Det foreslas,

1. at forvaltningen tager kontakt til kommunens revision med henblik pa at bestille en
undersogelse af, hvorvidt der findes *ov-dage’ i kommunens daginstitutioner

2. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlegger en sag for udvalget med
undersggelsens resultater

3. at forvaltningen hurtigst muligt efter sommerferien fremlegger sin konkrete handlingsplan for
styrkelse af arbejdsmiljg og arbejdskultur for BUU, herunder nedbringelse af sygefraver.
Fremlaeggelsen skal danne udgangspunkt for en drgftelse i udvalget og eventuel styrkelse af
indsatser rettet mod medarbejdere og ledere i forhold til darlig trivsel, arbejdsmiljg og
sygefraver samt tillidsreprasentanters og arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle i forhold til
trivsel pa arbejdspladsen. Drgftelsen skal serligt have fokus pa institutioner med uforklarligt
hgjt sygefraver og medarbejderomsatning.

Bgrne- og Ungdomsudvalgets beslutning i mgdet den 19. juni 2013

Medlemsforslaget blev vedtaget efter afstemning - idet det praciseres, at udgifterne til undersggelsen
som foretages af kommunens eksterne revision afholdes inden for en ramme pa 0,3 mio. kr. og
finansieres af Bgrne- og Ungdomsforvaltningens administrative ramme, funktion 6.45.51.1 - med
fglgende resultat:

For stemte 6 medlemmer: A, F og Sofie K. Led (Igsga@nger)

Imod stemte 3 medlemmer: B, O og @.

Ingen medlemmer undlod at stemme.

Rikke Lauritzen (@) gnskede fglgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Enhedslisten anerkender og
deler forslagsstillernes gnske om at fjerne mistenkeligggrelsen af samtlige institutioner omkring de
pastaede @V-dage. Enhedslisten mener imidlertid ikke, at en undersggelse af samtlige institutioner er

vejen frem."

Mia Nyegaard (B) gnskede folgende tilfgrt beslutningsprotokollen: "Det Radikale Venstre anerkender,
at en undersggelse er ngdvendig, men fastholder, at den helst skal vere uvildig".

Mia Nyegaard (B) benyttede sig af standsningsretten. Medlemsforslaget skal saledes behandles i
Borgerrepraesentationen.

BESLUTNING
Borgerrepraesentationens beslutning i mgdet den 22. august 2013

Det med sagen udsendte ®ndringsforslag blev vedtaget uden afstemning.

Indstillingen var dermed bortfaldet.
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\MJ Borgerreprasentationens Sekretariat
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Til Borgerreprasentationen

”’Indstilling om medlemsforslag om undersggelse af udbredelsen
af gv-dage i kommunen”

PUNKT 28 pa dagsordenen til Borgerreprasentationens mgde den 22.

august 2013

“Indstilling om medlemsforslag om undersggelse af udbredelsen af
gv-dage i kommunen” er sat pa dagsordenen til
Borgerreprasentationens mgde torsdag den 22. august 2013.

Sagen blev standset af Mia Nyegaard (B) pa Bgrne- og
Ungdomsudvalgets mgde onsdag den 19. juni 2013 og skal saledes
efter kommunestyrelseslovens § 23 indbringes for
Borgerreprasentationen.

Borgerreprasentationen behandlede pa sit mgde onsdag den 19. juni

2013 et medlemsforslag om samme emne. Medlemsforslagets titel var

“Medlemsforslag om uvildig undersggelse af forekomsten af gv-
dage.”

Socialdemokraterne og SF fremsatte i den forbindelse et
@ndringsforslag til medlemsforslaget om, at Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen skulle tage kontakt til kommunens eksterne
revision med henblik pa at bestille en undersggelse af, hvorvidt gv-
dage var en realitet rundt om i kommunens daginstitutioner.

Dette &ndringsforslag blev vedtaget.

Borgerreprasentationen har saledes onsdag den 19. juni 2013 truffet
afggrelse om at foretage en undersggelse af forekomsten af gv-dage i
Kgbenhavns Kommune, hvorfor det ikke er ngdvendigt for Borger-
reprasentationen pa ny at treffe afggrelse.

Borgerreprasentationens Sekretariat indstiller derfor, at
Borgerreprasentationen pa sit mgde torsdag den 22. august 2013
vedtager fglgende @ndringsforslag:

”AENDRINGSFORSLAG

Det foreslas,

At Borgerreprasentationen godkender, at ”Indstilling om
medlemsforslag om undersggelse af udbredelsen af gv-dage i
kommunen” (2013-0157626) ikke fremmes, idet
Borgerreprasentationen pa sit mgde onsdag den 19. juni 2013 har
truffet beslutning om at foretage undersggelse af, hvorvidt der findes
"gv-dage’ 1 Kgbenhavns Kommunes daginstitutioner.”

Hvis @ndringsforslaget vedtages bortfalder indstillingen.

NOTAT

22-08-2013

Sagsnr.
2013-0184988

Dokumentnr.
2013-0184988-1

Sagsbehandler
Morten Spangenberg

Borgerreprasentation--
ens Sekretariat

Radhuset, 2. sal, 10
1599 Kgbenhavn V

Telefon
3366 2206

Mobil
2612 2206

E-mail
mos@okf.kk.dk

EAN nummer
5798009800275

http://www.kk.dk
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