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Status pa projekt Mzend i Omsorgsfag til CLU-mgde d. 3.9.13

BAGGRUND

Nearverende notat er en status pa projektet om Mand i Omsorgsfag,
som BIF igangsatte i samarbejde med ligestillingsudvalget. Her blev
taget initiativ til at arbejde mod en stgrre kgnsmassig balance i
omsorgsfagene. BIFs opgave var at afklare hvordan forvaltningens
jobcentre og beskaftigelsescentre kan styrke arbejdet for at tiltraekke
mend til uddannelserne indenfor omsorgsfag.

Fglgende mal blev opsat for projektet:

- At danne overblik over BIFs nuvarende arbejde med at fa
mend i arbejde i omsorgsfagene, serligt pa ungeomradet og i
forhold til brancheskift

- At udarbejde oversigt over mulige initiativer/idéer til fremme
af andelen af mand der sgger uddannelse indenfor
omsorgsfagene.

I august har BIF udfgrt et fokusgruppeinterview med relevante
reprasentanter fra BIFs jobcentre og beskaftigelsescentre for at

indhente erfaringer og generere idéer til det fremtidige arbejde. Pa den

baggrund er der udarbejdet et idékatalog med tiltag, der kan arbejdes
videre med i samarbejde med BUF, SOF og SUF.

KORTLAGNING AF BIFs NUVAERENDE ARBEJDE

Arbejdet med borgere 1 BIF’s fire jobcentre (JC) og tre
beskaftigelsescentre (BC) har forskellige rammebetingelser. JC har
typisk kortere kontaktforlgb med borgerne, og den enkelte konsulent
folger ikke ngdvendigvis samme borger fra samtale til samtale. I BC
kgres der typisk lengere forlgb med den enkelte borger, eksempelvis
uddannelse eller afklaring. JC visiterer borgerne til BC.

Det er saledes ngdvendigt at differentiere mellem tiltag i BC og JC.

Nuvearende tilbud i jobcentrene (JC)

I JC er der pt. ikke tilbud eller materiale, orienteret direkte mod at fa
mend til at uddanne sig inden for omsorgsfagene. JC er primeart 1
kontakt med borgeren under felles orienteringsmgder samt i korte
samtaler, hvor en job- eller uddannelsesplan udferdiges. For begge
galder, at der 1 mgdet med borgeren er en rekke formelle krav til den
enkelte samtale, hvorved det ikke er muligt at holde et entydigt fokus
pa eksempelvis mend i omsorgsfag.

JC har tidligere haft god erfaring med at "inspirere” borgerne til
brancheskift, nar beskaftigelseskonsulenten selv er blevet inspireret,
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eksempelvis gennem interne opleg eller ved netop at vere blevet
introduceret for relevant materiale gennem kampagner.

Nuvearende tiltag i beskaftigelsescentrene (BC)

I Center for Kompetence og Beskaftigelse (CKB) kgrer der lgbende et
tilbud “’social, sundhed, service” (se bilag), der henvender sig til
ledige, som gnsker at blive afklaret med omradet eller gnsker at
kompetence- udvikle sig til en social- og sundhedsuddannelse.
Forlgbet varer 8 uger, efterfulgt af 3 maneders relevant praktik, og
foregar i teet samarbejde med relevante praktiksteder og
uddannelsesinstitutioner.

Et tilsvarende, men noget kortere forlgb kgrer pa Center for
Beskaftigelse, Sprog og Integration (CBSI), rettet mod etniske
minoriteter med uddannelsesgnske over 25 ar. Forlgbet er fordelt pa
holdundervisning inden for social, sundhed og pedagogik, efterfulgt
af 4 ugers praktik, og slutter af med holdundervisning.

For begge tilbud gelder, at der er fa meend pa hvert hold. De
deltagende mend er typisk startet pa grund af opfordring og
inspiration fra eget netvaerk. Pa CBSI har man gode erfaringer med at
arbejde med rollemodeller i form af tidligere deltagere, der forteller
om deres erfaringer og videre uddannelse.

Generelle betragtninger

Helt overordnet melder bade BC og JC at mand sjeldent er
interesseret i omsorgsfag, omend de oplever en stgrre interesse for at
blive pedagogmedhjzlpere og handicaphjelpere.

Generelt papeges det at maendene motiveres af:

- At der er gode jobmuligheder

- At der er lgn under uddannelse

- At nogen i mandens netvark allerede er 1 branchen

- At kunne identificere sig med branchen

- At branchen “omsorgsfag” omtales bredere en udelukkende
arbejde pa plejehjem

- At man har mulighed for at arbejde i dggnets 24 timer, saledes
at der er stgrre mulighed for selv at tilrettelegge arbejdet

IDEKATALOG

Pa baggrund af kortlegningen og input fra fokusgruppen kan der
opstilles felgende idékatalog til det videre arbejde med at gge mend 1
omsorgsfag:
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Tiltag rettet mod ledige borgere

1)

2)

3)

4)

5)

Systematisk brug af mandlige rollemodeller: BC har gode
erfaringer med at arbejde med rollemodeller, som hjelper med
at inspirere og tale om fordomme inden for omsorgsfagene.
Brugen af rollemodeller kan med fordel systematiseres
yderligere, og bruges aktivt i forbindelse med
informationsmateriale og fysiske mgder med ledige

Foldere: JC har flere forskellige foldere liggende med
interviews af borgere. De papeger at man kan lave tilsvarende
foldere med fokus pa mand i omsorgsfag

Postkort: JC foreslar at udvikle et simpelt postkort, som kan
gives til borgeren i samtalen. Postkortet kan indeholde kort
information om uddannelsen, gkonomi, jobmuligheder.
Inspirationsoplaeg: Eksempelvis rettet mod udfaldstruede
borgere, i samarbejde med SUF/BUF. Fokus skal vere pa
jobabninger. Kan evt. have karaktér af ’speeddating’ hvor
ledige borgere (evt. s@rlige arrangementer for mand) kan
mgde flere arbejdsgivere med ledige praktik/elev-/lgntilskuds
stillinger

Praktik og lgntilskud: Gerne kombineret med undervisning

Tiltag rettet mod beskceftigelseskonsulenter

1)
2)
3)
Andet
D
2)
3)

4)
5)

Intern videndeling i BIF omkring muligheder for brancheskift
og afklaringsforlgb i BC - eksempelvis gennem oplaeg.
Lgbende fokus pa omradet, eksempelvis gennem intranet og
personalemgder

Inspirationsopleg rettet mod BIF, fx ga-hjem-mgder faciliteret
af SUF/BUF

Branding af omsorgsfag, fx i dagblade og offentligt, med
mend pa billederne (ogsa med anden etnisk herkomst)
Benytte allerede tilgeengelig viden pa omradet i materialer og
tiltage — blandt andet skift job — ikke kgn projektet under
Nordisk ministerrad (www.skiftjob.dk)

Indhente erfaringer fra andre kommuner

Tenker 1 netvaerk 1 forhold til motivation og spredning
Holde et fokusgruppeinterview med mand, der arbejder 1
omsorgsfag, for at fa n@rmere viden om motivation mm.

VIDERE PROCES

Den videre proces drgftes i CLU pa mgde den 16. september 2013,
herunder vurdering og prioritering af mulige tiltag, arbejdsdeling og
gkonomiske konsekvenser.

BILAG
Produktbeskrivelse: Social, sundhed og service
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