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Sarskilte beskrivelser

Andre beskrivelser end handlinger og aktiviteter beskrevet i Miljgledelseshandbogen

Oversigt over procedurer, fremgar af Miljgkontrollens intranet under ”Opgavelgsning >
Vejledninger

Oversigt over beslutninger i Borgerreprasentationen med miljgmassig karakter, fremgar af
Miljgkontrollens intranet under ”Om Miljgkontrollen > Politikker > Interne politikker >
Miljgpolitik, nederst
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Miljgpolitikker
Miljgpolitik

Miljgkontrollen er en institution under Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune.
Miljgkontrollen er omfattet af Kgbenhavns Kommunes miljgpolitik:

" Kpbenhavns Kommune vil sammen med borgere og erhvervsliv sikre, at byen afleveres til
kommende generationer i en bedre miljgtilstand, end da vi selv overtog den. Vi vil mdlrettet og
vedholdende demonstrere over for os selv og vores omverden, at lokale og globale miljgmeessige
udfordringer kan imgdegdas. Kgbenhavn vil som by, hovedstad og centrum i Qresundsregionen veere
inspirator og drivkraft i omstillingen til beeredygtighed. Vi vil scette fokus pa at gge bevidstheden
om natur og miljg og derved pavirke holdninger og adfeerd.

Miljgforbedringer giver byen og kpbenhavnerne veerdi. Ren luft, mindre stgj og rent drikkevand er
afggrende for menneskers sundhed og livskvalitet. At forene storbyens liv med bedre og mere
attraktive parker og legepladser, effektive og miljpvenlige transportmuligheder samt badning og
fiskeri i havnen fremmer menneskers udfoldelsesmuligheder og trivsel. Ved at gd foran fremmer vi
samtidig udviklingen af miljpteknologi og attraktive arbejdspladser.

Derfor insisterer Kgbenhavns Kommune pd en miljgmeessig beeredygtig udvikling. Som offentlig
virksomhed, myndighed og samarbejdspartner vil vi forebygge miljgforringelser og reducere
miljpbelastningen lokalt og globalt samt mindske ressourceforbruget. Vi vil sikre, at kommunen
fortsat har et beredskab, som kan hdndtere akut opstdede miljgproblemer, og arbejde inden for
miljglovgivningens rammer samt pavirke lovgivningen med henblik pad et bedre miljg.

Det vil kommunen ggre ved at:

o Skabe lpbende miljgforbedringer i et forpligtende samarbejde med andre kommuner.

e Kortlegge miljgbelastningen og miljgtilstanden og opstille mdl i dialog med kgbenhavnerne.

® Indarbejde miljphensyn i alle sektorer, planer og beslutninger, og sikre at ord omscettes til
handling.

* Indfpre miljgcertificering i kommunens egne forvaltninger, institutioner og virksomheder.

e Prioritere o0g evaluere miljgindsatsen, si kobenhavnerne sikres de stprst mulige
miljgforbedringer.

® [ndhente viden og opbygge miljgkompetence hos medarbejderne i kommunen.

e [nformere om miljgforhold, demonstrere handlemuligheder og skabe gunstige betingelser for
borgere og erhverv til at integrere miljp i daglige handlinger, sa borgere og erhverv tager
medansvar for byens udvikling.

o Styrke bgrn og unges viden og handlemuligheder i forhold til beeredygtig udvikling og inspirere
dem til at inddrage miljpet i deres hverdag.

*  Samarbejde med miljpbevidste leverandgrer og efterspprge miljprigtige varer og
tjenesteydelser. Miljokrav skal indga som en del af kommunens kontrakter med leverandgrer.

®  Samarbejde med byer i Europa og internationalt for at stotte en beeredygtig udvikling, for at
udveksle miljpkompetencer og -teknologier samt understgtte Kpbenhavn som Europas
Miljphovedstad.

Vedtaget af Borgerreprasentationen d. 13. november 2003”
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Miljgkontrollens lokale miljgpolitik

Miljgkontrollen vil forebygge og mindske miljgbelastning og ressourceforbrug i egen institution.

Miljgkontrollen vil arbejde pa at forebygge og mindske miljgbelastning og ressourceforbrug hos
kommunen, virksomheder og borgere med henblik pa at fremme en baredygtig udvikling og ggre
byen attraktiv for borgere, virksomheder og besggende.

Dette skal ske i henhold til lovgivningens rammer og kommunens beslutninger.
Dette sikres ved at Miljgkontrollen:

¢ Etablerer og vedligeholder et miljgledelsessystem, der indeholder redskaber til en 1gbende
vurdering af politikker, malsatninger og praktiske procedurer mv. for at sikre mest muligt
miljg for indsatsen.

¢ Som myndighed foretager overvagning, udarbejder tilladelser, fgrer tilsyn og stiller krav i
gvrigt, der som minimum sikrer, at love og bekendtggrelser overholdes.

e Udbreder kendskabet til miljgsammenh@nge og miljgkonsekvenser gennem information,
dialog og samarbejde med borgere, virksomheder og andre samarbejdspartnere for hermed
at pavirke forbrugs- og produktionsadferden i kommunen.

o Kuvalificerer, motiverer og inddrager medarbejderne, sa Miljgkontrollen kan give politikerne
det bedst mulige beslutningsgrundlag og give den bedst mulige service og radgivning til
borgere og virksomheder.

Vedtaget pa miljgkontrollens chefmgde den 4. januar 2005
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Kommunikation af miljgpolitikker

Kgbenhavns Kommunes og Miljgkontrollens miljgpolitikker er gaeldende for alle, som er ansat i
Miljgkontrollen eller som udfgrer arbejde for Miljgkontrollen

Den narmeste chef skal sikrer, at alle medarbejdere i Miljgkontrollen samt andre, som udfgrer
arbejde for Miljgkontrollen er bekendte med Kgbenhavns Kommunes og
Miljgkontrollens miljgpolitikker.

Chefgruppen Har kompetence til at vedtage Miljgkontrollens miljgpolitik.
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Organisationsbeskrivelse

Miljgkontrollen har til huse pa Kalvebod Brygge 45, 1502 Kgbenhavn V.

Endvidere foregar der aktiviteter pa Kalvebod Miljgcenter, Selinevej 2, 2300 Kgbenhavn S, og
Kalvebod Miljgcenter — Prgvestenen, B-vej 6, 2300 Kgbenhavn S.

2.1 Organisationsplan for Miljskontrollen

Direktion

Virksomheder Virksomheder og risiko Planleegning Affalds- Jordforurening
og & og kontor og
spildevand Skadedyrskontrollen overvagning anlaegsaktivitet
Gront Kalvebod Udviklings- og Intern service Kommunikation
sekretariat Miljgcenter ressourcekontor

Miljgkontrollen varetager fglgende overordnede aktiviteter i Kgbenhavns Kommune:
Myndighedsopgaven, som kommunal miljgmyndighed og indtil den 1.1.2007 ogsa som amtslig
miljgmyndighed, i henhold til Miljgbeskyttelsesloven, Jordforureningsloven, Vandforsyningsloven
og Vandlgbsloven.

Driftsopgaver i form af drift af specialdepoter for forurenet jord.

Miljgkontrollens overordnede myndighedsopgaver er:

Virksomheder: Tilsyn, godkendelser, tilladelser, pabud, forbud, anmeldelser, standardkrav og
forskrifter.

Borgerne: Klagesager og gvrig sagsbehandling i forbindelse med stgj, luftforurening,
vibrationer, dyrehold mv. samt sager i forbindelse med husholdningsaffald og skadedyr, se
nedenfor.

Luft: Overvagning af luftkvalitet, klagesagsbehandling samt regulering af virksomheder jevnfgr
ovenfor.

Stgj: kortlegning, handlingsplaner, tilsyn, klagesagsbehandling og forskrifter.

Havmiljg: Tilladelse til deponering og klapning efter lov om beskyttelse af havmiljg.
Overfladevand: Overvagning af marine og ferske overfladevande, godkendelse af aktiviteter,
der pavirker overfladevand og bundsediment, spildevandsudledninger (tilsyn og tilladelser),
badevandskontrol.

Affald: Udarbejdelse af regulativer og s@rlige bestemmelser, etablering og sikring af ordninger,
bortskaffelse af affald af enhver slags.

Jord og grundvand: Kortleegning af forurening, fastleggelse af vilkar om jordforurening ved
bygge- og anlaegsarbejder, godkendelse af oplag, depoter og anleg, pabud om oprensning,
anvisning af forurenet jord, offentlige oprydninger, sager om varditab, tilsyn med olietanke,
risikovurdering af grundvandsressourcen i forhold til nedsivning fra forurenede arealer.
Spildevand: godkendelse af takster og betalingsvedtegter.
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e Varmeforsyning: Dispensationer fra tilslutningspligt, godkendelser af projekter efter lov om
varmeforsyning.

e Vandforsyning: tilladelser til indvinding og bortledning af grundvand, samt myndighedsopgaver
i relation til drikkevandskvalitet, takster og beredskab.

e Skadedyr: Administration af ordning til sikring af effektiv bek@mpelse af rotter og gvrige
skadedyr.

e Planer: Udarbejdelse af vandomradeplaner, affaldsplan, vandforsyningsplan, spildevandsplan,
grundvandsplan, agenda 21 plan og kommuneplan.

Herudover varetager Miljgkontrollen blandt andet fglgende opgaver:

¢ Formidling af kommunens og byens miljgpavirkning i grgnne regnskaber, indfgrelse af
gkologisk mad og miljgledelse i kommunens forvaltninger og institutioner, sikring af
miljghensyn i kommunens felles indkgbsaftaler, understgttelse af de lokale Agenda 21-centres
aktiviteter samt uddeling af puljemidler og priser til det lokale miljgarbejde.

e Drift af specialdepoter for forurenet jord pa Kalvebod Miljgcenter (KMC) (Selinevej 2 og
Prgvestenen), hvor der modtages og deponeres forurenet jord fra hele landet. Den forurenede
jord anvises af miljgmyndigheder i henhold til KMC’s miljggodkendelser.
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Systembeskrivelser

Miljgkontrollens miljgledelsessystem er opbygget efter kravene i miljgledelsesstandarden ISO
14.001:2004 og EU’s forordning om organisationers frivillige deltagelse i en feellesskabsordning for
miljgledelse og miljgrevision, EMAS.

ISO 14.001 er en international standard for miljgledelsessystemer, der fasts@tter en kravramme for
organisationers miljgarbejde, baseret pa skabelonen; Planlagning, Iverkseattelse og drift, Kontrol
og korrigerende handlinger samt Ledelsens gennemgang. For at kunne blive certificeret efter ISO
14.001 er det et krav, at organisationens miljgledelsessystem forpligter sig til lgbende miljgmaessige
forbedringer og forebyggelse af forurening samt overholdelse af relevant miljgmassig lovgivning.

EMAS, EU forordningen om organisationers frivillige deltagelse i en fellesskabsordning for
miljgledelse og miljgrevision, bygger pa ISO 14.001:1996’s beskrivelse af kravrammen for
miljgledelsessystemer og stiller derudover krav om udgivelse af en offentligt tilgeengelig
miljgredeggrelse, hvori organisationen beskriver dens miljgforhold og miljgarbejde.

I nedenstaende figur er opbygningen af ISO 14.001:2004 og EMAS skitseret.

- Miljeforhold

- Lovbestemte krav og andre
bestemmelser

- Malsaetninger, mal og handlings-
program{mer)

Y

Ivaerksaettelse og drift

Miljeredegorelse

Ledelsens gennemgang

* - Struktur og ansvar
- Uddannelse, miljgbevidst-
Kontrol hed og faerdigheder
- Overvagning og malinger - Kommunikation
- Vurdering af overholdelse -4' - Miljoledelsessystemet
- Afvigelser, korrigerende og - Dokumentstyring
forebyggende handlinger - Driftsstyring
- Registre - Nedberedskab og afvarge-
- Intern revision foranstaltninger

Miljgledelsessystemet
Miljgledelsessystemet er opbygget med en miljghandbog, indeholdende beskrivelser for de enkelte
kravelementer i [ISO 14.001:2004 og EMAS, samt en rakke tilknyttede dokumenter af fgrst og

fremmest driftsstyringsmassig karakter.

Miljgledelsessystemet er placeret pa Miljgkontrollens intranet.
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Ansvar og kompetence

Ansvar og kompetence i forhold til miljgledelsessystemet fglger de almindelige ledelsesmassige
strukturer i Miljgkontrollen.

Direktgren udggr den gverste ledelse i forhold til miljgledelsessystemet.

Ledelsens udggr funktionen som ledelsens reprasentant, og er ansvarlig for at

reprasentant rapportere til Ledelsens gennemgang i forbindelse med gennemgangen af
miljgledelsessystemets effektivitet og funktionalitet samt muligheder for
forbedring af dette.

Ledelsens har kompetence til at godkende miljgledelsesdokumentationen.

reprasentant

Systemadministrator har kompetence til at godkende og oprette registre.

Ledelsens er ansvarlig for fastsettelse af revisionsprogram og har kompetence til at

reprasentant fastsatte krav til og godkendelse af revisorer.

Systemadministrator ~ er ansvarlig for den daglige drift og vedligeholdelse af
miljgledelsessystemet saledes, at systemet lever op til kravene i ISO
14.001 og EMAS-forordningen, herunder at miljglovgivningen samt andre
bestemmelser er taget med i betragtning ved opstillingen, indfgrelsen og
vedligeholdelsen af systemet.

Chefgruppen har kompetence til at fastsette malsetninger, mal og
handlingsprogrammer.

Chefgruppen gennemfgrer Ledelsens gennemgang.

Alle medarbejdere er ansvarlige for at holde sig orienterede om miljgledelsessystemets
indhold og efterleve miljgpolitikkerne samt fremgangsmader og kravene i
miljpledelsessystemet.

Alle medarbejdere er ansvarlige for at rapportere om afvigelser fra miljgpolitikkerne,
malsatninger, mal og handlingsprogrammer samt fremgangsmader og
andre krav i miljgledelsessystemet.

Alle medarbejdere har kompetence til at foretage en umiddelbar afhjelpende handling pa
konstaterede afvigelser safremt en sadan ikke kan afvente den beskrevne
rapportering og vurdering.

Direktion, har kompetence til at iverksatte og vurdere effektiviteten af korrigerende

kontorchefer og og forebyggende handlinger af miljgmessig karakter.

funktionsledere

Miljgledelses- ansvar og kompetence fremgar af Miljgkontrollens intranet under ”Om

organisationens Miljgkontrollen > Administrativ organisation > Miljgorganisation”
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Lovbestemte krav og andre bestemmelser

Miljgkontrollen er en virksomhed i Kgbenhavns Kommune, og hgrer under Teknik og
Miljgforvaltningen. Vi varetager de prim@rkommunale miljgopgaver — og frem til den 1.1.2007
desuden de amtskommunale miljgopgaver - samt de miljgopgaver, som besluttes politisk i Teknik-
og Miljgforvaltningen eller i Borgerreprasentationen.

Malgruppen er byens borgere, virksomheder og virksomheden Kgbenhavns Kommune. Indsatsen
spender fra planarbejde og myndighedsarbejde til forankring af miljgindsatsen.

Miljgkontrollen har endvidere siden 1996 drevet deponeringsaktiviteter for forurenet jord pa
Selinevej. I september 2002 blev der etableret depot for forurenet jord pa Prgvestenen. Begge
aktiviteter er omfattet af godkendelse efter miljgbeskyttelsesloven.

Miljgkontrollen

Kontorchefen for
Gront Sekretariat

Kontorchefer og den
juridiske funktion

Har adgang til lovinformationssystemet NIS via intranettet og
Retsinformation via Internettet.

Er ansvarlig for, at der udarbejdes opdaterede oversigter over beslutninger
i Borgerreprasentationen og de politiske udvalg af miljgmeessig karakter.

Se ”Oversigt over miljgmal, som er vedtaget af Borgerreprasentationen
BR eller af de politiske udvalg”, fremgar af Miljgkontrollens intranet
under ”Om Miljgkontrollen > Politikker > Interne politikker >
Miljgpolitik, nederst

er ansvarlig for Igbende at overvage miljglovgivningen og andre
bestemmelser af miljgmessig karakter samt informere de relevante
medarbejdere om @ndringer i lovgivningen og bestemmelser.
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Malszetninger, mal og handlingsprogrammer

Miljgkontrollens Igbende forbedring af miljgindsatsen og miljgresultaterne sker gennem opstilling
af mals@tninger og mal for miljgarbejdet og disse gennemfgres via miljghandlingsprogrammer.
Vejledning i oprettelse af handlingsprogrammer findes pa Miljgkontrollens intranet under
Opgavelgsning > vejledninger.

Mals@tninger og mal kan opstilles dels pa baggrund af overordnede beslutninger i Kgbenhavns
Kommune og dels som resultat af miljgkortleegningsarbejdet eller den Igbende vidensopsamling i
Miljgkontrollen.

Mals@tninger og mal er overordnede beskrivelser af de miljgmessige tiltag og aktiviteter som
Miljgkontrollen gnsker at iverksatte over en defineret tidshorisont. Ved opstillingen af
malsatninger og mal skal inddrages relevante miljgmeaessige lovkrav og andre bestemmelser, de
vasentlige miljgforhold for Miljgkontrollen, de teknologiske, driftsmassige, gkonomiske og
forretningsmessige valgmuligheder og foruds@tninger samt interesseparters synspunkter.
Malsatninger og mal skal vere malbare, hvor det er praktisk muligt.

Handlingsprogrammer er konkrete aktivitetsbeskrivelser for at gennemfgre de opstillede
malsatninger og mal. Handlingsprogrammerne skal indeholde en beskrivelse af, hvem der er
ansvarlig for handlingsprogrammets gennemfgrelse, den tids- og ressourcemassige ramme for
handlingsprogrammet samt succeskriterier til at vurdere gennemfgrelsen af handlingsprogrammet.

Der udpeges en ansvarlig for handlingsprogrammet, der Igbende fglger op pa arbejdet med
programmet og har ansvaret for at programmet gennemfgres.

Endvidere udpeges en leder af handlingsprogrammet, der har den daglige ledelse af arbejdet.
Den ansvarlige for og lederen af handlingsprogrammet kan vare samme person.

Alle medarbejdere kan komme med oplag til malsetninger og mal for miljgarbejdet.
Ledelsens er ansvarlig for at der opstilles forslag til miljgrelaterede mal-satninger og
reprasentant mal i forbindelse med arsplanlagningen.

Chefgruppen har kompetence til at godkende nye malsatninger og mal samt om

ngdvendigt at endre eller lukke eksisterende malsatninger og mal.

Lederen af udarbejder pa baggrund af de godkendte malsatninger og mal
handlingsprogrammet handlingsprogrammer for at sikre gennemfgrelsen.

Den ansvarlige for sammenholder de opnaede resultater af et handlingsprogram med de

handlingsprogrammet opstillede succeskriterier, nar handlingsprogrammet skgnnes afsluttet for at
vurdere graden af resultatopnaelse og pa baggrund af denne vurdering
enten afsluttes handlingsprogrammet eller der iverksattes en passende
korrigerende handling.

Resultatet forelegges pa den efterfglgende Ledelsens gennemgang.
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Kommunikation

I forbindelse med miljgledelsessystemet skelnes der mellem internt orienteret og eksternt orienteret
kommunikation.

Den internt orienterede kommunikation har blandt andet til formal at sikre medarbejderne
orientering om miljgpolitikken og miljgledelsessystemet, herunder forebyggelses- og
forbedringsarbejdet via malsatninger, mal og miljghandlingsprogrammer samt at give
medarbejderne mulighed for at komme med forebyggelses- og forbedringsforslag, herunder til
miljgledelsessystemet.

Den interne kommunikation sker blandt andet via kontormgder, kvartalsmgder, referater fra
chefmgder, orientering fra Teknik- og miljgudvalgets m@der samt ikke mindst via Miljgkontrollens
intranet.

Den eksternt orienterede kommunikation har blandt andet til formal at holde leverandgrer og
samarbejdsparter orienterede om Kgbenhavns Kommunes og Miljgkontrollens miljgpolitikker,
indkgbspolitik og miljgmaessige holdninger i gvrigt,

Den eksterne kommunikation sker blandt andet via EMAS redeggrelsen for Miljgkontrollen.
Nyhedsbreve, orienteringsskrivelser, Miljgkontrollens hjemmeside, mgder med eksterne
interessenter med videre.

Eksterne henvendelser vedrgrende vasentlige miljgforhold kan modtages af alle. Modtageren af
henvendelsen er ansvarlig for, at relevante eksterne henvendelser, der vil kunne danne
udgangspunkt for miljgpolitikken samt opstilling af miljgmalsatninger, -mal og -
handlingsprogrammer, registreres og besvares.

Miljgkontrollen holder sine interesseparter orienteret om sine vaesentlige miljgforhold via den
offentligt tilgeengelige EMAS redeggrelse.

Alle interesserede kan fa adgang til Miljgkontrollens miljgledelsessystem.
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Uddannelse, miljgbevidsthed og feerdigheder

Ved at stille krav til uddannelse og andre kompetencer sikres det, at de mulige miljgpavirkninger fra

Miljgkontrollens aktiviteter og tjenesteydelser minimeres eller forebygges.

I forbindelse med afholdelsen af medarbejder- og kompetenceudviklingssamtaler finder der en
opfglgning sted pa behovet for supplerende miljgmeessig uddannelse mv.

Det skal endvidere sikres, at personer, der udfgrer arbejde for Miljgkontrollen, har en
hensigtsmassige og tilstrekkelig miljgmessig uddannelse mv.

Den personale-
ansvarlige chef

Den personale-
ansvarlige chef

Den personale-
ansvarlige chef

Den personale-
ansvarlige chef

Den personale-
ansvarlige chef

Den personale-
ansvarlige chef

sikrer ved nyansattelser og jobrokeringer, at medarbejderen har de
relevante kompetencer.

sikrer, at miljgpolitikker samt miljgledelsessystemet gennemgas i
introduktionsperioden og ved tilbagevending fra lengerevarende fraver.
Medarbejderen skal endvidere ggres bekendt med ansvaret for og
ngdvendigheden af, at opgaverne udfgres i overensstemmelse med de
fastlagte fremgangsmader, samt de mulige konsekvenser af at fravige fra
disse.

sikrer, at de vaesentlige miljgpavirkninger som fglger eller kan fglge af
medarbejderes arbejdsopgaver samt fordelene ved en forbedret personlig
indsats i miljgarbejdet gennemgas med medarbejderen.

sikrer, at beredskabsplanen for Miljgkontrollen gennemgas i
introduktionsperioden og ved tilbagevending fra lengerevarende fraver.

fglger ved de arlige kompetenceudviklingssamtaler op pa medarbejdernes
kendskab til og forstaelsen af miljgpolitikkerne, Miljgledelsessystemet,
den opstillede driftsstyring samt det mulige behov for miljgmeessig
uddannelse mv.

sikrer, at der sker arkivering i personalearkivet af registreringer over
uddannelse, trening eller erfaring.

Direktion, sikrer, at personer, der udfgrer arbejde for Miljgkontrollen, har en
kontorchefer og hensigtsmessige og tilstrekkelig miljgmessig uddannelse mv.
funktionsledere
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Driftsstyring

For at sikre, at Miljgkontrollens opgaver bliver udfgrt i overensstemmelse med miljgpolitikkerne,
malsatninger, mal og handlingsprogrammer samt beskrivelserne i Miljgledelsessystemet er der
indfgrt driftsstyring pa en rekke aktiviteter og opgaver. Driftsstyringen kan besta af
fremgangsmader i form af en falles forstaelser af, hvorledes opgaver skal udfgres, eksempelvis
oplaring og uddannelse, men kan ogsa besta af skriftlige fremgangsmader.

Kontorchefer og er ansvarlig for at ivaerksatte opstillingen af den ngdvendige driftsstyring.

funktionsledere

Kontgr chefer og har endvidere ansvaret for, at bergrte medarbejdere, samt andre, der

funktionsledere udfgrer arbejde for Miljgkontrollen, har kendskab til disse
fremgangsmader.

Kontgrchefer 0g har ansvaret for, at der Igbende, og minimum en gang arligt i forbindelse

funktionsledere med arsplanlegningen, foretages en vurdering af behovet for nye

fremgangsmader, dokumenter mv. eller @ndringer i eksisterende
fremgangsmader m.v.
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Dokumentstyring

Dokumentstyringen skal sikre, at alle dokumenter under miljgledelsessystemet er godkendt og arligt
gennemgaet som vaerende tilstrekkelige, er daterede, kan identificeres, at kun geldende
dokumenter er tilgeengelige og at foreldede dokumenter er fjernet eller maerket med “ugyldig”.

Dokumenter kan vere bade internt opstillede eller vere eksterne dokumenter, der er anvendes som
en del af miljgledelsessystemets dokumentation.

Alle internt opstillede dokumenter under miljgledelsessystemet kan identificeres med fglgende
udfyldte dokumentfod:

Dokument Godkendt af | Gyldighedsdato | Versionsnummer | Side

Navn pa dokumentet Initialer af

Gyldige dokumenter er tilgeengelige via Miljgkontrollens intranet. Ikke-gyldige dokumenter er
fjernet fra Miljgkontrollens intranet og er arkiveret i SJ-sag.

Systemadministrator, opretter nye dokumenter
kontorchefer og
funktionsledere

Ledelsens godkender nye dokumenter.
reprasentant,

kontorchefer og
funktionsledere

Systemadministrator, sikrer, at det godkendte dokument laegges ind pa intranettet.
kontorchef og
funktionsleder

Systemadministrator, informerer relevante medarbejdere i Miljgkontrollen om nye eller ndrede
kontorchef og dokumenter.
funktionsleder

Systemadministrator, fjerner foreldede dokumenter fra intranettet. Det foreldede dokument
kontorchef og gemmes i SJ-sag.
funktionsleder

Systemadministrator ~ gennemgar i februar maned alle gyldige dokumenter for at vurdere om de

og kontorchef og er tilstreekkelige, og resultatet heraf fremlegges pa Ledelsens

funktionsleder gennemgang. Safremt dokumentet vurderes som verende ikke-
tilstreekkeligt eendres dokumentet og fremgangsmaden for nye dokumenter
folges.
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Miljgforhold, overvagning og malinger

Miljggennemgang

Kortleegningen af miljgforholdene er foretaget ved gennemgang af indkgb, forbrug og aktiviteter.
Kortlzgningen opdateres arligt, og fornyes hvert tredje ar. Fglgende kriterier har vaeret anvendt ved
fastleggelsen af vaesentlige miljgforhold:

Kriterium

Potentiale for miljgforbedringer.

Vasentlige i forhold til at opfylde Miljgkontrollens visioner og langsigtede mal.

Strategiske vigtige omrader.

Miljgforhold bedgmmes ud fra ovenstaende kriterier, og forhold, der falder ind under et af
kriterierne bedgmmes som varende et vasentligt miljgforhold. Direkte forbrug bedgmmes altid
som vaerende vaesentlige miljgforhold. For alle miljgforhold, der ikke bedgmmes som verende
vesentlige, etableres der styring eller overvagning, som afstemmes efter forholdets karakter og
stgrrelsesorden.

Overvagning og maling

Det direkte forbrug af:

e Elektricitets-, vand-, olie-, breendstof- og varmeforbruget overvages lgbende. Der foretages
malinger af forbruget hver maned, enten ved afleesning af malere eller regninger.

e Der skal samtidig foretages en vurdering af malingen i forhold til for eksempel maleresultatet for
samme maned det foregaende ar.

e Safremt der er afvigelser, skal dette n@rmere vurderes med henblik pa eventuelle tiltag.

¢ Miljgkontrollens indkgb males en gang om aret, enten ved aflesning af regninger og/eller ved
optelling.

e “Intern Service” har ansvaret for overvagning og maling af det direkte forbrug for de aktiviteter
som er placeret pa Kalvebod Brygge 45.
Centerlederen pa Kalvebod Miljgcenter har ansvaret for overvagning og maling af det direkte
forbrug for de aktiviteter, som er placeret pa Selinevej 2 og Prgvestenen, B-ve;j.

@vrige vasentlige miljgpavirkninger

e Centerlederen pa Kalvebod Miljgcenter har ansvaret for at indholdet af en reekke stoffer i
dreenvandet fglges.

e Den fagligt ansvarlige chef skal gennem sin daglige virke sikre en overvagning af de gvrige
vasentlige miljgpavirkninger, blandt andet via den almene styring af aktiviteterne. Der foretages
ikke arlige malinger pa dette omrade.

Overvagningsudstyr

Den ansvarlige chef for den pageldende overvagning og maling skal en gang om aret foretage en
vurdering af om der skal anvendes overvagningsudstyr og om det skal kalibreres. Safremt
maleudstyret skal vaere kalibreret skal der foreligge dokumentation for dette.
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Afvigelser og korrigerende og forebyggende handlinger

For at sikre, at miljgledelsessystemet til enhver tid er funktionelt og at miljgarbejdet leder frem til
lgbende forbedringer er der opstillet en systematik til at handtere de afvigelser, der matte afdekkes.
Systemet skal sikre at afvigelser korrigeres og at det vurderes om korrektionen er tilstreekkelig.
Endvidere omfatter denne systematik handlinger til at foresla, handtere og vurdere forebyggende
handlinger, saledes at afvigelser vil kunne undgas.

Afvigelser og korrigerende handlinger

Alle medarbejdere i
Miljgkontrollen

Den narmeste chef
eller
systemadministrator,
og medarbejderen

Den nermeste chef
eller
systemadministrator

Do.

Do.

Do.

Miljgrevisorerne

kan rapportere afvigelser fra de planlagte aktiviteter eller specificerede
krav. Afrapporteringen sker til den nermeste chef eller
systemadministrator.

udfylder i feellesskab “rapporteringsskemaet for afvigelser og
forebyggende handlinger”, der er et bilag til miljgledelsessystemet.

vurderer efterfglgende mulige korrigerende handlinger pa den konstaterede
afvigelse. Den korrigerende handling skal vere afstemt til den
konstaterede afvigelses karakter og sta i et rimeligt forhold til den
konstaterede eller mulige miljgpavirkning fra afvigelsen.

ivaerkseatter en korrigerende handling samt udfylder rapporteringsskemaet
for afvigelser og forebyggende handlinger”.

sikrer, at de @ndringer i fremgangsmader som fglger af korrigerende eller
forebyggende handlinger indfgjes i de eventuelle skriftlige beskrivelser af
disse, og at fremgangsmaden for dokumentstyring fglges i forbindelse
hermed.

udfylder og om muligt arkiverer rapporteringsskemaet i “registeret for
afvigelser, korrigerende og forebyggende handlinger”.

vurderer i forbindelse med revisionen egnetheden, tilstreekkeligheden og
hensigtsmassigheden af den korrigerende handling pa baggrund af
rapporteringsskemaerne, der udleveres til revisorerne af
systemadministrator.

Forebyggende handlinger

Alle medarbejdere i
Miljgkontrollen

Den narmeste chef
eller
systemadministrator
og medarbejderen

Den narmeste chef
eller

kan rapportere forslag til forebyggende handlinger saledes, at en mulig
afvigelse fra planlagte aktiviteter eller specificerede krav kan undgas.
Afrapporteringen sker til den nermeste chef eller systemadministrator.

udfylder i feellesskab “rapporteringsskemaet for afvigelser og
forebyggende handlinger”, der er et bilag til miljgledelsessystemet.

fglger samme fremgangsmade i forbindelse med vurdering og eventuel
ivaerkseattelse af forebyggende handling som for korrigerende handlinger

systemadministrator, pa baggrund af konstaterede afvigelser.
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Revision af miljsledelsessystemet

Der gennemfgres interne revisioner af miljgledelsessystemet for at klarlegge, hvorvidt
Miljgledelsessystemet samt miljgarbejdet er i overensstemmelse med de planlagte tiltag samt ISO
14.001 og EMAS-forordningen. Informationerne herom indgar i ledelsens gennemgang.

Systemadministrator udarbejder revisionsplan for det efterfglgende kalenderar pa baggrund af
den miljgmassige betydning af de enkelte omrader, forekomsten af
afvigelser samt resultaterne af de foregaende revisioner.

Ved fastleggelse af revisionshold skal det sikres, at revisorerne er
uathangige i forhold til det revidere omrade.

Ledelsens fremleegger revisionsplanen til orientering pa ledelsens gennemgang.

reprasentant

Ledelsens fastsaetter de ngdvendige kvalifikationer for at gennemfgre og afrapportere

representant og revisionen og godkender revisorerne.

systemadministrator

Revisorerne forbereder revisionen ved at gennemga miljgledelsesdokumentationen og
udarbejde checklister.

Revisorerne gennemfgrer revisionen efter checklisterne og udfylder om ngdvendigt
afvigelsesrapporter til opfglgning pa afvigelser

Revisorerne udarbejder en samlet konkluderende rapport pa revisionen til
systemadministrator.

Systemadministrator  indarbejder resultatet af revisionen i materialet til ledelsens gennemgang.
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Ledelsens gennemgang og vurdering af overensstemmelse

Ledelsens gennemgang gennemfgres en gang arligt i februar maned og omfatter en gennemgang af
Miljgledelsessystemet samt miljgarbejdet, herunder en vurdering af miljgledelsessystemets forsatte
egnethed, tilstrekkelighed og hensigtsmassighed. Endvidere vurderes i hvilket omfang lovbestemte

krav og andre bestemmelser overholdes.

Pa baggrund af gennemgangen vurderes behovet for @ndringer i miljgpolitikkerne, malsatninger,
mal og handlingsplaner samt dokumentationen for at sikre fortsatte lgbende forbedringer af
miljgprastationen og arbejdsmiljgindsatsen.

Udviklings- og
Ressourcechefen

Udviklingschefen og
systemadministrator

Systemadministrator

Systemadministrator

Ledelsens
reprasentant

fastsatter i august maned mgdetidspunkt for et chefmgde i februar til

gennemfgrelse af ledelsens gennemgang.

udarbejder senest en uge fgr mgdetidspunktet dagsorden og materiale til

ledelsens gennemgang med minimum disse punkter:

e Status over vasentlige miljgforhold, herunder @ndringer og nye, samt
overvagning, opggrelser med videre

e /Endringer i miljglovgivningen og andre bestemmelser med betydning
for organisationens miljgforhold.

e Status for overholdelse af relevante miljglovgivning og andre
bestemmelser.

e Status over arbejdet med mals@tninger, mal og handlingsprogrammer,
herunder malopnaelse, samt miljgarbejdet i gvrigt.

e Status over eksterne henvendelser vedrgrende miljgforhold,
miljgledelsessystemet samt klager i gvrigt af miljgmaessig karakter.

e Status over afvigelser, korrigerende og forebyggende handlinger.

e Status for intern revision samt opfglgning pa eventuelle konstaterede
afvigelser.

e Status pa gennemgang af dokumentationen.

e Status pa opfglgning af beslutninger fra tidligere Ledelsens
gennemgang.

e Forslag til forbedringer miljgledelsessystemet og arbejdet hermed.

sikrer, at der udarbejdes et skriftligt referat af ledelsens gennemgang,

blandt andet indeholdende beslutninger om behovet for @ndringer i

miljgpolitikken, malsaetninger, mal og handlingsplaner samt i

miljpledelsessystemet.

arkiverer det godkendte referat i registeret for Ledelsens gennemgang.

sikrer, at de beslutninger, der tages i forbindelse med Ledelsens
gennemgang, gennemfgres.

Dokument:

Godk. af: | Gyldig fra: Version: Side:

edocviewbinary

EJA 11.04.2006 2 19 af 23




Ngdberedskab og afvaergeforanstaltninger

Formalet med fremgangsmaden er at opstille en beredskabsplan for handtering af
beredskabssituationer samt at sikre en gennemgang og evt. opdatering af beredskabsplanen efter
beredskabssituationer eller den arlige afprgvning af beredskabsplanen.

Ved Beredskabssituationer forstas her: Brand, ulykker, uheld samt udslip af skadelige stoffer og

materialer m.v.

Den daglige er ansvarlig for, at der til en hver tid er opstillet en beredskabsplan for

sikkerhedsleder og brand og uheld, dekkende Miljgkontrollens omrader, samt at der pa

lederen af KMC passende steder i Miljgkontrollens er opslaet forholdsregler i forbindelse
med brand, ulykker, uheld samt udslip af skadelige materialer mv..

Den daglige er ansvarlig for, at der i forbindelse med beredskabshandelser foretages en

sikkerhedsleder og gennemgang og eventuel opdatering af beredskabsplanen.

lederen af KMC

Den daglige er ansvarlig for, at der en gang arligt efter en nermere vurdering

sikkerhedsleder og gennemfgres en afprgvning af beredskabsplanen eller andre

lederen af KMC beredskabsaktiviteter samt at der om ngdvendigt foretages en opdatering af
beredskabsplanen.
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Registre

Til at handtere og beskytte miljgrelaterede oplysninger til at styre eller forbedre miljgprastationen
eller eftervise miljgledelsessystemets egnethed, tilstrekkelighed og hensigtsmassighed er der
oprettet en rekke registre. Registrene skal sikre, at oplysningerne kan identificeres, relateres til
aktuel aktivitet og funktion, sikres mod beskadigelse eller bortkomst samt at opbevaringstid og

ansvar er defineret.

Der er oprettet fglgende registre:

Register Ansvarlig Placering Opbevaringstid for
enkeltregistreringer
Aktuelle dokumenter System- KK-net e
administrator
Forzldede dokumenter og System- Sj-sag, 001093-491102 | Altid
bruttolister administrator
Lovgivning Rets- NIS, KK-net og -—--
information www.retsinfo.dk
Regulativer og andre Fagkontorer www.miljoe.kk.dk og | Gyldighedsperiode
bestemmelser KK-net
Miljgforhold, overvagning og System- Sj-sag, 009997-491102 | Altid
maling (baggrundspapirer) administrator
Afsluttede mals@tninger, mal og | System- Sj-sag, 006495-491102 | Altid
miljghandlingsplaner administrator
Afvigelser, korrigerende og System- Sj-sag, 001096-491102 | Altid
forebyggende handlinger administrator
Eksterne henvendelser Alle Sj-sag, 001097-491102 |1 ar
Uddannelse Personale- Personalesagen I ansa®ttelsesperioden
ansvarlige
Revisioner, rapporter og notater | System- Sj-sag, 001094-491102 | Altid
administrator
Ledelsens gennemgang System- Sj-sag, 001094-491102 | Altid
administrator
Rapporter over Den daglige Sj-sag, 000394-491209 | Altid
beredskabsaktiviteter, Kalvebod | sikkerhedsleder
Brygge 45
Rapporter over Centerleder Sj-sag, 002330-442201 | Altid
beredskabsaktiviteter, KMC KMC
Selinevej og Prgvestenen
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Bilag

Bilag Rapporteringsskema for afvigelser og forebyggende handlinger
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Bilag Rapporteringsskema for afvigelser og forebyggende handlinger

1. Hvilket omrade af Miljgledelsessystemet vedrgrer
afvigelsen/forbedringsforslaget?

2. Beskriv afvigelsen/forbedringsforslaget:

3. Beskriv om muligt arsagen til afvigelsen eller forbedringsforslaget:

4. Udfyldt af: Dato:

5. Plan for korrigerende eller forebyggende handling:

Aktivitet: Ansvar: Tidsfrist:

6. Dato for udfert korrigerende/forebyggende handling

7. Dato for vurdering af korrigerende/forebyggende handling

8. Afsluttet og godkendt:

Dato Kontor Underskrift
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