Kobenhavn, 11. Februar 2019

Keaere Politikere

Vi er endnu en flok bekymrede og frustrerede foraeldre, der star helt uforstdende overfor den beslutning | har truffet
om yderligere besparelser samt 3 ugers sommerlukket. Vi har derfor samlet en liste med de vaesentligste
bekymringer, der rgr sig hos institutionens foraeldre, bestyrelse og personale. Vi undrer os meget over, at man
genindfgrer en ordning, der allerede er afskaffet én gang og vi undrer os over, hvordan aftalen overhovedet har faet

flertal, nar 87% af jer, for kommunalvalget, svarede ’det er vigtigt at sikre abne institutioner i sommerferien’.

Er bgrnefamilierne ikke stressede nok i forvejen? Har | ikke gamblet nok med bgrnenes trivsel igennem de sidste
mange ars besparelser? Har alle eksperter ikke rabt op om dette laenge? Findes der nogen som helst former for faglig
opbakning til denne idé? Eller er det i virkeligheden blot en kortsigtet spare gvelse i et Excel ark og sa lukkes gjnene

for al fakta?!
e Ngdpasning

Ngdpasning er praecis hvad ordet indikerer — en pasning, hvis man er i ngd! Det er opbevaring og reelt ikke et

paedagogisk tilbud.

o Sma vuggestuebgrn i fremmede omgivelser med en bgrnehavepaedagog el. vikar?

o Hvordan skal Inklusionsbg@rn forventes at trives i ngdpasning (f.eks. en autist)?

o Store bgrn uden nogen ‘venner’ i 3 uger fordi alle forsgger at undga dette tilbud. Det kan snildt
resultere i et trist barn og stressede foraeldre med darlig samvittighed.

o Et barn, hvilken som helst alder, der skal et fremmed sted med ét 'kendt’ ansigt, der reelt ikke er
kendt — skal dit barn det?

o Hvad hvis det "kendte” ansigt bliver syg? Med de andre kendte ansigter tvunget pa ferie, er der ikke
nogen tilbage?

o Hvis barnet skal vaere der 8-17 alle dage, fordi det er den svaereste periode for en foraelder at holde
fri — hvad sa med det “kendte” ansigt? Deres arbejdsdag er jo ikke sa lang. Skal de sa bare vaere et

fremmed sted med et helt ‘'ukendt ansigt’ resten af tiden?

e Familier kan ikke holde ferie sammen
o En padagog, hvis arbejdsplads har andre sommerlukkedage end deres bgrns institutions, vil ikke
kunne holde sommerferie med sine bgrn.
o Enforzelder med hgjsaeson pa arbejdspladsen i juli, som f.eks. lufthavnen , hotelbranchen m.fl.
o Enstuderende foraelder med sommer school i juli.
o Foraeldre med arbejdspladser der har turnusordninger eller tvungne ferieuger.

o Hvad ggr det ved familier ikke at kunne tilbringe hovedferien sammen? Vil | selv det i jeres familie?
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e Familiers sommerferie gkonomi som gidsel
o Man tvinger familier til at holde ferie i den absolut dyreste periode!

o Hvorfor ma en familie med vuggestue og/eller bgrnehavebgrn ikke have mulighed for at rejse uden
for hgjsaesonen, hvor pengene raekker dobbelt sa langt?

e Alle retur samme dag
o Almindelig Indkgring af bgrn tilbage fra ferie. Ligesom voksne skal omstille sig efter 3 ugers ferie, skal

barn selvfglgelig ogsa om end ikke i hgjere grad, iseer de sma! Hvordan bliver den mandag/den uge
tror I?

o Start af nye bgrn — oveni at stort set alle vil komme tilbage samme dag, vil der ogsa vaere tale om
vuggestuebgrn, der skal starte i bgrnehave samt sma babyer, der skal have deres allerfgrste mgde
med institutionslivet. Nystartede bgrn har brug for ro og opmaerksomhed!

e Fuld betaling
o Hvordan er det pa nogen made rimeligt, at vi skal betale fuld pris for en hel maned, nar der reelt kun
er abenti5 dage?

e Personalet
o Har |l overvejet om det bliver svaerere, at rekruttere medarbejdere med de forringede arbejdsvilkar?

o Erdet rimeligt at personalet, grundet sommerferie lukning, nu kun selv kan rade over 3 feriedage og
5 feriefridage?
o Personalet har bl.a. delt nedenstaende bekymringer — deler | ikke dem?

Det bliver naevnt at personalet er bekymrede over stressfaktoren szerligt i den uge alle vender
tilbage fra ferie. Og det at dem der skal nodpasse, kan risikere at std med barn de ikke
kender sa godt, i ukendte omgivelser der kan besveaerliggore at fa skabt et trygt sted at veere
for de born det drejer sig om. Hvilket kan give en folelse af ikke at kunne “sla til” og opfylde
egne paedagogiske malsaetninger samt krav om faglige aktiviteter og dokumentation af disse
fra politikerne selv. Derudover giver besparelserne pa vores omrade en folelse af, at det
paedagogiske fag og vores faglige kompetencer ikke bliver anerkendt som en vigtig del af
samfundet, samt af bornenes trivsel og opvaekst.

Der kan og skal findes en anden Igsning, omkostningerne/konsekvenserne ved den her spare gvelse er simpelthen
for hgje! I kan ikke byde hverken forzeldre, bgrn, arbejdspladser eller personale det her. Vi forventer, at | tager os og

alle de andre Kgbenhavnske foraeldre, bgrn og paedagogiske personale alvorligt og ser meget frem til at hgre fra jer!

Med Venlig Hilsen

Bestyrelsen, Bgrneinst. v/ Seruminstituttet



K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsborgmesteren

Bestyrelsen, Bgrneinstitutionen ved Seruminstituttet
Att: Sille Stefani-Avngaard

Kere bestyrelsen 1 bgrneinstitutionen ved Seruminstituttet

Tak for jeres henvendelse af d. 11. februar, hvor I giver udtryk for
utilfredshed med ordningen omkring feriepasning 1 vores
daginstitutioner.

Det forholder sig sadan, at Kgbenhavn vokser med 4-5 bgrn hver dag.
Da kommunerne er underlagt et gkonomisk loft fastsat af staten for,
hvor meget vi ma bruge pa vores kernevelferdstilbud, sa betyder det,
at vi skal drive daginstitutioner til flere bgrn for de samme penge. Sa
vidt muligt uden at slekke pa kvalitets- og serviceniveau. Det er
selvsagt svere vilkar. Situationen ggr, at vi hele tiden ma vere pa
udkig efter bedre og mere effektive mader at tilrettelegge vores
opgaver pa.

Med udgangspunkt 1, at Kgbenhavn skal gennemfgre en
effektivisering, har vi besluttet, at det mest nensomme forslag er at
give institutionerne muligheden for at lave feriepasning.

Forslaget handler om at tilpasse driften, sa den passer til det antal
bgrn, som er tilmeldt pasning i ferieperioden. Nar personale og bgrn
samles pa ferre matrikler, vil det spare penge til bade renggring af
lokaler, forbrug af el og vand, samt lgn til personale.

Alternativet havde veret at spare pa bemandingen henover hele aret.

I omkring halvdelen af landets kommuner har man valgt at indfgre
lukkedage i ferieperioderne, hvor der i stedet kun er tilbud om sakaldt
ngdpasning, hvor kun fa institutioner deekker hele kommunens behov
for pasning. Det ggr vi ikke i Kgbenhavn.

I stedet giver vi institutionerne mulighed for at organisere
feriepasning. I feriepasning er enten din egen institution, eller en
anden institution tet pa, aben om sommeren, frem for at der kun er
abent i ngdpasnings-institutioner, der kan ligge langt fra dit nabolag.
Det er ogsa besluttet, at hvis ens barn skal passes pa en anden
institution, sa fglger der som minimum én kendt voksen med fra den
normale institution.
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Jeg er sikker pa, at feriepasning kan organiseres sadan, at bade bgrn
og forzldre kan fgle sig trygge. Lederne har - med inddragelse af
foreldrebestyrelsen - mulighed for at tilrettelegge pasningen i
klyngen pa netop den made, hvor de samlet set vurderer, at
bgrnegruppernes behov tilgodeses bedst muligt.

Det er en vanskelig opgave for os, nar vi hvert ar er tvunget til at
gennemfgre effektiviseringer pa grund af regeringens stramme greb
om kommunernes udgifter til velferd. Og jeg skal vare den fgrste til
at beklage, at vi skal spare pa vores velferdstilbud. Men vi forsgger sa
vidt muligt at friholde bgrnene. En del af effektiviseringerne
gennemfgrer vi pa administration og renggring eksempelvis. I
tilfeldet feriepasning mener jeg, at vi er lykkedes med at finde en
model, der sikrer den ngdvendige besparelse pa en — efter
omstendighederne — fornuftig made, sa vi tilpasser bemandingen
efter, at der er farre bgrn i ferieperioden, frem for at gennemfgre en
besparelse pa bemandingen henover hele aret.

Med venlig hilsen
745/‘/ JZ&;&»‘{M!;«/

Jesper Christensen
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