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Til Berne- og Ungdomsudyvalget

Cover: brev til Bgrne- og Ungdomsudvalget fra skolebestyrelsen
pa Damhusengens Skole

Damhusengens Skoles bestyrelse havde den 16.1.19 foretrede for
Bgrne- og Ungdomsudvalget, og pa mgdet blev der vedtaget et
medlemsforslag fra SF om at udarbejde en redeggrelse for
sammenlaegningen til Damhusengens Skole. Redeggrelsen blev
forelagt BUU pa mgdet den 20.2.19. Der var i udvalget enighed om at
udarbejde et budgetnotat til overfgrselssagen vedr. driftsmidler til den
fortsatte udvikling af den sammenlagte skole.

I forleengelse heraf har skolebestyrelsen pa Damhusengens Skole
sendt nedenstaende brev til Bgrne- og Ungdomsudvalget.
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Kere udvalgsmedlem

Damhusengens Skole har veret gennem en udskiftning i skolens
ledelse ved arsskiftet. Ledelsesskiftet har vist, at der er et markant
udviklingseftersleeb pa Damhusengens Skole.

For at athjelpe dette eftersleb, har vi tre gnsker til overfgrelsessagen.

Budgetgnske 1: 1 mio. kroner til udviklingsarbejde

Budgetgnske 2: 1 mio. kroer til at sikre de forngdne kompetencer i
leerergruppen

Budgetgnske 3: 1,5 mio. kroner til at undga klassesammenlagninger
af gkonomiske grunde i en overgangsfase.

Budgetpnske 1: Midler til udviklingsarbejde

Der er brug for at arbejde med kulturen 1 den sammenlagte skole. Vi
ser problemer, som hindrer elevernes faglige og sociale trivsel.
Problemerne kan forklares med, at tiden til opbygning af falles ny
kultur har veret sparsom siden sammenlagningen i august 2017. Det
giver sig blandt andet fglgende udslag:

1. get sygefraver hos personalet efter ssmmenlaegningen. Vi er
s@rlig bekymret for antallet af langtidssyge medarbejdere med
stress.

2. Hgj personaleoms@tning blandt medarbejderne og i ledelsen.

3. Etforbrug pa vikar-kontoen, der er tre gange som budgetteret i
indeverende ar.

4. Tre pabud fra Arbejdstilsynet pa baggrund af sager om vold
mod skolens medarbejdere.

5. Utilfredshed personalet fgr jul udtrykte i et brev til
omradeledelsen.

Mzngden af konflikter i hverdagen pa Damhusengens Skole er for
store i forhold til bgrnegruppens profil. Skolen har faet tre pabud fra
Arbejdstilsynet og den tidligere ledelse har ikke fulgt forsvarligt op pa
den sag. Vi finder det patreengende at det eftersleeb handteres, og at
man arbejder med konflikthandtering. Den nuvearende situation
pavirker bgrnenes faglige og sociale trivsel, og det pavirker trivslen
blandt medarbejderne negativt, ligesom konfliktniveauet er uforeneligt
med at veere en attraktiv skole og arbejdsplads.

I dialogen mellem skolens nye ledelse og bestyrelsen, har ledelsen
skitseret et forlgb, som man gnsker at gennemfgre i samarbejde med
Center For Konfliktlgsning. Der skal aftholdes seks-temadage, fire PR-
mgder og en pedagogisk weekend, hvilket vil belgbe sig til 1 million
kroner.

Budgetpnske 2: Midler til at sikre de forngdne kompetencer i
leerergruppen

Den afgéaede ledelse har ikke formuleret den plan, som man fra
politiske side besluttede skulle udvikles i samarbejde mellem
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skoleleder og omradeforvaltningen. Man har saledes heller ikke varet
tilstrekkelig opmarksom pa, hvilke faglige kompetencer, som er
ngdvendige for at sikre fagligheden pa skolen. Den nye ledelse har
analyseret fagligheden i medarbejdergruppen, og konkluderer, at der
er et eftersleeb pa kompetencer i forhold til at opfylde lovens krav.

Pa den baggrund beder vi om et engangsbelgb pa 1 millioner kroner,
som skal bruges til at indhente efterslabet pa faglighed i en
overgangsperiode.

Budgetgnske 3: Midler til at undga klassesammenlegninger af
gkonomiske grunde i en overgangsfase.

I skolens fgrste ar var Damhusengens Skole gennem
klassesammenlaegninger pa seks argange. Det var en ngdvendig
prioritering i lyset af skolens gkonomi. Sammenla&gningerne skabte
stor uro blandt elever og foraldre og sled pa tilliden til skolen. Den
nye ledelse har sammen med bestyrelsen en vision om at indrette
skolen, sa vi udvikler en struktur for at arbejde med oprettelse af nye
klasser pa udvalgte klassetrin. En sadan optimering af
klassestgrrelserne vil vare en fordel 1 forhold til den elevtalsbaserede
ressourcetildelingsmodel.

Vi kan dog ikke allerede fra neaste skolear vare klar med en sadan
model. Den nu afgiede ledelse var i feerd med at overveje
klassesammenlagninger pa to argange pa grund af gkonomien.
Sammen med den nye ledelse gnsker vi som bestyrelse at skabe tillid
og ro om skolen, og vi beder derfor om 1,5 mio. kroner til at undga
klassesammenlagninger, mens vi indretter os med en ny struktur i
forhold til klasseoptimering, som bliver en del af det systematiske
arbejde med udvikling i den nye skole.

Med venlig hilsen

Ulrik Rammeskow Bang-Pedersen og Thomas Fries Jgrgensen
Formand og n®stformand for Damhusengens Skoles bestyrelse
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