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aftalte parterne - blev det aftalt mellem Kebenhavns laererforening Sagsbehandler
(KLF), Skolelederforeningen i Kebenhavn (SKK) og Berne- og Anders Snedker
ungdomsforvaltningen (BUF) — at gennemfore en felles moderaekke

under overskriften Ny Start”.

Pa 7 meder henover efteraret/vinteren 2018/2019 har der veret droftet
en raekke temaer. Formalet har veret at skabe et fzlles billede af den
kebenhavnske folkeskolens situation, undervisningens kvalitet, de
ansattes arbejdsmilje og personalemessige udfordringer.

Som grundlag for dreftelserne er der blevet etableret et datagrundlag
med en rekke data fra Kebenhavns Kommunes egne systemer, fra
KL, ministerier, styrelser eller fra gvrige kommuner. Det har veret en
vigtig premis i Ny Start at drefte ud fra allerede indhentet eller kendt
data, hvortil der 1 videst muligt omfang er forsogt at {4 etableret
benchmarkdata over tid eller fra evrige faggrupper i Kebenhavns
kommune, omegnskommuner eller landsplan. Herved har dreftelserne
ogsa kunnet nuanceres i forhold til, om udfordringer alene er isoleret
til Kebenhavn eller er del af storre samfundsmeessige tendenser.

I forbindelse med Barne- og ungdomsudvalgets temadreftelse 5.
december 2018 om mandat til overenskomstforhandlinger og
forhandlinger om lokalaftaler blev det aftalt, at udvalget skulle have
dataoverblikket fra Ny start forlebet

I bilag 1 er vedlagt den samling data som har indgdet 1 dreftelserne.
Datapakken indeholder folgende data:

Tema: Grunddata om larere, bernehaveklasseledere og pedagoger
e Udvikling i antal bern, lerere og andel elever i frie
grundskoler

e Udvikling i klassekvotient

e Aldersprofil lerere, barnehaveklasseledere og paedagoger

e Erfaring som larer, barnehaveklasseleder og paedagoger

e Anciennitet i Kabenhavns Kommune: Larere, Ledelsesinformation, Jura og
barnehaveklasseledere og pedagoger Forhandling

e Personaleomsatning

e Alder og fratreedelse Gyldenlgvesgade 15

e Kompetencedakning / linjefagsdakning 1600 Kgbenhavn V

EAN nummer
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Tema: Rekruttering

Mangel pé lerere

Antal rekrutteringsprojekter og genopslag

Optag pa professionsuddannelserne

Ledighed blandt medlemmerne af leerernes A-kasse

Tema: Arbejdsmiljo
e Arbejdsmilje og trivsel pé skoler
e Sygefravaer
e Arbejdsulykker og pabud

Side 2 af 2



Ny Start — datapakke januar 2019

Grunddata — laerere,
bgrnehaveklasseledere og paedagoger
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Udvikling i antal bgrn, laerere og andel elever i frie grundskoler

Udvikling i antal lcerere (KRL data)

Antal bgrn 6-15 ar (Danmarks Statistik).
OBS: tal for 4. kvartal hver ar

Andel i frie grundskoler
(uddannelsesstatistik.dk)

fra 0.-10.kl.
Alle kommuner Kgbenhavn Alle kommuner Kgbenhavn Alle kommuner Kgbenhavn

August 13-14 -353 -62 667.314 48.636 15,3% 24,7%
August 14-15 -713 95 668.257 50.045 15,8 24,8%
August 15-16 -793 91 669.987 51.543 16,5% 25%
August 16-17 --613 176 667.322 52.836 16,8% 24,4%
August 17-18 -106 84 662.865 53.694 17,1% 24,1%

Hovedtotal -2578 384 -4.449 5.058 1,8 -0,6




Klassekvotient

25
24 Gennemsnitlig klassekvotient
23
22 Kebenhavns Kommune

21

20

19 Kilde: BUF, almenelever (pr. 5. september)
2014 2015 2016 2017 2018



Aldersprofil for leerere, bgrnehaveklasseledere og psedagoger

Alder Overenskomst / stilling Antal Procent
20-29 &r Barnehaveklasseledere, grundlgn 7 3%
Leerere, grundlgn 468 16%
Pzedagoger 650 15%
30-39 &r Ba@rnehaveklasseledere, grundlgn 34 14%
Leerere, grundlgn 1.025 34%
Pxdagoger 1296 31%
40-49 &r Ba#rnehaveklasseledere, grundlgn 99 42%
Leerere, grundlgn 890 30%
Paedagoger 1113 26%
50-54 &r Barnehaveklasseledere, grundlgn 35 15%
Leerere, grundlgn 341 11%
Padagoger 448 11%
55.59 &r Barnehaveklasseledere, grundlgn 34 14%
Leerere, grundlgn 183 6%
Pzedagoger 424 10%
60+ ar Baérnehaveklasseledere, grundlgn 27 27%
Leerere, grundlgn 97 3%
Pzedagoger 248 7%

Opus/ september / november 2018




Erfaring som bgrnehaveklasseleder, lserer og paedagog
(antal ars arbejde som bgrnehaveklasseleder, leerer, paedagog — inkl.
udenfor Kgbenhavns Kommune)

Alder Overenskomst / stilling Antal Procent
Erfaring Overenskomst / stilling Antal Procent
Barnehaveklasseledere, grundlgn 5 2%
Leerere, grundign 443 15%
0-1ar Paedagoger 643 15%
Barnehaveklasseledere, grundlgn 11 5%
Leerere, grundign 476 16%
2-3 ar Paedagoger 515 12%
Barnehaveklasseledere, grundlgn 23 10%
Leerere, grundign 565 19%
4-7 ar Paedagoger 668 16%
Bagrnehaveklasseledere, grundlgn 33 14%
Leerere, grundlgn 476 16%
8-11 ar Padagoger 680 16%
Baérnehaveklasseledere, grundlgn 164 69%
Leerere, grundlgn 1.045 34%
12+ ar Paedagoger 1713 41%

Opus/ september / november 2018




Anciennitet i Kebenhavns Kommune: bgrnehaveklasseleder, |zerer og
peedagog (antal ars ansaettelse i Kgbenhavns Kommune)

Overenskomst / stilling

0-1 ar Bprnehaveklasseledere, grundign 29 12%
Leerere, grundign 738 25%
Pzedagoger 1047 25%
2-3 &r Badrnehaveklasseledere, grundlgn 52 22%
Leerere, grundlgn 803 27%
Paedagoger 953 23%
4-5 3r Bornehaveklasseledere, grundlgn 40 17%
Leerere, grundlgn 357 12%
Paedagoger 606 14%
6-7 ar Bgrnehaveklasseledere, grundign 26 11%
Leerere, grundign 157 5%
Paedagoger 451 11%
8-12 ar Barnehaveklasseledere, grundlgn 35 15%
Leerere, grundign 421 14%
Pzedagoger 617 15%
13+ ar Bornehaveklasseledere, grundlgn 54 23%
Leerere, grundlgn 528 17%
Paedagoger 545 13%

Opus/ september / november 2018



Personaleomsaetning: Laerere, psedagoger og padagogmedhjzelpere

Ekstern personaleomsaetning skolear Intern personaleomsaetning skolear 2017/2018
(Ekstern = forlader Kgbenhavns Kommune) (intern = far andet job i Kebenhavns Kommune)
Ekstern Leerere m.fl. i folkeskole og Psedagoger Paedagog- Overenskomstomrade BUF Ans. Personale-
personaleomsaetning — specialundervisning (dag, frit) medhjaelpere if. KRL Intern forhold, omsaetning
ind/ud af KK afgang periode (intern
Skolear KK KK Personale- start afgang)
Afgang Tilgang ~ omsztning Laerere m.fl. i folkeskole 45  3.995 1,1%

(ekstern afgang) og specialundervisning

2014/15 (pr. 4 kvartal) 653 554 19,8% 17,0% 30,1% . p.tafra OPUS. Manedslgnnede
*  Ordinzert ansatte dvs. ekskl. ekstraordinaert ansatte, fleksjob og

2015/16 (pr. 4 kvartal) 543 575 15,8% 20,0% 32,6% elever Skift mellem KKorg enheder internt i BUF (eller til andre
forvaltninger)

2016/17 (pr. 4 kvartal) 547 563 15,2% 18,3% 25,7% ° Beregnet pa baggrund af periodemaessige interne flytninger dvs.
hvor mange har skiftet KKorg enhed fra periode START til Periode
SLUT

2017/18 (pr. 4 kvartal) 542 536 14,7% 18,0% 26,0% . Grupper af medarbejder pa 3 eller derover pa samme overenskomst,

der skifter fra samme START KKorg til samme SLUT KKorg er at
betragte som en organisationsaendring og er saledes ikke medtaget i
opggrelsen over interne flytninger



Personaleomseaetning i Kgbenhavn
- sammenligning med andre kommuner

Ekstern | . Laerere Paedagoger Personaleomsaetning laerere

(p;;onr:ga) E?Kmlf =tning - (ekstern afgang) i 2017
Kgbenhavn 14,8 %

2014/15 19,8% 17,0% Omegnskorpmuner 14,6 %

(pr. 4 kvartal) (gennemsnit for

Frederiksberg, Gentofte,
Gladsaxe, Herley,
Hvidovre, Rgdovre,
Tarnby

2015/16 15,8% 20,0%
(pr. 4 kvartal)

6-byer (samlet 11,7 %
gennemsnit for
Kgbenhavn, Esbjerg,

Odense, Randers, Arhus,
2017/18 14,7% 18,0% Aalborg)

2016/17 15,2% 18,3%
(pr. 4 kvartal)

(pr. 4 kvartal)
Hele landet 12,7 %

Kilde: OPUS Kilde: KRL, december 2018



Personaleomsaetning i procent august 2017 — august 2018

187 Vallensbak

185 Tarnby
183 Isha ... |
175 Rodovre _=
173 Lyngby-Taarbaek ——
169 Haje-Taastrup .|
167 Hvidoure ... |
165 Albertslund I N
163 Herley I
161 Glostrup I
155 Gladsaxe .|
157 Gentofte ... |
155 Drager ... | m Serid1
153 Brandby |
151 Ballerup ——
147 Frederiksberg .|
251 Aarhus I
230 Randers I
561 Esbjerg .|
101 Kgbenhavn ——
0,0 5,0 10,0 20,0 25,0
11

Kilde: KRL, december 2018




Den samlede eksterne personaleomsaetning for skoler i Kgbenhavn for
skolearet 2017/2018.

Skole

Hgjdevangens Skole
Alholm Skole

Bavnehgj Skole
Frederiksgard Skole
Strandparkskolen
Grgndalsvaengets Skole
Holbergskolen

Amager Felled Skole
Heibergskolen

Skolen i Charlottegarden
Langelinieskolen
Frejaskolen
@resundsskolen

@ster Farimagsgades Skole
Strandvejsskolen

Valby Skole

Husum Skole

Ngrrebro Park Skole
Sglvgades Skole
Ellebjerg Skole
Dyvekeskolen

Personaleomszetning

2,0%
2,3%
3,1%
3,4%
3,7%
4,5%
4,6%
5,4%
5,6%
7,0%
7,1%
7,3%
7,7%
8,3%
8,5%
8,7%
8,8%
8,9%
9,1%
9,1%
9,5%

Rgdkilde Skole
Randersgades Skole
Skolen i Ryparken

SAG Folkeskoleafdeling - Udskoling
Skolen pa Strandboulevarden

Ngrre Feelled Skole
Gerbrandskolen
Kildevaeldsskolen
Skolen ved Sundet
Peder Lykke Skolen
Skolen pa Amagerbro
Kirkebjerg Skole
Damhusengens Skole
Sortedamskolen
Vesterbro Ny Skole
Kirsebaerhavens Skole
Lergravsparkens Skole
Engskolen

Skolen i Sydhavnen
Katrinedals Skole
Tagensbo Skole
Vibenshus Skole

9,8%
10,0%
10,3%
10,5%
11,1%
11,9%
12,1%
12,1%
12,3%
12,5%
12,9%
13,0%
13,0%
13,0%
13,2%
14,0%
14,3%
14,3%
14,6%
14,8%
14,9%
16,7%



Den samlede eksterne personaleomsaetning for skoler i Kgbenhavn for
skolearet 2017/2018

Radmandsgades Skole 16,7%
Utterslev Skole 16,9%
@restad Skole 17,5%
European School Copenhagen - Folkeskole 17,6%
Bellahgj Skole 17,7%
Guldberg Skole 17,7%
Blagard Skole 17,9%
Vigerslev Allés Skole 18,0%
Hanssted Skole 18,4%
Gasvaerksvejens Skole 18,6%
Tove Ditlevsens Skole 18,8%
Korsager Skole 19,2%
Skolen pa Islands Brygge 20,0%
Tingbjerg Skole 20,0%
Lykkebo Skole 20,5%
Fensmarkskolen 20,7%
Brgnshgj Skole 21,3%
Sundbygster Skole 21,4%
Oehlenschlaegersgades Skole 21,6%
Christianshavns Skole 21,8%
Skolen i Peter Vedels Gade 22,7%
Lundehusskolen 23,1%
Den Classenske Legatskole 25,8% Data k”de OpUS aUgUSt 2018

Nyboder Skole 37,8%



Alder og fratraedelse




Kompetencedaekning
/ linjefagsdaekning

Fra Kvalitetsrapporten 2018

Malsaetning: 95% daekning i 2020*

*forventes @ndret til 95 % daekning i 2025 jf. aftaletekst om
Folkets Skole 30. januar 2019

Figur &

Kompetenced=zkning | undervisningen (udvikling over 5 ar)
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Generelt omfattende mangel pa lzerere

Folkeskolelzrer
- Bornholm

- Fyn
Folkeskolelzrer

- Hovedstaden

Folkeskolel=rer

- Nordjylland

Folkeskolelzrer
- S1e=lland

Folkeskolelzrer
- Sydjvlland

Folkeskolelzrer
- Vestjylland

Folkeskolelzrer

- @stylland
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2008 2008 20095 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
B Mangel pa arbejdskraft Gode jobmuligheder M Omfattende mangel pa arbejdskraft

Kilde: Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering/ www.arbejdsmarkedsbalancen.dk e



Rekruttering: Paedagogisk personale i klynger*

Tabellen viser hvor mange rekrutteringsprojekter der er oprettet i HR-Manager fra 1. maj 2017 til 24. april 2018

Projekter i alt | Medarbejdere Projekter, Pro;ektet:, pa=dagog- Padagog- Pro;e'kter, Padagogiske
. padagoger/ Padagoger antal medhjzelpere/ . padagogisk leder/
pa antal . . medhjzelpere antal . ledere antal
. gennemsligt antal ansaettelser gennemsligt antal gennemsligt antal
. klyngeniveau | anseettelser ansaettelser anszettelser
Omrade ansggere ansggere ansggere
415 419 249/20 218 115/156 168 20/7 8
Amager
BV 161 227 106/21 137 36/181 72 9/11 8
1B 340 412 202/25 224 93/180 171 10/9 6
NB 386 421 223/22 237 99/180 142 16/10 11
360 326 225/22 229 93/179 140 18/8 9
VVK
Total 1662 1805 1002/22 1045 436/175 693 73/8 42
ota

*Kun kommunale institutioner, da ikke alle selvejende anvender HR-Manager e-

rekrutteringssystemet.

Gennemsnitligt
antal for
ansggere pr.
projekt for
paedagoger:

22 kandidater

Gennemsnitligt
antal for
ansggere pr.
projekt for
pedagogmedhjze
lpere:

175 kandidater

Gennemsnitligt
antal ansggere pr
projekt for
paedagogiske
ledere:

8 kandidater

17




Rekruttering: Laerere, peedagoger og ledere pa skoler

Tabellen viser hvor mange rekrutteringsprojekter der er oprettet i HR-Manager fra 1. maj 2017 til 24. april 2018

Projekter
Medarbejdere Projekter leerere paedagoger/ Projekter ledere/

Projekter i antal /gennemsnitligt antal Lzeerere antal gennemsnitligt |Padagoger antal| gennemsnitligt | Ledere antal

Omrade| alt pa skoler | ansaettelser ansggere anszettelser antal ansggere anszettelser antal ansggere | ansaettelser
Amager 126 139 80/31 95 40/26 40 6/14 4
BV 76 114 53/42 84 20/24 27 3/26 3
IB@ 86 127 64/43 99 21/30 27 1/23 1
NB 144 218 88/31 133 44/29 75 12/13 10
VVK 136 211 86/35 151 46/28 60 4/9 0
Total 568 809 371/ 36 562 171/27 229 26/17 18

15 skoler har flere
projekter end
ansattelser (-)

52 skoler har
samme antal eller
flere ansaettelser
end projekter (+)

167 ud af 371
projekter (18 %)
lykkes det ikke at
anseette en lerer

36 ansggere i
gennemsnit pr.
projekt

18




Optag pa professionsuddannelserne (laerer/padagog)

Pa landsplan:

* Fald i antallet optagne studerende pa
paedagoguddannelsen pa 143 i forhold til
2017 — det svarer til en nedgang pa 3 %.

* Fald i antallet optagne studerende pa

lereruddannelsen pa 81 i forhold til 2017 —

det svarer til en nedgang pa 3 %.

Kilde: KOT optag 2018

For Kgbenhavns professionshgjskole:
* Fald i antallet optagne studerende pa

paedagoguddannelsen pa 159 i forhold til
2017 — det svarer til en nedgang pa 10 %.

For sommeroptaget er der kun en ledig
plads, mens der er 582 ledige pladser pa
ggeldsagoguddannelsen for vinteroptaget i

Fald i antallet optagne studerende pa
lereruddannelsen pa 46 i forhold til 2017 —
det svarer til en nedgang pa 6 %.

For vinter- og sommeroptaget i 2018 er der
samlet 700 ledige pladser pa
lereruddannelse pa Kgbenhavns
Professionshgjskole



LEDIGHED BLANDT MEDLEMMER AF LAERERNES A-KASSE
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Kilde: Leerernes a-kasse
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Arbejdsmilj@ og trivsel pa skoler

Sygefraveer blandt lzerere udvikling fra 2015-2017

2015 _ 2017 Udvikling 2016-17

12,6 11,0 -0,6

Antal arbejdsulykker anmeldt som vold udvikling fra 2015-2017 i skole og KKFO (excl. specialskoler)

2015 2016 2017 Andel af samlede
anmeldelser

61 %

21



Udvikling i sygefravaer

Lerere m.fl. ansat pa skoler i BUF. Sygefraveer pr. ar 2012-17

16,0
14,2
14.0 13,2
12,5 g

12,0 11,7 : 11,3
10,0

8.0

6,0

4,0

2,0

0,0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rubin:19/2-2018 Fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat



Sygefraveer — halvarsstatus 2018

 BUF — uaendret sygefraveer samlet, fald for daginstitutioner og stigning for
skoler

* Sygefravaeret i BUF ligger i 1. halvar 2018 pa 6,1 dage, hvilket er ssmme
niveau som i 1. halvar sidste ar. Selvom prognosen for 2018 viser et fald pa
0,3 dag, ser forvaltningen ikke ud til at na sit maltal for 2018 pa 11,2 dage,
idet sygefravaeret vil overstige maltallet med 0,4 dag.

 BUF har kommunens tredje hgjeste sygefraveer. Bade det korte og det lange
sygefraveer ligger stort set pa samme niveau som i 1. halvar 2017.

* Det uendrede sygefraveer i 1. halvar sammenlignet med 1. halvar 2017
daekker over et fald pa daginstitutionsomradet samlet set pa 0,4 dag og en
stigning for skolerne samlet set pa 0,3 dag. Kun to faggrupper har haft
stigende sygefravaer, nemlig kekken/renggring med 0,8 dag og laererne med
0,5 dag. Alle andre faggrupper har uaendret eller mindre fald |
sygefraveeret, saledes eksempelvis hele det psedagogiske omrade.



Trivsel og motivation hos laerere

Temaet "Trivsel og motivation" maler den generelle tilfredshed, motivation og engagement i arbejdet.
Trivsel kan vaere et tegn pa, at man oplever balance mellem kravene i arbejdet og egne resurser samt gode muligheder for at udvikle sig.

Temagennemsnittet er beregnet som et samlet gennemsnit af alle besvarelser pa spgrgsmal 1 og spgrgsmal 2.

TEMAGENNEMSNIT: Trivsel og motivation

1. Er du tilfreds med dit job som helhed, alt taget i
betragtning?

2. Feler du dig motiveret og engageret i dit arbejde?

BUF1. Fgler du dig tryg i din arbejdsmaessige fremtid? *

=

2 3 4 5 6 7
M Alle Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 2017 M Alle Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. 2015
M Bgrne- og Ungdomsforvaltningen 2017 = Kgbenhavns Kommune 2017

Kilde: trivselsundersggelsen 2017 24
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| 2017 har Arbejdstilsynet gennemfegrt lidt flere tilsyn pa skoler end i arene 2015 og 2016 uden, at det har medfegrt

flere pabud

Der er afgivet flest pabud vedrgrende indeklima og psykisk arbejdsmiljg pa skolerne
Andelen af skoler med pabud er faldet fra omkring 50 % i 2015 og 2016 til 42 % i 2017
Andelen af skoler med grgn smiley er i 2017 kun lidt hgjere end i 2016 fra 29 % til 31 %

Kilde: Arbejdsmiljgredeggrelsen 2017
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