EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagetstitel:  Bortfald af funktionstilleeg og miljebevillinger

Kort resumé: De tekniske serviceledere péa skolerne modtager i dag et ledelsestillaeg uden at deres
opgaveportefglje ngdvendigvis indeholder ledelsesfunktioner. Ligeledes modtager en
raekke institutioner seerlige midler til miljgbestemte gadeplansaktiviteter, der ikke
leengere er relevante.

Fremstillende Barne- og Ungdomsforvaltningen
forvaltning:
Berorte [] @konomiforvaltningen [] Socialforvaltningen
forvaltninger: [] Kultur- og Fritidsforvaltningen [] Teknik- og Miljgforvaltningen
X Berne- og Ungdomsforvaltningen [] Beskeeftigelses- og
[] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen

1.1 FORSLAGETS SAM LEDE GKONOM ISKE KONSEKVENSER
1.000 kr. 2020 p/| Styrings 2022 P PX]

omrade

Varige &ndringer

Tekniske serviceledere Service -2.300 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400

Saerlllge.mllljﬁbewlllnger pa Service -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

daginstitutioner

Samlet varig @ndring -3.300 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400
Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1.2 BAGGRUND OG FORM AL

BUF har en raekke tekniske serviceledere og servicemedarbejdere ansat pa skolerne til at varetage
arealpleje, FM-opgaver og andet. Titlen af serviceledere eller ejendomsledere har veeret forbundet med
ledelse af primaert renggringspersonalet pa skolerne. De tekniske servicelederes titel af ledere forbundet
med et tilleeg. Ledelsesopgaven er dog efterhanden begraenset, eftersom flere og flere skoler vaelger at
benytte Rengaringssektionen (RS) i BUF og dermed ikke leengere selv sta for rengering pa skolen. 44 ud af
71 skoler (bade almen og special) har valgt at indga aftale med RS(og flere er undervejs). Det foreslas
derfor at varsle de tekniske serviceledere pa alle skoler og tilbyde dem ansasttelse som
servicemedarbejdere i stedet. Besparelsen bestar saledesi at ikke laeengere udbetale tilleeg til tekniske
serviceledere.

Hvis servicelederne har faktiske ledelsesopgaver, foreslas de varetaget af skolens gvrige ledelse. Safremt de
enkelte skolers gvrige ledelse ikke vurdere, at de kan varetage de ledelsesfunktioner, som den tekniske
serviceleder eventuelt har varetaget ift. renggringspersonalet, har de mulighed for at bruge RSi stedet, og
pa den made overlade ledelsen heraf til RS.

Miljgbevillingen til nedenstaende daginstitutioner har vaeret koblet til szerligt gadeplansarbejde i socialt
belastede neermiljger. Disse foreslas skaret, da institutionerne ikke leengere laver saerligt gadeplansarbejde i
neermiljget. Dette afspejles ogsa i den seneste forhandsaftale med LFS, hvor et seerligt lentillaeg pa de
pageldende kommunale institutioner ikke leengere gives. Det der her foreslas beskaret, er det
aktivitetsbudget, der fglger med at veere 'miljginstitution’.

Institutioner: Saxogarden, Leessgegarden, Settlementet, Hyltebro, Vesterbro Barneliv, Murergarden,
Prinsesse Thyras Barnehus, Fritidscenter Amager Midt



1.3 FORSLAGETSINDHOLD

| forslaget opsiges de nuvaerende serviceledere og tilbydes anseettelse som servicemedarbejdere. Dermed
spares det tillaeg, som de tekniske serviceledere modtager.

For institutionernes vedkommende udmeldes nedskrives budgetudmeldingen til budget 2020 med det
belgb de hidtil har modtaget til neermiljorelaterede gadeplansaktiviteter. Der er tale om belgb mellem
80.000 kr. 0og 250.000 kr. pr. institution.

1.4 OKONOMI

De tekniske serviceledere modtager et tillaeg pa 7.000 kr. pr maned ift. de tekniske servicemedarbejdere.
Hvis de 40 arsveerk serviceledere varsles og anszettes som tekniske servicemedarbejdere, svarer det til en
besparelse pa 7000* 12* 40 hvilket svarer til varigt 3,4 mio. kr. Da de tekniske serviceledere har en
varslingsperiode pa op til sesks maneder, er den fulde effektivisering implementeret i 2021.

De pagaeldende institutioner vil fa udmeldt samlet set 1,0 mio. kr. i mindre budget i 2020 og frem.

Tabel 1. Varige eendringer, service
1.000 kr. 2020 p/|

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tekniske serviceledere -2.300 -3.400 -3.400 -3.400 -3.400
Seerlige miljgbevillinger pa -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
daginstitutioner
Varige endringer totalt, service -3.300 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400

1.5 IMPLEM ENTERING AF FORSLAGET

De tekniske serviceledere, der modtager tillaeg, men ikke har reelt ledelsesansvar varsles opsagt og tilbydes
anseettelse som tekniske servicemedarbejdere, hvorefter tilleegget bortfalder. For sa vidt angar
varslingsperioden geelder funktioneerloven, hvor medarbejderne har en varslingsperiode pa 1-6 maneder
afhaengig af anciennitet.

De institutioner det drejer sig om, vil skulle implementere besparelsen pa mellem 80.000 kr. 0g 250.000 i
deres budget 2020. Hvordan det mindre budget udmeantes, vil veere op til lokal prioritering.

1.6 INDDRAGELSE AF SAM ARBEJDSPARTNERE
Den relevante faglige organisation inddrages i den videre proces med varsling af de tekniske serviceledere
og disses eventuelle genanseettelse som servicemedarbejdere, hvis effektiviseringen godkendes.

Som naevnt har LFSindgaet aftale med BUF, hvor det bl.a. blev besluttet, at de pagaeldende kommunale
institutioner ikke laengere kan betragtes som miljginstitutioner.

1.7 FORSLAGETS EFFEKT

Forslaget har en effekt for de bergrte tekniske serviceledere, der vil opleve en lgnreduktion, men det har
ikke effekt for opgavevaretagelsen eller serviceniveau, da antallet af medarbejdere og disses opgaver
forbliver uaendret.
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For de pageeldende institutioner, der ikke laengere vil modtage miljgmidler, vil forslaget muligvis have en

begraenset negativ effekt for medarbejdere og barn. Det afhaenger dog af, hvordan det mindre budget

forvaltes lokalt.

1.8 OPFGLGNING

Der fglges op i budgetudmeldingen i 2020.

Hvordan males

succeskriteriet?

Hvem er ansvarlig for
opfoelgning?

Hvornar gennemfores
opfelgningen?

De pageeldende tekniske
ejendomsledere ansaettesi
stedet som tekniske
servicemedarbejdere.

Der er ikke leengere ansat
tekniske serviceledere pa
skolerne i 2021.

Administrativt Lebende

Ressourcecenter

Der udmeldes mindre
budget til de pagaeldende
institutioner

I budgetudmeldingen

Administrativt
Ressourcecenter

Ved budgetudmeldingen til
2020

Angiv succeskriterium 3

1.9 RISIKOVURDERING

Der vurderes ikke at veere risici forbundet med forslaget.

1.10 HVEM ERHORT?

Ja/ Nej/ Ikke relevant

Hvis ja, skriv kort konklusionen. Skal veere afsluttet inden

udvalgsgodkendelse.

HR-kredsen

Ikke relevant

Alle effektiviseringsforslag, som indeholder
effektiviseringer pa arbejdsgiveromradet, skal have
veeret i hgring i HR-kredsen inden Center for
@konomi kan lave en endelig godkendelse af
effektiviseringsforslaget.

Dette geelder bade de tvaergaende forslag og de
forvaltningsspecifikke.
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