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2. Status administrationsplanprojektet. Information og drgftelse.

3. Strukturarbejdsgruppen i KK. Information og drgftelse.

4. Budget 2013 om de personalemassige konsekvenser. (Punktet er
udskudt fra HovedMED 2. november). Information og drgftelse.

Bilag:

e Konsekvenser af budget 2013
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5. Arbejdsmiljg — fast punkt. Information og drgftelse.
e Timebanken, AMK. Status 2012 samt forslag til prioritering i
2013. 4 bilag:
o Status pa timebanken 2012
o Opversigt over anvendelse af timebank 12012
o Forslag til anvendelse af timebanken i 2013
o Brug af timebanken til byggeprojekter
e Trivselsundersggelsen 2013. 2 bilag:
o Kommunikations- og opfglgningsplan for
trivselsundersggelse 2013
o Forvaltningsspecifikke spgrgsmal i trivselsundersggelse
’13, udarbejdet af arbejdsgruppe under HovedMED (til
orientering)
6. Orientering om utilsigtede h&ndelser. Bilag:
e Notat vedr. de personalejuridiske aspekter.
7. Arshjulet, inkl. sager pa vej. Bilag:
e Opdateret arshjul
8. Meddelelser
9. Eventuelt

Referat

Ad 2: Status administrationsplanprojektet

Henrik Dencker indledte og fortalte, at processen i SOF for
udvelgelse af medarbejdere, der skal overga til KS nu er gennemfgrt.
Der har varet en god overensstemmelse mellem procesforlgbet og de
principper, som blev besluttet her i HovedMED. Kun 4 % har ikke
faet opflydt deres gnske.

KS kan desvearre ikke tage imod de decentrale medarbejdere, inkl.
medarbejdere fra @S for til marts 2014, hvorimod det forventes at,
medarbejdere fra LPS og HR Adm. overgar juni 2013. Der forhandles
fortsat om lokalisering.

Derudover har alle medarbejdere i KS, som skal overga til KS, veret
til mgde 1 Nationalmuseet med KS som vert. Der var en god stemning
og stor politisk bevagenhed, idet overborgmesteren deltog og bgd
velkommen. De vigtigste spgrgsmal var 1) hvor skal arbejdspladsen
fysisk placeres 2) hvordan skal arbejdet organiseres og 3) hvem bliver
vores leder? Disse spgrgsmal er endnu ikke besvaret, men det
forventes at der vil ske en nermere afklaring af alle forhold fra januar
og frem til marts/april 2013.

Linda Svendsen papegede, at der har veret et godt forarbejde med
ressourceberegninger fordelt pa centerfellesskaberne og udarbejdelse
af papiret med principper for udvalgelsesprocessen. Det giver en
gennemsigtighed i processen og er med til at skabe tryghed. Nar man
sa ser pa listen over medarbejdere / arsverk, der skal flytte, sa matcher
det ikke helt med beregningerne og principperne. Nogle centre har

REFERAT
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eksempelvis afgivet alle regnskabsmedarbejderne, selv om en stor del
af opgaven forbliver tilbage i SOF. Andre steder er der kun afgivet
tomme arsverk. Det giver mudder i gennemsigtigheden og dermed i
trygheden for den enkelte. De 4 % der navnes, som ikke har faet
opfyldt deres ¢gnske ma vere beregnet ud fra den kategori af
medarbejdere, der deltog i gnskeprocessen, idet mange medarbejdere
fulgte opgaven og derfor ikke var med i gnskeprocessen.

Linda fortsatte og sagde, at der pa informationsmgdet pa
Nationalmuseet var spgrgsmal om, hvordan man matcher
medarbejderne til opgaven. Her var svaret, at det er en ledelsesopgave.
Og man sagde samtidig, at dette match ville indga som en del af
grundlaget for strukturopbygningen i den centrale enhed. Det ma
vaere en forglemmelse, at ledelsen i den forbindelse ikke navnte, at
medarbejdere og samarbejdssystemet skal med ind over. Derudover
synes det underligt, at der fra ledelsen blev kommenteret pa, at der
overflyttes tomme arsvaerk. Der er mange medarbejdere, som skal
igennem en stor sparegvelse, hvor der skeres voldsomt ned. Sa det ma
have en positiv betydning, at der overfgres tomme arsvark ift. evt.
afskedigelser.

Ift. de vilkar, som medarbejderne overfgres med, sa bgr disse
ordninger fortsette 1 KS, idet centraliseringen jo er en ’oppefra og
ned’ beslutning. Det skal ikke ga ud over medarbejdernes eventuelle
funktionslgn, efteruddannelsesforlgb, hjemmearbejdspladser mv. Man
skal i KS acceptere den lgn og de vilkar medarbejderne har. Men
sadan som papirerne fra KS kan leses, sa garanteres dette ikke.

Helle Andersen supplerede og sagde, at det i Det Midlertidige
Samarbejdsudvalg (MSU) har veret drgftet, at man evt. kan rykke
nogle medarbejdere over fgr marts 2014 for at matche de
kompetencer, der mangler pga. at der er overfgrt tomme arsverk.
Herved undgas nyansettelser. Et sadant initiativ skal naturligvis ske i
en tet dialog med centercheferne.

Henrik Dencker samlede op og sagde, at meget her jo bgr adresseres
KS og ikke forhold, som HovedMED 1 forvaltningerne har indflydelse
pa. Det er dog indtrykket, at KS er enige i, at det kun vil vare
marginale vilkarsendringer, der kan komme pa tale, nar medarbejdere
overflyttes. F.eks. tilleg ift. skeve arbejdstider eller lignende.

Ift. gennemskuelighed i processen, sa er overflytning af tomme
arsvaerk et udtryk for, at man i videst muligt omfang, har gnsket at
imgdekommer medarbejdernes gnsker. Det galder ogsa, nar der er
sket en clearet mellem centre. Men er processen ikke gennemskueligt
decentral, sa bgr man tage en snak med sin lokale chef. Ingen har
interesse 1 andet.
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Henrik Dencker sagde videre, at der er en serlig problemstilling i @S,
hvor 4 medarbejdere ikke har faet opfyldt deres gnske. Dette skyldes
den made arbejdet i @S er organiseret pa, hvor nogle medarbejdere
bade lgser opgaver, der skal flyttes, og opgaver, der bliver tilbage.
Derfor har de fleste medarbejdere vaeret omfattet af gnskeprocessen.
Det er opfattelsen, at samtaler mellem ledelse og de bergrte
medarbejdere er sket i en konstruktiv dialog.

Linda Svendsen svarede, at hun er tilfreds med, at man herfra
opfordrer til lokale samtaler, der kan bidrage til at skabe klarhed om
de valg ledelsen har truffet. Der er stadig den bekymring, at KS
forventer, at medarbejdere der afgives, arbejder med nasten 100 % af
de opgaver, der overflyttes.

Hertil svarede Henrik Dencker, at det er forvaltningerne, der har
ansvar udpegning af medarbejdere og derfor har forvaltningerne ogsa
forpligtiget sig til at overholde de aftalte spilleregler. Og det er min
oplevelse, at det har vi gjort.

Helle Andersen bemerkede, at der er en vilkarsgruppe nedsat, som
kigger pa vilkarsendringer i forbindelse med overflytningen. Sigtet
ma vere at sette overliggeren hgijt, sadan at man f.eks. fglger de
overordnede generelle regler omkring frihed mellem jul og nytar mv.,
og at man ser pa de specifikke ting serskilt. Helle udtrykte ros over
for KS, idet der er en imgdekommende tilgang pa ledelsessiden i
MSU, hvor de forsgger at ggre deres bedste ift. samarbejdssystemet,
som man ellers ikke har de store traditioner for.

Anette Laigaard afsluttede med at sige, at KS arbejder serigst pa, at
skabe gode rammer og en arbejdsplads, der kan rumme de mange
dygtige medarbejdere, som overflyttes.

Konklusion

Proces og status om overflytning til KS blev drgftet.
Opmarksomhedspunkter, der her er drgftet, har savel ledelses- som
medarbejdersiden en interesse i at sende videre til KS.

Ad 3: Strukturarbejdsgruppen i KK

Anette Laigaard indledte med at fortelle om OU’s dreftelse den 4.
december vedr. strukturudvalgets opleg om modeller for en evt.
@ndret forvaltningsstruktur 1 KK. ©U’s protokolbemarkning til
oplegget lyder som fglger:

Protokolbemcerkning fra SF, @, RV, V, DF og C

“Partierne kan ikke ud fra det foreliggende arbejde i Strukturudvalget
anbefale, at man arbejder videre med enhedsforvaltning med
flertalsstyre. Partierne mener saledes ikke, at det er godtgjort, at en
sadan cendring vil veere hverken en demokratisk eller en administrativ
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forbedring i forhold til den nuveerende styreform eller de andre
beskrevne modeller.

Partierne noterer sig, at der i rapporten er konkrete forslag til
sammenleegning af en reekke forvaltninger, OG AT DER KAN VARE
POTENTIALER HERI. Partierne mener imidlertid ikke, at man pa det
foreliggende grundlag kan beslutte en evt. sammenlegning. En sadan
gvelse kreever et langt steerkere beslutningsgrundlag end det
foreliggende.

Til gengeeld mener partierne, at arbejdet i strukturudvalget har vist, at
mulighederne for gget administrativ effektivisering, mere
gennemskuelig borgeradgang til kommunen samt mere demokrati i hgj
grad er til stede allerede inden for den nuverende styreform.

Ligeledes geelder mulighederne for en gget decentral
forvaltningsorganisering, stgrre samlokalisering mellem de enkelte
forvaltninger samt muligheden for at undga snitfladeproblematikker,
som beskrevet i strukturudvalgets rapportering til Okonomiudvalget
0g Borgerrepreesentationen. Partierne anbefaler, at der arbejdes
videre med at analysere disse forhold med henblik pa at fremkomme
med et mere kvalificeret beslutningsgrundlag”

Anette Laigaard sagde derudover, at der ikke sker noget formelt i
sagen, safremt BR godkender indstillingen fra @U om, at der skal
foretages flere analyser, bade ift. snitfader og malgrupperne, deres
placeringer og hvordan det kan give mening for borgerne. Bl.a. er der
en drgftelse om evt. ssmmenlaegning af hjemmeplejen i SUF og SOF.
Det tegner til at man fra politisk side gnsker, at der her skal gas
grundigere til vaerks, og at der skal afdekkes fordele og ulemper ved
forskellige modeller. Dette kan vi 1 SOF ikke vare uenige i.

Robert Larsen sagde, at det pa hjemmeplejeomradet er et svert
omrade, hvor der treeffes mange beslutninger mange forskellige steder.
Derfor er det kun godt, at der gas mere i dybden. Ogsa set i forhold til
at der legges et pres mange steder fra, bl.a. Handicapradet.

Anders Kirchhoff sagde, at efter BR beslutningen, sa vil man kigge pa
Folketinget og deres planlegning. Nogle mener, at det nok ikke
kommer til et lovforslag, men der er her en stor usikkerhedsfaktor.
Hvis man fra politisk hold i KK vil @ndre strukturen, sa vil man
ganske givet fglge, om der kommer et lovgrundlag. I det videre
strukturarbejde kommer der til at ligge en raeekke spor, og vi har faet
supergode input fra hjemmeplejen i SOF. Her er det géet op for
strukturudvalget, at det ikke er sa ligetii at sammenlegge
hjemmeplejen mellem SUF og SOF. Vi har nu gode muligheder for at
veare rigtig dagsordenssattende.
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Helle Haslund pointerede vigtigheden af, at selv om sagen jo ogsa
fglges via CSO, sa har vi ogsa en interesse i at fglge processen tat her
i HovedMED, sadan at emnet s&ttes pa dagsordenen, hvis/nar der skal
kigges pa flere delelementer og snitflader. Derudover kan der vere et
behov for at der sendes information ud til HovedMED mellem
mgderne og maske allerede inden naste HovedMED i slutningen af
januar 2013.

Anette Laigaard var enig heri. Der sendes information og materiale
ud, nar der er nyt. Det kan vare svert at forholde sig til
strukturarbejdet, fordi det hele gar sa steerkt.

Linda Svendsen spurgte, om man fortsetter med flere tveergaende
effektiviseringer?

Anders Kirchhoff svarede, at kravet om besparelser for 500 mio. i
2015 ikke er vak. Der skal fortsat arbejdes pa, at finde
effektiviseringer, og samtidig sikre, at de borgernzre funktioner
rammes mindst muligt. Der kan dog vare andre typer af besparelser
end sammenlegninger, og disse svar kan vare uafthengigt at
strukturdiskussionerne. I de seneste ar har vi taget de store omrader,
men vi skal fortsat vurdere, om vi ggr det rigtige, ogsa sadan at vi far
mest for pengene.

Konklusion

Strukturudvalgsarbejdet i KK blev drgftet. Emnet tages op pa
HovedMED, nar der er nyt. Derudover kan der vare behov for at
relevante AfdelingsMED kan komme til at arbejde med
strukturforslag i forlgbet.

Der informeres om nye tiltag til HovedMED mellem HovedMED
mgderne efter behov. Link til strukturudvalget kan ogsa benyttes som
informationskanal: Strukturudvalget

Ad 4: Budget 2013. Om de personalemzessige konsekvenser
Anders Kirchhoff forklarede opbygningen af det medsendte bilag om
budget 2013 ift. arsverk. Der er tale om besparelser og nye tiltag.

Helle Haslund sagde, at bilaget indeholder flere tal og det er mere
dissekeret, hvilket giver et bedre overblik, sa tak for det. Man kan
genkende tallene og det er nu samlet pa 3 sider. Et gnske kunne vere,
nu nar man ikke er ‘regnedreng’, at der var en opgerelse omradevist,
herunder hvilke konsekvenser budgettet har for Myndighedscentre og
DU omraderne, f.eks. hvis man skal spare et antal arsvaerk, hvad sker
der sa i praksis? Bliver overliggeren s@nket, og hvad er
konsekvenserne for det nere arbejde, nar besparelsen udmgntes.

Helle Haslund spurgte videre konkret til spareforslag S 402:
Besparelser pa netvaerk til borgere med handicap, idet hun ikke er
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vidende om, hvordan man har fundet besparelsen, nu nar der ikke
spares pa arsverk.

Hertil svarede Anders Kirchhoff, at det i forbindelse med indstilling til
SUD viste sig, at besparelsen gjorde mere ondt end antaget, derfor
blev der fremlagt et alternativt forslag, hvor der ikke reduceres pa
medarbejdere, men pa tomme arsvark, lige som den stigende profil til
neaste ar er aflyst, saledes at 2013 niveauet bibeholdes.

Jens T. Ahm fortalte, at BFCK, dvs. TR og ledere i BFCK har haft et
mgde med TA, hvor man gennemgik budgettet og konsekvenserne for
de enkelte enheder. Dette var meget informativt og en god idé.

Anne Steenberg supplerede og sagde, at mgdet var kommet i stand,
fordi BFCk har faet en ny demografi og derfor en anden fordeling til
enhederne.

Herefter var der pa mgdet en lengere drgftelse om budgetprocessen,
og om timingen for HovedMED’s indflydelse ift. til de arlige spare-
og gnskeforslag fra SUD, som skal videregives til @KF primo maj
hvert ar. Sparekataloget, som jo er et bruttokatalog, indeholder ofte
mere end dobbelt sa mange spareforslag, som reelt sendes videre.
Samtidig kan budgetmaterialet vaere svert forstaeligt, og det kan veere
vanskeligt at danne sig et overblik over konsekvenserne for de enkelte
besparelser.

Endelig er der timingen og medarbejderrepresentanternes muligheder
for at inddrage baglandet, for de skal afgive bemarkninger til SUD ift.
sparekataloget.  Ofte treffer SUD fgrst sin beslutning om de
spareforslag, der skal ga videre, fa dage fgr deadline. Herved er det
medarbejdernes opfattelse, at HovedMED kommer for sent ind i
processen og ikke far den indflydelse, som man bgr have ift.
budgettets konsekvenser for medarbejderne.

Konklusion
De personalemassige konsekvenser vedr. budget 2013 blev drgftet.

Anders Kirchhoff tilkendegav ift. budgetprocessen for 2014, at man
fra ledelsens side vil ga i tenkeboks vedr. bedre lgsninger i forhold til
HovedMED’s inddragelse i budgetprocessen.

Det drejer sig bade om den lgbende generelle information i processen
om bruttosparekataloget, om HovedMED’s vanlige mede med SUD i
forbindelse med SUD’s budgetseminar i foraret samt om et grundigt
indblik i de forslag, som SUD sender videre, nar tiden narmer sig.

Herudover vil man fra ledelsen side vare opmarksom pa, safremt der
tidligt 1 budgetprocessen tegner sig klare signaler om evt. besparelser,
at disse forslag bliver drgftet i HovedMED.
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Ad 5a: Arbejdsmiljg — Timebanken, AMK. Status 2012 samt
forslag til prioritering i 2013

Tina Busholdt fortalte, at alle timer i 2012 er brugt. Det er gledeligt,
og der er endda pga. efterspgrgsel bevilget flere timer. Det psykiske
arbejdsmiljg har fyldt rigtig meget ift. henvendelserne. Derudover er
det opfattelsen, at man pa arbejdspladserne er mere opmarksom pa
arbejdsmiljgindsatser, ogsa sadan at man retter henvendelse om at fa
hjalp til at 1gse konkrete problemer.

Helle Haslund fortalte, at kontaktudvalget havde bidt merke i, at det
psykiske arbejdsmiljg popper meget op. Nar trivselsundersggelsen
kommer i foraret 2013 skal vi - sammen med denne opggrelse fra
timebanken — specifikt forholde os til, hvad der rgr sig. Er det
omstruktureringer elle andet, der er baggrunden.

Henrik Dencker supplerede og sagde, at vi som forvaltning lever op til
at arbejde med dette fokusomrade, jfr. Arbejdsmiljgpolitikken, og det
er en god ide at kigge naermere pa arbejdet med det psykiske arbejde i
forbindelse med opfglgning pa trivselsundersggelsen.

Helle Haslund fremdrog endvidere, at det af materialet fremgar, at der
er anvendt timer til radgivning fra AMK ift. pabud fra arbejdstilsynet.
Det er LFS’s opfattelse, at man ikke skal anvende timer til
autoriserede  pabud, men derimod til det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde.

Henrik Dencker svarede, at kompetencen til anvendelse af timebanken
jo er lagt ud til arbejdsmiljggrupperne og AfdelingsMED. Det vil vare
problematisk, hvis HovedMED kortslutter denne demokratiske proces
ved at legge restriktioner ind ift. anvendelse af timebanken. Det er jo
heller ikke sadan, at de forebyggende tiltag er siet fra. Og man kan
spgrge sig selv, hvad der er mest rigtigt, at bruge timer fgr eller efter
et problem er opstaet.

Helle Haslund var enig i, at kompetencen er lagt ud i1 AfdelingsMED.
Men sagde, at det er problematisk, at timerne anvendes til autoriserede
tilsyn, sa her er vi uenige. AMK er en del af det, vi betaler til, sa vi
stiller spgrgsmalstegn ved at AMK er det sted der hentes timer, nar
der er tale om pabud.

Linda Svendsen fulgte op og sagde, at safremt der er tale om
autoriserede pabud og der sa samtidig ikke er midler til det
forebyggende arbejde, sa skal der afsattes serskilte midler til pabud.

Knud Andersen var af den opfattelse, at safremt der er givet et pabud,
sa er det da meget relevant, at fa radgivningshjelp fra AMK.
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Alternativet ville vare at skulle hente hjelp udefra og betale til
eksterne konsulenter.

Henrik Dencker sagde, at safremt det skulle komme dertil, at en
arbejdsplads skal finde midler til ekstern radgivning, sa vil det jo vere
fra budgettet til ansattelser, pengene skal hentes.

Tina Busholdt orienterede om forslag til anvendelse af timebanken i
2013. Tendensen er, at vi stgtter lokale problemer og derfor legger de
fleste timer ud til AfdelingsMED og arbejdspladserne. Derudover har
Byggekontoret bedt om timer til bygningsarbejde i situationer, hvor
der ikke er tilknyttet en arbejdsmiljgorganisation. Disse situationer er
dog forholdsvis sjeldne.

Helle Haslund mente, at det kunne vere en god ide, og at det muligvis
kun er i meget fa tilfelde, hvor der ikke er en eksisterende
arbejdsmiljgorganisation, og at man derfor i videst muligt omfang skal
anvende den ekspertise, der allerede er til radighed. Som stgtte kan
man bruge en byggevejledningspjece, som den man anvender i BUF.
Maske har SOF allerede en sadan, men dette skal vere en opfordring
til at gennemga eksisterende vejledninger og supplere med uddybende
materiale, hvis der er behov for det.

Lillan Albeck efterspurgte vejledning i forhold til vedligeholdelse af
fredede bygninger, som rejst pa sidste HovedMED mgde — lige som
indeklimaproblematikken 1 KEjd’s og lejede ejendomme. Hvad
kan/ma vedligeholdes, og hvad kan ikke? Det bgr tenkes ind i
byggevejledningen.

Konklusion

Timebankforbruget for 2012 blev drgftet, herunder at timeantallet fra
AMK har dazkket behovet. Ift. anvendelse af timebanken til
radgivning i forbindelse med pabud fra Arbejdstilsynet, sa havde LFS
det synspunkt, at timerne fra AMK principielt ikke bgr anvendes
hertil.

Prioritering af timebanken for 2013 blev godkendt, dog séaledes at
forsag om timer fra timebanken til byggekontoret sattes 1 bero, idet
eksisterende arbejdsmiljgorganisationer skal benyttes 1 videst muligt
omfang. HovedMED vil dog drgfte og kigge positivt pa eventuelle
konkrete henvendelser fra Byggekontoret.

Byggekontoret er 1 gang med at udarbejde en byggevejledning, som
supplement til den eksisterende vejledning. Denne drgftes 1
forberedelsesgruppen. Ift. vedligeholdelse af fredede bygninger
undersgges dette n&rmere 1 Byggekontoret.
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Ad 5b: Trivselsundersggelsen 2013 — kommunikations- og
opfelgningsplan samt orientering om forvaltningsspecifikke
spgrgsmal

Henrik Dencker indledte og fortalte at det vil vaere muligt med postal
besvarelse, men at der i videst muligt omfang vil blive stillet PC til
radighed for eksempelvis udgaende medarbejdere. Denne plan drgftes
bl.a. med den sociale hjemmepleje.

Anne Steenberg problematiserede formuleringen omkring
retferdighedsbegrebet.

Det blev pa mgdet aftalt, at man ved naste trivselsundersggelse kan ga
nermere ind i formuleringen, idet spgrgsmalene i 2013 undersggelsen
er besluttet. Desuden forventes det, at arbejdet med tillidsdagsordenen
bevirker at vi kommer mere rundt om begrebet retferdighed.

Konklusion
Trivselsundersggelsens kommunikationsplan blev drgftet og taget til
efterretning.

Ad 6: Orientering om utilsigtede haendelser

Dorthe Olsen, risikomanager indledte og fortalte om arbejdet med
utilsigtede handelser, som bla. udspringer af loven om
patientsikkerhed. Derudover har en gruppe med de faglige
organisationer haft mange gode og inspirerende drgftelser om de mere
tunge personalejuridiske spgrgsmal, der rejser sig i forbindelse med
arbejdet med utilsigtede handelser. Gruppen har udarbejdet bilaget,
som er vedlagt dagsordenen. Vi har hentet hjelp fra
hospitalsverdenen, som har arbejdet med konceptet i mange ar. Her
har man ikke haft problemer ift. det personalejuridiske. Indberetning
af utilsigtede handelser er et ekstra spor og er en mulighed for at lere
af handelserne.

Jens Flyvholm roste det store arbejde, der er gjort for at fa udformet
papiret om de personalejuridiske udfordringer, der ligger i arbejdet
med utilsigtede h®ndelser. Papiret er blevet rigtig godt.
Problematikken burde dog have varet taget op her i HovedMED for
leenge siden, det er uheldigt, at punktet ikke kom pa dagsordenen, da
man gik 1 gang med projektet. Fremadrettet er der en bekymring om
tidsforbruget, og det bgr vi 1 HovedMED forholde os til. Som
medarbejder oplever man, at der kommer nye tiltag ind hele tiden,
som vi skal finde plads til. Kaffepauser og frokostpauser er allerede
skaret ind til benet, sa nu er der kun kerneydelsen tilbage at tage af.
Der er simpelthen ikke plads til flere nye opgaver; det vil skulle tages
fra kerneopgaven.
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Jorgen Marthedal sagde, at han godt kunne dele Jens’ bekymring, men
at det var hans erfaring, at der i alt nyt, skal investeres tid. Det vil
vere besvarligt og tidskrevende i starten, men nar vi far en
systematisk viden, kan indsatsen bruges til at skabe gode procedurer,
sa vi pa den lange bane sparer tid og plads til kerneydelsen. Dette
kreever  naturligvis ogsa et ledelsesmassigt  fokus pa
medicinhandtering og arbejdet med utilsigtede handelser.

Dorte Olsen var enig i synspunkterne. Derfor er der udarbejdet en
bagatelbeskrivelse, som har veret i hgring. De sma ting skal ikke
indberettes. Det skal give mening, og i situationer, hvor der er behov
for at ggre det bedre. Samtidig er det vigtigt, at sla fast, at utilsigtede
hendelser kun er mgntet pa det sundhedsfaglige arbejde, altsa i
forbindelse med medicinhandtering. Centre og arbejdspladser, der
ikke udleverer medicin, vil ikke blive bergrt af projektet.

Dorthe Olsen sagde videre, at naeste skridt bliver, at ogsa borgerne kan
indberette utilsigtede handelser.

Linda Svendsen ville vide, hvordan der samles op pa tvers af centre
og arbejdspladser, idet der jo er tale om en leringsproces? Hertil
svarede Dorthe Olsen, at strukturen er tilrettelagt sadan, at der hver 4.
maned samles op pa tveers via ledere og tovholdere. Fremadrettet kan
dette maske munde ud i, at der kommer et katalog med handlings- og
forebyggende anvisninger.

Konklusion

Der blev givet en orientering om arbejdet med utilsigtede h@ndelser,
inkl. det vedlagte notat om personalemassige konsekvenser, som blev
tiltradt. Der blev henstillet til, at man i det videre arbejde med
udbredelsen af projektet, skal synligggre hvem og hvilke centre, der er
involveret i arbejdet med utilsigtede handelser.

Ad7: Arshjulet

Trivselsundersggelsen drgftes 1 maj 2013 og arbejdsmiljget s@ttes ind
i arshjulet i alle datoer. Fremadrettet skal sager og emner, som ikke
endnu er sat pa dagsorden, men som forventes at komme op, f.eks.
kommende SUD sager, der er relevante, pafgres sidste side i arshjulet.

Ad 8: Meddelelser

Anette Laigaard oplyste, at man mandag den 10. december starter op 1
styregruppen vedr. tillidsdagsordenen. Det er forventningen at
gruppen hurtigt muligt sender en handleplan ud. I 2013 vil tillid vere
et hovedtema.

Lone Sgrensen oplyste, at man nu er ved at vare klar med
besggsmgderne til de AfdelingsMED, der er udvalgt til MED
evalueringsrunden. Alle centre har meldt hurtigt og positivt tilbage.
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Besggene ligger i tidsrummet januar- medio marts 2013. Det er MED
sekretariatet, der tager referat af mgderne, samler op og udarbejder en
samlet tilbagemelding til Forhandlingsorganet og HovedMED.

Ad 9: Evt.

Helle Andersen har besluttet at stoppe i HovedMED og Anette
Laigaard takkede pa vegne af hele HovedMED Helle for hendes store
og engagerede indsats i HovedMED arbejdet og gnskede Helle held
og lykke fremover.
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