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Notat

Rammesatning for temadroftelse om status pa BUU strategiens mal
og greb

Det har indtil nu veeret praksis at BUU hvert halve ar pa afleeggerbordet,
fik preesenteret en raekke indikatorer for kvalitet indenfor strategiens
fem forandringer og en raekke andre centrale data for dagtilbud og
skoler.

For at styrke opfelgningen pé strategien vil BUU fremover fa suppleret
de kvantitative data med kvalitative eksempler pa hvordan institutioner
og skoler arbejder med de fire greb i strategien, og fa det preesenteret i
en temadrgftelse.

Formaélet med draftelsen er, at BUU far en mere systematisk opsamling
pé dagtilbud og skolers gode erfaringer indenfor strategiens
forandringsmal og deres anvendelse af de 4 greb. Det skal give bedre
muligheder for, at de gode erfaringer bliver tilgeengelige for og kan
anvendes af flere dagtilbud og skoler. Samtidig skal det give mulighed
for, at BUU kan seette ind, hvis det viser sig, at der er behov for konkrete
initiativer, for at gere det lettere for dagtilbud og skoler at anvende
grebene.

| dette notat rammeseaettes temadrgftelsen med en kort preesentation af
hhv. indikatorerne for kvalitet og casebeskrivelserne.

| forbindelse med temadrgftelsen vil der veere opleeg fra lederen og
foreeldrebestyrelsesformanden i udflytterbarnehaven Bagely.

Neeste status pé strategien foreleegges for BUU i august 2021.

BUU strategiens fem madl og fire greb

BUU vedtog ijanuar 2019 strategien for bern og unge i Kebenhavn.
Strategien indeholder fem forandringer og fire greb, som beskriver
vejen til at opné forandringerne.

De fem forandringer:
e De forste 1.000 dage - udsatte bgrn skal bedre fra start
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Fagligt Indhold og Kvalitet

e Flere hgjkvalitetsdagtilbud - alle barn har ret til et godt
dagtilbud

e Hgjere faglighed og trivsel i skolerne - flere elever skal blive
dygtigere

e Ungeitrivsel - flere gode ungefallesskaber

e Inkluderende fellesskaber - bedre sammenhang mellem
almen og special

De fire greb:
e Videndeling
e Inddragelse
e Kompetenceloft
e Forenkling

Indikatorer for kvalitet

BUU fik indikatorerne forelagt for ferste gang i januar 2020 og herefter
almindeligvis i juni og december. Seneste opdatering skete dog pga.
covid-19 forsinket i august 2020.

Indikatorer for kvalitet december 2020 er vedlagt som bilag 2.

Alle tal, der pa nuveerende tidspunkt kan opdateres, er opdateret, og
ellers fremgar det, hvornar tallet neeste gang kan opdateres.
Tendenspilene er altid baseret pa de sidste to tilgeengelige tal.
Retningen angiver om tallet stiger, er ueendret og falder, mens farven
indikerer om der er tale om en positiv, negativ eller neutral udvikling.

Opfelgningen pad malene i BUU-strategien viser bade fremgang nogle
steder og fortsat behov for opmeerksomhed andre steder. Af de mest
bemaerkelsesmaessige fremgange i forhold til BUU-strategien kan
fremheeves falgende:
e Andel af bern bosat i udsatte boligomréader udenfor dagtilbud
er faldet fra 24 % i 2018 til 15 % i 2020.
e Andelen af dagtilbud med 2 eller flere pejlemeaerker i ny indsats
er faldet fra 41 til 28 fra 2018 til 2019.
e Andelen af elever, der ikke far mindst 2 i bade dansk og
matematik ved afgangspreven faldt fra 9,6 % i 2018 til 6,8 % i
2019. Andelen i 2020 var helt nede pé 2,9 %, men er desveerre
ikke sammenlignelig med de gvrige ar, da elevernes
arskarakterer er opheevet til afgangsprevekarakter pga. covid-19,
der umuliggjorde afgangspreven i 2020. Det bliver dog
interessant at felge betydningen for ungdomsuddannelse for
denne argang.
e Andelen der 15 maneder efter endt ungdomsuddannelse er i
gang med en ungdomsuddannelse er steget fra 86,5 % i 2018 til
89,6 % i 2019 og andelen, der er i gang med en
erhvervsuddannelse er steget fra 10,3 til 11,7 % i samme periode.
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e Trivslen i folkeskolen malt p& andel af kebenhavnske elever, der
sjeeldent eller aldrig bliver mobbet er steget fra 90,1 % i 2019 til
91,8 % i 2020.

e Antallet af bern, der arligt er blevet revisiteret til almenskole fra
et specialtilbud er steget fra 61i 2019 til 79 i 2020.

Af steder, hvor der fortsat er behov for opmaerksomhed kan naevnes:

e Andelen med sproglige udfordringeri 0. klasse er steget 12,8 %
i 2018 til 13,9 % i 2019.

e Karaktergabet mellem et- og tosprogede elever steq fra 1,7
karakterpoint i 2018 til 2,0 karakterpointi 2019. Fra 2019 til 2020
fald karaktergabet mellem et- og tosprogede elever til 1,6
karakterpoint, men er desveerre ikke sammenlignelig med de
gvrige ar, da elevernes arskarakterer er opheaevet til
afgangsprevekarakter pga. covid-19, der umuliggjorde
afgangspreven i 2020.

e Andelen af uddannede paedagoger er faldet fra 55,3 % 5i 2018
til 54,5 % i 2019.

¢ Andelen, der modtager specialundervisning, er steget fra 5,2% i
2019 til 5,4 % i 2020.

Der er en raekke af BUU-maélene pa iseer skoleomradet, der pga. af covid-
1912020 er usammenlignelige med tidligere. Saledes er alle de mal,
der relaterer sig til afgangspreverne usammenlignelige, da disse ikke
blev gennemfart.

Cases med eksempler pa arbejdet med BUU strategiens greb

Som naevnt indledningsvist, vil indikatorerne for kvalitet fremadrettet
blive suppleret med en raekke casebeskrivelser fra dagtilbud og skoler
med eksempler pé, hvordan der bliver arbejdet med de 4 greb i BUU
strategien.

De tre casebeskrivelser til denne status er vedlagt som bilag 3.

Forvaltningen udveelger dagtilbud og skoler til casebeskrivelserne via
tilgeengelige data pa baggrund af, om de har preaesteret ud over det
saedvanlige/gennemsnittet, eller at de har flyttet sig vaesentligt over
kort tid.

Casebeskrivelserne er blevet til gennem et kort interview med lederne,
hvor der er spurgt ind til:

- Hvad er der sket, som er/kan veere arsagen til det gode resultat?

- Hvilken viden hviler arbejdet pa, og hvordan er der arbejdet
med at sprede viden?

- Hvem har veeret inddraget?

- Hvilke kompetencer har medarbejderne skulle tilegne sig?
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