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Henvendelser

Status og fremadrettet

2019

+ Peedagogisk leder sygemeldes i marts

* Omplaceret peedagogisk leder tiltreeder i oktober.

* | mellemperioden blev ledelsesrollen varetaget af
klyngens ledelsesteam samt en klyngeleder, som
overgik til peedagogisk leder.

» Tilsynet vurdererijuni, at der er behov for'ny indsats' i 5
ud af 6 pejlemeerker. Der iveerkseettes faglig handleplan.

2020

» Deriveerkseettes en intensiv indsats med fokus pa
arbejdsfeellesskabet i samarbejde med den faglige
organisation.

* Under covid-19 restriktioner er institutionen under
gendbningen fordelt pd fem matrikler for at skabe plads i
forhold til arealkravet.

+ | forsommeren og sommeren har institutionen af en del
fratraedelser, som iseaer belaster gruppe 1 og 3.

+ Tilsynet vurdereriaugust, at der er sket en
kvalitetsforbedring i institutionen, idet der vurderes at
indsatsen skal tilpasses pa alle 6 pejlemeerker.

* Den paedagogiske leder sygemeldes i november.

+ Der afholdes et dialogmgde den 8. december 2020 med
repreesentanter fra foreeldreradet og foreeldre fra
gruppe 3.

* Der afholdes foraeldrerddsmegde den 14.12.20, hvor en
indsatsplan aftales.

2021

» Der afholdes foreeldrerddsmegde den 18. januar med
forberedelse af foreeldremegdet den 28. januar 2021.

+ Planlagt dialogmgde med foraeldre fra gruppe 3 den 28.
januar 2021.

og klager

I maj 2020 modtager overborgmesteren og Bgrne- og
ungdomsborgmesteren en klage over ledelsesforholdene i
institutionen fra en tidligere medarbejder.

Den 26. juni 2020 modtager Bgrne- og Ungdomsudvalgets
borgmester en klage fra foreelder vedrgrende blandt andet
feriepasning, betaling i sommerferien og mangelfuld
kommunikation.

| oktober og november maned 2020 modtager
omradeforvaltningen opkald fra tre bekymrede foraeldre
samt en skriftlig klage fra en foreelder som repraesenterer

gruppe 3

Den 27. november 2021 modtager Bgrne- og
Ungdomsudvalget samt Bgrne- og Ungdomsudvalgets
borgmester en klage fra en bekymret foreelder. Foreelderen
henvender sig igen den 5.december 2020 og sager
aktindsigt i sagen den 6.januar 2021.

Den 6. december 2020 modtager Bgrne- og
Ungdomsudvalget samt Bgrne- og Ungdomsudvalgets
borgmester en klage fra en bekymret foreelder pa vegne af
foreeldrene pé gruppe 3.

Den 8. december 2020 modtager Bgrne- og
Ungdomsudvalget samt Bgrne- og Ungdomsudvalgets
borgmester en klage fra en bekymret foreelder pa vegne af
foreeldrene pé gruppe 1..

Den 19. januar 2021 modtager Bgrne- og Ungdomsudvalget
en henvendelse fra en foraelder pa gruppe tre, som gnsker
sit perspektiv medtaget i udvalgets draftelse af sagen pa
BUU megdet den 20. januar 2021.

| december 2020 blev den faglige handleplan gennemgaet
og opdateretiforhold til den aktuelle situation, inkl.
indsatsplan pa den korte bane. Indsatsplanen blev formidlet
pa dialogmedet den 8.12.20 og efterfelgende tilpasset ud fra
foraeldrenes kommentarer samt godkendt pé et
foreeldrerddsmede den 14.12.20 og nu ivaerksat.

Felgende er sati gang

« Dererudlantetledertalent til faglige ledelse af
institutionen. Personaleledelse og drift varetages af
klyngeleder og ledelsesteameti klyngen.

» Rekruttering af ny peedagogiskleder og tre medarbejdere
erigang.

» Der er ekstra stotte til det paedagogiske personale gennem
kompetencepaedagog og stottepaedagog.

+ Initiativerift. at styrke samarbejdet mellem forzeldre,
foraeldrerad og institutionens ledelse er i gang..

Plan fremadrettet

« Deriveerkseette proces for hhv. udvikling af det psykiske
arbejdsmiljg i institutionen og foraeldresamarbejde

« Styrket dialog med foraeldre om indsatsplanen for
udvikling af peedagogikken samt fokus pad dokumentation
af peedagogikken i bernenes dagligdag.

» Trivselssamtaler for alle foraeldre i gruppe 3 samt styrket
systematikiafholdelse af rlige trivselssamtaler for alle
barn

* lgangseettelser af konkrete indsatser rettet mod struktur og
organisering, sprogbrug, fysiske lege- og leeringsmiljger,
tidlig opsporing af bern i udsatte positioner samt
skoleforberedende arbejde




