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Bilag 3. Referater fra MED i Borgercenter Barn og Unge
og Borgercenter Handicap

Uddrag referat BBU MED d. 26. april 2023

"Dagsordenspunkt ” Barnets lov”

Vicedirektgr Lise Stidsen og Stabschef Katrine Wilms introducerer til
punktet. Lovforslaget er fremsat og traeder i kraft 1. oktober.
Socialstyrelsen udbyder virtuelle mgder (fra juni), seminarer, materiale
mv. Der er stor fokus péa udviklingen af DUBU. De faglige pejlemeaerker er
udarbejdet til at understegtte de faglige skan. Pejlemeaerkerne er ikke
regler, men stotteveerktej og er vejledende og er derfor agile og
dynamiske. Pejlemaerkerne vil blive justeres undervejs pa baggrund af
vores erfaringer eller retningslinjer fra Ankestyrelsen. Jurist Julie
Lindseth praesenterer principper for pejlemeaerkerne og pejlemaerkerne.

Feelles droftelse:

e Derergenerelt opbakning til pejlemaerkerne som redskab og
opbakning til de ambitioner, der ligger i pejlemeaerkerne.

e Dereropbakning til pejlemeaerket om teet kontakt og hyppig
opfelgning pé& sagerne, men der stilles spargsmaélstegn ved,
hvorvidt det i praksis er muligti en travl hverdag. Det er en
forudseetning, at sagsstammen giver rum til at mélet kan nés.
Herudover enighed om, at der skal ses p4, hvad der liggerien
opfelgning, sé det bliver mindre administrativt tungt.

e Der kommenteres pa formuleringen under pejlemeaerket om
inddragelse punkt 3, at der tilleegges stort ansvar pé
sagsbehandler, at de sikrer at barnet faler sig hart og tryg mv.
Det aftales, at der ses pa om teksten kan justeres og om der kan
skrives noget ind om konteksten.

e Der uddybes ift. den videre proces, at det forventes at
kommunen modtager DUT-midler fra staten som kompensation
for de nye lovkrav. Det konkrete belgb kendes ikke endnu.

® Det aftales at punktet saettes pd naeste BBU MED igen, s& BBU
MED kan felge implementeringen taet.”

Uddrag referat BCH MED d. 4. september 2023 (udkast)!

"Dagsordenspunkt “Barnets Lov”

' Det bemeaerkes, at referatet ved udsendelse ikke er endeligt godkendt, og der er
séledes tale om et forelgbigt referat.
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Tove Langhede gav en kort introduktion til bernesynet, kravet om
labende inddragelse samt hovedintentionerne med barnets lov.
Derudover viste Tove et bud péa i hvilke dele af sagsflowet,
berneinddragelsen kan teenkes ind - hvilket stort set er i alle dele af
flowet (Se bilag 5, 6 og 8).

Opsamling pé gruppedroftelser i plenum med afseet i fealgende
spergsmal:

e Hvordansikrer vi en god implementering af barnets lov med
seerlig fokus pa inddragelse af barn og unge?
- Hvilke kompetencer har vi f.eks. brug for?

e Hvad skal vi vaere seerlig opmaerksomme pé i vores samarbejde
pé tveers af myndighed og udfgrer?

Samarbejdet pa tveers ift. dagtilbud efter § 104 kan blive glemt lidt i
samarbejdet med myndighed. Vi skal veere mere opmarksomme péa de
mange involverede, der er omkring borgeren, herunder medarbejderne
i borgerens dagtilbud, som ofte har et stort kendskab til borgeren.

Sagsbehandlerne, som arbejder med bgrn og unge under 18 ari Ung,
gor allerede alt, hvad de kan for at inddrage den unge, og de har
kompetencer ift. at inddrage de unge i beslutninger, der vedrgrer deres
livog fremtid. Alligevel skal vi sammen blive ved med at finde pé
gode/bedre mader at gere det pa og samtidig ggre indsatsen mere
systematisk.

Det er vigtigt, at vores nyuddannede kollegaer ogsa far udviklet
kompetencer til atinddrage bern og unge. Hvordan kleeder vi dem
bedst pa til den opgave? Barnets lov stiller om muligt endnu hajere krav
til sagsbehandlerne i en myndighed. Vi skal vaere opmeerksomme p4, at
det stiller hgje krav til os som arbejdsplads, nar vi tager imod sa mange
nye kolleger hele tiden, og hvor jobbet hos os ofte er det farste mgde
med arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.

Ift. implementering af barnets lov skal vi bruge mere tid pé den enkelte
sag ift. inddragelse. Det betyder, at arbejdet med sagerne bliver
tungere og mere tidskraevende. Det tager tid at implementering ny
lovgivning.

Viskal veere opmeaerksomme p4, at én af de afledte effekter til UDF er, at
dokumentationen skal std mere skarpt/praecist, hvis sagsbehandlerne
skal kunne bruge dokumentationen til at treeffe beslutninger. Derfor er
det vigtigt med en forventningsafstemning imellem UDF og MY.

Hvem skal ‘fgre’ barnets stemnme? Eller er det foreeldrenes stemmme?
Personalets stemme? Der er mange interessenter og perspektiver ud
fra den nye lov, men der er sat trumf p4, at det starter og slutter med
barnets perspektiv.

Vi udvikler pa berneomradet nu ift. den nye lov, og maske CAS og COS
kan hente inspiration til egen praksis.



Vi skal blive bedre til at dokumentere borgernes gnsker i et mere direkte
og for dem genkendeligt sprog. Det vil veere godt, hvis sommetider
noterer ordret, hvad barnet eller den unge sagde, da det s bliver
genkendeligt for dem.

Som et led i implementeringen af barnets lov, er der etableret nogle
arbejdsgrupper i BCH. De mange gode input fra BCH MED tages med
videre i implementeringsprocessen.”



