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[UDKAST] Heringssvar til udkast til Kebenhavn Kommunes
senior- og eeldrepolitik for 2023-2026

Heringssvar fra Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har behandlet udkast til
Kebenhavn Kommunes senior- og aeldrepolitik “£t godt liv i faellesskab -
kabenhavnernes politik for det gode senior- og seldreliv 2023-2026"pé
mede den 25. september 2023.

| Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets bakker vi grundleeggende op om
senior- og a&ldrepolitikken. Samtidig vil vi gerne kvittere for, at
beskaeftigelsesomradet er teenkt med ind i politikkens ambitioner.

Vi har i den forbindelse seerligt bemaerket jeres ambition om “Flere gode
levedr’, der handler om at alle borgere skal have lige muligheder for at leve
godt liv med flere gode og raske levear. Dertil er fysisk, mental og social
sundhed afgerende for, at vi kan leve det liv vi gerne vil.

Ambitionen skal blandt andet indfries ved at styrke samarbejdet mellem
kommunens forvaltninger for at kunne saette tidligere ind med forebyggelse
og rehabilitering, skabe bedre muligheder for at blive l&engere pa
arbejdsmarkedet for dem, som ensker det, og styrke indsatserne de steder,
hvor kebenhavnerne feerdes.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen péa flere omrader, herunder omkring indsatsen til
sygedagpengemodtagere. Indsatsen over for sygedagpengemodtagere er
seerlig vigtig, fordi den kan sikre, at faerrest mulige borgere i det sene
voksenliv mé forlade arbejdsmarkedet pga. sygdom. Samtidig ved vi fra
indsatser som fx JobFirst, at ledige borgere pa tveers af kan, etnicitet og
alder kan have gavn af, at sundheds- og beskaeftigelsesrettede indsatser
gives parallelt. Vi ved ogs4, at det kraever et taet samarbejde mellem
forvaltningerne.

P& landsplan tegner der sig samtidig et billede af, at seniorer i stigende grad
foler sig diskrimineret som fglge af alder, og at ledighed sidst i arbejdslivet
kan fere til tiloagetraekning.

Viser derfor, at senior- og eeldrepolitikken kan danne grundlag for et styrket
fokus pé de saerlige udfordringer, der ger sig geeldende for ledige seniorer,
og at et styrket samarbejde vil kunne sikre, at flere af byens borgere vil og
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kan blive en del af og holde fast i det feellesskab, som en arbejdsplads
tilbyder, og at de oplever en god og ubesveeret overgang til senior- og
eldrelivet. Dette skal seerligt ses i lyset af potentialer i forhold til
beskaeftigelse, forebyggelse og rehabilitering, og det, at vi lever leengere,
skaber et behov for, at vi arbejder leengere. Et styrket samarbejde vil sdledes
bade kunne styrke den enkeltes livskvalitet og pé sigt vaere en god
investering for kommunen.



