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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) har nedenstdende be- 2023 - 12540

meerkninger til udkastet: Dokumentnummer i F2
3626219

Kensligestillingspolitikken beskriver kommunens gnskede retning og for- Sagsnummer i eDoc
stdelse af kensligestilling og ken og understatter herigennem et feelles 2023-0329357
sprog og forstaelse for de mange perspektiver, der kan pavirke kanslige- Sagsbehandler
stilling. Beskrivelsen af indsatsomraderne, herunder pa BIUs omrade, Charlotte Blumensaadt
saetter yderligere gavnlig retning for arbejdet og forpligter kommunens

fagudvalg til at arbejde (videre) med kensligestillingsindsatser i sam-

menhang med de borgerrettede opgaver. Sammen med den éarlige af-

rapportering til @U vil dette skabe et nyttigt overblik, fokus og synlighed

om igangvaerende indsatser og erfaringer med samme.

Der foreslas folgende konkrete a&endringer i udkastet i afsnittet om Be-
skeeftigelse og integration:

1) Atderiforleengelse af den fremhaevede tekst (definition af nega-
tiv social kontrol) tilfgjes: "Fx er jobcenteret i kontakt med kvin-
der, som oplever pres fra familien ift. arbejdsmarkedsradighed”.
P& denne méade vises koblingen til kensaspektet og beskaefti-
gelse.

2) Atsidste seetning sprogligt preeciseres og eendres til: "Endelig vil
Kegbenhavns Kommune understgatte, at alle der vil, kan indgé pé
arbejdsmarkedet og ikke, mod egen vilje, fastholdes i negativ so-
cial kontrol”.

Derudover bakker BIU op om ordlyden og intentionerne i kensligestil-
lingspolitikken og bifalder, at politikken har en bred tilgang til, hvilke ind-
satser der har relevans og effekt, nar vi arbejder med ligestilling mellem
ken. Séledes leegges der op til, at indsatsen fungerer i kontekst og skal
understgtte de gvrige inklusionsomrader, som fx indsatsen for ligebe-
handling pba handicap og i forhold til racisme mv. Samlet set vurderer
BIU, at udkastet til kensligestillingspolitikken vil udgere en god ramme
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og skabe en retning, der vil styrke og formalisere et feelles fokus pé at 1577 Kebenhavn v

sikre lige muligheder for borgere og medarbejdere i Kebenhavns Kom-
mune, uanset kan, keansidentitet og seksuel orientering.



