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K@BENHAVNS KOMi-UNE
Borgerradgiverenudvalget

@konomiudvalget

Haringssvar vedrerende etablering af en whistleblower-ordning i
Kebenhavns Kommune

Borgerradgiverudvalget har pa sit mede den 30. maj 2012 behandlet
den fremsendte heringssag fra @konomiudvalget vedrerende forslag
til etablering af en whistleblower-ordning i Kebenhavns Kommune.

Ifolge Borgerrepreesentationens principbeslutning skal ordningen
”sikre Kebenhavns Kommunes medarbejdere mulighed for at
videregive  information om fx  ansettelsesmyndighedens
lovovertreedelser og manglende efterlevelse af juridiske forpligtelser,
fare for enkeltpersoners sundhed og sikkerhed, fare for miljeet, grove
tilfelde af omsorgssvigt og lignende — uden at frygte for
ansxitelsesretlige reaktioner. Ordningen skal etableres i regi af
Borgerradgiveren”

Borgerradgiverudvalget skal udtrykke tilfredshed med det fremsatte
forslag, idet det lever op til den politiske malsetning med
whistleblower-ordningen og mé forventes at udgere en reel styrkelse
af medarbejdernes muligheder for at videregive oplysninger i trygge
rammer.

Udvalget noterer sig KFFs bekymring for, at whistleblower-
funktionen bliver en konkurrent til det arbejdsretlige system, og at der
i forslaget er taget hejde for, at whistleblower-funktionen skal fungere
i respekt for det fagretlige system.

Med venlig Hilsen
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