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3. Hering om forslag til etablering af en whistleblower-ordning i Kebenhavns
Kommune

Jnr. BOR 27/2012

Borgerradgiverudvalgets horingssvar

Borgerrddgiverudvalget skal afgive heringssvar til @konomiudvalget om etablering af
en whistleblower-ordning i Kebenhavns Kommune.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Borgerradgiveren indstiller til Borgerradgiverudvalget,

1. at Borgerrddgiverudvalget afgiver heringssvar i overensstemmelse med bilag 1.

Borgerridgiverndvalgets beslutning under medet den 30. maj 2012:

Et enigt udvalg godkendte horingssvaret med felgende tilfejelse:

“Udvalget noterer sig KFFs bekymring for, at whistleblower-funktionen bliver en
konkurrent til det arbejdsretlige system, og at der i forslaget er taget heyde for, at
whistleblower-funktionen skal fungerer 1 respekt for det fagretlige system.™

PROBLEMSTILLING

Okonomiudvalget har pd mede den 22. maj 2012 behandlet forslag til etablering af en
whistleblower-ordning i Kebenhavns Kommune i overensstemmelse med
Borgerreprasentationens principbeslutning i forbindelse med budget 2012,

@konomiudvalget har besluttet at anbefale Borgerrepraesentationen den foresliede
lesningsmodel efter forud indhentet udtalelse fra Borgerradgiverudvalget. Der henvises
til vedlagte beslutningsprotokol fra @konomiudvalgets mede den 22, maj 2012
inklusive de bilag som fulgte indstillingen til @U (bilag 2).

LGSNING

Ifolge Borgerreprasentationens principbeslutning skal ordningen “sikre Kabenhavns
Kommunes medarbejdere mulighed for at videregive information om fx
ansxttelsesmyndighedens lovovertredelser og manglende efterlevelse af juridiske
forpligtelser, fare for enkeltpersoners sundhed og sikkerhed, fare for miljoet, grove
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tilfelde af omsorgssvigt og lignende — uden at frygte for ansettelsesretlige reaktioner.
Ordningen skal etableres i regi af Borgerradgiveren™

Borgerradgiveren har medvirket ved udarbejdelse af den foreliggende lasningsmodel og
det er Borgerriddgiverens opfattelse, at forslaget lever op til ovenstdende malsztning og
at ordningen reelt vil styrke ansattes muligheder for at videregive oplysninger om grove
eller vasentligt og gentagne tilfzlde af brud pa lovgivningen, omsorgssvigt mv.

Borgerradgiveren har udarbejdet vedlagte udkast til heringssvar (bilag 1) fra
Borgerradgiverudvalget.

OKONOMI

Borgerradgiveren er ved budgetforhandlingerne for 2012 blevet bevilliget 1.000 t. kr. i
2012 samt 800 t. kr. i d&rene 2013-2015 til atholdelse af udgifter til whistleblower-
ordningen. Udgifterne vedrerer hovedsageligt lanomkostninger og i mindre omfang
administrationsudgifter samt i 2012 midler til synliggerelse.

VIDERE PROCES

Nér Borgerradgiverudvalget har godkendt heringssvaret, vil det blive fremsendt til
@konomiudvalget, som foreleegger whistleblower-ordningen til endelig godkendelse i
Borgerreprasentationen,

BILAG

Udkast til heringssvar fra Borgerradgiverudvalget
Beslutningsprotokol fra @konomiudvalgets mede den 22. maj 2012 inkl. bilag.
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