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Baggrund

KFU har haft evalueringsrapport fra @KF vedrgrende anvendelsen af
arbejdsklausulen og de sociale klausuler pa tilskudsomradet i hgring.

Lgsningsforslag

KFU godkender evalueringsrapporten fremsendt af @KF. KFU har
fglgende forslag til praciseringer hvad angér bagatelgreenserne for
brugen af klausuler pa tilskudsomradet i KFF.

Som bagatelgranse for brugen af arbejdsklausul foreslar KFF at,
tilskudsmodtageren skal have lgnmidler til min. ét arsveerk, fgr der
kan stilles krav om arbejdsklausul som forudsatning for tilskuddet.
Dette fglger endvidere af proportionalitetsprincippet, hvorved der ikke
kan stilles krav om arbejdstagers rettigheder, hvor der ikke gives
midler til 1gn.

Som bagatelgraense for brugen af sociale klausuler peger KFF pa en
model, hvor tilskudsmodtageren skal have lgnmidler til min. fem
arsverk, for der kan stilles krav om de sociale klausuler som
forudsetning for tilskuddet. De fem arsveerk som krav for ansattelse
af praktikanter og lgntilskud fglger rimelighedskravet, som fremgar af
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og gelder for virksomheder
med ansatte op til 50 personer.

Der er saledes ikke tale om en @ndring, men en precisering af
allerede geldende bagatelgraenser i KFF.

Endelig praciserer brugen af sociale- og arbejdsklausuler ved byggeri
og anlag, saledes, at det er muligt at anvende andre bygherres
klausuler i sager hvor kommunen er tilskudsgiver sammen med andre
tilskudsgiver. Kultur- og Fritidsforvaltningen vil lgbende fremlegge
forslag til projekter for KFU, hvor andre sociale klausuler end
Kgbenhavns Kommunes skal gelde. Mobil
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Galdende undtagelser fra
arbejdsklausulen i KFF

Forslag til undtagelser fremover (2endring
markeret med gult)

1. Ved tilskud, hvor der ikke gives
midler til Ign.

2. Ved tilskud, hvor aktiviteten eller
begivenheden, der gives tilskud til,
er af sa kort planlagnings- og
afviklingsmassig varighed (1
maned), at der ikke kan fglges op pa
overholdelsen.

3. Ved tilskud, hvor anvendelse af
klausuler vil vaere hensigtsmassigt
ud fra et proportionalitetsprincip.

1. Ved tilskud, hvor der ikke gives midler til
1gn.

2. Ved tilskud, hvor aktiviteten eller
begivenheden, der gives tilskud til, er af sa
kort planlegnings- og afviklingsmassig
varighed (1 maned), at der ikke kan fglges
op pa overholdelsen.

3. Ved tilskud, hvor anvendelse af klausuler
vil veere hensigtsmessigt ud fra et
proportionalitetsprincip.

4. Ved tilskud hvor tilskudsmodtager ikke
har Ignmidler til minimum ét arsveerk.

5. Isager hvor der ydes tilskyd til
anlegsprojekter, hvor der ogsa er andre
tilskudsgivere, skal det vaere muligt at lade
andre bygherrers sociale klausuler vaere
styrende efter konkret vurdering og
behandling af sagen i KFU.

Galdende undtagelser fra de sociale
klausuler i KFF

Forslag til undtagelser fremover (zndring
markeret med gult)

1. Ved tilskud hvor der ikke gives
midler til 1gn.

. Ved tilskud under 0,5 mio. kr.

3. Ved tilskud over 0,5 mio. kr., men
hvor begivenheden, der gives tilskud
til, er af sa kort planlegnings- og
afviklingsmassig varighed, at
ansattelse af praktikanter og
medarbejdere i fleksjob ikke kan ske
meningsfyldt og inden for reglerne
for fleksjob og praktikanter.
Derudover fglges retningslinjerne i
den eksisterende klausul.

4. Ved tilskud, hvor anvendelse af
klausuler vil vere uhensigtsmassigt
ud fra et proportionalitetsprincip, fx
hvis der primart anvendes frivilligt
arbejde, der ikke giver mulighed for
ansattelse af praktikanter. Kultur-
og fritidsudvalget vil tage stilling til
en eventuel fravigelse.

1. Ved tilskud hvor der ikke gives midler til
lgn.

2. Ved tilskud under 0,5 mio. kr.

3. Ved tilskud over 0,5 mio. kr., men hvor
begivenheden, der gives tilskud til, er af sa
kort planlegnings- og afviklingsmeessig
varighed, at anszattelse af praktikanter og
medarbejdere i fleksjob ikke kan ske
meningsfyldt og inden for reglerne for
fleksjob og praktikanter. Derudover fglges
retningslinjerne i den eksisterende klausul.

4. Ved tilskud, hvor tilskudsmodtager ikke
har lgnmidler til minimum fem arsverk.

5. Ved tilskud, hvor anvendelse af klausuler
vil veere uhensigtsmassigt ud fra et
proportionalitetsprincip, fx hvis der
primert anvendes frivilligt arbejde, der
ikke giver mulighed for ansattelse af
praktikanter. Kultur- og fritidsudvalget vil
tage stilling til en eventuel fravigelse.

6. Isager hvor der ydes tilskyd til
anlegsprojekter hvor der ogsa er andre
tilskudsgivere skal det vaere muligt at lade
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andre bygherrers sociale klausuler vere
styrende efter konkret vurdering og
behandling af sagen i KFU.

Udover ovenstaende foreslar KFF at bagatelgreenserne ensrettes pa
tveers af forvaltningerne, saledes at tilskudsmodtagerne mgder samme
krav fra hele kommunen.

Konsekvenser af &ndringsforslagene fra Kultur- og
Fritidsforvaltningen

Ved at precisere hvornar klausulerne skal anvendes i forbindelse med
tilskud tildelt af Kultur- og Fritidsforvaltningen, vil kun
tilskudsmodtagere, der har lgnmidler til 1 hhv. 5 arsverk vare
omfattede.
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