LOKAL AFTALE OM FLEKSIBEL ARBEJDSTID

I DEN KOBENHAVNSKE FOLKESKOLE

Indledning

Denne lokalaftale — med grundlag i 'Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler’— er med visse
fravigelser af geldende regler et supplement til l&rernes arbejdstid fastlagt i Lov 409 samt Bilag 4
fra OK"15.

Denne aftale danner et godt grundlag for udviklingen af den k@benhavnske folkeskole. Det er
samtidig gnsket at ggre skolen til et attraktivt sted at blive og vere ansat. Aftalen skal vare med til
at styrke arbejdsfallesskabet i gensidig tillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det er
vigtigt at veere opmarksom pa behovet for prioriteringer i arbejdet og medtenke behovet for pauser.

Vi vil med en enkel, smidig og ubureaukratisk lokalaftale tilstrebe balance i opgaverne, understgtte
lerernes mulighed for forberedelse af undervisningen, sikre teamsamarbejdet og skabe fleksibilitet i
tilstedevarelsen og dermed styrke arbejdsglade, trivsel og faglighed.

Lokalaftalens parter er enige om, at det vil medfgre en hgjere kvalitet i undervisningen og dermed
et hgjere udbytte af undervisningen for eleverne, nar lererne i en andel af arbejdstiden selv kan
tilrettelegge, hvor og hvornar arbejdet udfgres.

MED-aftalen er omdrejningspunkt for dialogen mellem medarbejdere og ledere, hvorigennem der
skabes en samarbejdskultur preget af demokrati med plads til en professionel uenigheds-kultur.
TRIO sikrer, at medarbejderne far medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse
med fastsettelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold. Det er lederens ansvar
at inddrage tillidsrepresentanten og arbejdsmiljgreprasentanten i dette arbejde.

Parterne vil sikre ro og plads til, at skolerne fortsat kan fokusere pa arbejdet med at
implementere folkeskolereformen og malsatningerne om, at alle bgrn skal blive sa dygtige de kan,

at betydningen af den sociale baggrund mindskes, og at tilliden og trivslen skal styrkes.

Beneevnelsen ‘leerere” omfatter savel leerere som bgrnehaveklasseledere.



AFTALE MELLEM KOBENHAVNS LARERFORENING OG
KOBENHAVNS SKOLELEDERFORENING OG BORNE- OG
UNGDOMSFORVALTNINGEN OM ARBEJDSTID FOR LARERE
OG BORNEHAVEKLASSELEDERE I KOBENHAVNS
KOMMUNE.

Kapitel 1  Overordnede rammer og planer

§ 1 Omrade
Stk.1 Denne aftale om arbejdstid for lerere og bgrnehaveklasseledere udggr sammen med Lov nr.
409 rammen om l@rernes arbejdstid i den Kgbenhavnske Folkeskole.

Stk. 2. Aftalen er geeldende for lerere og bgrnehaveklasseledere ved folkeskolerne, Hafniaskolen,
Uddannelsescenter UiU, CSV, PPR, Europaskolen samt svgmmeundervisningen.

§2 Tid til alle lerernes opgaver
Stk.1 Lererne har fastlagte tidspunkter til undervisning og understgttende undervisning.

Stk.2 Tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understgttende undervisning, anvendes til
forberedelse, teamsamarbejdet, samarbejdet med foreldre, tilsyn med elever, elevsamtaler, tilsyn
med faglokaler m.v.

Forberedelse og efterbehandling af undervisning:

Stk. 3: Skolens ledelse skal sikre den ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af
undervisningen. Forberedelsestidens omfang skal ses i relation til antallet af undervisningsopgaver.

Stk. 4: Ved planlegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understgttende
undervisning, skal ledelsen s&rligt understgtte at:

e Planl®egningen sikrer, at der er fastlagt, ssmmenh@ngende og effektiv tid til individuel og
faelles forberedelse. Der skal vare individuel og flles forberedelse til radighed, sa det er
muligt at fglge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i
faget.

e Der planlegges med stgrre sammenhangende blokke til den langsigtede planlegning og
evaluering af undervisningen.

e Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke kan anvendes til andre formal. Er
dette undtagelsesvis ngdvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lereren far mulighed
for at forberede undervisningen.

e Larerne far reelle muligheder for at mgdes om planlegning, tilretteleeggelse, forberedelse
og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tverfaglige sammenhange samt om
sammenh@ngen mellem den faglige undervisning og den understgttende undervisning.



§3 Opgaveoversigt og aktivitetsmgdeplan
Stk. 1 Retningslinjer for fag- og opgavefordeling drgftes i TRIO og fastlegges i LokalMED

Stk. 2 Tillidsreprasentanten inddrages i processen med fag- og opgavefordelingen for at sikre
gennemskuelighed, stgrst mulig retferdighed og prioritering af opgaverne. Aftalen l&gger ikke loft
over undervisningstimer, men planlegges der undervisning i mere end halvdelen af arbejdstiden,
skal dette drgftes mellem leder, medarbejder og TR.

Stk. 3 Der skal tilstreebes en jevn fordeling af timer hen over aret.

Stk.4 Forud for skolearets start tager skoleledelsen initiativ til en dialog med den enkelte leerer om
vedkommendes kommende opgaver. Dialogen indeholder en gensidig forventningsafstemning.

Stk.5 Ledelsen udarbejder herefter en opgaveoversigt og en aktivitetsmgdeplan i
tjenestetidsprogrammet Tabulex Trio for hver enkelt lerer.

Stk. 6 Opgaverne i den enkelte leerers oversigt beskrives, sa laeereren har mulighed for at danne sig et
overblik over m@ngde og prioritering af de overordnede arbejdsopgaver jfr. bilag ”Vejledning til
udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bgrnehaveklasseledere”.

Stk.7 Aktivitetsmgdeplanen angiver den forventede fordeling af den enkelte lerers arbejdstimer
fordelt pa de enkelte uger i aret.

Stk.8 Opgaveoversigten udleveres i elektronisk form eller i papirudgave til l&reren senest 4 uger
inden skolearets start. Hvis en lerer gnsker det, udleveres tillige aktivitetsmgdeplanen dannet i
Tabulex Trio, som viser mgdetiderne pa de enkelte dage i lgbet af skolearet.

Stk. 9: En samlet opgaveoversigt ggres tilgengelig for skolens personale

Stk. 10 Pa baggrund af opgaveoversigten sker der udbetaling af timeafhangige lgnelementer, jfr
vejledningen navnt i stk. 3.

Stk. 11 Ledelsen drgfter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte larer, samt
eventuelle konsekvenser heraf, herunder 1 forhold til behovet for forberedelse.

Stk. 12 Hvis @ndringer i opgaveoversigten resulterer i overarbejde i en periode, saledes at
arsnormen overskrides, skal der indgas en skriftlig aftale herom.

§4 Tillidsreprasentantens og arbejdsmiljoreprasentantens tid til varetagelsen af deres hverv
Stk.1 Tillidsreprasentanten og arbejdsmiljgrepresentanten skal sikres den ngdvendige tid til
varetagelse af deres hverv, dog min 330 timer til deling mellem tillidsreprasentanten,
arbejdsmiljgreprasentanten og suppleanter. Minimums timer gaelder dog ikke ved
svgmmeundervisning og PPR



Stk.2 For at tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter kan have den ngdvendige tid til
varetagelse af deres hverv skal der foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre
opgaver.

Stk. 3 Reduktionen baseres pa:
(a) En vurdering af omfanget af opgaverne forbundet med hvervet som henholdsvis

tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepreesentant for det kommende skolear,
herunder antallet af medarbejdere, ordinare opgaver som fx deltagelse i
MEDorganisationen, rekrutteringsopgaver mv. og mere ekstraordinare opgaver,
som fx byggesager

(b) En helhedsvurdering af tillidsrepresentantens og arbejdsmiljgreprasentantens
samlede arbejdsopgaver.

Stk.4 Tillidsrepresentantens og arbejdsmiljgreprasentantens arbejdstid tilrettelegges saledes, at de
kan vere tilgeengelige for ledelsen og deres kolleger pa skolen, samt deltage aktivt i arbejdet i
skolens MED organisation.

Stk.5 Tillidsrepresentanter sikres mulighed for at deltage i1 fellesmgder indkaldt af KLF op til 8
gange om aret. (Disse mgder holdes normalt pa torsdage fra kl. 13.00.)

Kapitel 2  Arbejdstid — definitioner, rammer og regler

§5 Den arlige arbejdstid

Stk.1 Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Nettoarsnormen udggr 1680

timer.

Stk. 2 1. maj fratrekkes med 7,4 timer og 5. juni fratrekkes med 3,7 timer, hvis disse datoer er
placeret pa hverdage. Et skolear regnes fra den 1. august til den 31. juli det efterfglgende ar.

Stk.3 Nettoarsnormen fordeles i skolearet pa op til 227 arbejdsdage, hvoraf 200 arbejdsdage udggr
undervisningsdage.

Stk.4 Ved lokal beslutning kan antal undervisningsdage 1 bgrnehaveklassen som hidtil senkes fra
200 dage til mindst 195 dage.

§6 Den ugentlige arbejdstid

Stk.1 Arbejdstiden skal minimum vere 35 timer om ugen.

Stk. 2 En arbejdsuge pa 45 timer eller mere kan undtagelsesvis planlegges, efter at spgrgsmalet har

veeret drgftet i LokalMED.

§7 Den daglige arbejdstid



Stk1 Learernes arbejde tilrettelegges i videst mulig omfang pa hverdage i tidsrummet kl. 07.00 —
17.00. Undtaget herfra kan vere ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, foreldremgder,
videreuddannelse mv.

Stk.2 Arbejdsdage, der ikke er skoledage, planlegges med mindst 7,4 timer

Stk. 3 Arbejdstiden opggres som fixtiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor den
ansatte kan forlade arbejdspladsen tillagt flekstiden.

Stk. 4 T tilfeelde af sygdom og andet lovligt forfald indgar vedkommendes arbejdstid pa dagen som
den er anfgrt 1 aktivitetsmgdeplanen.

Kapitel 3  Fleksibilitet

§$8 Fleksibel arbejdstid
Stk.1 Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op 1 fixtid og flekstid. Anvendelse af reglerne for
fleksibel arbejdstid er en tilvalgsmulighed for den enkelte lerer.

Stk. 2 De lerere, der anvender fleksibel arbejdstid, fgrer selv regnskab med den presterede
arbejdstid. Der udarbejdes et varktgj, som lererne kan valge at benytte til eget brug.

§9 Fixtid
Stk.1 Fixtid er den sammenhangende tid pa dagen, hvor medarbejderen skal vere til stede pa
skolen, med mindre andet er aftalt med den narmeste leder.

Stk.2 Fixtiden fastleegges konkret af ledelsen pa den enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afdeling
til afdeling, fra team til team og kan variere pa ugens forskellige dage, og hen over et skolear.
Fixtiden kan ogsa variere for de enkelte medarbejdere

Stk.3 For lerere, der ikke har tilvalgt muligheden for fleksibel arbejdstid, vil hele arbejdstiden vere
som det fremgar af aktivitetsmgdeplanen.

§10 Flekstid
Stk.1 Flekstiden er tiden umiddelbart fgr og efter fixtiden.

Stk.2 Flekstid kan atholdes udenfor skolen, fx hjemme, og pa andre tider end det, der fremgar af
aktivitetsmgdeplanen.

Stk.3 Efter gnske fra den enkelte lerer skal skoleledelsen bestrabe sig pa, at den enkeltes tid til
forberedelse og efterbehandling placeres i stgrre blokke f@rst og sidst pa dagen, sa lereren far de
bedst mulige vilkar for at tilretteleegge, hvor og hvornar forberedelsen og efterbehandlingen finder
sted.

Stk. 4 Overarbejde kan kun ske efter konkret, skriftlig aftale med skolens ledelse. Det betyder at
medarbejdere ikke af sig selv, fx med brug af flekstid, kan optjene overarbejde.



Stk. 5. Den enkelte lerer fastlegger i dialog med skolens ledelse vedkommendes mulighed for
flekstid under hensyn til skolens drift

Kapitel 4  @vrige vilkar og forhold

§11 Forzaldresamarbejde
Stk.1 Skolens generelle kontakt med foreldrene vil som udgangspunkt vare placeret 1 dagtimerne
pa hverdage mellem k1. 07.00 og 17.00.

Stk.2 Larere og bgrnehaveklasseledere kan fortsat atholde foreldremgder og skolehjemsamarbejde
efter kl. 17.

§12 Lejrskole m.v.

Ved lejrskole, hytteture, studierejser m.v. fastsettes dggnets begyndelse til kl. 0:00. og der kan hgjst
medregnes 14 timer pr. dggn i arbejdstiden. De 14 timer medregnes 1 henhold til det udvidede
undervisningsbegreb 1 opggrelsen af undervisningstilleg.

§ 13 Kompetencelgft

Stk. 1 Skolelederen skal ved efter- og videreuddannelse sikre, at der gives den ngdvendige tid til
studiedage, studieforberedelse og — vejledning, opgaveskrivning og anden studieaktivitet samt
eksamen. Rammerne for efter- og videreuddannelse fastlegges i MED

Stk. 2 Den konkrete udmgntning sker i Igbende dialog mellem leder og medarbejderen, og skal
fremga af opgaveoversigten.

§14 Prgver og eksamen

Den enkelte lerers tidsanvendelse til prgver og/eller eksamen skal enten indga i den enkelte lerers
opgaveoversigt, afvikles med afspadsering eller honoreres sarkilt, jf. overenskomstens regler
herom.

§ 15 Opfelgning
Stk.1 Parterne vil have fzelles fokus pa skoler, hvor der konstateres behov for support til
implementering af denne lokalaftale.

Stk.2 TRIO drgfter Igbende aftalens implementering pa skolen til behandling i Lokal-MED
halvarligt.

Stk. 3 BUF, SKK og KLF ggr status over implementering af lokalaftalen i februar 2017
§16 Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til starten af en normperiode, dog
tidligst til ophgr 31. juli 2018.



BILAG: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF OPGAVEOVERSIGT FOR LEAERERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE

Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lzerere og bgrnehaveklasseledere
Forud for skolearet skal skoleledelsen udarbejde en opgaveoversigt til den enkelte leerer/
bgrnehaveklasseleder. Opgaveoversigten skal:
e Angive de overordnede arbejdsopgaver, som medarbejderen patenkes at Igse i
skolearet/normperioden. Opgaveoversigten bestar af tre dele:
o Undervisningsopgaver
o (vrige opgaver, som udlgser undervisningstillaeg
o (vrige overordnede opgaver, som medarbejderen forventes at lgse i perioden.
e Angive mgdetid mandag — fredag
e Serlige aftaler, herunder atholdelse/udbetaling af 6. ferieuge

Opgaveoversigten udarbejdes efter dialog med medarbejderen, og udleveres til medarbejderen
senest fire uger f@r skolestart til den ansatte.

Sker der vasentlige @ndringer i medarbejderens opgave i lgbet af skolearet revideres
opgaveoversigten efter dialog med medarbejderen.

Med henblik pa at sikre en ensartet registrering af leerernes og bgrnehaveklasselederes undervisning
og opgaver pa opgaveoversigten skal alle skoler anvende den opgaveoversigt og
aktivitetsmgdeplan, som kan dannes i tjenestetidsprogrammet Tabulex Trio2.

Nedenfor er beskrevet, hvordan de enkelte opgaver/aktiviteter skal registreres.

Det skal fremga af opgaveoversigten hvad der er den fast paregnelige 1gn i forbindelse med
udbetaling af undervisningsgodtggrelse efter time 750 samt tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 9
og 1.

Hvis der planlegges med ’paedagogisk weekend’/lejrskoler/aftenmeder med foreldre m.v., bor
disse — sa vidt muligt - indarbejdes i opgaveoversigten med forventet tidsforbrug.

Undervisning

Her anfgres de fagopdelte undervisningsopgaver, som den enkelte lerer/bgrnehaveklasseleder skal
varetage 1 Igbet af normperioden eller i en del af normperioden. Desuden skal der anfgres
understgttende undervisning og/eller lektiehjelp.

Ovrige opgaver, som udlgser tillaeg:
Her anfgres de opgaver, som udlgser undervisningstilleg - typisk opgaver, der er omfattet af det
udvidede undervisningsbegreb, herunder fx:

Lejrskoler/ekskursioner
Udeskole Kor/Lucia
Skoleskak
Skolepatrulje
Vejledning af elever



e Elevsamtaler (safremt det ikke er en del af undervisningen)
e Kontaktlerer til elevrad/KESO

e Skolebal/elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fgre tilsyn)
e Me=gling

Disse opgaver vil alle skulle indga i beregningen af undervisningstilleg.
Herudover angives deltagelse i skolebestyrelsen af hensyn til ulempegodtggrelse efter kl. 17.

Ovrige opgaver

Her anfgres de opgaver, som lereren/bgrnehaveklasselederen herudover forventes at skulle lgse 1
lgbet af normperioden. Der skal ikke anfgres de opgaver, som naturligt er en del af
lererens/bgrnehaveklasselederens funktion som underviser — forberedelse, efterbehandling,
teamsamarbejde, foreldremgder, personalemgder mv. skal derfor ikke angives.

Omfanget af teamsamarbejde og deltagelse 1 foreldremgder skal vare drgftet, herunder hvilke team
leereren indgar i, og hvilke foreldremgder det forventes, at lzreren skal deltage i.

De gvrige opgaver, der skal angives i opgaveoversigten, er de tvergaende opgaver/funktioner, som
gar udover de individuelle opgaver som underviser. Det kan fx vere:

Musical/revy/teater
Kontaktlererfunktion
Tilsyn med faglokale
Gardvagt
Tilretteleggelse af motionslgb
Teamkoordinator
Klassetrinskoordinator
Fagteamkoordinator
AKT-vejleder
IT-vejleder
Lasevejleder
Planlegning af gamle elevers aften
Planlagning af Lucia
TR /TR suppleant
Arbejdsmiljgrepraesentant
MED udvalg
Madudvalg
Skemal®gger
Juleplanl@gning
Mentor for nye larere
SSP
Webmaster

Censor

Udviklingsopgaver



