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Bilag 1. Kommende sager

Fglgende sager forventes behandlet pa udvalgsmgdet den 10.
december

Folgende sager forventes behandlet som A-sager

Droftelse af Integrationshandleplan 2019-22

Beslutning vedr. borgeroplevelsen og hvordan der kan fglges
op pa borgernes oplevelse med at veere i BIF (spor 4 i
handleplanen for fgrtidspension og fleksjob)

Initiativer vedr. det gode ressource- og jobafklaringsforlgb
(spor 3 i handleplanen for fgrtidspension og fleksjob)
Evaluering af mgdeledelse og forplejning

Folgende sager forventes behandlet som B-sager

Fallesindstilling om handleplan for erhvervs- og
vakstpolitikken 2019-2020

Besk&ftigelsesplan 2019

Afrapportering af forvaltningens tilsyn med administration af
virksomhedspraktik og lgntilskud 2018

Maltal for de serlige jobordninger i KK som arbejdsplads for
2019

Fglgende sager forventes behandlet pa et udvalgsmgde den 14.
januar 2019

Folgende sager forventes behandlet som A-sager

Godkendelse af mal for vision og fremtidigt
opfelgningskoncept

Fglgende sager forventes behandlet som B-sager

Evaluering af aktiviteter i Det Digitale Laeringshus

Fglgende sager forventes behandlet pa et udvalgsmgde den 28.
januar 2019

Fglgende sager forventes behandlet som A-sager

Medarbejdertrivsel
Endelig godkendelse af Integrationshandleplanen
Overfgrselssagen

Folgende sager forventes behandlet som B-sager

Udtraedelse af bestyrelsen for TAMU
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