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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
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N

Bilag 4 - Hgringssvar i fuld leengde

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget besluttede den 13. august
2018 at sende udkastet til den nye Integrationspolitik for perioden
2019-2022 i offentlig hgring indtil den 19. september. Kgbenhavns
Kommune har modtaget 39 hgringssvar. Hgringssvarene er vedlagt i
deres fulde l&ngde i nedenstaende reekkefglge:

Kgbenhavns Kommunes Integrationsrad og gvrige
1 Carsten Koch, formand for Integrationsradet
2 Foreningen Nydansker

3 LO Hovedstaden

4 Salling Group

5 Lead the Talent

6 Dansk Flygtningehjelp

7 Kgbenhavns Erhvervsakademi

8 Dansk Arbejdsgiverforening

9 Akademikerne

10 Akademikernes A-Kasse

11 3F

12 LO Hovedstaden

13 Jeudan

Lokaludvalg

14 Amager Vest Lokaludvalg

15 Amager @st Lokaludvalg

16 Bispebjerg Lokaludvalg

17 Brgnshgj-Husum Lokaludvalg
18 Christianshavns Lokaludvalg
19 Indre By Lokaludvalg

20 Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg
21 Ngrrebro Lokaludvalg

22 @sterbro Lokaludvalg

23 Valby Lokaludvalg

24 Vanlgse Lokaludvalg

Rad

25 Kgbenhavns ZAldrerad

26 Kgbenhavns Ungerad

27 Handicapradet i Kgbenhavns Kommune

Foreninger og Organisationer
28 Kgbenhavns Medborgerforum
29 Kgbenhavns Stift ved Stiftsudvalget Folkekirke og Religionsmgde

NOTAT

2018

CF 3. kontor - Integration og
Vaekst, omrade |

Bernstorffsgade 17
1577 Kebenhavn V

EAN nummer
5798009710581



30 Dansk Friskoleforening

31 Verdens Kvinder i Danmark

32 Red Barnet

33 Dansk Flygtningehjelp Ungdom (DFUNK)
34 Indvandrer Kvindecentret

35 Rgde Kors

36 Institut for Menneskerettigheder

37 De almene boligorganisationer (BL)

38 Mellemfolkeligt Samvirke

Borgere
39 L- Smith
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Fra: Carsten Koch <carsten.koch@mail.dk>

Sendt: 3. september 2018 10:56

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>

Emne: SV: Hgring af udkast til Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-22

Kaere Malene.

Her i 11. time - bogstavelig talt © — har jeg et par bemaerkninger til Integrationspolitikudspillet. Generelt
synes jeg at de 5 pejlemaerker er spot on. Det er de centrale indsatsomrader. Hvad angar mal og
indikatorer, har jeg pa beskaeftigelsesomradet fglgende bemaerkninger: Der er formuleret et mal for flere
IGU deltagere ”seerligt kvinderne”, men der er ikke angivet nogen indikator for “szerligt kvinderne” — blot at
antallet af nyankomne skal veere i IGU. | gvrigt burde kvindevinklen ogsa fremtraede i de to gvrige
indsatsomrader 1 og 3.

Ellers fin. Senere i processen ville det vaere vaesentligt om man fik konkretiseret hvilke instrumenter de
ansvarlige forvaltninger pataenker at bruge.

Det var alt herfra.
Visesd. 12.
Bedste hilsner
Carsten
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Fra: Torben Mgller-Hansen <tmh@foreningen-nydansker.dk>
Sendt: 26. juni 2018 13:30

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>

Emne:

Kaere Malene

Berlingske, Mandag morgen og Bgrsen har de seneste uger dokumenteret, hvorledes de faktiske forhold pa
beskaeftigelsesomradet, herunder den rekord hgje beskaeftigelse blandt bade danske og nydanske, fortsat
ikke reflekteres i virksomhedernes perception som en oplevet succes. Det er faktisk det modsatte der g@r
sig geeldende, godt hjulpet af bl.a. den vaerdipolitiske debat. Der har ligeledes vaeret en raeekke SoMe
understgttede kritiske indslag vedr. beskaeftigelse af muslimer, samt produkter med saerlig fokus pa
muslimer (Eid-kage fra Bilka, Cinemaxx udlan af lokaler til. Bl.a. imam oplaeg, samt integrationsministerens
bekymring vedr. arbejde under faste/ramadan). BIF har taget initiativ til igennem MS tilbyder gratis
workshops / coaching til virksomheder med fokus pa at forebygge diskrimination pa arbejdspladserne. Det
er naturligvis meget positivt at BIF saledes understgtter den enkeltes rettigheder, men det kan efter
Foreningens mening ikke star alene.

Foreningen Nydansker foreslar, at der i den kommende politik tilsvarende tages initiativ til, at Kgbenhavns
kommunes virksomheder aktivt ggres opmaerksom pa risikoen for ubevidst selvcensur/tilbageholdende
adfzerd i forhold til mangfoldighed, som fglge af den frie og til tider meget skarpe vaerdi debat. De farreste
virksomheder vil bevidst fravaelge kandidater blandt nydanskere/muslimer, eller tolerance/szerlige HR
initiativer der understgtter mangfoldighed, men der er solid evidens for, at medarbejdere individuelt
ubevidst fravaelger Igsninger der kan veere i konflikt med den frie debat og politiske vaerdikamp. For
ubevidst at vaere pa den sikre side af en shit-storm.

Kgbenhavn er hele Danmarks metropol og forbillede — ogsa for effektiv integration af arbejdskraft fra
resten af verden. Derfor er Kgbenhavns virksomheder ogsa i front m. ref. til HR Igsninger der understgtter
den brede mangfoldighed. Det bringer de kgbenhavnske virksomheder og ansvarlige beslutningstagere i en
seerlig udsat situation, med ref. til nuveerende og kommende erhvervsrelaterede nedslag i vaerdi debatten.

Det mener jeg Kebehavns kommune integrationsrad skal forhold sig aktivt til. Ytringsfriheden hverken kan-
eller skal vi problematisere, men vi kan understgtte erhvervslivet sa deres valg bliver bevidste og
velreflekterede.

M.v.h.
TORBEN M@LLER-HANSEN
Direktgr

7%, FORENINGEN
%% NYDANSKER

Sankt Peders Straede 28C, 4 sal
1453 Kgbenhavn K

Direkte: 3338 6203
Mobil: 2012 9272

www.foreningen-nydansker.dk

@ Mgd os pa facebook

@ Magd os pa linkedin
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Fra: Louise Bastholm <Louise @lohovedstaden.dk>

Sendt: 3. september 2018 09:51

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>

Cc: Per Georg Olsen <Per@lohovedstaden.dk>

Emne: Vs: Hgring af udkast til Kebenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-22

Kaere Malene

P& vegne af Per Olsen, formand, LO Hovedstaden, fremsendes hermed
kommentarer til Kgbenhavns Kommunes udkast til Integrationspolitik 2019-
2022.

LO finder de fem fremlagte principper for det fremadrette arbejde meget
relevante, og iseer det fokus som er praeciseret i nr. 3 om at arbejde for f3,
langsigtede og baeredygtige integrationsindsatser.

LO ser IGU som et godt og vigtigt veerktgj, der kan bidrage til, at flere
kgbenhavnere med minoritetsbaggrund kan opnd adgang til arbejdsmarkedet.
Formalet med IGU er, at flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge bliver
kvalificerede til at opna varig og ordinaer beskaeftigelse eller at pabegynde en
erhvervsrettet uddannelse. Ved etablering af IGU-forlgb vil LO derfor
understrege vigtigheden i, at der arbejdes malrettet for at sikre et reelt
beskaeftigelsesperspektiv i forlaengelse af forlgbet hos arbejdsgiver. Grundet
dets malgruppe og lovgivningen omkring uddannelsen er IGU ikke Igsningen
for alle, men det er et vigtigt sted at prioritere for alle nytilkomne.

I politikken naevnes laerepladser, virksomhedspraktik og Igntilskud som
effektive veje ind pa arbejdsmarkedet. LO er enige i, at praktisk erfaring er
relevant for at komme naermere arbejdsmarkedet. Her er laerepladser oplagte.
Men samtidig vil vi understrege, at ordninger som virksomhedspraktik og
lgntilskud ikke ma sta alene, men altid bgr kombineres med uddannelse/eller
anden faglig opkvalificering. Praktisk erfaring er ikke altid nok, men med
uddannelse og konkrete uddannelsespapirer kan der investeres i fremtiden.

LO laeser med interesse om kommende fokus pa laerepladser for unge med
minoritetsbaggrund og ser frem til at fglge udmgntningen af beskaeftigelses-
og uddannelsesklausuler pa omradet og anbefaler, at dette bliver et Isbende
fokusomrade p& kommende mgder i Kgbenhavns Integrationsrad.
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Hvis vi ser pd optaget pa ungdomsuddannelserne, sa ses der en positiv
udvikling, men det undrer LO, at der slet ikke fokuseres pa frafald og pa
indsatser til at nedbringe dette. Herudover ser LO gerne et stgrre fokus pa
brug af mentorer end det er naevnt i politikken.

Per Olsen
Formand LO Hovedstaden

De bedste hilsner
Louise

Louise Bastholm
Konsulent

Mobil: 81 77 36 86 Mail: louise@lohovedstaden.dk

|5 HOVEDSTADEN

Svend Aukens Plads 11, 2300 Kgbenhavn S. TIf. 33 25 01 22
Mail: lo@lohovedstaden.dk - Web: www.lohovedstaden.dk

| LO Hovedstaden

www.lohovedstaden.dk

Her kan du tilmelde dig LO Hovedstadens nyhedsbrev. Nyheder. Kom teet pa
finanslovudspillet
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Fra: Susanne Leire <susanne.leire@sallinggroup.com>

Sendt: 3. september 2018 08:20

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>

Emne: VS: Hgring af udkast til Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-22

Keere Malene
Tak for din mail. Hermed mine input og kommentarer:

Udkastet er bestemt interessant og seerligt fokus pa de unge er interessant, da det ma veere altafgerende
for, at de kommende generationer af voksne kabenhavnere integreres bade pa arbejdsmarkedet og i
samfundet generelt.

Jeg er jo bedst kleedt pa til at byde ind pa beskeeftigelsesdelen og har falgende kommentarer til dette
omrade:

o | forhold til beskaeftigelsesdelen bar man seette ind overfor hele familien pa en gang (fritidsjob savel
som afklaring/primeer beskeeftigelse), sa arbejdsidentiteten i hele familien gges samtidig og dermed
har en positiv effekt pa tveers af familien. Vi er flere gange blevet spurgt, om vi vil deltage i projekter
omkring dette i udsatte boligomrader, men det er aldrig kommet helt i gang.

o Der bliver flere steder naevnt prioritering af fritidsjob som et vigtigt element til uddannelse og job,
hvilket mange undersggelser jo ogsa peger pa som en vigtig faktor. Der er allerede i dag flere
indsatser for dette i KBH kommune. Som virksomhed opleves det som om, at parterne i disse
indsatser ikke kender til de gvrige fritidsjobsindsatser i kommunen — eller maske kun lige har
begraenset kendskab til det — saerligt nar det er pa tvaers af forvaltningerne. Man bgr afdeekke hvad
man allerede har af indsatser pd omradet i hele kommunen og samle de bedste erfaringer til det
videre arbejde.

e | samarbejde med Socialforvaltningen har vi nu i lgbet af 7 &r ansat mere end 700 udsatte unge
kabenhavnere under 18 ar i "Fritidsjob med mentor” — herunder en del med minoritetsbaggrund.
Erfaringerne herfra er meget positive, hvorfor kommunen ogsa har valgt at opjustere indsatsen
vaesentligt i 2018. Men vi oplever, at vi mangler lignende muligheder for unge over 18 ar, hvor
udfordringerne for udsatte unge ikke blive mindre idet dele af "support” systemet stopper, nar man
fylder 18 ar. Vi har brug for et struktureret vedvarende samarbejde til at hjeelpe de unge og fastholde
deres kontakt til arbejdsmarkedet via et fritidsjob — ogsa efter de er fyldt 18 ar. Et samarbejde som
ikke kun handler om at f& dem ansat — men ogsa at fastholde dem pa arbejdsmarkedet, nar f.eks.
udefrakommende udfordringer traekker dem i den forkerte retning.

e Der bliver neevnt i borgerforslagene, at for nyankommne kgbenhavnere kunne der med fordel vaere
undervisning i uskrevne normer pa en dansk arbejdsplads. Dette bgr ogsa gaelde for kabenhavnere
med minoritetsbaggrund, som har en ringe viden om og erfaring pa arbejdsmarkedet trods mange ar
i Danmark — og det bar vaere virksomhederne/arbejdsgiverne som i hgjere grad inddrages i det
arbejde, da det hgjner troveerdigheden og engagementet i emnet, nar budskabet kommer fra
“virkeligheden”.

e | Salling Group har vi rigtigt gode erfaringer med IGU, som vi fortsat vil arbejde videre med. Men det
er endnu ikke lykkedes at anseette en kandidat fra KBH Kommune, hvorfor vi har métte hente
kandidater ind fra de omkringliggende kommuner til konkrete ledige stillinger. Pt. er der 2 ledige IGU
stillinger, som vi har faet at vide, at der ikke er kandidater til fra Kebenhavn. Da malgruppens
starrelse ma forventes at vaere faldende i antal, ser det ikke ud til at blive nemmere at fa kandidater i
fremtiden. Der skal derfor aendringer til for at lykkedes pa dette omrade fremadrettet.

Jeg ser frem til et spaendende mgde den 12.09.18.

God dag.


mailto:susanne.leire@sallinggroup.com
mailto:FT1Q@bif.kk.dk

Venlig hilsen/Best regards

Susanne Leire

Senior HR Partner, Diversity
Team Labour Market
susanne.leire@sallinggroup.com
+4529479653

salling group

Salling Group
Rosbjergvej 33
DK-8220 Brabrand
sallinggroup.com
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Hej Malene

Tak for din mail og for udkastet til integrationspolitikken som jeg generelt synes indeholder mange gode
perspektiver. Nedenfor finder du mine input pa de omrader jeg har sarligt kendskab til

GENERELT

leg savner at principperne (side 9) bliver brugt i beskrivelse er pejlemaerke og at de fremgar tydeligt
hvordan de efterleves i aktiviteterne og tiltagene som beskrives. F.eks. hvad betyder "Fokus pa det der
virker" i folkeskole regi. Jeg mener selv at man i hgj grad man skal se pa hvad der i den daglige praksis
fungere hos den enkelte leere og udbrede det til resten af skolen — sa hvordan kommer principper til udtryk
i de forskellige pejlemaerker, det synes jeg godt kan blive skarpere

Desveerre oplever jeg majoritetens ansvar og rolle bliver utydelig i beskrivelserne. Jeg mener der skal et
langt stgrre fokus pa majoritetens rolle og indsatser som er rettet mod dem. Problemet, indsatser og
indikatorer beskrives hovedsageligt udfra majoritetens perspektiv og jeg savner en stgrre fokus og tiltag
med fokus pa arbejdsmarkedet, de fagprofessionelle osv. Og ligeledes hvilke indikatorer vi skal kigge efter
her. Hvilke malinger vi skal lave af de forskellige partners adfaerd og praksis? Det synes jeg er et stort
problem at det ikke er tydeligere.

Nar man laeser de forskellige pejlemaerker savner jeg stadig en skarpere beskrivelse af malgrupperne og jeg
gnsker ligeledes at der kommer stgrre fokus pa behovene hos de forskellige malgrupper. Ved at det kun er
problemerne der er beskrivelser af risikerer vi, at vi fokusere pa symptomerne og udelukkende systemets
perspektiv pa problemerne

Nedenfor har jeg forsggt at komme med mit input mere specifikt pa de enkelte pejlemaerker

1. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Her mener jeg at vi skal veere papasselige med for mange tekniske Igsninger uden at der er fokus pa
opbygning af social kapital og gget fokus pa foraeldrenes kapacitets opbygning

2. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen og blive bedre rustet til
at gennemfgre en ungdomsuddan-nelse

God start uden sprogudfordringer

- Vi ved at de fgrste 1000 dage af et barns liv er altafggrende — jeg savner en stgrre klarhed omkring hvad
og hvordan den gode start pa livet sikres i dette tilfeelde

Hgjt fagligt niveau i folkeskolen

- Vi ved det seerligt handler om drengenes manglede faglige og sociale faerdigheder og jeg savner derfor en
stgrre tydelighed omkring malgruppen. Jeg mener man bgr fokusere helt ekstra ordinzaert pa dem

- Derudover mener jeg det er saerlig vigtigt at fremhave de fagprofessionelle som en malgruppe og derfor
beskrive problemer omrader i deres praksis man vil fokusere pa - lige nu opleves meget ensidigt og
problemet er mere komplekst



- Vived at de unge bliver mgdt med negative forventninger og at de ikke fgler de passer ind og derfor tror
jeg KK i hgjere grad skal fokusere pa at drengene far mulighed for at fgle sig trygge og at de bliver mgdt af
voksne der inderligt tror pa dem og vil dem

- De unge navigere i mange forskellige identiteter hvorfor jeg savner stgrre fokus pa at skabe trygge
leeringsmiljger og felleskaber der kan rumme dette

- Der er forskning der viser at de intensive forlgb ikke hjaelper pa de unges faglige udvikling og at de ikke
selv kan overfgre den viden/selvopfattelse/nye identitet med over til egen skole kontekts — og det kraever
meget meget teet samarbejde (altsa naesten at det er skolerne selv der driver disse), sa det forstar jeg ikke
hvorfor i har med som en anbefaling?

- Generelt tror jeg pa at foreeldresamarbejdet skal skrives tydeligere frem sa det vaegtes hgjere - det fylder
alt for lidt og noget man ofte glemmer selvom det har stor effekt og betydning

Sikkert gennem en ungdomsuddannelse

- Der kan med fordel vaere et stgrre fokus pa overgangen fra folkeskolen til opstart pa
ungdomsuddannelsen da meget af fravaeret sker i starten

3. Flere kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur- og foreningslivet og vaere
inkluderet i det omkringliggende samfund

- Igen savner jeg st@rre fokus pa foreeldrene og seerligt faedrenes deltagelse i foreningslivet og deres bgrns
liv generelt og derigennem. Vi ved fra projekt BABA at faedres deltagelse i deres bgrns liv er afggrende for
deres trivsel, sundhed og faglighed og det synes jeg KK skal arbejde videre med

Jeg haber ovenstaende giver mening - ogsa selvom det er skrevet sent pa aftenen

Vi ses til rddsmgdet
Med venlig hilsen / Best Regards

Ahmet Giines
(Social) Iveerksaetter / Foredragsholder / Konsulent

TIf: 21717285

Mail: ahmet@gunes.dk

Web: www.gunes.dk
Linkedin: dk.linkedin.com/in/ahmetgunes

Blog: www.facebook.com/gunesconsulting.dk
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L FLYGTNINGE
AAHJELP

Til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

DANSK FLYGTNINGEHJZELP
Borgergade 10, 3.sal
DK-1300 Kgbenhavn K

TIf: 3373 5000
www.flygtning.dk

02.09.18

Horing over udkast til Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget i Kebenhavns Kommune har den 14. august 2018
sendt et udkast til Integrationspolitik 2019-22 i haring med frist for bemaerkninger den 19. sep-
tember 2018.

Dansk Flygtningehjeelp har falgende generelle bemeerkninger til Integrationspolitikken.

Generelle bemaerkninger

Dansk Flygtningehjeelp er helt overordnet positiv overfor Integrationspolitik 2019-22 og mal-
saetningen om at investere i integration. Vi deler visionen om, at alle kabenhavnere i lige om-
fang deltager i samfundet, uddanner sig og bliver en del af det kabenhavnske feellesskab.

Dansk Flygtningehjeelp finder det positivt, at der pa tvaers af forvaltningerne skal arbejdes med
de fem pejlemaerker om, at flere kabenhavnere med minoritetsbaggrund skal: 1) | job, 2) Klare
sig godt i folkeskolen og blive rustet til at gennemfgre en ungdomsuddannelse, 3) Deltage
aktivt i kultur- og foreningsliv og veere inkluderet i det omkringliggende samfund, 4) Opleve en
bedre sundhedstilstand og en bedre livskvalitet, 5) Bo side om side og feerre skal udgve krimi-
nalitet.

Vi finder malsaetningerne og de udvalgte indikatorer relevante, men savner mere praecise an-
visninger af hvilke indsatser og handlinger, der skal fgre til de gnskede mal.

Kgbenhavns Kommune gnsker med Integrationspolitik 2019-22 at introducere nye mader at
arbejde med integrationen pa og vil fremadrettede arbejde ud fra fem grundleeggende princip-
per. Dansk Flygtningehjeelp er enig i relevansen i disse grundlezeggende principper. Vi vil gerne
fremhaeve princip 3 om at prioritere fa, langsigtede og baeredygtige integrationsindsatser og
princip 2 om at seette massivt ind pa dét, der virker, og vi deler visionen om, at det ofte er bedre
at bygge videre pa gode virkningsfulde indsatser end at seette nye projekter i gang.

Som eksempel pa virkningsfulde indsatser kan Dansk Flygtningehjeelp pege pa de relations-
baserede indsatser, hvor den enkelte minoritetsborger bliver matchet én til en med fx en frivillig
netveerksfamilie eller mentor, som en god made at fa den rette hjeelp og stette til at tage de
praktiske skridt mod fx uddannelse og beskeaeftigelse. De er i hverdagen en indgang til det
danske samfund og feellesskab og gor en stor forskel. Adgang til staerke sociale netvaerk styr-
ker alt.
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| Dansk Flygtningehjeelps Frivillighus ved Narreport Station har vi omkring 15.000 besggende
hvert ar. De kommer der for at fa lektiehjeelp, sprogtraening, sociale aktiviteter og radgivning
af vores treenede frivillige om bl.a. familiesammenfering, permanent ophold, indfgdsret samt
hjeelp til at forsta breve og afgarelser fra offentlige myndigheder.

Dansk Flygtningehjeelpen arbejder for at flere flygtninge bliver en del af landets frivillige fael-
leskaber. Malet er, at lokale flygtninge far bedre muligheder for selv at saette rammen for et
veerdigt liv, som deltagere i lokale frivillige feellesskaber. Vi skal derfor opfodre til, at Keben-
havns Kommune har fokus pa, at der skabes rammer for flygtninges deltagelse i frivillige feel-
leskaber og kortere events som frivillige.

Vi vil ogsa gerne fremhaeve princip 5 om at saette tidligt ind for at bryde den negative sociale
arv. Dansk Flygtningehjeelp tilbyder i samarbejde med kommuner et psykosocialt gruppeforlob
for flygtninge og indvandrere kaldet MindSpring. Grupperne ledes af frivillige med flygtninge-
baggrund, der efter et grundigt treeningsforleb kan facilitere videns- og erfaringsudveksling
omkring eksilrelaterede temaer som kulturelle forskelle, identitet i eksil, barneopdragelse, ung-
domsliv i Danmark, stress og traumer samt samarbejdet og aktiv deltagelse i daginstitutioner,
skole og fritidsliv. Vi har i samarbejde med Welcome House gennemfgrt forlgb for nyankomne
flygtninge-foreeldre i Kebenhavn og planleegger at gennemfare forlgb for bade unge og barn.

Dansk Flygtningehjeelp vil ogsa gerne fremhaeve vigtigheden af at have fagprofessionelle med-
arbejdere med interkulturelle kompetencer i normalindsatserne, saledes de kan geares til at
modtage ogsa minoritetsborgere. Ligesom malrettet rekruttering af medarbejdere med minori-
tetsbaggrund kan fremme det gode arbejde med malgruppen.

Slutteligt vil papege behovet for kvalificeret og tilstrackkelig tolkebistand, hvis den gode inte-
grationsindsats skal lykkes.

Med venlig hilsen

Mette Blauenfeldt

Sektionschef

Dansk Flygtningehjeelp Integration
Borgergade 10, 3. sal

1300 Kgbenhavn K

TIf: 3373 5144 / 2630 0772

—
1 FLYGTNINGE
A HJELP
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Fra: Katja Munch Thorsen <KAMT@kea.dk>

Sendt: 3. september 2018 11:35

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>

Emne: SV: Hgring af udkast til Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-22

Kaere Malene

Tak for reminder. Og hermed mine kommentarer til udkast til Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik
2019-2022.

Jeg vurderer at det er positivt og vigtigt at:

Integrationspolitikken ses som et vigtigt redskab ift at udnytte alle kgbenhavneres potentiale i langt
hgjere grad end det sker i dag

At den bygger pa en kombination af at turde stille skav og have hgje forventninger og tro pa at
k#benhavnere med minoritetsbaggrund og at kravene fglges op af en malrettet indsats der hjzlper
borgeren med at leve op til kravet hvis der er behov for det

At man vil prioritere baeredygtige og laeengerevarende indsatser

At man vil prioritere flere helhedsorienterede indsatser pa tvaers af institutioner og forvaltninger og
med udgangspunkt i borgeren/hele familien

At man vil ggre en indsats for at nyankomne kgbenhavnere tidligt kan komme ud og bruge deres
kompetencer i praktik eller job

Jeg vurderer det er uhensigtsmaessigt at:

| pejlemaerke 5 har samlet to store malsaetninger der kraever meget forskellige indsatser. Jeg synes
man i stedet bgr dele op i to selvstaendige pejlemaerker — et der handler om at flere kgbenhavnere
med forskellig baggrund bgr bo side om side og et der handler om at feerre kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund skal udgve kriminalitet

At man i baggrundafsnittet behandler social kontrol og diskrimination i et samlet afsnit — social
kontrol og diskrimination udgver to meget forskellige typer af pres pa dem der er offer for det, de
udgves af vidt forskellige aktgrer med helt forskellig relation til dem som er offer for det og der
kraeves vidt forskellige indsatser for at forhindre social kontrol og diskrimination. Det sender nogle
uhensigtsmaessige signaler at behandle de to ting i et afsnit, og det bgr deles op i to selvstaedige
afsnit med hver sin overskrift — et om diskrimination og et om social kontrol

Hvis der er behov for at jeg uddyber nogle af mine kommentarer, ma du endelig kontakte mig.
Mvh Katja

Med venlig hilsen/Best regards
Katja Munch Thorsen

Uddannelsesdirektgr/Director of Education
KEA — Kabenhavns Erhvervsakademi
Copenhagen School of Design and Technology
Guldbergsgade 29N

DK 2200 Kgbenhavn N

Tel:
Mobil:

+45 46 46 00 04
+4551 811151

E-mail: kamt@kea.dk

I WANT TO REVOLUTIONISE

P O P CULTURE

WITH A NEW

MEDIA
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HARINGSSVAR

| forbindelse med arbejdet i Integrationsradet har Dansk Arbejdsgiverforening (DA) den
15. august 2018 modtaget et udkast til Kebenhavn Kommunes integrationspolitik 2019-
22. Det er positivt, at Kebenhavns Kommune laegger op til en klar malsaetning om at fa f
lere kebenhavnere med minoritetsbaggrund i arbejde gennem gget brug af virksomhed
srettede indsatser. Arbejde er det maske vigtigste skridt til at blive integreret i samfund
et, og derfor er det vigtigt med en hurtig, effektiv og virksomhedsrettet indsats. | en an
alyse foretaget af DA (januar 2018) burde Kgbenhavns Kommune kunne fa knap 3.500 fl
ere ikke-vestlige indvandrere i beskaeftigelse safremt kommunen praesterede pa samm
e niveau som Glostrup kommune, der har sammenlignelige forudsaetninger for at fa bor
gere i beskaeftigelse. Der er derfor god grund til at gge indsatsen for at fa saerligt ikke-v
estlige indvandrere i beskaeftigelse. Det er samtidig positivt, at Kebenhavns Kommune
gnsker at gge brugen af virksomhedspraktik og Igntilskud. Her er det vigtigt at huske pa
, at en lang raekke undersggelser (senest Finansministeriet maj 2018) viser positiv effekt
af virksomhedsrettet aktivering. Omvendt pavises der ingen eller i nogle tilfelde negati
v effekt af virksomhedspraktik og Igntilskud i den offentlige sektor. Med hensyn til forsl
ag om uddannelsesklausuler malrettet personer med minoritetsbaggrund bgr det naevn
es, at regeringen og arbejdsmarkedets parter med trepartsaftalen fra august 2016 har f
astsat et maltal for antal praktikpladser, der skal oprettes, og hvordan man nar dette m
al — bl.a. via gkonomiske incitamenter i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag (Praktikp
lads-AUB). Heri indgar uddannelsesklausuler ikke. Uddannelsesklausuler har derfor mist


https://blivhoert.kk.dk/hoering/udkast-til-ny-integrationspolitik-2019-2022
https://blivhoert.kk.dk/hoering/udkast-til-ny-integrationspolitik-2019-2022

et sin aktualitet og er en dobbeltregulering/et dobbeltsystem i relation til indsatsen for
at oprette flere praktikpladser. Dertil kan naevnes, at anvendelsen af uddannelsesklausu
ler i offentlige udbud er ungdigt bureaukratisk og fordyrende for det offentlige. Det har
bade Det @ko-nomiske Rad og Produktivitetskommissionen papeget i 2014. Herudover
under-stgtter uddannelsesklausuler hverken kvalitet i uddannelsesaftalerne, eller at der
oprettes praktikpladser pa omrader, hvor der er stgrst behov for at fa uddannet mere f
aglaert arbejdskraft i fremtiden. Endelig kan uddannelsesklausuler vaere kontraprodukti
ve i forhold til at skabe flere praktikpladser, fordi de kan fgre til, at virksomheder afvent
er med at tage elever, til virksomheden vinder et offentligt udbud. Herudover kan de un
derstgtte, at virksomhederne tager elever i korte- eller delaftaler frem for hele praktika
ftaler. | gvrigt bgr man vaere opmaerksom pa, at der kan vaere tale om forskelsbehandlin
g ved at malrette uddannelsesklausuler mod borgere med en saerlig baggrund - f.eks. m
inoritetsbaggrund. Det vil som udgangspunkt kraeve, at der fin-des den lovgivningsmaes
sige hjemmel hertil, hvilket ikke vurderes at vaere tilfeldet. Integrationsgrunduddannel
sen (IGU) indfgrt ved trepartsaftale mellem DA, LO og regeringen i 2016 har indtil vider
e fgrt til over 1.500 forlgb pa landsplan og er et vigtigt veerktgj til at fa nytilkomne flygt
ninge i beskaeftigelse. Kun 34 af disse forlgb er oprettet i Kebenhavns Kommune, hvorf
or man ma forvente, at der er et yderligere potentiale for flere IGU-ansatte blandt kom
munens flygtninge. Vi er derfor enige i, at flere flygtninge i kommunen bgr deltage i et |
GU-forlgb. Slutteligt kan det anbefales, at Kgbenhavn Kommune aendrer sin praksis i vis
itationen af kontanthjeelpsmodtagere. Kun 16 pct. af kommunens ikke-vestlige indvand
rere pa kontanthjzelp blev i 2. kvartal 2018 vurderet jobparate af kommunen og skal der
for sta til radighed for arbejdsmarkedet. Ikke alene er dette under landsgennemsnittet
pa 20 pct., men ogsa vaesentligt under niveauet i flere af kommunerne teet pa Kgbenha
vn. Eksempelvis ville 1.200 flere ikke-vestlige indvandrere pa kontanthjeelp erkleeres job
parate, hvis Kgbenhavn Kommunes havde samme andel jobparate som Albertslund Ko
mmune, som har 49 pct. jobparate ikke-vestlige kontanthjeelpsmodtagere. Da det er m
uligt for kommunen i samme periode at vurdere ca. 60 pct. af nytilkomne flygtninge pa
integrationsydelse jobparate, bgr der vaere et potentiale pa dette omrade.

Link: https://blivhoert.kk.dk/svar/svar-til-hearing-47140-af-jannik-bay
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Akademikerne

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
integrationspolitik@bif.kk.dk

Akademikernes hgringssvar til Kebenhavns Kommunes in- Den 12. september 2018
tegrationspolitik 2019-2020 Sagsnr. 5-2018-615

Dok.nr. D-2018-17902
nh/yk

Akademikerne takker for udkastet til Kgbenhavns Kommunes integrati-

onspolitik 2019-2020. Akademikerne er hoved-, forhandlings- og central AKADEMIKERNE
organisation for de 25 akademiske forbund i Danmark og repraesenterer
400.000 erhvervsaktive akademikere. THE DANISH CONFEDERATION

OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Hermed indgives hgringssvar fra Akademikerne til Kgbenhavns Kommu-
ne integrationspolitik 2019-2020.

Akademikerne har en reekke generelle bemaerkninger til forslaget, som Norre Voldgade 29, 2. sal
afspejles i forste halvdel af hgringssvaret. De mere tekstnaere bemeaerk- iKb‘ 1h358 )
ninger findes i anden del af hgringssvaret. ehenhavn £

—

+45 3369 4040

Akademikerne er meget optaget af, hvordan vi som samfund integrerer E  ac@ac.dk
indvandrere og flygtninge via arbejdsmarkedet, hvorfor hgringssvaret W www.ac.dk

primaert forholder sig til udspillets fgrste pejlemaerke.

Generelle bemaerkninger

Akademikerne finder de overordnede toner i udspillet positive og byder
saerligt forslaget om virksomhedsrettede og branchespecifikke opkvalifi-
ceringsindsatser kombineret med jobmentorordninger og sprogunder-
visning velkomment. Det er essentielt for Akademikerne, at Danmark
ikke lukker sig om sig selv, og af denne arsag er det meget vigtigt, at
vores integrationspolitik 0gsa formar at integrere og fastholde hgjtud-
dannede og internationale studerende som er en stor gevinst for Dan-
mark. Derfor foreslar Akademikerne, at Kgbenhavns Kommune sam-
mentaenker integrationspolitikken med tiltag til imgdekommelse af den
begyndende arbejdskraftmangel pa fx IT-kompetencer.

Tekstnaere bemaerkninger

Flere skal ud p8 arbejdsmarkedet

Kgbenhavns Kommune vil arbejde for, at flere kabenhavnere med mino-
ritetsbaggrund skal veere en del af arbejdsmarkedet, og at dette skal
ske gennem branchespecifikke indsatser kombineret med oplaering.
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Akademikerne mener, at Kgbenhavns Kommune bgr prioritere arbejds-
markedsintegrationsindsatser, der opkvalificerer og skaber netveerk in-
den for mangelomrader, sdledes at arbejdskraftmanglen adresseres, og
de nytilkomne kgbenhavnere far forbedret deres beskaeftigelsesmulig-
heder.

Akademikerne har allerede kendskab til tre initiativer indenfor opkvalifi-
cering og netvaerksskabelse af flygtninge til mangelomrader, som kan
inspirere til lignende kommunalt stgttede initiativer for flygtninge, ind-
vandrere og kgbenhavnere med minoritetsbaggrund.

Ingenigrforeningen IDA har i samarbejde med Industriens Fond udviklet
pilotprojektet Professionel Engineering Academy (PEA), som over seks
maneder opkvalificerede flygtninge med ingenigrbaggrund gennem ud-
dannelse, praktik og mentorordninger. Resultaterne fra PEA viste, at
flygtninge med den rette maengde kompetenceafklaring, opkvalificering,
praktik og netvaerksskabelse kan lgfte ingenigrstillinger, men at dette
kraever dedikation og tiltro til indsatsen fra den kommunale forvaltning.

Et andet mangelomrade med stort beskaeftigelsespotentiale for flygtnin-
ge er programmering og IT, hvor arbejdskraftmanglen, jf. arbejdsmar-
kedsundersggelsen, er omfattende og sprogbarrieren mindre i kraft af
arbejdets natur. Her kan vi ogsa laere af eksisterende initiativer.

I Berlin tilbyder ReDI-School of Digital Integration forskellige niveauer af
IT- og programmeringskurser til flygtninge og nytilkomne tyskere. Kur-
serne kombinerer over tre maneder to ugentlige undervisningsaftener
med hjemmeopgaver og jobmentorforigb, faciliteret af frivillige undervi-
sere og mentorer. Skolens resultater har skabt stor international beva-
genhed, og skolen er aktuelt ved at blive visiteret til det ordinaere be-
skaeftigelsessystem i Tyskland.

Tabel 1. ReDI-Schools 8rsresultat 2016-2017

Status for tidligere kursister Procentdel
Pdbegyndt universitetsuddannelse 27,8 %
| virksomhedspraktik 19,4 %
| IT-beskaeftigelse 18,1 %
Ledig 14,6 %
Gns. andel kvinder p8 kurser 35 %

I Kgbenhavn har den frivillige, non-profit-organisation HackYourFuture
siden januar 2018 opereret med et kombineret undervisnings- og men-
torstgttetilbud til flygtninge med interesse og flair for softwareudvikling.
Organisationen er vokset ud af en hollandsk sgsterorganisation og er
stadig i sin opstartsfase, men viser allerede lovende resultater og har
modtaget midler fra Kgbenhavns Kommune.



Ovenstdende virksomhedsrettede opkvalificeringstilbud flugter med
delmalene for forste pejlemaerke i integrationsudspillet og kan inspirere
til lignende tilbud i kommunalt regi eller opskaleres med kommunal stgt-
te. Akademikernes analyser viser, at ogsa nyuddannede danskere med
anden etnisk herkomst er i risiko for en laengere ledighedsperiode, hvor-
for projekterne kan opskaleres til ogsa at omfatte denne malgruppe.
Erfaringerne fra projekterne viser dog, at det er centralt at indga sam-
arbejde med virksomheder, som kan se potentialet i at ansaette sddanne
profiler i praktik, IGU eller ordineere stillinger, hvis en hgj beskeaeftigel-
seseffekt skal opnas.

Akademikerne har kontakt med kontaktpersoner fra alle tre projekter,
og formidler gerne kontakten, sdfremt Kgbenhavns Kommune gnsker at
hgre yderligere om projekterne.

Langsigtede indsatser

Kgbenhavns Kommune skriver, at integrationsudfordringerne ikke lgses
pd den korte bane, og at der skal teenkes langsigtet. Akademikerne de-
ler denne betragtning og vil i denne sammenhaeng papege behovet for,
at der i beskeeftigelsesindsatsen fokuseres p& langsigtede mal om at
lande fagrelevante job til flygtninge og indvandrere med lzengerevaren-
de uddannelser frem for kortsigtede mal om beskaeftigelse uagtet fagre-
levans.

Erfaringerne fra PEA viser, at nyttevaerdien af opkvalificering af flygtnin-
ge med ingenigrbaggrund er betinget af beskaeftigelsesforvaltningernes
dedikation og tiltro til opkvalificeringen, og at der investeres progressivt
i kompetenceafklaring og uddannelse af de nytilkomne borgere frem for
at placere dem i et ufagleert job mhp. hurtig jobeffekt.

Akademikerne star selvfglgelig til radighed for uddybende bemaerknin-
ger. Projektleder Nils Houmann nh@ac.dk eller chefkonsulent Anne Sofie
Fogtmann asf@ac.dk kan kontaktes i denne sammenhang.

Med venlig hilsen

Anne Sofie Fogtmann

D: 2249 5867
E: nh@ac.dk
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Til rette vedkommende

AC gruppen har gennemgaet materialet og har ingen markbare kommentarer. Vores eneste input er, at vi
har nogle ledige medlemmer, hvor det primert er deres manglende danskkundskaber, der
forhindrer dem i at fa et job. Det er derfor uhensigtsmeassigt, at det ofte er sveert for dem at fa
danskundervisning som aktivering, fordi de har en lang uddannelse.

Venlig hilsen
Mette Gregersen
Vicedirektgr

meg @aka.dk
aka.dk

T +45 3395 0480
M +45 9359 0000

AKADEMIKERNES
ambitiose AKASSE

En god arbejdsplads skaber gode resultater.
PLACE Akademikernes A-kasse er karet til at veere
TO Danmarks 10. bedste arbejdsplads i 2017.
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K@BENHAVNS KOMMUNES INTEGRATIONSPOLITIK 2019 — 22.

H@RINGSSVAR FRA 3F KBBENHAVN

3F Kgbenhavn har mange medlemmer med minoritetsbaggrund. En del af dem er desvaerre ogsa
arbejdslgse. Vi er derfor optaget af, at de gives mulighed for at leere sprog, fa uddannelse og komme i
ordinzere job.

Vi vil i vores hgringssvar fgrst og fremmest fokusere pa afsnittet, der hedder ”“Flere kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund skal i job”. Vi foreslar, at nedenstaende indarbejdes i integrationspolitikken.

1.

Sprog er ngglen

Sprogkundskaber i dansk er en vaesentlig nggle til integration i samfundet og pa arbejdsmarkedet.
Derfor anbefaler vi, at CBSI tilbyder alle arbejdsmarkedsparate borgere sprogundervisning i dansk —
tilrettelagt i forlgb efter en screening.

Uddannelsespakke
Alle relevante arbejdsmarkedsparate med minoritetsbaggrund tilbydes et sammenhangende
kompetencegivende uddannelsesforlgb.

Vi anbefaler at sddanne forlgb sammen sattes med fglgende elementer: 1) tidlig afklaring og
vejledning. Her inddrages blandt andet borgeres tidligere kompetencer og erfaringer — ligesom der
undervises i samfundsforstaelse, det danske arbejdsmarked herunder betydningen af faglig
organisering. 2) Kompetencegivende uddannelsesmoduler (AMU). 3) Sprogundervisning. 4) praktik i
relevant branche. 5) Borger knyttes til et formidlingsteam — med henblik ordinaer ansattelse. 6)
Ansattelse med lgntilskud / virksomhedspraktik tages i anvendes hvis der dbnes for ansaettelse pa
ordinzere vilkar.

En uddannelsespakke har en varighed pa 26 uger. Vi anbefaler ‘"Uddannelsespakker’ indenfor
felgende omrader: Transportomradet, Renggring, Kgkken og Kantine og Hotel og
Restaurationsomradet.

Pa disse omrader forventer vi vaekst i Kgbenhavn. Det betyder gget behov for kvalificeret
arbejdskraft og bedre jobmuligheder. Vi kombinerer dermed vaekstmuligheder med kompetencer,
formidling og integration.

Praktik og Igntilskud ma ikke sta alene

Side 11 i kommunens oplag skriver man gverst i afsnittet om Praktik og lgntilskud, at
"virksomhedspraktik og Igntilskud er effektive veje ind pa arbejdsmarkedet”. Dette savner statistisk
belaeg, specielt nar vi taler om virksomhedspraktik.

Vi foreslar, at det ggres klart i afsnittet, at virksomhedspraktik og Igntilskud aldrig ma sta alene.
Redskaberne skal altid bruges i ssmmenhang med uddannelse og kurser. Og selvfglgelig helst med
et Ipfte om ordinaert job efterfglgende. Virksomhedspraktik giver heller ingen mening, hvis den
ledige i forvejen har lang arbejdserfaring inden for omradet.

4. Kulturforstaelse



For at fremme integration og modvirke bevidst og ubevidst diskrimination skal ledere,
rekrutteringskonsulenter og ansatte i kommunen gves eller undervises i kulturforstaelse,
mangfoldighed og inklusion.
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Kgbenhavn d. 17. september 2018

LO Hovedstadens hgringssvar til Kabenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

Den 15. august 2018 har Kgbenhavns kommune henvendt sig til medlemmerne af
Kgbenhavns Radgivende Beskaeftigelsesrad (KRB) og nedenstaende hagringssvar sendes pa
vegne af LO Hovedstaden, der repraesenteres af tre repraesentanter og en repreesentant fra
A-kasserne.

LO Hovedstaden har med interesse laest udkastet til Kgbenhavns Kommunes nye
Integrationspolitik for 2019-22 og gennemgangen giver anledning til fglgende bemzerkninger:

LO Hovedstaden finder at integrationsudspillet er vigtigt og hilser det velkomment, at der (s.
9) peges pa 5 grundleeggende principper for det videre arbejde med integrationspolitikken og
seerligt nr. 3: Vi vil have fa, langsigtede og beeredygtige integrationsindsatser.

Der dokumenteres en mindre stigning pa 4 pct. (52 pct. i 2012 — 56 pct. i 2016) i antallet af
+25 arige kgbenhavnere med minoritetsbaggrund som er en del af arbejdsmarkedet
sammenlignet med kgbenhavnere med dansk baggrund. LO Hovedstaden anerkender at det
gar fremad med integrationen, men er ogsa bekymrede for den stadige overrepraesentation af
kgbenhavnere med minoritetsbaggrund der star udenfor arbejdsfaellesskabet sammenlignet
med kgbenhavnere med dansk baggrund.

LO Hovedstaden mener, at IGU er et godt instrument, der kan bidrage til, at flere
kgbenhavnere med minoritetsbaggrund kan fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet og vi vil gerne
fortseette samarbejdet omkring, at flere kgbenhavnere pabegynder et IGU-forlgb. Formalet
med IGU er, at flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge bliver kvalificerede til at opna
varig og ordinger beskeeftigelse eller at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse. Ved
etablering af IGU-forlgb vil vi derfor understrege vigtigheden i, at der arbejdes malrettet for at
sikre et reelt beskeeftigelsesperspektiv i forleengelse af forlgbet hos arbejdsgiver og at dette
implementeres i politikken.

Pas. 11 skrives der, at leerepladser, virksomhedspraktik og lgntilskud er effektive veje ind pa
arbejdsmarkedet. LO Hovedstaden anerkender behovet for, at praktisk erfaring er relevant for
at komme neermere arbejdsmarkedet dog saledes, at virksomhedspraktik og lgntilskud ikke
bgr sta alene, men altid som en "samlet pakke”. Hvad end der er tale om virksomhedspraktik
eller lgntilskud, bgr disse altid kombineres med reel faglig opkvalificering enten i en konkret
feerdighed eller sproglig opkvalificering savel forud for et praktik eller Igntilskudsforlgb og ogsa
efterfalgende, safremt ordineer anseettelse ikke opnas. Der bgr i et hvert forlgb tages hgjde for

LO Hovedstaden er en tvaerfaglig organisation for lokale LO-fagforeninger, der repraesenterer 175.000 LO-medlemmer
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relevans og reel mulighed for efterfaglgende ordinger beskeeftigelse, sa ingen indsatser blot
baseres pa, at den enkelte aktiveres uden et direkte fagligt eller uddannelsesrettet formal.

LO Hovedstaden er i forleengelse heraf tilfredse med et fokus i politikken pa leerepladser for
unge med minoritetsbaggrund og ser frem til at falge udmgntningen af beskeeftigelses- og
uddannelsesklausuler pa omradet.

Der ses en positiv udvikling ifht. en procentvis stigning i optag pa ungdomsuddannelserne,
men det undrer 0s, ar der ingen beskrivelse er af frafald fra uddannelserne, og LO
Hovedstaden anbefaler derfor et kontinuerligt fokus pa tiltag, der kan nedbringe frafald.

LO Hovedstaden bakker op om en styrket indsats ifht. at flere unge kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund kommer godt igennem en ungdomsuddannelse. Vi understreger
vigtigheden af i hgj grad at inddrage erhvervsuddannelserne i vejledningsindsatsen i
folkeskolens undervisning i det obligatoriske emne "Uddannelse & Job”. Formalet hermed er
at styrke elevernes uddannelsesparathed og kendskab til arbejdsmarkedet. Vi anbefaler et
gget fokus pa erhvervsuddannelserne gennem hele forlgbet i folkeskolen og vi ser gerne, at
dette indskrives som en del af politikken pa omradet.

Vi er opmaerksomme pa, at integration ikke kun sker via arbejdsmarkedet, men at en lang
reekke faktorer spiller ind. | tilleeg hertil savner LO Hovedstaden et fokus pa, at forskellige
mentorordninger i hgjere grad kan bidrage til, at flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
integreres péa arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet.

Pa vegne af LO Hovedstaden og LO Hovedstadens repraesentanter i Kgbenhavns
Radgivende Beskaeftigelsesrad (KRB)

ooy

Per Olsen
Formand LO Hovedstaden

LO Hovedstaden er en tvaerfaglig organisation for lokale LO-fagforeninger, der repraesenterer 175.000 LO-medlemmer



Kaere Thore

Hermed nogle input vedr. integrationspolitikken i Kebenhavn:

Vi er helt enige i, at der fortsat er behov for at investere i en integrationsindsats, der far flere af
deres borgere med anden etnisk baggrund i job. DI ser overvejende de samme veje til at
forberede integrationen, som dem, Kebenhavns kommune har skitseret i deres strategi.

Vi er enige i, at vejen til bedre integration er gennem job og uddannelse, og at man skal benytte
de indsatser, man ved, der virker. Samtidig er det positivt, at der er en anerkendelse af, at der er
brug for laengevarende indsatser i stedet for korte projekter. Det er det lange seje trak, der skal
fa denne gruppe i gang pa arbejdsmarkedet.

Men vi ser gerne, at strategien er langt mere konkret pa det beskaftigelsespolitiske omrade.
F.eks. vil kommunen arbejde ud fra principper om, at de vil investere i integration og at de vil
sa@ette massivt ind pa dét, der virker. Der bliver dog ikke afsat nogle selvstaendige midler til
indsatsen. De skal sgges efterfglgende. Og de opsatte mal kan med fordel gores langt mere
konkrete og daekkende i forhold til at sikre fremdrift i indsatsen.

Det vi isaer ved virker i forhold til at fa denne gruppe i job, er tilbud hos private virksomheder.
Det naevnes kort, at flere skal ud pa virksomhederne, men der er ikke opsat noget mal for at flere
personer med ikke-vestlig baggrund skal ud hos de private virksomheder. Her hedder malet blot,
at ’Andelen af praktikpladser, virksomhedspraktikker og lgntilskud, der gar til kebenhavnere med
minoritetsbaggrund, skal svare til andelen af kebenhavnere med minoritetsbaggrund i
arbejdsstyrken’. Men en indsats for personer med anden etnisk baggrund bgr ikke ske pa
bekostning af andre grupper. Her bar det vare et konkret mal om at fa flere ud. Samtidig kan det
godt blive lidt skaevt, at indikatoren for malet er ’Andelen af praktikpladser,
virksomhedspraktikker og lgntilskud, der gar til kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund i
forbindelse med udbud af anlaegsprojekter i omradefornyelsesregi og i forbindelse med renovering
af almene boligomrader’. Der bgr opsaettes et mal, der rummer hele den virksomhedsrettede
indsats og ikke blot et lille hjgrne.

Med venlig hilsen

TINA DOLLERUP JENSEN
DIREKTIONSSEKRETZAR

JEUDAN A/S « BREDGADE 30 « 1260 K@OBENHAVN K « JEUDAN.DK
TDJ@JEUDAN.DK T +45 7010 6070 D +45 3911 9247 M +45 4199 7770

| hjertet af Kebenhavn
med Kebenhavni hjertet Jeudan
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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen Sekremriatet for Amager Vest Lokaludvalg
undhoimsve|

2300 Kgbenhavn S
G34E@Kkk.dk
EAN nr. 5798009800275

Hgringssvar vedr. Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-
2022

Amager Vest Lokaludvalg takker for det tilsendte udkast vedrgrende
Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik.

Integrationsproblematikker

Lokaludvalget gnsker at understrege, at integrationsproblematikker i bund og
grund er et socialt problem - et fattigdomsproblem, og at dette bgr sta klart for
politikerne, nar de treeffe beslutning vedr. integrationsindsatser.

Krav om blandet boligbyggeri

Lokaludvalget er enig i Kgbenhavns Kommune bgr stille krav om blandet
boligbyggeri. Dette galder ogsa for skoleomradet, hvor Kgbenhavns
Kommune fortsat bgr efterstrebe skoler med bgrn med blandet baggrund.

Muligheder for bgrn og unge at mgdes pa tveers af baggrund

Lokaludvalgets medlemmer erfarer at bade daginstitutionerne og skolerne

giver mulighed for at mgde og omgas bgrn med en anden baggrund, men at der

sker en opdeling af bgrnene 1 de hgje klasser. Lokaludvalget mener, at det

skyldes, at der ikke tilbud til unge pa tveers af sociale grupper. De eksisterende

ungetilbud er fa og har ofte karakter af et boligsocialt tilbud. Derfor bgr

Kgbenhavns Kommune etablere flere veresteder og aktivitetscentre pa

Amager, der appellerer til alle unge ogsa dem i udskoling og pa 12. september 2018
ungdomsuddannelserne, sa de fortsat mgdes med deres naboer og

klassekammerater. Det understgtter desuden ambitionen om, at en tilknytning ~Sagsn.

til fritids- og foreningslivet sikrer ssmmenhzngskraft og det er godt for 2018-0220495
integrationen.

Dokumentnr.
Opbakning til praktikpladser 2018-0220495-6

Lokaludvalget gnsker desuden at bakke op om ambitionen om praktikpladser
til alle unge, sa de far en god start pa arbejdsmarkedet.

Bekamp bandekriminaliteten

Desuden vil lokaludvalget understrege, at det er vigtigt at bekempe og
forebygge bandekriminalitet. Brug af positive rollemodeller kunne indga som
et led i det arbejde.

* A *

Ay a b tokalivals | Et lokaludvalg er en uafthaengig lokal forsamling, der er oprettet af

l H l ofaucvalg ! Kgbenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem
KOBENHAVNS KOMMUNE kebenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kgbenhavns Radhus.

M



Flere ressourcer til sprogstimulering

Ift. arbejdet med integration og sprogstimulering i daginstitutionerne er det lokaludvalgets erfaring,
at sprogstimuleringen er vigtig, men ofte gar ressourcerne til sprogstimulering fra den nere kontakt
med bgrnene og derfor bgr der tilfgres flere ressourcer generelt, nar der sattes ind med
sprogstimulering.

Foreningslivet sikrer sammenhaengskraften
Endelig vil lokaludvalget stgtte ambitionen om, at en tilknytning til foreningslivet er godt for
integrationen, fordi den sikrer sammenh&ngskraften.

Med venlig hilsen

André Just Vedgren
Formand for Amager Vest Lokaludvalg
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K@BENHAVNS KOMMUNE ,

@konomiforvaltningen ‘ AMAGER OST
Sekretariatet for Amager @st Lokaludvalg ‘ LOKALUDVALG

BIF Integration 23. august 2018

Sagsnr.
2018-0220232

Dokumentnr.

Hgringssvar vedr Kgbenhavns Kommunes integrationspolitik 2018-0220232-3
2019-2022

Amager (st Lokaludvalg takker for modtagelse af hgringen vedr. ny
integrationspolitik. Nedenstaende hgringssvar er vedtaget pa
lokaludvalgets mgde den 30. august 2018.

Lokaludvalget i Amager @st synes generelt det er et godt udkast til
Integrationspolitik, som kommunen har udsendt til hgring. Vi hefter
os ved overskriften: Lad os investere i integration.

Vi deler visionen for Kgbenhavn. Kgbenhavn skal vaere en by for alle,
hvor alle har lige muligheder. Alle kgbenhavnere skal sta sammen og
tage hand om hinanden, ens skebne skal ikke vere afgjort pa forhand.
Men alle har samtidig selv et ansvar for at fa et godt liv.

Dertil vil vi gerne, at der ogsa er en indsats mhp at
Integrationspolitikken bgr s@tte ind mod fordomsfuldhed og had. For
at fremme fredelig sameksistens og modvirke ekstremistiske
holdninger bgr der 1 skolerne i Kgbenhavn undervises i tolerance og
opbygning af et grundlag for gensidig forstaelse og respekt for
mangfoldighed i et demokratisk samfund baseret pa saglig viden og
gensidig respekt.

Pejlemaerkerne.

Vi bifalder de 5 pejlemarker, der er opsat. Vi hafter os ved, at der er
enighed om pejlemarkerne pa tvers af forvaltninger. Det er vigtigt at
arbejde videre med dette fokus, at indsatsen skal vaere
sammenhangende pa tvears af forvaltningsskel.

Vi kan ligeledes tilslutte os Kgbenhavnernes forslag bl.a. at
malrettede, l&engerevarende indsatser der virker, skal prioriteres
fremfor korte projekter.

Det gar fremad med integrationen, men vi er stadig ikke i mal. Tallene
taler for sig selv, men det er vigtigt stadig at fremh@ve positive
historier. Der bgr formidles flere gode historier om kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund og vellykket integration.

Flere kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job.

Vi er enige i at der skal sattes ind mhp at fa flere i arbejde. Udover Sekretariatet for Amager Gst
det foreslaede synes vi, at man ma forholde sig specifik og konkret til ~ Lokaludvalg

diskrimination, bl.a. pa arbejdsmarkedet. Noget er galt, hvis 40 pct. af

kgbenhavnerne med minoritetsbaggrund fgler sig diskrimineret. Jemtelandsgade 3
2300 Kgbenhavn S

EAN nummer
5798009800275



I forhold til de ¢vrige pejlemarker er vi enige men vil gerne papege:
Bl.a. gennem boligpolitikken bgr parallelsamfund modvirkes ligesom
skoledistrikter bgr afspejle etnisk og social mangfoldighed. Det er en
vasentlig generel hindring for integrationspolitikken, at
udfordringerne findes koncentreret i s@rlige bydele og institutioner
med mange socialt udsatte grupper og etniske minoriteter.
Integrationspolitikken bgr hjelpe og bista unge, som lider under social
kontrol, til at kunne forlade deres familier.

Vi sa gerne, at nggletallene blev opgjort pa bydelsniveau. Det vil give
lokaludvalgene en mulighed for at fglge op. Inddragelse af lokale
borgere bgr ogsa have et fokus.

Med venlig hilsen
Ole Pedersen

Formand for Amager @st Lokaludvalg
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Bispebjerg

Til Beskaftigelses og Integrationsudvalget LOKALUDVALG
BIBLIOTEKET

Rentemestervej 76

) 2400 Kgbenhavn NV

HORINGSSVAR: Vedr. Kebenhavns Kommunes v bispebjerglolaludvalg el
Integrationspolitik 2019-2022 side 112

Lokaludvalget er overordnet enig i intentionen i Integrationspolitikken. Vi
onsker 1 heringssvaret at fokusere pé nogle omrader, som vi finder vigtige, 11.09.2018
og som ikke er naevnt eller tydelige i det tilsendte materiale.

Respekt og ligevaerdighed

Der bor 1 Integrationspolitikken indg fokus pd vigtigheden af, at
mennesker med en anden kultur skal medes abent og fordomsfrit og med en
holdning om, at de kan bidrage med det, de kommer med pé en positiv
made. Det betyder ikke, at vi skal g pa kompromis med vores
demokratiske spilleregler og selvfolgelig skal landets love overholdes, men
manglende forstielse og respekt for andre skikke og traditioner, eger
afstanden mellem borgerne og forer til en oplevelse af at vare udenfor.
Denne problemstilling skal ikke ignoreres, det er vigtigt, at borgere med
minoritetsbaggrund oplever, at de bliver medt med respekt og
ligevardighed og at de kan fé en plads i samfundet.

Traumatiserede flygtninge

Vi synes der mangler blik for at mennesker med minoritetsbaggrund, lige
som alle andre, er meget forskellige og har forskellig baggrund og
ressourcer. Vi vil derfor foresla, at der i integrationspolitikken ogsa indgér,
at der skal ydes behandling og sarlig stette til traumatiserede indvandrere
og serlig stotte til deres barn. Vi mener, at det er en overset
problemstilling, og det har vidtgaende konsekvenser for de traumatiserede
familier, som man forseger at tvinge til uddannelse eller arbejde, som de
ikke har en chance for at leve op til, hvor gerne de end vil. Barnene er
pregede af foraeldrenes oplevelser, og hvis ikke familien far passende
behandling og stette, far det store konsekvenser for barnene og deres
mulighed for at leve op til de stillede krav pa lengere sigt.

Forebyggelse af sygdom og tidlig ded

Bispebjerg er en bydel med mange borgere med darlig sundhedstilstand, og
det er vigtigt at den forebyggende indsats er taet pa borgeren. Vi forstar
intentionen om at Bydelene ikke skal vare ’byer i byen”. Men i bydele med
mange borgere med minoritetsbaggrund og borgere med dansk baggrund
med dérligt helbred og tidlig ded, mener vi, at der skal teenkes narhed og
serlige forebyggende tiltag pa en ny méade. Lokaludvalget vil gerne indga i
arbejdet med at teenke nyt og vil foresla, at der afpreves nye metoder i de
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bydele med store sundhedsproblemer og hej dedelighed. I de nye tiltag
ber ikke kun indga borgere med minoritetsbaggrund men ogséd borgere
med dansk baggrund, idet den darlige sundhedstilstand og hgje
dedelighed ikke kun er knyttet til borgere med minoritetsbaggrund i
disse bydele.

Drenge og unge mand mistrives

Nogle grupper af drenge og unge maend med minoritetsbaggrund mistrives
og har sveaert ved at finde sig til rette. Tilsyneladende foler de sig udenfor
og har svart ved at finde en mide at indgé 1 samfundet pd, hvor de kan fole
sig ligevaerdige og respekterede. Tiltag der retter sig mod denne gruppe og
som sigter pa at inkludere dem 1 skole, fritidsliv, uddannelse og arbejde, vil
kunne forebygge nogle af de problemstillinger, som Integrationspolitikken
retter sig imod.

Sameksistens ber ogsa fremmes

Vi oplever at den aktive indsats er rettet mod bern og unge — det er fint og
det hjelper. Men integration bliver malt pa de voksne. De voksnes livsstil
falder derved tilbage pa gruppen af unge, ogsa selv om de gor det, vi vil
have dem til at gere. Derfor savner vi et fokus p4, at der arbejdes med
sameksistens mellem de voksne — pé tvers af etniske baggrunde. Dette
eftersporger vi bdde indenfor kommunens egne initiativer, og det
kommunen initierer via f.eks. de boligsociale helhedsplaner.

Med venlig hilsen

Bispebjerg Lokaludvalg
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Bispebjerg
LOKALUDVALG

BIBLIOTEKET

Rentemestervej 76

2400 Kebenhavn NV
www.bispebjerglokaludvalg.kk.dk
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Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Hgringssvar vedrgrende Kgbenhavns Kommunes
Integrationspolitik 2019 - 22

Brgnshgj-Husum Lokaludvalg har den 15. august 2018 modtaget et
udkast til Kgbenhavn Kommunes integrationspolitik 2019-22: *Lad os
investere 1 integration’.

Brgnshgj-Husum Lokaludvalg sa gerne, at overskriften for
integrationspolitikken blev: *Vi skal skabe medborgere’.

Det er vigtig for os at papege, at langt de fleste beboere i Brgnshgj-
Husum, herunder beboerne omkring Gadelandet, Bellahgj og
Tingbjerg langt overvejende opfatter bydelen som et dejligt og
fredeligt sted at bo med lav kriminalitet. Der er 1 gjeblikket gang 1 en
positiv udvikling.

Udkastet indeholder 5 pejlemerker for Integrationspolitikken.
Pejlemarker siger ikke sa meget i sig selv. Det er maden, hvorpa man
arbejder med dem, der er vigtig. Processen frem til malet er
altafggrende for succes.
For at fa en god proces, er der nogle vigtige arbejdsmetoder, der ma
bruges. Og disse eller lignende ses ogsa gerne inkluderet i den
politiske fremstilling:

1. Positivt og inkluderende sprogbrug.

2. Inklusion, respekt og samarbejde

3. Forventningsafstemning

4. Fokus pé og formidling af ”de gode historier”.

Vi ser desverre, at sproget i integrationspolitikken flere steder ikke
er positivt og inkluderende. Dette ggr sig specielt geldende 1
introduktionen, der tager udgangspunkt i, at ’kebenhavnere med
minoritetsbaggrund” har et darligt udgangspunkt, og skal behandles
anderledes end andre kgbenhavnere. Det er stigmatiserende
sprogbrug, som vi mener man bgr atholde sig frai en
integrationspolitik. Det ville vaere langt mere konstruktivt at tage
udgangspunkt i, at alles fremtid som udgangspunkt er lys og positiv,
da de fgdes ind i1 et demokratisk velfeerdssamfund, men at vi som
samfund selvfglgelig skal tage hand om de kgbenhavnere, der har eller
far brug for det.

Et lokaludvalg i
KQBENHAVNS KOMMUNE

BRONSHO]-HUSUM
LOKALUDVALG

Brgnshgj-Husum
Lokaludvalg
Kobbelvaenget 65

Sagsbehandler:

Ditte Tafting-Kristiansen
E-mail:

Eadv.kk.dk

Direkte telefon:

3060 3688

Klik her for at angive
tekst.

Branshgj-Husum Lokaludvalg er en uafhaengig lokal forsamling, der er
oprettet af Kebenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled

mellem kabenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kgbenhavns Radhus.



Andre steder i udkastet til integrationspolitik halter det med inklusion,
respekt og samarbejde. Som pa side 12, hvor der bl.a. n@vnes gnsket
om opsggende indsatser for at sikre at bgrn med minoritetsbaggrund
kommer i institution. Vi mener ikke, at det er givende for
integrationen, at fokusere pa en udvalgt gruppe. I stedet mener vi, det
kunne vere en idé at lave flere tilbud til familier med sma bgrn, som
musik- og legestuer, varksteder mv., eller lave undervisning og
mgdesteder med mulighed for at fa passet sit barn samtidig med
inspiration fra eksempelvis Integrationshuset Kringlebakken.

I det omfang man vil praesentere statistiske eksempler pa forskellene
mellem etnisk danske Kgbenhavnere og Kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund, bgr man komme med bud pa, hvorfor denne
forskel eksisterer, sa den dermed er med til at skitsere, de udfordringer
vi star overfor.

Pa side 7 ser vi ogsa problemet med manglende inklusion. Det er
positivt, at der peges pa den diskrimination, der foregar i samfundet.
Men det er @rgerligt, at det kvaeles med diskussionen om
tvangsagteskaber. Diskrimination forekommer 1 mange flere former.

Konkret oplever lokaludvalget, at der mangler initiativer for gruppen
af bgrn pa 8 -12 ar der sikrer, at de bliver introduceret til og fastholdt i
foreningslivet. I det lys, synes lokaludvalget at det er @rgerligt, at
Feriecamp er fjernet fra budgettet. Der mangler tillige tilbud til de +18
arige og en sammenhang der sikrer en god overgang fra barn til
voksen, for de unge der har behov for stgtte.

Lokaludvalget anerkender, at der kan vare kulturelle udfordringer for
borgere, der ikke kender den danske kultur, politik og traditioner.
Kommunen bgr op til, men ogsa mellem kommunalvalg, styrke
indsatsen for at fa alle til at stemme og yderligere gge indsatsen for at
engagere flere 1 foreningslivet. Vi mener dog, at de stgrste
udfordringer knytter sig til sociogkonomiske faktorer, snarere end
kultur, religigs eller etnisk baggrund.
Indsatser for et mere socialt, et tryggere og mere levende Brgnshgj-
Husum kan vere:
o Et forebyggelsesteam bestaende af foreldre og pedagoger
e En serligt uddannet paedagog i samarbejde med foraldrene, der ser
bydelen indefra. Foreldre og peedagoger skal vare der, hvor bgrnene
er, sa disse ikke bliver inddraget i banderne. Nogle forzldre kan ikke
magte teenagebgrn og er frustrerede over miljget
e At Natteravnene bliver et naturligt forebyggende indslag i bydelen.
e At lokalpolitiet styrkes
e At fritidsjobindsatserne i Brgnshgj-Husum styrkes

Fortelling om ”En fiktiv familie” er alene med til at fastholde
stereotyper, og bgr ikke indga i den endelige tekst
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Hans S. Christensen
Formand for Brgnshgj-Husum Lokaludvalg

Stine Skot
Formand for SOSU-udvalget, Brgnshgj-Husum Lokaludvalg.
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CHRIST!ANSHAVNS

LOKALUDVALG

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har den 14. august 2018
bedt lokaludvalgene om at udtale sig om udkast til Kgbenhavns
Kommunes nye Integrationspolitik for 2019-2022 med overskriften
”Lad os investere 1 integration”, der er i1 offentlig hering pa bliv hert-
portalen.

Overordnet mener Christianshavns Lokaludvalg, at det er positivt, at
Kgbenhavn er en mangfoldig by, hvor alle kgbenhavnere i lige
omfang deltager i samfundet, uddanner sig og bliver en del af det
kgbenhavnske fallesskab, uanset hvilken national, etnisk og kulturel
baggrund man har.

Derfor er vi ikke sa glade for, at udkastet fokuserer pa problemer og
mulige foranstaltninger, og ikke pa successer, som man kan lere

af. Tallene 1 udkastet viser trods alt, at et stort flertal af "integranterne’
ikke har problemer.

Et forslag: Jobmentorordningen jf. afsnittet vedr. ”Flere skal ud pa
arbejdsmarkedet” ber ikke kun gelde arbejdsmarkedet. Der ber

ogsa tilbydes en bgrne-, unge- og uddannelsesmentor til bgrn og unge
med serlige behov, sa de har en personlig vejleder gennem hele
bgrne- og ungdomsforlgbet.

Med venlig hilsen

Poul Cohrt,
formand

Christianshavns Lokaludvalg er en uathengig lokal forsamling, der er oprettet af Kgbenhavns Kommune.
Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem kabenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kgbenhavns
Radhus.

5. september 2018
J.nr. 2018-0221742
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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har den 14. august 2018
bedt lokaludvalgene om at udtale sig om udkast til Kgbenhavns
Kommunes nye Integrationspolitik for 2019-2022 med overskriften
”Lad os investere 1 integration”, der er i1 offentlig hering pa bliv hert-
portalen.

Indre By Lokaludvalg drgftede den foreslaede integrationspolitik i sit
mgde den 13. september 2018. Vi kan tilslutte os de foresldede
pejlemarker, men mener, at niveauet i teksten er for lavt og
klichépraeget, og at de nye mader at arbejde med integrationen pa, som
er nevnt pa side 9, giver sig selv.

Vi savner
- tidshorisont pa de foreslaede pejlemarker
- beskrivelse af de hidtidige indsatser, der virker, og som man
vil fortsette
- beskrivelse og konkretisering af, hvad kommunen skal ggre
bedre.

Og nu da integrationspolitikken har faet overskriften ”Lad os investere
i integration” beder vi om at fa oplyst, om der er afsat penge til den
foreslaede integrationspolitik. Det vil det veere godt med bud pa
udgiften til de forskellige integrationsindsatser.

Vi opfordrer derfor forvaltningen til at fremlegge et nyt forslag til
integrationspolitik.

Eksempler pa klicheer pa side 9 i den foresldede integrationspolitik:

- Vivil investere i integration, fordi mennesker betyder noget.

- Vi vil sette massivt ind med dét, vi ved, virker.

- Vivil have fa, langsigtede og baredygtige
integrationsindsatser.

- Vi vil samarbejde pa tveers for at skabe helhedsorienterede og
koordinerede 1gsninger.

Indre By Lokaludvalg er en uafhangig lokal forsamling, der er oprettet af Kgbenhavns Kommune.
Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem kabenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kgbenhavns
Radhus.

18. september 2018
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Om integration 1 Indre By:

Indre By er ikke den bydel, man tenker pa, nar man tenker
integrationspolitik i Kgbenhavn. Men ca. 21% af borgerne i Indre By
er af anden etnisk herkomst end dansk, dvs. 9.132 personer ud af
Indre Bys 42.342 indbyggere. 2.607 personer er enten indvandret fra
eller er efterkommer af en indvandrer fra et ikke-vestligt

land. Gruppen af indbyggere i Indre By fra et ikke-vestligt land udggr
saledes ca. 6% af bydelens befolkning. Og det er vel den gruppe, at
integrationspolitikken 1 fgrste rekke retter sig imod. Men vi mener, at
integrationspolitikken skal have et bredere sigte.

Vellykket integration kommer fra motiverede personer, som er
involveret i arbejdsmarkedet, gar i skole eller deltager i foreningslivet
eller lignende fellesskaber. Det er vigtigt, at behovet defineres og at
lgsningerne understgttes af kommunen, og at det bakkes op af og
bruges af de, som er malgruppen. Behovene @ndrer sig over tid,
hvorfor lgsningerne ogsa ma @ndre sig. Desuden er der formentlig
behov for forskellige Igsninger rundt om i kommunen. Vi skal bade
undga tidsbestemte projekter og projekter, som ikke passer til
lokalomradet.

Derfor vil Indre By Lokaludvalg sla et slag for, at der er kommunale
fritidstilbud til beboerne i Indre By, som matcher bydelens
befolkningssammenstning, altsa bade de ca. 79% etniske danskere,
de ca. 15% fra vestlige lande og de ca. 6% fra ikke-vestlige

lande. Flere kommunale fritidstilbud i1 Indre By kunne give stgrre
mulighed for at danne lokale faellesskaber pa tvars af ophav.

Vi formoder, at mange af de af anden etnisk herkomst end dansk, der
bor 1 Indre By, er ressourcesterke og ikke ngdvendigvis krever hjelp.
Men uanset ophav og ressourcer har folk behov for fritidstilbud og for
at indga i feellesskaber, ogsa selv om de kun bor i byen en kortere
arrekke. Integrationspolitikken bgr derfor inddrage det forhold, at vi
har udlendinge i Indre By, som er inviteret hertil af virksomheder og
bor her, fordi de har specialviden. Integrationspolitikken skal sikre
dem og deres familie et godt, balanceret bymiljg med - som navnt -
mulighed for at indga i lokale fellesskaber.

Vi har ikke tal pa, hvor mange personer fra ikke-vestlige lande, der
arbejder i Indre By, men tallet er formentlig forholdsvist hgjt,
eftersom servicebranchen er stor pga. af de mange kontorer og
restaurationer i bydelen. Det kunne vere fint med flere tilbud i Indre
By til de fra denne gruppe, der arbejder i vores bydel, til at komme
videre i arbejdslivet.

Afslutningsvis vil vi godt papege, at den bedste integration er den, der
sker gnidningslgst i hverdagen; om det er i skolen, pa arbejdspladsen
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eller ens boligomrade. Derfor er tiltag, hvor Kgbenhavns Kommune
samarbejder med frivillige organisationer om at hjelpe flygtninge og
indvandrere ind 1 netvaerk, eksempelvis via "Netvarksfamilier", verd
at fremh@ve. Og de foreninger (f.eks. spejder eller sport), som ved
hjelp af et fellesskab omkring en felles interesse bidrager til
integration, uden at det er en del af deres primare opgaver, skal
vaerdsattes.

Med venlig hilsen

Bent Lohmann,
formand

(Kilde vedr. befolkningstal: Kgbenhavns Kommunes statistikbank)
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Vesterbro Lokaludvalg har med interesse last udkastet til en ny
Integrationspolitik og er meget tilfredse med, at den kommende
implementering sker pa tvers af forvaltninger. Endvidere kan vi ogsa
bakke op om Integrationspolitikkens 5 pejlemerker.

Det er gledeligt, at indsatsen, med at unge gennemfgrer en
ungdomsuddannelse, gges, samt at unges muligheder for at skaffe sig
et fritidsjob forbedres. I den forbindelse er det vigtigt at indtenke
civilsamfundsorganisationernes arbejde med at agere brobyggere i
forhold til arbejdsmarkedet. For mange unge er de kommunale
indsatser forbundet med forbehold, og derfor bgr de lokaler indsatser
prioriteres hgjere.

Vi bemarker, at diskrimination og social kontrol er vesentlige
faktorer. At 40 % foler sig diskriminerende er et meget stort tal, ikke
mindst i en international storby som Kgbenhavn. Vi er derfor ogsa
enige i, at kultur- og fritidslivet skal medvirke til at styrke
feellesskaber pa tvaers samt den sociale sammenhangskraft i vores
bydele, og bidrage til, at alle fgler, de hgrer til.

Desvarre mener vi, at Integrationspolitikken flere steder baerer preg
af manglende anerkendelse af borgere med anden etnisk baggrund
som varende ligeverdige borgere. Eksempelvis indledes
Integrationspolitikken med et visionsafsnit, hvor det 4. afsnit bgr
skrives helt ud. Afsnittet afspejler en Vi og De” holdning, som ikke
bgr fremkomme i en kommunal integrationspolitik ... ”De skal tage et
aktivt medansvar for deres bgrns skolegang, men ogsa for at de selv
bliver en del af arbejdsfeellesskabet.”. — Dette 4. afsnit har 1 gvrigt
ingen betydning for integrationspolitikkens 5 pejlemarker. Generelt
mener vi, at den populistiske tilgang i integrationspolitikken med de
mange eksempler om familien Ahmed, Fatima og Malik ikke virker
inkluderende.

Som vesterbroere kan vi ikke undga at bemerke, at boligprisernes Sekretariatet for Vesterbro og
himmelflugt medvirker til at skabe klgfter i vores by. Det ggr det Kgs. Enghave Lokaludvalg
svert at realisere integrationspolitikkens malsatning om, at flere

kgbenhavnere med forskellig baggrund skal bo side om side. Vi vil Lyrskovgade 4

derfor opfordre til, at boligpolitikken kommer til at spille en mere 1758 Kebenhavn V

EAN nummer
5798009800275



fremtraedende plads i indsatsen mod den opdelte by, herunder ikke
mindst kampen for billige almene boliger.

Vi bakker en Integrationspolitik op, som baserer sig pa tydelige og
gennemsigtige mal samt handlinger og imgdeser arligt
forvaltningernes evalueringer.

Med venlig hilsen

Thomas Egholm
Formand for Vesterbro Lokaludvalg
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Ngrrebro Lokaludvalg verdsatter, at Kommunen nu udarbejder en
samlet politik for dette komplekse omrade som integrationspolitikken
er. Det star klart, at integrationsproblemerne i Kgbenhavn er en stor
udfordring og afspejler behov for at forvaltningerne samarbejdet pa
tveers og ikke kun i egne “siloer”.

Vi mener, at det forelgbige udkast er lavet i sa overordnede og
generelle formuleringer, at det efterlader en uklarhed om, hvilken
retning, der er sigtet med Integrationspolitikken. Vi ser frem til at
indga i samarbejdet og lgfte den komplekse problemstilling, som
knytter sig til integration, nar vi konkret skal udarbejde mere bynzere
planer.

Vi vil gerne henlede opmarksomheden pa, at sprogbruget nar vi
omtaler etniske minioritetsborgere skal vare inkluderende og afspejle,
at dialogen og opgavelgsningen foregar i et gensidigt samarbejdet.

Pejlemaerke 1:
Flere Kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i Job.

Delmal 1: Flere Kgpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere en
del af arbejdsmarkedet.
e Vignsker at alle borgere skal vere en del af arbejdsmarkedet.

Delmal 3: Andelen af praktikpladser, virksomhedspraktikker og
lpntilskud, der gar til kpbenhavnere med minoritetsbaggrund, skal
svare til andelen af kpbenhavnere med minoritetsbaggrund i
arbejdsstyrken.
e Vier generelt uforstaende overfor dette pejlemerke.
Vi anser det ikke som et selvstendigt mal at sikre flere etnisk
minoritets Kgbenhavnere i Igntilskud og lign. tiltag. Det er vigtigt,
at disse tiltag sigter mod ordinar beskaftigelse/eller videre
uddannelse. Sekretariatet for Norrebro
Lokaludvalg
Pejlemaerke 2:
Bragesgade 8B
2200 Kgbenhavn N
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Flere Kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i
folkeskolen og blive bedre rustet til at gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

Delmal 1: Feerre bgrn med minoritetsbaggrund skal have sproglige
udfordringer ved skolestart.

Vi gnsker, at alle bgrn i fgrskolealderen har mulighed for at ga i
daginstitutioner med god kvalitet og minimumsnormeringer, sa bgrn
oplever omsorg og tryghed som foruds@tning for tilegnelsen af sprog.
Sproglige udfordringer er ofte et resultat af en rekke komplekse
problemer, som ra&kker langt ud over Bgrne og Unge forvaltningens
ansvarsomrade.

Ansvaret for at fa samlet op pa de bgrn, som ved skolestart har
sproglige udfordringer, skal ske i et samspil mellem flere forvaltninger
og andre aktgrer, f.eks boligforeninger eller boligselskaber.

Det er afggrende, at arbejdet med sprogtilegnelsen sker tidligt i
barnets liv og at der skabes positiv dialog og samarbejde med
foreldrene inden skolestart.

Gratis danskundervisning bgr vaere en selvfglge for alle borgere, bgrn
som voksne, som en naturlig konsekvens af problemstillingen.

Delmal 2: Flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre
folkeskolen med et fagligt godt resultat.

e Visikrer, at folkeskolerne er af god kvalitet saledes, at den
faglige og pedagogiske opgave kan varetages tilfredsstillende.

e For at skabe betydelige forbedringer pa dette omrade, er det
ikke nok blot at kigge pa folkeskolen, da de primare
katalysatorer for de skolemassige udfordringer for mange
findes andetsteds, f.eks. trivsel, familie, fritidsliv, sundhed.

e Alle aktgrer pa Ngrrebro, der arbejder med malgruppen er
enige om at udfordringerne kun kan lgses gennem en lokal
koordinering og strategi pa tveers af aktgrer, forvaltninger,
foreninger, boligsociale indsatser m.fl. Denne koordinering
skal ske hurtigst muligt.

Ngrrebros lokaludvalg og folkeskolelederne pa Ngrrebro
mener, at der skal vaere langt mere fokus pa arbejdet med
folkeskolens lovpligtige inkludering af praktiske fag og
undervisning. Herved sikres en stor gruppe af de elever, der
har alvorlige faglige udfordringer i folkeskolen, langt bedre
mulighed for at dygtigggre sig gennem andre leringsmetoder
end dem, der i dag gar under tilnavnet “rgv til beenk”-
undervisning i folkeskolen.

Ngrrebros folkeskoler oplever at bgrn fra private skoler flytter
til Ngrrebros folkeskoler i udskolingen, men at de private
skoler ikke er lykkedes med at lere bgrnene de ngdvendige
faglige kompetencer. Disse bgrn er i nogle tilfeelde sa langt
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fagligt efter deres nye klassekammerater, at det er umuligt at
indhente.

Der skal findes en Igsning pa denne problemstilling, da dette
problem ikke kan lgses af folkeskolen alene.

Pejlemaerke 3:

Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i
kultur- og foreningslivet, og flere skal vaere inkluderet i det
omkringliggende samfund.

Delmal 1: Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal veere del
af kultur- og foreningslivet. Antallet af bgrn og unge under 25 ar, der
deltager i de 16 idreets- og kulturforeninger, der er indgdaet Sociale
partnerskaber med.

e Vibetvivler, at disse foreninger kan tilbyde den
mangfoldighed og de nye netverk, der kraeves for at lgfte disse
bgrn og unge ind i det danske samfund.Vi gnsker, at pege pa at
samarbejdet mellem forvaltninger og andre aktgrer skal gges
med udgangspunkt i nytenkning og med udgangspunkt i bgrn
og unges perspektiv.

De sociale partnerskaber er en god ide og en del forskning peger pa, at
lokalt frivilligt foreningsliv og civilsamfund pt. er den eneste vej ind
til bgrn, unge og familier med minoritetsbaggrund, der lever et liv
med negative oplevelser fra offentlige initiativer og aktgrer. Men for
at de frivillige foreninger i de sociale partnerskaber skal lykkes skal
der investeres mere i

1. Fastholdelse af bgrn og unge i det lokale foreningsliv.

Events og rekrutteringsinitiativer som f.eks feriecamp og fritidsguider
som er gode, men bade forskning og foreninger i de sociale
partnerskaber peger pa, at den primare udfordring er fastholdelse og
ikke kun introduktion til aktiviteter.

2. En gkonomisk opgradering af foreningerne i de sociale
partnerskaber, der har vist at de kan Igfte opgaven i forhold til
inkludering og fastholdelse af malgruppen. Opgradering kan
eksempelvis ske gennem udvidet samarbejdsaftalen med
socialforvaltningen i stedet for som i dag- kun kultur og
fritidsforvaltningen KFF.

3. Et taettere samarbejde lokalt mellem KFF og foreningerne i de
sociale partnerskaber, da der skal laves lokale lgsninger i f.ht.
aktivitetsudveksling og prioritering af de lokale faciliteter. Udsatte
unge er langt mindre mobile i deres udgvelse af fritidsaktiviteter end
andre grupper, som er karakteriseret af foreldre, der har tid og
overskud til at fglge bgrn og unge i deres fritidsliv.
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Delmal 2: Flere kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere
inkluderet i det omkringliggende samfund.

e Lokalt frivilligt foreningsliv og civilsamfundet er umiddelbart
den bedste platform, vi har for at inkludere flere Kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund i det omkringliggende samfund, da
mange fra malgruppen ikke har positive erfaringer eller tillid
med offentlig aktgr eller projektkulturen. For at det skal
lykkes, at inkludere flere Kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund i samfundet via lokalt foreningsliv, krever
det en prioritering af samarbejdet pa tvers af offentlige og
frivillige aktgrer, da den offentlige aktgr oftest har de
gkonomiske ressourcer, og foreningslivet har verktgjerne og
de menneskelige ressourcer. Men ingen kan Igse opgaven
alene. Vi er hinandens foruds&tning.

Pejlemaerke 4:
Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet:

Delmal 1: Flere kpbenhavnere ogsa personer med med
minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand.

e Vimener, det der er vigtigt, er at understgtte en stgrre viden
om sundhed, med oplysning og forebyggende indsatser, pa
samme made, som man handterer, at skabe bedre
sundhedstilstand blandt etniske danskere. Dette skal gelde for
alle borgere.

Pejlemaerke 5:

Flere kgbenhavnere med forskellig baggrund skal bo side om side,
og faerre kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal udgve
kriminalitet.

e Generelt synes vi, at dette pejlemarke er en underlig
kombination af nedslagspunkter.

Delmdal 1: Kgbenhavn skal ikke have udsatte byomrader.

e Her er det igen vores oplevelse at et gget samarbejde pa tvaers
af forvaltninger kan understgtte en mangfoldighed i de
forskellige omrader.

e Vivil gerne tilkendegive, at det er af stor betydning for
borgernes trivsel at boligmassen afspejler bade lejer-, andel-
og ejerboliger. Vi vil gerne holde fast i 25% almene boliger pa
Ngrrebro.

e Vioplever, at boligomrader stigmatiseres gennem negativ
omtale i pressen.
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e Vignsker, at BIF n&vnes som en betydningsfuld
samarbejdspart her.

Delmal 2: Feerre kgbenhavnere skal opleve udscettelser i de udsatte
byomrader.

e Det er altid en tragedie nar en borger sattes ud af sin bolig. Vi
gnsker ikke, at nogen borgere er ngdt til at fraflytte deres
boliger med udgangspunkt i kontanthjelpsloftet.

e Vitilkendegiver, at det er vigtigt med vejledning og indsatser,
som sociale viceverter, hjemlgseenheden m.fl., hvor man
hjelper borgere i situationer, hvor de er kommet i restance pa
grund af store uforudsete udgifter eller andre sociale
begivenheder.

Delmal 3: Mere jeevn fordeling af almene boliger i Kpbenhavn, som
gger den sociale balance.

e Viser med bekymring pa, hvordan dette skal gennemfgres i de
allerede tet bebyggede bykvarterer som f.eks. Ngrrebro og
Vesterbro.

e Det ma ikke bruges til yderligere byfortetning.

Del mal 4: Feerre unge kriminelle i udsatte byomrader.
e Vignsker at der sker en tidlig almen indsats, saledes at bgrn og
unge kan opleve at vere i inkluderende fellesskaber.

I generelle vendinger bakker Ngrrebro Lokaludvalg op om de
medtagne borgerforslag listet herunder. Dog med enkelte
kommentarer.

* Mere malrettede, beeredygtige og leengerevarende indsatser i stedet
for korte projekter samt at fortsatte de lokale projekter, som vi
allerede ved, virker.

* Flere helhedsorienterede indsatser, eksempelvis hvor foraeldre, skole
og foreninger samarbejder om bgrnene.

* At mentorordninger og netvaerksfamilier i hgjere grad bidrager til, at
flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund integreres pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet, og til at flere
kgbenhavnere mgdes pa tvers.

* En styrkelse af sprogindsatsen — bade nar det kommer til en tidlig
indsats for bgrnene og i1 dialogen med foraldrene eller for ®ldre
borgere. Det skal gge kendskabet til kulturtilbud og aktivitets og
plejecentrene.

* Mere mangfoldige bydele, hvor der samtidig er fokus pa, at bydelene
ikke skal veere “mini-byer”, som tilbyder alt, saledes at borgerne ikke
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behgver bevage sig ud i det gvrige Kgbenhavn. Det er dog vigtigt, at
man her iagttager at dette ogsa kan skabe mere intern trafik imellem
bydelene.

* At der skal vere et stgrre fokus pa lerepladser, fritidsjob og praktik
for minoritetsunge pa ungdomsuddannelserne for at forebygge frafald
og i nogle tilfelde kriminalitet

* At nyankomne kgbenhavnere tidligt skal ud og bruge deres
kompetencer via praktik eller job, ligesom der med fordel kunne vare
undervisning og introduktion til faglige forhold pa en dansk
arbejdsplads. Men vigtigt, at de kommer ud i praktik eller job hvor de
har kontakt med dansktalende og ikke gar alene pa f.eks. et lager.

* Investering i foreninger, lokale initiativer og lokaludvalg. Det er
vigtigt at skabe en viden om fordelene ved at vare med i en forening
og opbygge et netvaerk, som ggr det mere naturligt at vere engageret i
en forening

* Flere steder, serligt i de udsatte byomrader, hvor borgerne kan
mgdes. Det gelder sarligt for bgrn og unge, at de mangler steder at
veere i deres fritid, hvilket vil vaere med til at modvirke kriminalitet.

Med venlig hilsen
Mogens Petersen
Formand

Norrebro Lokaludvalg
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Ngrrebro Lokaludvalg verdsatter, at Kommunen nu udarbejder en
samlet politik for dette komplekse omrade som integrationspolitikken
er. Det star klart, at integrationsproblemerne i Kgbenhavn er en stor
udfordring og afspejler behov for at forvaltningerne samarbejdet pa
tveers og ikke kun i egne “siloer”.

Vi mener, at det forelgbige udkast er lavet i sa overordnede og
generelle formuleringer, at det efterlader en uklarhed om, hvilken
retning, der er sigtet med Integrationspolitikken. Vi ser frem til at
indga i samarbejdet og lgfte den komplekse problemstilling, som
knytter sig til integration, nar vi konkret skal udarbejde mere bynzere
planer.

Vi vil gerne henlede opmarksomheden pa, at sprogbruget nar vi
omtaler etniske minioritetsborgere skal vare inkluderende og afspejle,
at dialogen og opgavelgsningen foregar i et gensidigt samarbejdet.

Pejlemaerke 1:
Flere Kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal i Job.

Delmal 1: Flere Kgpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere en
del af arbejdsmarkedet.
e Vignsker at alle borgere skal vere en del af arbejdsmarkedet.

Delmal 3: Andelen af praktikpladser, virksomhedspraktikker og
lpntilskud, der gar til kpbenhavnere med minoritetsbaggrund, skal
svare til andelen af kpbenhavnere med minoritetsbaggrund i
arbejdsstyrken.
e Vier generelt uforstaende overfor dette pejlemerke.
Vi anser det ikke som et selvstendigt mal at sikre flere etnisk
minoritets Kgbenhavnere i Igntilskud og lign. tiltag. Det er vigtigt,
at disse tiltag sigter mod ordinar beskaftigelse/eller videre
uddannelse. Sekretariatet for Norrebro
Lokaludvalg
Pejlemaerke 2:
Bragesgade 8B
2200 Kgbenhavn N
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Flere Kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i
folkeskolen og blive bedre rustet til at gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

Delmal 1: Feerre bgrn med minoritetsbaggrund skal have sproglige
udfordringer ved skolestart.

Vi gnsker, at alle bgrn i fgrskolealderen har mulighed for at ga i
daginstitutioner med god kvalitet og minimumsnormeringer, sa bgrn
oplever omsorg og tryghed som foruds@tning for tilegnelsen af sprog.
Sproglige udfordringer er ofte et resultat af en rekke komplekse
problemer, som ra&kker langt ud over Bgrne og Unge forvaltningens
ansvarsomrade.

Ansvaret for at fa samlet op pa de bgrn, som ved skolestart har
sproglige udfordringer, skal ske i et samspil mellem flere forvaltninger
og andre aktgrer, f.eks boligforeninger eller boligselskaber.

Det er afggrende, at arbejdet med sprogtilegnelsen sker tidligt i
barnets liv og at der skabes positiv dialog og samarbejde med
foreldrene inden skolestart.

Gratis danskundervisning bgr vaere en selvfglge for alle borgere, bgrn
som voksne, som en naturlig konsekvens af problemstillingen.

Delmal 2: Flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre
folkeskolen med et fagligt godt resultat.

e Visikrer, at folkeskolerne er af god kvalitet saledes, at den
faglige og pedagogiske opgave kan varetages tilfredsstillende.

e For at skabe betydelige forbedringer pa dette omrade, er det
ikke nok blot at kigge pa folkeskolen, da de primare
katalysatorer for de skolemassige udfordringer for mange
findes andetsteds, f.eks. trivsel, familie, fritidsliv, sundhed.

e Alle aktgrer pa Ngrrebro, der arbejder med malgruppen er
enige om at udfordringerne kun kan lgses gennem en lokal
koordinering og strategi pa tveers af aktgrer, forvaltninger,
foreninger, boligsociale indsatser m.fl. Denne koordinering
skal ske hurtigst muligt.

Ngrrebros lokaludvalg og folkeskolelederne pa Ngrrebro
mener, at der skal vaere langt mere fokus pa arbejdet med
folkeskolens lovpligtige inkludering af praktiske fag og
undervisning. Herved sikres en stor gruppe af de elever, der
har alvorlige faglige udfordringer i folkeskolen, langt bedre
mulighed for at dygtigggre sig gennem andre leringsmetoder
end dem, der i dag gar under tilnavnet “rgv til beenk”-
undervisning i folkeskolen.

Ngrrebros folkeskoler oplever at bgrn fra private skoler flytter
til Ngrrebros folkeskoler i udskolingen, men at de private
skoler ikke er lykkedes med at lere bgrnene de ngdvendige
faglige kompetencer. Disse bgrn er i nogle tilfeelde sa langt
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fagligt efter deres nye klassekammerater, at det er umuligt at
indhente.

Der skal findes en Igsning pa denne problemstilling, da dette
problem ikke kan lgses af folkeskolen alene.

Pejlemaerke 3:

Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i
kultur- og foreningslivet, og flere skal vaere inkluderet i det
omkringliggende samfund.

Delmal 1: Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal veere del
af kultur- og foreningslivet. Antallet af bgrn og unge under 25 ar, der
deltager i de 16 idreets- og kulturforeninger, der er indgdaet Sociale
partnerskaber med.

e Vibetvivler, at disse foreninger kan tilbyde den
mangfoldighed og de nye netverk, der kraeves for at lgfte disse
bgrn og unge ind i det danske samfund.Vi gnsker, at pege pa at
samarbejdet mellem forvaltninger og andre aktgrer skal gges
med udgangspunkt i nytenkning og med udgangspunkt i bgrn
og unges perspektiv.

De sociale partnerskaber er en god ide og en del forskning peger pa, at
lokalt frivilligt foreningsliv og civilsamfund pt. er den eneste vej ind
til bgrn, unge og familier med minoritetsbaggrund, der lever et liv
med negative oplevelser fra offentlige initiativer og aktgrer. Men for
at de frivillige foreninger i de sociale partnerskaber skal lykkes skal
der investeres mere i

1. Fastholdelse af bgrn og unge i det lokale foreningsliv.

Events og rekrutteringsinitiativer som f.eks feriecamp og fritidsguider
som er gode, men bade forskning og foreninger i de sociale
partnerskaber peger pa, at den primare udfordring er fastholdelse og
ikke kun introduktion til aktiviteter.

2. En gkonomisk opgradering af foreningerne i de sociale
partnerskaber, der har vist at de kan Igfte opgaven i forhold til
inkludering og fastholdelse af malgruppen. Opgradering kan
eksempelvis ske gennem udvidet samarbejdsaftalen med
socialforvaltningen i stedet for som i dag- kun kultur og
fritidsforvaltningen KFF.

3. Et taettere samarbejde lokalt mellem KFF og foreningerne i de
sociale partnerskaber, da der skal laves lokale lgsninger i f.ht.
aktivitetsudveksling og prioritering af de lokale faciliteter. Udsatte
unge er langt mindre mobile i deres udgvelse af fritidsaktiviteter end
andre grupper, som er karakteriseret af foreldre, der har tid og
overskud til at fglge bgrn og unge i deres fritidsliv.

Side 3 af 6



Delmal 2: Flere kpbenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere
inkluderet i det omkringliggende samfund.

e Lokalt frivilligt foreningsliv og civilsamfundet er umiddelbart
den bedste platform, vi har for at inkludere flere Kgbenhavnere
med minoritetsbaggrund i det omkringliggende samfund, da
mange fra malgruppen ikke har positive erfaringer eller tillid
med offentlig aktgr eller projektkulturen. For at det skal
lykkes, at inkludere flere Kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund i samfundet via lokalt foreningsliv, krever
det en prioritering af samarbejdet pa tvers af offentlige og
frivillige aktgrer, da den offentlige aktgr oftest har de
gkonomiske ressourcer, og foreningslivet har verktgjerne og
de menneskelige ressourcer. Men ingen kan Igse opgaven
alene. Vi er hinandens foruds&tning.

Pejlemaerke 4:
Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet:

Delmal 1: Flere kpbenhavnere ogsa personer med med
minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand.

e Vimener, det der er vigtigt, er at understgtte en stgrre viden
om sundhed, med oplysning og forebyggende indsatser, pa
samme made, som man handterer, at skabe bedre
sundhedstilstand blandt etniske danskere. Dette skal gelde for
alle borgere.

Pejlemaerke 5:

Flere kgbenhavnere med forskellig baggrund skal bo side om side,
og faerre kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal udgve
kriminalitet.

e Generelt synes vi, at dette pejlemarke er en underlig
kombination af nedslagspunkter.

Delmdal 1: Kgbenhavn skal ikke have udsatte byomrader.

e Her er det igen vores oplevelse at et gget samarbejde pa tvaers
af forvaltninger kan understgtte en mangfoldighed i de
forskellige omrader.

e Vivil gerne tilkendegive, at det er af stor betydning for
borgernes trivsel at boligmassen afspejler bade lejer-, andel-
og ejerboliger. Vi vil gerne holde fast i 25% almene boliger pa
Ngrrebro.

e Vioplever, at boligomrader stigmatiseres gennem negativ
omtale i pressen.
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e Vignsker, at BIF n&vnes som en betydningsfuld
samarbejdspart her.

Delmal 2: Feerre kgbenhavnere skal opleve udscettelser i de udsatte
byomrader.

e Det er altid en tragedie nar en borger sattes ud af sin bolig. Vi
gnsker ikke, at nogen borgere er ngdt til at fraflytte deres
boliger med udgangspunkt i kontanthjelpsloftet.

e Vitilkendegiver, at det er vigtigt med vejledning og indsatser,
som sociale viceverter, hjemlgseenheden m.fl., hvor man
hjelper borgere i situationer, hvor de er kommet i restance pa
grund af store uforudsete udgifter eller andre sociale
begivenheder.

Delmal 3: Mere jeevn fordeling af almene boliger i Kpbenhavn, som
gger den sociale balance.

e Viser med bekymring pa, hvordan dette skal gennemfgres i de
allerede tet bebyggede bykvarterer som f.eks. Ngrrebro og
Vesterbro.

e Det ma ikke bruges til yderligere byfortetning.

Del mal 4: Feerre unge kriminelle i udsatte byomrader.
e Vignsker at der sker en tidlig almen indsats, saledes at bgrn og
unge kan opleve at vere i inkluderende fellesskaber.

I generelle vendinger bakker Ngrrebro Lokaludvalg op om de
medtagne borgerforslag listet herunder. Dog med enkelte
kommentarer.

* Mere malrettede, beeredygtige og leengerevarende indsatser i stedet
for korte projekter samt at fortsatte de lokale projekter, som vi
allerede ved, virker.

* Flere helhedsorienterede indsatser, eksempelvis hvor foraeldre, skole
og foreninger samarbejder om bgrnene.

* At mentorordninger og netvaerksfamilier i hgjere grad bidrager til, at
flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund integreres pa
arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet, og til at flere
kgbenhavnere mgdes pa tvers.

* En styrkelse af sprogindsatsen — bade nar det kommer til en tidlig
indsats for bgrnene og i1 dialogen med foraldrene eller for ®ldre
borgere. Det skal gge kendskabet til kulturtilbud og aktivitets og
plejecentrene.

* Mere mangfoldige bydele, hvor der samtidig er fokus pa, at bydelene
ikke skal veere “mini-byer”, som tilbyder alt, saledes at borgerne ikke
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behgver bevage sig ud i det gvrige Kgbenhavn. Det er dog vigtigt, at
man her iagttager at dette ogsa kan skabe mere intern trafik imellem
bydelene.

* At der skal vere et stgrre fokus pa lerepladser, fritidsjob og praktik
for minoritetsunge pa ungdomsuddannelserne for at forebygge frafald
og i nogle tilfelde kriminalitet

* At nyankomne kgbenhavnere tidligt skal ud og bruge deres
kompetencer via praktik eller job, ligesom der med fordel kunne vare
undervisning og introduktion til faglige forhold pa en dansk
arbejdsplads. Men vigtigt, at de kommer ud i praktik eller job hvor de
har kontakt med dansktalende og ikke gar alene pa f.eks. et lager.

* Investering i foreninger, lokale initiativer og lokaludvalg. Det er
vigtigt at skabe en viden om fordelene ved at vare med i en forening
og opbygge et netvaerk, som ggr det mere naturligt at vere engageret i
en forening

* Flere steder, serligt i de udsatte byomrader, hvor borgerne kan
mgdes. Det gelder sarligt for bgrn og unge, at de mangler steder at
veere i deres fritid, hvilket vil vaere med til at modvirke kriminalitet.

Med venlig hilsen
Mogens Petersen
Formand

Norrebro Lokaludvalg
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KOBENHAVNS KOMMUNE “S T E R B R ‘

@konomiforvaltningen

Sekretariatet for @sterbro Lokaludvalg I_ O K A I_ U D V A |_ G

BIF 3. kontor - Erhverv integration og ligebehandling

Hgringssvar til Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-
22

@sterbro Lokaludvalg har behandlet hgringssvar og har flg.
kommentarer.

@sterbro Lokaludvalg er ikke direkte involveret i indsatser pa
integrationspolitikkens omrade.

Men Lokaludvalget bakker op om de foreslaede initiativer.

Med venlig hilsen

Allan Marouf
Formand for @sterbro Lokaludvalg

7. september 2018

Sagsnr.
2018-0217307

Dokumentnr.
2018-0217307-2

Sekretariatet for Dsterbro
Lokaludvalg

Jagtvej 169A
2100 Kgbenhavn @

EAN nummer
5798009800275



KSBENHAVNS KOMMUNE
Qkonomiforvaltningen
Sekretariatet for Valby Lokaludvalg

Valby Lokaludvalgs hgringssvar vedr. Kgbenhavns Kommunes
Integrationspolitik

Valby Lokaludvalg har atholdt to borgermgder i forbindelse med
udkast til Kgbenhavns kommunes integrationspolitik 2019-2022. Det
forste mgde blev atholdt 1 Welcome House og det andet med 1
Akacieparken med beboere fra Akacieparken og Lukretiavej. Begge
mg@der har taget udgangspunkt i Kgbenhavns kommunes egne temaer
forud for de tre dialogmgder, som kommunen har atholdt i Ngrrebro,
Amager og Tingbjerg.

Mgderne kan samles op i fire vaesentlige indsatser: mere fokus pa
indlering af dansk, modersmalsundervisning til bgrnene, bedre og
reelle jobtilbud til flygtninge samt foraldrekurser/ deltagelse fra
foraldreside i bgrnenes liv udenfor hjemmet: pa skolen, i fritidstilbud
og ungdomsuddannelse gennem stgrre og maske tvungen kontakt
mellem disse institutioner og hjemmene. Det vil vi uddybe her
nedenfor.

Flygtningene, der har eller har haft bopzl i Welcome House peger pa,
at det danske sprog er den helt store barriere. Det er et
tilbagevendende tema i samtalerne, at hvis sproget kan lgftes, sa fglger
deltagelsen 1 samfundet, de frivillige organisationer, foreningsarbejde
og arbejdspladser med. Det er derfor Valby Lokaludvalgs indstilling,
at intensiv, opfglgende sprogindlering bgr vere en tydelig bestanddel
af Kgbenhavns kommunes integrationspolitik. Det er formen pa
danskindl@ringen, der skal laves om, og indlering pa en skolebank
skal kobles med brug i praksis. Dette skal fglge ind 1 jobtilbuddene —
man laerer ikke dansk af at s@tte varer pa hylder i et supermarked.
IGU-modellen rummer netop dette, men det vasentlige er at koble
skoleindlering til et virkeligt og levende dansk.

Arbejdsmarkedet kan vare sver at komme ind pa som flygtning i
Danmark. De sproglige barrierer er allerede n&vnt, men Kgbenhavns
kommunes indslusning pa arbejdsmarkedet fungerer ikke. Det er
oplevelsen, at der ikke bliver taget hensyn til uddannelse — hvorfor
vere rigide i forhold til danske krav, hvis formalet er at sikre fodfaste
pa arbejdsmarkedet eller reel integration? — eller til, hvilke evner man
har indenfor bestemte handvark. Dertil kommer, at praktikopholdene i
de fleste tilfelde ikke kaster et job af sig og flygtningene kan risikere

Valby Lokaludvalg

13. september 2018

Sagsnr.
2018-0238127

Dokumentnr.
2018-0238127-2

Sekretariatet for Valby
Lokaludvalg

Valgardsvej 8
2500 Valby

EAN nummer
5798009800275



at fungere som billig arbejdskraft. Valby Lokaludvalg vil gerne
opfordre til at det bliver indskrevet i Kgbenhavns kommunes
integrationspolitik 2019-2022, at praktikpladser skal rumme en
sandsynlighed for at fgre til et reelt job eller en reel, brugbar erfaring;
at praktikpladserne screenes grundigere for villighed til reelt at 1gfte
praktikanterne ind i det danske samfund gennem fx dedikeret
sidemandsopl@ring og sprog. Det kan bl.a. ggres ved, at der til
arbejdspladsen er tilknyttet folk, der taler flygtningens sprog.

I forhold til fritidsaktiviteter bgr der ogsa afsattes ressourcer fx i
mentorordninger til at Igfte flygtningene ind 1 det danske samfunds
fritidsaktiviter. Ogsa her er sproget en barriere og flere taler om, at
hvis der blot var nogle, der talte deres sprog ville de fgrste barrierer
hurtigt kunne ryddes af vejen. Valby Lokaludvalg foreslar derfor en
aktiv indsats med at samle flere flygtninge i mentorordninger for at
hjelpe dem over den sproglige barriere for at kunne mgde danskere 1
feellesskabet om forenings- og fritidsaktiviteter. Man kan ogsa tilbyde
kontingentfritagelse for de bgrn, hvor foreldrene gar med til
fritidsaktiviteten eller et foreningsklippekort, hvor man kan deltage et
antal gange pa et frit klippekort. Kgbenhavn kunne ogsa skele til
Kalundborg kommune, der har haft kulturmgde-
/fritidslivsambassadgrer, hvor danske frivillige indgar en forpligtende
aftale om at deltage sammen med flygtninge eller minoritetsdanskere.

Valby Lokaludvalg foreslar ligeledes, at modersmalsundervisning til
tosprogede bgrn skal veere nemmere tilgengeligt og en del af skolens
opmarksomhedspunkter overfor skolens elever. Det er
veldokumenteret, at elever, der ikke taler dansk hjemme ikke 1 hele
deres uddannelsestid formar at indhente ordforradet og alene pga.
dette kommer ringere stillet ud af bade folkeskole og gymnasium og
evt. videregaende uddannelse. Modersmalsundervisning kan afhjelpe
noget af dette. Som en beboer sagde pa mgdet i Akacieparken — hvis
de ikke ved, hvad en zebra er pa deres modersmal, hvordan skal de sa
leere det pa dansk?

Det er oplevelsen, at der kan ydes en stgrre indsats lokalt for at
etablere gode fritidsaktiviteter efter skoledagens ophgr, hvor der kan
bygges nogle “bobler”, hvor danske bern og kebenhavnere med
minoritetsbaggrund kan mgdes og vaere sammen. De stgrre bgrn
etablerer deres egen forening”, ndr de henger ud pd gaden og det er
opfattelsen, at dette mgnster kan brydes ved at etablere bedre
muligheder for de unge, men det er samtidig et mgnster, der skal
brydes tidligt. Her kan der sagtens tilfgres midler og dedikeret
personale med se@rlig arvagenhed overfor de behov, der kunne 1gfte
bgrn og unge vk fra gaden og ind i mere almindelig omgang med
alle kgbenhavnerbgrn. Det blev nazvnt pa begge mgder, at gkonomien
spiller en rolle i forhold til bgrns fritidsaktiviteter, men en enkelt
lgsning, kunne vere, at frafalde kontingent, hvis foreldrene deltager 1
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deres bgrns aktiviteter. Valby Lokaludvalg vil gerne opfordre til at
tenke i Igsninger, hvor foreldre inddrages mere og i en forpligtende
grad bade i bgrns skolegang og i deres fritidsaktiviteter fordi der er
stor integration i denne deltagelse i skole- og fritidsliv.

Mgdet i Akacieparken afspejlede ogsa, at der mangler kurser i
foreldreskab — at de voksne viser ansvar og interesse for deres bgrn.
Her opfordrede mgdet til, at skolerne i endnu hgjere grad kan forpligte
foreldrene til at deltage i mgder pa skolen helt fra skolestart med
deltagelse fra skoleleder og bgrnenes lerer og pa den made indsluse
ikke blot bgrnene, men ogsa foraldrene i et medejerskab, der reekker
ud over deltagelse i bgrnenes skoleliv. Nar foraldre udviser
engagement smitter det af pa bgrnene fordi foreldrene viser vejen.
Mgderne kan sagtens holdes lokalt og kommunen kan dermed direkte
vare med til at @ndre foreldrenes adferd med direkte afsmitning til
bgrnene.

Med venlig hilsen

Stefan Emkjer
Formand for ”Et Helt Liv”, Valby Lokaludvalg

Michael Fjeldsge
Valby Lokaludvalg
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KSBENHAVNS KOMMUNE NOTAT
Qkonomiforvaltningen

Sekretariatet for Vanlgse Lokaludvalg VANLOSE LOKALUDVALG

7. september 2018

Sagsnr.
2018-0209542

Dokumentnr.
2018-0209542-3

Hgringssvar vedr. ny integrationspolitik Sagsbehandler
Anne Christine Dahl-Hansen

Vanlgse Lokaludvalg takker for muligheden for at svare pa hgring om
ny integrationspolitik for Kgbenhavns Kommune.

Lokaludvalget har drgftet forslaget 1 ordinert mgde den 16. august
2018, bl.a. pa baggrund af oplaeg og erfaringer fra en lokal
ressourceperson.

Vanlgse Lokaludvalg ser positivt pa en langsigtet integrationspolitik,
og vil gerne bakke op om integrationspolitikken, men finder det
ngdvendigt, at den bade bliver mere konkret Igsningsorienteret og
malrettet.

Lokaludvalget foreslar derfor, at der bliver fokus pa det man allerede
ved virker, sa politikken konkretiseres og indsatsen malrettes, samt at
der fglges op med de ngdvendige ressourcer, i form af gkonomi og
medarbejdere.

Lokaludvalget mener, at i hvert fald dele af politikken bgr fglges op
med driftsmidler for at sikre en kontinuerlig og fokuseret indsats, frem
for 1gbende (kortvarige) projektmidler. Der bliver hurtigt mange
forskellige puljer, som det kan vare svart for de mange aktgrer at
overskue.

Vanlgse Lokaludvalg sa gerne at der blev fokus pa de unge mznd,
f.eks. 1 form af bedre muligheder for praktikpladser mv.
Lokaludvalget ggr opmarksom pa vigtigheden i den personlige
kontakt, at tryghed betyder meget, og at der kan vare udfordringer
med mobilitet i den gruppe der maske mest vanskeligt sgges
integreret. En gruppe, hvor den sociale baggrund kan spille en ligesa
stor eller stgrre rolle end etnisk eller kulturel baggrund.

Sekretariatet for Vanlgse

Med venlig hilsen Lokaludvalg
Bent Christensen Frode Jakobsens Plads 4
Formand for Vanlgse Lokaludvalg 2720 Vanlgse

EAN nummer
5798009800275



Kgbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Hgring af udkast til Kegbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-2022

Aldreradet takker for hgring modtaget den 14. august 2018 af udkast til
Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik, som vi har laest med stor interesse.
I radet kan vi tilslutte os politikkens fem pejlemerker, som vi mener udstikker
retningen for en god og sund integrationspolitik.

I radet har vi i neervaerende hgringssvar valgt at rette fokus pa de omrader, vi
mener har serlig betydning for eldreomradet.

I Aldreradet er vi tilhaengere af, at flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal opleve en bedre sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet, idet vi i radet
mener, at der er nogle udfordringer i forhold til ulighed i sundhed. Vi ved, at der
er nogle bestemte sygdomme, som s@rligt rammer gruppen af @ldre af anden
etnisk baggrund, hvorfor det er vigtigt, at der fortsat sker et opsggende og
forebyggende sundhedsarbejde blandt denne gruppe af borgere.

Derudover finder vi det i radet problematisk, at mange @ldre af anden etnisk
baggrund af forskellige arsager ikke - i s@rlig hgj grad - benytter kommunens
sundheds- og omsorgstilbud. Derfor skal vi opfordre til, at der fortsat er et gget
fokus pa, hvordan man ggr tilbuddene attraktive og tilgengelige for netop denne

gruppe.

Det er vores opfattelse, at mange @ldre minoriteter oplever ensomhed, hvorfor
vi skal opfordre kommunen til, at ensomhed blandt &ldre minoriteter skal vaere
et indsatsomrade i lighed med de gvrige integrationsindsatser.

I radet er vi ogsa optaget af, at flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal
deltage aktivt i kultur- og foreningslivet, og derfor skal vi i radet opfordre
kommunen til at ivaerksatte nogle tiltag, som kan vere med til at ggre kultur- og
fritidslivet mere tilgengeligt for gruppen af @ldre af anden etnisk baggrund. Et
sadan tiltag kan blandt andet veere med til at afverge ensomhed blandt ldre
minoriteter.

Vi skal i radet opfordre politikerne til at investere i integrationsindsatserne og
appellere til, at der szttes handling bag visionerne.

Afsluttende skal vi i radet opfordre Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
til at have en serlig &ldrepolitik pa dets omrade.

Aldreradet star naturligvis til radighed for yderligere droftelse af hgringssvaret.

K@BENHAVNS

/ZELDRERAD

Kgbenhavns Aldrerad

Sjellandsgade 40
2200 Kgbenhavn N

Telefon
20491868

Email
aeldreraadet@suf.kk.dk

Hjemmeside
aeldreraadet.kk.dk

Den 14. september 2018

Venlig hilsen
Kirsten Nissen Steen Jeppson
Formand for Aldreradet Fmd. Eldreradets Beskeftigelses- og Integrationsudvalg
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KGBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Center for Policy

Kgbenhavns Ungerads hgringssvar vedr. Integrationspolitik 2019-
22

Kgbenhavns Ungerad takker for at have modtaget udkastet til
’Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22 — Lad os
investere i integration’ i hgring. Som ung i Kgbenhavn er det vigtigt,
at byen er mangfoldig og alle sikres de samme foruds@tninger for at
skabe sig det liv, de gnsker.

Ungeradet ser positivt pa, at politikken indeholder malsatninger rettet
serligt mod unge kgbenhavnere med minoritetsbaggrund.

Det er en styrke for politikken, at mange har veret inddraget i
tilblivelsen af den. Ungeradet haber, at der ogsa i det videre arbejde
med at omsatte politikken til konkrete indsatser og den felgende
implementering vil vere bred inddragelse — blandt andet af de unge,
der bliver bergrt.

Ungeradet synes, at integrationspolitikken omfatter en reekke
elementer, der er helt essentielle for en god integration — bl.a. tidlige
og forebyggende indsatser, styrkede foruds@tninger for at komme
godt i gennem grundskolen og ungdomsuddannelse, tiltag for en bedre
tilknytning til arbejdsmarkedet og forbedret livskvalitet. Ligeledes er
det en styrke, at pejlemearkerne vedrgrer alle dele af et liv — herunder
sundhed og boligforhold. Ungeradet kan imidlertid veere bekymret for,
at politikken favner for bredt ift. hvor mange midler, der bliver afsat
og hvor koncentreret, der kan arbejdes med malsatningerne. Pa
baggrund af det foreliggende hgringsmateriale - og fgrend der er afsat
midler til at implementere politikken - er det svert for ungeradet at
vurdere, om de opstillede mal realistisk set kan nas.

Ungeradet synes grundleggende, at det er svert at kommentere pa
hgringsmaterialet. Intentionerne 1 politikken er flotte, men det er
vanskeligt at give konkrete input, fgrend forvaltningernes beskrivelser
af, hvordan méalene udmgntes, foreligger. Ungeradet haber derfor at
blive inddraget i1 forvaltningernes arbejde med at omsette politikken
til konkrete indsatser.

Af konkrete bemarkninger har ungeradet fglgende:

e Det er vigtigt, at unge har de basale sprogkundskaber, fgrend
de sendes ud i almindelige skoleklasser, da sproget er en
vaesentlig forudsaetning for at fa udbytte af det faglige og bega
sig socialt.
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e Det er positivt, at der er fokus pa tiltag, der har dokumenteret
effekt. Dog bgr der ogsa gives rum til, at man lokalt kan lave
alternative og mere eksperimenterende indsatser, hvor man
skgnner, at det kan vere relevant. Tiltag og indsatser ma
saledes veelges og tilpasses i henhold til lokale forhold.

Kgbenhavns Ungerad ser frem til resultatet af inddragelsen og haber
pa en ambitigs politik, der reelt giver kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund det bedst mulige udgangspunkt for at udnytte
deres fulde potentiale.

Pa vegne af Kgbenhavns Ungerad, 2017/18
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Handicapradet i Kabenhavns Kommune

Til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Handicapradet takker for at blive inddraget i hgringsprocessen vedr. udkast til
en ny Integrationspolitik for 2019-2022 med overskriften ”Lad os investere 1
integration”.

Handicapradet stgtter visionen om, at skabe et Kgbenhavn, hvor alle i lige
omfang deltager i samfundet uanset baggrund samt at man med de fem
pejlemarker fokuserer pa de kgbenhavnere, der har en minoritetsbaggrund.

Iudkastet henvises der til, at mange kgbenhavnere med minoritetsbaggrund fgler
sig diskriminerede. Her er det relevant at vare serligt opmeaerksomme pa de
borgere, der risikerer dobbeltdiskrimination i form af bade at have en
minoritetsbaggrund samt et handicap. Det kan vare serligt vanskeligt for denne
borgergruppe at deltage aktivt i samfundet, herunder eksempelvis at blive en del
af arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Janne Sander
Formand for Handicapradet i Kgbenhavns Kommune

Den 18. september 2018

Handicapradet
Handicapradets Sekretariat
Bernstorffsgade 17, 5.
1592 Kgbenhavn V

TIf. 20 53 56 92
handicapraad @sof.kk.dk
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Fra: Peter Schantz

Sendt: 12. september 2018 13:48

Til: Malene Alber Lassen <FT1Q@bif.kk.dk>
Emne: SV: hgringssvar

Kaere Malene
Sa kommer svaret her.

leg er, udover at vaere ansat i BUF, medlem af Medborgerforum, hvor vi i gar drgftede
Integrationspolitikken.

Jeg har nogle kommentarer til politikken, som vi blev enige om, at jeg skal sende til jer. Jeg tror ikke vi fik
afklaret, hvorvidt det er svar fra Medborgerforum, sa jeg sender dem som centerchef for UU i BUF.

Udkastet er godt og fyldt med gode pointer og initiativer, sa jeg laver kun (enkelte) nedslag, der hvor jeg
mener, at der er et behov for en praecisering.

Side 12

Afsnittet: "Hgjt fagligt niveau i folkeskolen” danner basis for den videre vej ind pa og gennem en
ungdomsuddannelse.

Her kan tilfgjes:

Vi vil har szerligt fokus pa ”
ungdomsuddannelse.

Styrket udskoling”, hvor mange af indsatserne og initiativerne rettes mod

Afsnittet ”Sikkert gennem ungdomsuddannelse”.

Efter 3 afsnit, som starter med "Vi vil sikre en forbedret udskoling....”, kan tilfgjes:

"Vi vil styrke vejledningsaktiviteterne, sa der er fokus pa den svaere overgang fra grundskole til
ungdomsuddannelse. Gennem ”Styrket Udskoling” er der fokus pa at uddannelsesambassadgrer i udskoling
og fritidsklubber skal bidrage til at unge vaelger den ungdomsuddannelse, som matcher deres kompetencer
og evner bedst.”

Jeg haber, at det giver mening.
Du/I er velkommen til at kontakte mig, hvis der er behov for afklaring.

Mvh Peter

Med venlig hilsen

Peter Schantz
Centerchef
Ungdommens Uddannelsesvejledning

KZBENHAVNS KOMMUNE
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Fagligt Center

Korsgade 30
2200 Kgbenhavn N

Mobil 20158931

E-mail cd7s@buf.kk.dk
EAN 5798009386410
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- Folkekirke og Religionsmede
FOLKEKIRKEN I KOBENHAVNS STIFT

14. september 2018

Hgringssvar
fra Kgbenhavns stift ved Stiftsudvalget Folkekirke og Religionsmgde (SFR) om udkast til Kgbenhavns
Kommunes Integrationspolitik 2019-22.

1. SFR tilslutter sig fuldt ud den overordnede prioritering af integrationsindsatsen. Det er en
ambitigs plan, som vi deler.

Folkekirken i Kgbenhavn vil med vores opbyggede netveerk i trossamfundene i Kgbenhavn gerne
bidrage til, at integrationspolitikken opnar sine mal.

2. | vores gennemlaesning af integrationspolitikken stiller vi os undrende over fravaeret af refleksion
over religionens betydning for at opfylde malsaetningen.

SFR mener, at der er et behov for et gget fokus pa religionens rolle i integrationsindsatsen. | udkastet
fornemmer vi en bergringsangst for at italesaette den, som kan skyldes manglende kendskab til, hvor
stor en rolle religionen spiller for mange mennesker. Man bgr se i gjnene, at mange, iseer med
muslimsk baggrund, har problemer med at se sig selv accepteret i et sekulariserende og sekulariseret
samfund, hvor alt for mange har meget besvaer med religionsfrihed og gensidig respekt pa tvaers af
religigse skel.

Flere undersggelser viser klart, at "l de fleste skoler og fritidsklubber tages der hensyn til bgrns og
unges religion, men religion og religigsitet nedtones i gvrigt og italesaettes kun i begreenset omfang.
For nogle religigse unge betyder det, at de oplever at skulle fralaegge sig deres tro og en vaesentlig del
af deres identitet ved indgangen til skolen, klubben og foreningen (Gilliam, 2014; Khawaja 2014). Det
betyder samtidig, at de unge ma sgge andre steder hen for at finde nogle, de kan spejle sig i og tale
med om spgrgsmal relateret til religion og tro. | mangel pa alternativer ender nogle bgrn og unge med
at opsgge ekstremistiske grupper i kaelderen eller selvleerte radikale imamer pa diverse internetfora.”
(Hussein 2018, CERTA, Suhr 2014).

SFR bemeerker, at kommunens forpligtelse pa at veere religigst neutral ikke handler om at skabe et
religions-tomt offentligt rum, hvorved det religigse nedtones eller henvises til privatsfaren, men om at
skabe et religions-mangfoldigt rum, hvorved forskellige religigse perspektiver pa felles anliggender
fremvises og ansvarligggres i offentligheden ud fra principper om ligevaerdighed.

SFR bemeerker saledes, at religion for mange kgbenhavnere med minoritetsbaggrund er en integreret
del af hverdagslivet, hvad enten det religisse kommer til udtryk som en eksplicit trospraksis, eller det
udtrykkes implicit som et underliggende livs- og menneskesyn. Kommunens erkleerede gnske om at
bygge sin integrationspolitik pa “demokratiske samfundsvaerdier” (Udkastet, s.3), at skabe forstaelse
for “demokratiske rettigheder og pligter” (s.13) og at “modvirke social kontrol” (s.13) er eksempler pa
indsatser, der til tider kan kollidere med visse religigse traditioner. Her er det vigtigt, at udfordringer
med religigse dimensioner bliver italesat og behandlet med religigse I@sninger. Omvendt kan der vaere



store ressourcer at hente fra religigse traditioner, som fremhaever demokratiske veerdier som frihed,
ansvar, ligevaerd og mangfoldighed, da religion her kan fungere som katalysator for en positiv
integration.

SFR anbefaler derfor, at Kebenhavns Kommune opprioriterer den tvaergaende samtale om
religion og livssyn og foreslar konkret, at Ksbenhavns Kommune:

e eksplicit itales@tter religion som en faktor, der har betydning for integration, positivt
savel som negativt.

e giver bgrn og unge mulighed for gennem deres folkeskole- og ungdomsuddannelsesforlgb at
reflektere over relationen mellem religionen pa den ene side demokrati, arbejds- og
samfundsliv pa den anden. Denne problematik har DinTro—MinTro (dintromintro.dk) opgvet
viden om og erfaring med pa folkeskoleomradet. SFR indgar gerne i et samarbejde med
Kgbenhavns Kommune om at udbrede denne viden og erfaring til ungdomsuddannelserne og
udsatte boligomrader.

e prioriterer taet kontakt med primaere intra-religigse og inter-religigse netveerk, som bygger pa
sunde demokratiske vaerdier, og aktivt benytter disse til at fa kebenhavnere med
minoritetsbaggrund i tale i en nuanceret, arlig og tillidsfuld dialog uden bergringsangst.
Folkekirken har erfaring med dette i netvaerket omkring 'Folkekirke og Religionsmgde’
(religionsmoede.dk).

e fremmer religigse traditioners involvering i og ansvarligggrelse over for samfundet ved at
understgtte etableringen af et uafhaengigt Samarbejdsrad for Tros- og Livssynssamfund efter
inspiration fra den Norge (www.trooglivssyn.no).

e uddanner lzrere, boligsociale medarbejdere og andre relevante faggrupper i religigse temaer
af betydning for integration.

3. Kgbenhavns stift og SFR gnsker fremover at sta pa kommunens hgringsliste for
integrationspolitiske tiltag.

Pa vegne af Kgbenhavns stift og
Stiftsudvalget Folkekirke og Religionsmgde

Poul Bo B. Sgrensen
Provst, Amagerland provsti
Medlem af Stiftsudvalget Folkekirken og Religionsmgde
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Friskoleforening
Kgbenhavns Kommune ll:/[r.;s:ollfernef ;'17“5 Telefoln 62613013
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen lddelfartve df@friskoler.dk

5466 Asperup www.friskoler.dk

Att. integrationspolitik@bif.kk.dk
Giro 828-2218

18. september 2018

Horingssvar vedrorende Integrationspolitik 2019-2022

Dansk Friskoleforening vil gerne takke for muligheden for at udtale sig om det foreliggende
udkast til Integrationspolitik 2019-2022.

Der foreligger et omfattende udkast med visioner for og handlinger til at fa integration til at
lykkes. Dansk Friskoleforening har ikke kommentarer til indholdsdelen, men gnsker her at
gore opmaerksom pa, at udkastet med fordel kan omtale friskoler og privatskoler i sammen-
haeng med folkeskolen.

Vi er helt med pa at folkeskolen er et sarligt anliggende for enhver kommune, hvorfor det
ogsa er rimeligt, at folkeskolen tildeles en sarlig og tydelig placering. Det vil dog veere et
steerkt signal at anfere samarbejdet med friskoler og privatskoler - og for den sags skyld
ogsa private daginsitutioner - i forbindelse med savel visioner og pejlemszrker, der omhand-
ler grundskolen.

For eksempel naevnes det i andet afsnit pa side 3, at "flere skal klare sig godt i folkeskolen,
fa en uddannelse, blive en del af foreningslivet, have et godt helbred ...”. Kommunen har
ikke indflydelse pa friskoler og privatskoler, men ambitionen om at fa aktive medborgere
der er involveret i civilsamfundet, er et aktiv for alle uanset, hvilken skole bernene har giet
i. Det vil saledes vere et tydeligt signal til savel den enkelte borger som til de friskoler og
privatskoler, som Kgbenhavns Kommune aktivt soger samarbejde med, at de omtales, og
dermed inddrages i visioner og handlinger.

Det samme vil gore sig geeldende i pejlemarke 2, hvor flere skal klare sig godt i folkeskolen.
Her naevnes for eksemple brobygning mellem folkeskole og ungdomsuddannelserne, styr-
ket foreeldresamarbejde og erhvervsmentorer.

Vi foreslar enten, at der enten indskrives en generel omtale af friskoler og privatskoler, eller
alternativt, at der tales om grundskolen, som en falles betegnelse for folkeskolen, friskoler
og privatskoler.

Det afgorende er imidlertid, at friskoler og privatskoler i Kebenhavn optrader i integrati-
onspolitiken. Det vil veere en anerkendelse og en indbydelse til samarbejde, som kan op-
bygge tillid og understotte det spirende samarbejde, som Kobenhavns Kommune er i gang
med at opbygge.

Vi star gerne til radighed for yderligere.



Med venlig hilsen
pa foreningens vegne

Peter Bendix Pedersen Seren Stein Brinck
Formand Sekretariatsleder



Verdens kvinder i Danmark

D.25.august 2018

I Kgbenhavns Kommunes nye Integrationspolitik 2019-22 opstillet precise og konkrete
pejlemarker for integrationen i Kgbenhavn, som det er svert at vare uenig i eller tilfgje yderligere
til. Til gengeeld er der i handlingsprogrammet hen mod malene ikke en eneste gang navnt den
malgruppe, som stgrsteparten af vores forenings medlemmer tilhgrer, og som ifglge det medsendte
udkast hgrer ind under kategorien indvandrere. Det drejer sig om de ressourcesterke, veluddannede
indvandrere.

Programmet naevner ikke med ét eneste ord, at vi ogsa har behov for opmarksomhed og stgtte, og
vigtigere endnu — det n®vnes ikke at vi vil kunne yde et vasentligt bidrag til integrationen af andre
grupper. Verdens kvinder i Danmark er en forening af kvinder, som primart er kommet til Danmark
gennem &gteskab med en dansk mand. Vores integration er en kerlig og daglig proces. Vi har
fundet vores egen made at vaere bade danske og en etnisk minoritet, uden at fgle os splittede, men
vores erfaringer og vores succes 1 integration er som oftest usynlige for det danske samfund. I vores
forening er der ophobet en kolossal erfaring, som vi forteller om bade pa vores hjemmeside og ved
seminarer og konferencer, som vi af og til bliver inviteret med til, men denne erfaring er aldrig
blevet efterspurgt. I det hele taget tager programmet i meget ringe grad hensyn til at uden aktiv
medvirken fra indvandrerne selv, uden vores gensidige erfaring og motivation, sa vil problemerne
med integration af udsatte lag altid henge i bremsen. Det er deri, vi ser programmets
grundleggende mangler. Vi indvandrere selv skal vere aktive og skal hjelpe os selv og hinanden.

Med venlig hilsen
Alma Bekturganova Andersen, forkvinde.

http://verdenskvinder.dk

https://www.facebook.com/Verdens-kvinder-i-Danmark-1598330920416502
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Red Barnet

Kgbenhavns Kommune
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Att: Integrationspolitik@bif.kk.dk

Kgbenhavn, 19. september 2018

HARING — UDKAST TIL KOBENHAVNS KOMMUNES INTEGRATIONSPOLITIK 2019-22

Red Barnet takker for muligheden for at udtale sig om udkastet til Kebenhavns Kommunes Integrations-
politik 2019-22. Vi har i hgringssvaret kun forholdt os til den del, der omhandler deltagelse i kultur- og
foreningslivet.

Red Barnet mener, det er meget positivt, at der i Integrationspolitikken er fokus p3, at flere bgrn og
unge i udsatte positioner bliver en del af de lokale kultur- og foreningstilbud. Undersggelser peger p3, at
et godt og aktivt fritidsliv styrker bgrns muligheder i livet. Gennem faellesskabet far de nye kompeten-
cer, opbygger tillid, finder omsorg hos positive voksne og oplever at have plads i et udviklende fzelles-
skab med mulighed for indflydelse og ansvar, som kan vaere vaesentligt for at bryde den negative sociale
arv.

Det fremgar af Integrationspolitikken, at malet om, at flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal
veere del af kultur- og foreningslivet, skal nas ved dels ”... at introducere til tilbuddene via FerieCamp...”
dels ved at ”... arbejde for, at flere bgrn og unge falges til kultur- og foreningstilbud via Fritids-
Guiderne...”.

Red Barnet samarbejder som en del af indsatsen Plads til Alle med Kgbenhavns Kommune om indsatsen
FritidsGuiderne, der fglger bgrn til kultur- og foreningstilbud. | Igbet af de sidste to ar er det lykkedes
sammen at sikre, at mere end 800 bgrn er blevet del af fritidslivet.

Det er Red Barnets vurdering, at en yderligere styrkelse af det eksisterende gode samarbejde mellem
Red Barnet og Kgbenhavns Kommune vil kunne bidrage til at indfri Integrationspolitikkens ambition om,
at flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund skal vaere del af kultur- og foreningslivet. Bl.a. vil en styr-
kelse af samarbejdet muligggre en seerlig indsats for eksempelvis etniske minoritetspiger, der i mindre
grad deltager i kultur- og foreningslivet, som det ogsa fremgar af udkastet til Integrationspolitikken.

Red Barnet Telefon 35 36 55 55 Red Barnet arbejder i Danmark og flere end 120 andre lande.
Rosengrns Allé 12 redbarnet@redbarnet.dk Vi redder barns liv. Vi beskytter og styrker dem. Vi kaemper for deres rettigheder.
1634 Kebenhavn V www.redbarnet.dk Vi er Save the Children — verdens farende uafhaengige organisation for barn.




I lyset af ovenstaende kan Red Barnet derfor ogsa kun beklage, at der med det nyligt indgaede budget-
forlig i Kebenhavns Kommune ikke blev afsat midler til fortsat afholdelse af FerieCamp i seks ud af ni ud-
satte boligomrader i Kgbenhavn. Som det fremgar af udkastet til Integrationspolitikken, giver FerieCamp
netop mulighed for at introducere bgrn for fritidstilbud. For mange bgrn i udsatte positioner vil dette
vaere det fgrste skridt pa vejen til et godt og aktivt fritidsliv.

Det er Red Barnets erfaring, at en stor del af de bgrn, der guides via FritidsGuiderne, har haft deres fgr-
ste m@gde med kultur- og foreningslivet via FerieCamp. Red Barnet er i den forbindelse bekymret for, at
en konsekvens af lukningen af FerieCamp i flere udsatte boligomrader vil vaere, at faerre bgrn introduce-
res til fritidslivet, og at det manglende kendskab vil betyde, at faerre bgrn far muligheden for
efterfglgende at blive fulgt ud i foreningslivet.

Spgrgsmal til hgringssvaret kan rettes til Seniorradgiver Majbritt Borgmann pa tIf. 4647 3399
(MAB@redbarnet.dk).

Med venlig hilsen

feoie. dwin]

Jo Keiding Lindholm
Generalsekretaer

@ Red Barnet
2/2




INDVANDRER

KVINDECENTRET
Att. Blagardsgade 4, 1tv
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget 2200 Kebenhavn N
T +453539 6985
Kebenhavns Kommune M info@i ke dk
www.i-ke.dk
Hering af Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
‘Lad os investere i integration’ 18. september 2018
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Indvandrer Kvindecentret takker for muligheden for at afgive haringssvar vedr. Kebenhavns
Kommunes Integrationspolitik 2019-22 'Lad os investere i integration’.

Indvandrer Kvindecentret stiller sig positiv overfor udkastet tilen kommende integrations-
politik og ser seerdeles positivt pa, at ambitionen med politikken er at investere langsigtet,
have fokus pa effekt: menneskelig sdvel som gkonomisk og pa indsatser, der vedrerer hele
familien.

Som frivillig organisation, der har arbejdet med familier i udsatte livspositioner gennem

de seneste 35 ar, og som arligt har omkring 14.000 besag af barn, unge, kvinder og maend,
der raekker ud efter vores organisation og de tilbud, vi leverer, er det det selvfalgelig seerligt
glaedeligt at se, at de pejlemaerker, som kommunen opstiller i politikken i udstrakt grad
spejler de strategiske fokusomrader, som Indvandrer Kvindecentret arbejder ud fra:

* Arbejdsidentitet og beskaftigelse

e Socialulighedisundhed

e Kompetence- og kapacitetsopbygning

e Juridisk-, skonomisk- og socialfaglig support

Samtidig mener Indvandrer Kvindecentret ogsa, at udkastet rejser nogle problematikker,
som det vil veere gavnligt at udfolde.

1. Beskaftigelse. Den lave erhvervsfrekvens blandt etniske minoriteter har store bade indi-
viduelle og samfundsmaessige konsekvenser. | udkastet til integrationspolitikken bliver
der peget pa, at der bar seettes ekstraordinaert fokus pa IGU og pa etablering af prak-
tikker, virksomhedspraktikker samt lgntilskudsjob. | den forbindelse mener Indvandrer
Kvindecentret, at det i lige sa hgj grad er ngdvendigt at have et langt mere eksplicit og
lesningsorienteret fokus pa, hvordan vii Kebenhavn far skabt beskeftigelse til de med-
borgere, der ikke kan omfattes af IGU’en. Det vil sige den gruppe af borgere, der er over
40 ar, og som har levet i Danmark i mere end 5 ar. Dette er en vaesentlig gruppe medbor-
gere, som det bade i forhold tilantal og i forhold til ressourcer vil vaere for omkostnings-
fuldt ikke at fa aktiveret.

Derudover mener Indvandrer Kvindecentret ogsa, at Kebenhavns Kommunes nye integra-
tionspolitik bar veere mere ambitigs i forhold til etablering af reelle jobs og fast tilknytning
tilarbejdsmarkedet. | integrationspolitikken synes det primaere at veere at @ge antallet

af praktikker, virksomhedspraktikker og lentilskud, hvilket desveaerre ofte og iseer for de
mest udsatte borgere ender i desillusionerende sakaldte 'praktik-karusseller'.

2. Aktivering af foraeldreressourcer. Barn og unge er vores fremtid, og det er glaedeligt,
atintegrationspolitikken vil prioritere langsigtede og ngdvendige forebyggelsesind-
satser pa bade skole-, uddannelses- og sundhedsomradet i forhold til at styrke de un-
ges muligheder for fremadrettet aktiv deltagelse i samfundet. | den forbindelse ensker
Indvandrer Kvindecentret at understrege vigtigheden af atinddrage og samarbejde med
foraeldregruppen. Det er essentielt, dels fordi foraeldre naturligt er de primaere rolle-
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modelleriforhold til berns opdragelse, barne- og ungdomsliv, og dels fordi foraeldre-
gruppens ressourcer og kompetencer ber aktiveres bade ud fra en menneskelig og en
gkonomisk betragtning.

Nar deriintegrationspolitikken, i forbindelse med fortallingen om den fiktive familie
Ahmed star, at barnene i familien skal blive en del af arbejdsfaellesskabet og samfunds-
livet selv om deres foreeldre ikke blev det, synes det som om, at Kebenhavns Kommune
pa forhdnd har opgivet at mobilisere forazldregruppens ressourcer ikke kun i forhold til
foraeldrerollen, men ogsa i forhold til deltagelse i vores arbejds- og sociale feellesskaber.

Udover, at det er skonomisk uhensigtsmaessigt ikke at investere i foraeldregruppen, sa
star det ogsa i steerk kontrast til integrationspolitikkens vision om, at Kebenhavn skal
veere en by, hvor alle uanset oprindelse udlever deres fulde potentiale og bidrager til
feellesskabet. Indvandrer Kvindecentret mener saledes, at aktivering af foraeldregruppen
ber prioriteres med langt mere konkrete indsatser end det for nuvaerende er tilfeeldet i
integrationspolitikken.

3. Fokus pa tvaersektorielt samarbejde. | tilblivelsen af udkastet af integrationspolitikken,
kan man laese, at Kebenhavns Kommune har valgt at inddrage borgere, lokalsamfund og
foreningsliviudformningen af integrationspolitikken. Integrationspolitikken er endvidere
blevet tili et vigtigt samarbejde pa tvars af forvaltninger i kommunen. Indvandrer Kvinde-
centret har deltageti et borgermade, men har ellers ikke vaeret involveret i udarbejdelsen
af integrationspolitikken, men det er Indvandrer Kvindecentrets hab, at kommunen bade
i forhold til det videre udviklingsforleb og i forhold tilimplementering af politikken forsat
vil sikre en hgj grad af inddragelse af borgere, civilsamfund og et taet og smidigt sam-
arbejde pa tvaers af forvaltninger.

Det er selvklart, at kommunen kun vil investere i indsatser, der virker og qua det faktum,
at der ikke fglger selvstaendige midler til at gennemfgre integrationspolitikken, bliver et
teet samarbejde mellem sektorer endnu mere afgerende. | Indvandrer kvindecentrets
optik er det kun ved at anerkende og bruge sektorernes forskellige fagligheder, at vi kan
skabe nye, innovative lesningsmodeller for det sociale arbejde.

I Indvandrer Kvindecentret glaeder vi os til at folge det videre arbejde med integrations-
politikken, og stiller os selvfalgelig til radighed for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
i forhold til yderligere input og sparring, hvis udvalget gnsker dette.

De bedste hilsner

indecentret
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Rgde Kors
Blegdamsvej 27
2100 Kgbenhavn @

TIf. 3525 9200
info@rodekors.dk

CVR-nr.: 207002 11
Kgbenhavns Kommune

Att. Beskaeftigelses- og Integrationsborgmesteren
Sendt pr. mail til integrationspolitik@bif.kk.dk

19. september 2018

Hgringssvar vedrgrende Kgbenhavns Kommunes udkast til Integrationspolitik 2019-2022

Rgde Kors har med interesse laest Kgbenhavns Kommunes udkast til Integrationspolitik 2019-2022 og
takker for muligheden for at afgive hgringssvar hertil. Hgringssvaret er blevet til i samarbejde mellem
Rgde Kors Hovedstaden og Rgde Kors’ landskontor.

Indledningsvist gnsker Rgde Kors at kvittere for, at udkastet til Integrationspolitik 2019-2022 er ble-
vet udformet i samarbejde med kgbenhavnerne. Vi synes dog, at denne proces kunne have veeret
styrket yderligere med inddragelse af ogsa Frivilligradet i Kebenhavns Kommune.

Der foreligger en fortsat stor opgave for Kgbenhavns Kommune i at integrere flygtninge, indvandrere
og familiesammenfgrte. Integration kraever varige Igsninger, der sigter mod at inkludere de nye bor-
gere i faglige og sociale feellesskaber. Rgde Kors finder det derfor generelt positivt, at Kgbenhavns
Kommune fremhaever vigtigheden af at fa kgbenhavnere med minoritetsbaggrund i job og til at indga
i nye sociale feellesskaber. Samtidig er det Rgde Kors’ erfaring, at civilsamfundet kan bidrage vaesent-
ligt til denne opgave, og det er derfor positivt, at samarbejde med civilsamfundet har en plads i ud-
spillet, omend dette fokus kunne forstzerkes yderligere.

Samarbejde med civilsamfundet

Kgbenhavns Kommune har fokus pd helhedsorienterede og koordinerede Igsninger, der gar pa tvaers
af forvaltninger internt i kommunen. Rgde Kors gnsker at ggre Kgbenhavns Kommune opmaerksom
pd, at der ligeledes kan lzeres af indsatser i civilsamfundet. Generelt savner Rgde Kors, at Kgben-
havns Kommune praeciserer, hvordan og hvad der skal samarbejdets med frivillige organisationer om,
samt hvordan midler til civilsamfundets arbejde er indtaenkt i kommunens plan.

Vi opfordrer Kgbhenhavns Kommune til at sikre, at civilsamfundets aktgrer indteenkes systematisk som
en del af en helhedsorienteret integrationsindsats og ikke (blot) som et tillaeg til den kommunale ind-
sats. For sa vidt beskaeftigelsesindsatsen (og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet), sprogtreening, lek-
tiehjeelp, tilknytning til foreningsliv og generel netvaerksskabelse og stgtte i hverdagen spiller civil-
samfundet en stor rolle for integrationen i Kgbenhavn. Et eksempel herpd er Rgde Kors’ initiativ "Fa-
milien i Fokus”, der hjeelper bl.a. familier med at hdndtere de mest aktuelle udfordringer i hverdagen,
bl.a. i form af at styrke familiens tilknytning til lokalsamfundets muligheder samt hjaelp med brobyg-
ning til arbejdsmarkedet.
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Et samarbejde med civilsamfundets organisationer star ikke i et modsaetningsforhold til kommunens
ambitioner om at have f3, langsigtede og baeredygtige integrationsindsatser. Tvaertimod. I Rgde Kors
gnsker vi - pa linje med mange andre civilsamfundsorganisationer - at indga i langsigtede partner-
skaber. De langsigtede indsatser er mest rentable for alle parter og grundlaget for veldokumenterede
positive forandringer for de borgere, vi arbejder med. Rgde Kors er derfor helt pa linje med kommu-
nens prioritering og stiller sig til rddighed for yderligere samarbejde.

Fokus pa fastholdelse i beskaftigelsesindsatsen

Rgde Kors er enig med Kgbenhavns Kommune i, at borgere, der er en del af arbejdsmarkedet, kan
udvikle et tilhgrsforhold og en arbejdsidentitet og fa indsigt i de vaerdier, der findes pa danske ar-
bejdspladser. Det styrker bade den enkeltes evne til at forsgrge sig selv, mens det ligeledes giver
mulighed for at forbedre det danske sprog og skabe et personligt netvaerk. Et fortsat jobrettet fokus
er derfor afggrende for at fa gruppen af bade nytilkomne, men ogsa for de der har vaeret i Danmark i
laengere tid, i job. Derfor finder Rgde Kors det grundlaeggende positivt, at Kgbenhavns Kommune ar-
bejder med en brancheorienteret virksomhedsrettet indsats, der sigter mod af fa flere i beskaeftigelse,
samt at IGU-indsatsen fortssetter med fokus pa mere opsggende arbejde blandt virksomhederne.

I Regde Kors er vi dog bekymrede for, at der ikke er tilstraekkelig fokus p& at fastholde gruppen i job,
0g at dette seerligt vil veere en udfordring i tilfeelde af, at de nuvaerende gunstige konjunkturer ven-
der. For at sikre varig tilknytning til arbejdsmarkedet er det vaesentligt, at der ikke blot taenkes i den
korteste vej til job, men ogsa fokuseres pa opkvalificering og langsigtet tilknytning til arbejdsmarke-
det. Det er derfor Rgde Kors’ opfattelse, at Kgbenhavns Kommune bgr arbejde for at sikre fastholdel-
sen af borgere med minoritetsbaggrund i beskaeftigelse parrallet med en gget indsats, der sigter mod
at fa flere i job.

Sundhed for gruppen med anden etnisk baggrund

Det er glaedeligt, at Kgbenhavns Kommune har fokus pa at hgjne sundhedstilstanden blandt kgben-
havnere med minoritetsbaggrund. I denne sammenhaang skal det dog tilfgjes, at denne gruppes soci-
ale situation, sdvel som deres tidligere erfaringer og eventuelle traumer, kan have betydning for de-
res mentale helbred. Rgde Kors opfordrer derfor Ksbenhavns Kommune til at malrette sundhedsind-
satsen mod bade det fysiske og mentale helbred.

Desuden bgr der rettes ekstra opmaerksomhed mod gruppen med dobbelt minoritetsbaggrund, som
for nuveerende ikke naevnes i udkastet til integrationspolitikken. For borgere med dobbelt minoritets-
baggrund geelder, at de ofte er udsatte og kan have behov for szerlige indsatser. Kgbenhavns Kom-
mune bgr derfor have gje for disse borgere og et seerligt blik for LGBT-gruppen, som kan have udfor-
dringer, der reekker ud over, hvad der kan Igses med traditionelle integrationsindsatser.

Kultur- og foreningsliv og samfundsdeltagelse

Deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteter giver mulighed for at skabe venskaber og netveaerk, som giver
fglelsen af at vaere en del af et faellesskab. Samtidig kan foreningsdeltagelse gge kendskabet til dan-
ske normer og generel demokratiforstdelse. Begge dele er vigtige komponenter i integrationsproces-
sen. Derfor er det yderst positivt, at Kgbenhavns Kommune prioriterer at tildele bgrn og unge kontin-
gentstgtte, der kan give dem adgang til givende og udviklende faellesskaber. I tillaeg bgr der ligeledes
fokuseres pa fastholdelsen i disse aktiviteter, herunder stgrre fokus pa at tilfgre flerarig gkonomisk
kontingentstgtte. Endvidere bgr denne tilgang ogsa rettes mod gruppen af unge og enlige over 18 ar
med minoritetsbaggrund, der ligeledes kan have stor gavn af at deltage i foreningslivet. Rgde Kors
opfordrer derfor til, at kommunen undersgger muligheder for, at denne gruppe ligeledes kan stgttes i
tilknytningen og fastholdensen til foreningslivet, da det ofte ogs8 kan vaere vanskeligt for denne
gruppe at finansiere et kontingent.
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Safremt Kgbenhavns Kommune har spgrgsmal til ovenstdende eller har brug for yderligere oplysnin-

ger, star Rgde Kors naturligvis til r&dighed.

Venlig hilsen

Ty

Anders Ladekarl
Generalsekretaer
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Pernille Scheel
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Telefonnotat — Opkald foretaget d. 19. september 2018

Institut for Menneskerettigheder bemaerker, at udkastet til Kgbenhavns Kommunes
Integrationspolitik indeholder ganske lidt om diskrimination og udelukkende under pejlemeerke 3
"om aktiv deltagelse i kultur- og foreningslivet



Kgbenhavns Kommune - Hgring af "Udkast Kgbenhavns
Kommunes integrationspolitik 2019-2022"

Hgringssvar BL. 1. kreds

Kgbenhavns Kommune har sendt forslag til “ Udkast Kgbenhavns Kommunes
integrationspolitik 2019-2022" i hgring, og BL's 1. kreds skal indgive nedenstdende generelle
bemeaerkninger.

Indledning

BL. 1. kreds udggr med cirka 50.000 almene familieboliger, seldreboliger og ungdomsboliger en
vaesentlig del af Kgbenhavns Kommune. Det forpligter, og vi bidrager til en lang reekke omrader i
byens udvikling ikke alene i forhold til opfgrsel, renovering, drift og administration af almene
boligomrader, men ogsa i forhold til arbejde med lokalt demokrati, faellesskab, trivsel, livskvalitet i
almene boligomrader. I flere sammenhaenge eksempelvis i forbindelse med vores boligsociale
helhedsplaner arbejder vi taet sammen med Kgbenhavns Kommunen om beskaeftigelse, integration
mv..

I forbindelse med Kgbenhavns Kommunes “Udkast til integrationspolitik 2019-2022" deler BL. 1.
kreds integrationspolitikkens grundlaeggende praemisser om, at vi skal arbejde for et Kgbenhavn,
hvor der er plads og gode boliger til alle, hvor mennesker med forskellige forudsaetninger har lige
muligheder for at bo side om side i byen og bidrage til byens udvikling. En socialt baeredygtige by,
som er en blandet by, hvor mennesker med forskellige baggrunde mgdes.

BL. 1. kreds vil 0ogsa understrege betydningen af en reel beskaeftigelsesindsat, fordi beskaeftigelse
kan @gge borgernes betalingsevne i forhold til husleje, hvormed det er muligt at tilbyde ordentlige
boliger. Vi ser i den forbindelse meget gerne at beskaeftigelsesindsatsen knyttes direkte til
boligplaceringen. Vi bidrager som sektor i forbindelse med etablering af praktikpladser mv.
eksempelvis pa vores bygge- og renoveringsprojekter.

I BL. 1. kreds er meget opmaerksomme pa at kundskaber i dansk og matematik har stor betydning
for mange unge i vores udsatte familier — og for den langsigtede integration, herunder hos familier
hvis primaersprog ikke er dansk.

BL. 1. kreds har dog bemaerket, at der i integrationspolitikkens Matrix “Oversigt over pejlemaerker
og mal i Integrationspolitik 2019-22" er en malsaetning om: "En mere jeevn fordeling af almene
boliger i Kgbenhavn, som gger den sociale balance” samt at: “andelen af almene boliger i
skoledistrikterne bevasger sig mod gennemsnittet for hele Kgbenhavn”.

BL’s 1. kreds finder at det er udokumenteret i andelen af familieboliger i sig selv er den primaere
rsag til at boligomrader er udsatte. Det er et synspunkt ogsa fremgar af Kgbenhavns Kommunes
input til KL Hgringssvar i forbindelse med “"Et Danmark uden parallelsamfund”. Den almene sektor
stilles dermed uforskyldt til regnskab for strukturelle forhold som mekanismer pa boligmarkedet og
udlejnings- og anvisningsregler mv. Det er en opfattelse som vi deler i BL's 1. kreds.

I Kgbenhavns Kommunes egne opggrelser af kommunens udsatte byomrader udggr de almene
boliger, da ogsd under halvdelen af den samlede bygningsandel, ligesom det ved feelles indsats
gennem en strategisk bypolitisk at vende udviklingen i de udsatte boligomrader. Fra 2006 til 2016



er antallet af boligafdelinger i Kgbenhavn, hvor andelen af beboere uden for arbejdsmarkedet er
over 40 %, reduceret fra 63 boligafdelinger til 6.

Fra 2010-2017 er Kgbenhavn gdet fra at have 10 ghettoomrader pa den fgrste ghettoliste i 2010 til
4 ghettoomrader pa den seneste officielle liste fra december 2017.

BL. 1. kreds skal sdledes understrege, at andelen af almene familieboliger i en bydel ikke er den
primaere drsag til, at byomrader er udsatte. Og samtidig foresld, at arbejdet med at sikre en
blandet by ikke tager udgangspunkt i at reducere antallet af almene boliger i bestemte dele af byen,
men derimod handler om at sikre gode almene boliger i hele byen, s3 vi far skabt en socialt
baeredygtig blandet by, der kan sikre god integration.

Med venlig hilsen

Formand BL. 1. kreds Camilla Hegnsborg og naestformand Kaare Vestermann



Horingssvar fra Mellemfolkeligt Samvirke til Kebenhavns Kommunes
udkast til en Integrationspolitik 2019-2022

Vi takker for muligheden for at kommentere pa Kgbenhavns Kommunes udkast til en ny Integrationspolitik
for 2019-2022 og fremsender hermed kommentarer og anbefalinger til udkastet.

Vi synes fgrst og fremmest, at det er positivt, at kommunen anerkender behovet for langsigtede strategier,
der ogsd indebzerer Igsninger sammen med civilsamfundet og pa tvaers af sektorer.

Mellemfolkeligt Samvirkes overordnede anbefalinger

e  Fokuser mere pa feellesskaber og mindre pd individer
| udspillet er det hovedsageligt individets eget ansvar at integrere sig. Mellemfolkeligt Samvirke
mener, at integration er en samfundsopgave, ikke udelukkende en individopgave og anbefaler
derfor, at kommunens integrationsindsatser tilrettelaegges ud fra et feellesskabsperspektiv (se afsnit
om uddannelse og arbejdsmarkedet).

e Undg3 stigmatiserende sprogbrug
Udspillet baerer praeg af stigmatiserende sprogbrug. Seerligt historien om 'Familien Ahmed’, der
bruges som en prototype pa en etnisk minoritetsfamilie, er problematisk, fordi den stigmatiserer en
hel gruppe kgbenhavnere. Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at ‘Familien Ahmed’ fjernes fra
udspillet. | stedet kunne man bruge et eksempel fra en virkelig etnisk minoritetsfamilie, som bdde
oplever udfordringer og succeser.

e Specificer malgruppen, da den er meget bred
| udspillet er det uklart hvilke indsatser, der retter sig mod hvilke grupper. Dette har isaer betydning
ift. integrationshandleplanen, hvor ikke alle tiltag vil veere lige relevante for alle grupper.
Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler derfor, at mdlgruppen ‘etniske minoriteter’ specificeres, og at
udspillet afspejler den store forskellighed, der eksisterer blandt etniske minoritetsgrupper.

Specifikke anbefalinger vedr. foreningsliv, uddannelse og arbejdsmarked

Foreningsliv og lokaldemokrati i udsatte boligomrader

Mellemfolkeligt Samvirke ser foreningsliv og lokalmiljg som en vigtig arena for integration. En forudsaetning
for at tage del heri er, at man kender til mulighederne for deltagelse og tror pa, at ens deltagelse og
engagement har betydning. Fra vores arbejde i udsatte boligomrader har Mellemfolkeligt Samvirke erfaret,
at mange unge med etnisk minoritetsbaggrund ikke har indsigt i deres demokratiske handlingsmuligheder og
kun i begraenset omgang er del af frivilligkulturen.?

Det er vores erfaring, at etableringen af frivillig-faellesskaber styrker unges tilhgrsforhold til deres
lokalomrade og til Danmark som helhed. De unge, som vi har stgttet i at deltage i feellesskaber, er blevet
mere robuste og aktive medborgere.? F.eks. har de unge taget lederskab i deres lokalomr&de og afviklet en
festival i Tingbjerg.

1 En_undersggelse foretaget af SFl viser, at mens 35 procent af hele befolkningen engagerer sig frivilligt i deres lokalomrade, er det tilsvarende tal for
ikke-vestlige indvandrer kun 21 procent.
2’En Del Af Feellesskabet’, MS, 2017
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Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler:

e atforeninger, herunder idreetsklubber, beboerforeninger m.m., i kommunen treenes og stgttes i at
opsgge og involvere borgere med etnisk minoritetsbaggrund i deres forening.

e at Kgbenhavns Kommune igangseaetter malrettede kurser, der giver nytilkomne borgere i kommunen
indsigt i foreningslivet og mulighederne for aktiv deltagelse heri.

e at Kgbenhavns Kommune afsaetter midler til, at unge - seerligt fra udsatte boligomrader - traenes og
styrkes i frivillighed, sa de unge kan agere rollemodeller i deres lokalomrade og engagere sig i lokale
demokratiske processer, f.eks. beboerforeninger, ungerad o.1.3

Uddannelse: Inkluderende faellesskaber og medborgerskab

Mellemfolkeligt Samvirke mener, at rummelige lzeringsmiljger er det bedste fundament for trivsel og faglig
udvikling, og at sddanne miljger skabes bedst med lzerere, der er traenet i interkulturel undervisning og via
malrettede forlgb, der styrker elevernes aktive medborgerskab og faerdigheder i faellesskab.

Fra skoler i Mellemfolkeligt Samvirkes indsats om medborgerskab* hgrer vi, at leerere og elever oplever feerre
konflikter, mindre social regulering og styrket faellesskab i klasserne og pa tvaers af argange. Erfaringer fra
Mellemfolkeligt Samvirkes samarbejde med Laereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole (tidligere
UCC) om interkulturel kompetenceudvikling i laererstaben viser, at en malrettet indsats blandt undervisere er
med til at nuancere blikket pa etniske minoritetsunge og skabe mere inkluderende undervisning i
mangfoldige klasseveerelser.

En parallel indsats pa elev- og underviserniveau kan
medvirke til at bekeempe strukturelle barrierer i uddan-
nelsessystemet, der ogsa pavirker etniske minoritets-
elever pa kgbenhavnske skoler. F.eks. har disse unge

”Jeg har faet en gget bevidsthed i min
undervisning og i min planlaegning. Det gar pa
materialevalg, pa maden at undervise, pa
hvordan jeg ser de studerende, pa hvordan jeg

sveerere ved at opnd samme gode faglige resultater som inddrager de studerende (...) Det er en gget
etnisk danske elever.®> Mellemfolkeligt Samvirke har fx bevidsthed og flere refleksioner over

hgrt fra etniske minoritetsunge i vores projekt i udsatte undervisningen og over hvad, der foregar i
boligomrader, at de har oplevet konsekvent at fa lave rummet”.

karakterer og har byttet opgave med en etnisk dansk
elev, der sa fik en hgj karakter for deres opgave.
Mellemfolkeligt Samvirke efterspgrger derfor mere
opmarksomhed pa problemerne omkring karakterdiskrimination.

Underviser pa Leereruddannelsen UCC, der deltog i
efteruddannelsesforlgb om interkulturel forstdelse

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler:

o Feallesskabsorienterede forlgb pa kgbenhavnske folkeskoler, der styrker elevernes sociale
kompetencer, samarbejdsevner, demokratiske faerdigheder og blik for forskellighed som ressource.

o Kompetenceudviklingsforlgb om interkulturel undervisning for ledere og leerere i grundskolen og pa
ungdomsuddannelserne.

3’Rollemodeller i udsatte boligomrader’, CFBU, 2017

4 ‘Medborgerskab i Folkeskolen” er finansieret 2016-2019 af Kgbenhavns Kommune som del af kommunens anti-radikaliseringsstrategi pa det
forebyggende niveau. Malgruppen er kgbenhavnske folkeskoler, primaert i udsatte boligomrader.

5> Colding Lagermann 2013, 2014; Gitz-Johansen 2006; Horst 2017
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e Udvikling af et format for feelles aktioner eller arrangementer pa tvaers af byens skoler med fokus pa
elevmedbestemmelse, aktiv deltagelse og samskabelse.

e Atelevernes flerkulturalitet ggres synlig i folkeskolernes og ungdomsuddannelsernes
undervisningsplaner og andre uddannelsesmaterialer.

Arbejdsmarkedet: Mangfoldighed er godt for bundlinjen og arbejdskulturen

Pa beskaeftigelsesomradet viser undersggelser, at mennesker med etnisk minoritetsbaggrund har
vanskeligere ved at komme til jobinterview®, og at visse brancher i seerlig grad har problemer med
diskrimination.” Manglende ligebehandling er fgrst og fremmest et rettighedsproblem. Samtidig viser
forskning, at mangfoldighed pa arbejdspladsen er et konkurrencefortrin i forhold til virksomheders
gkonomiske vaekst, imgdekommelse af kundebehov, adgang til nye markeder og forbedring af
arbejdskulturen. Mangfoldighed giver altsd bade positivt udslag pa bundlinjen og pa arbejdskulturen.®

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler:

e At kommunen som arbejdsgiver gar forrest og viser vejen, bade i forhold til egne forvaltninger, men
ogsd i sine krav til leverandgrer. En szerlig indsats kunne omhandle deltidsstillinger til kvinder med
etnisk minoritetsbaggrund.

o At de fordele, som virksomhederne oplever ved gget mangfoldighed, naevnes i indledningen til
afsnittet om arbejdsmarkedet. | den nuveerende indledning fokuseres der udelukkende pa hvorfor
beskaeftigelse er godt for borgerne.

e At kommunens nye indsatser forankres hos arbejdsgiverorganisationer og fagforeninger — og derfor
udvikles i teet samarbejde med disse.

e At der ivaerksaettes en branchespecifik undersggelse med fokus pd mellemstore virksomheder, da
potentialet for forandring er stgrst her.

e At arbejdsgivere tilbydes relevante workshops, som de selv er medskabere af, sdledes at indholdet
svarer til deres behov, fx i forhold til mangfoldig rekruttering, handtering af kulturelle forskelligheder
og konflikthandtering.

e At diskrimination naevnes som en udfordring pa arbejdsmarkedet, iseer ubevidst diskrimination ved
rekruttering.

Mellemfolkeligt Samvirke stdr til enhver tid til radighed for at uddybe anbefalingerne.

Kontaktoplysninger:
Leder af National Programme & Policy, MS, Trine Sandberg Ladegaard tsl@ms.dk

6 Dahl, M., & Krog, N. (2017) ‘Experimentel Evidence of Discrimination in the Labour Market: Intersections between ethnicity, gender, and
socioeconomic status’, University of Copenhagen & ‘Ethnic hierarchies in Candidate Selection: A Field Experiment on the Causes of Labor Market
Discrimination’. WZB Discussion Paper SP IV 2018-104. Berlin: WZB 2018

7 Race in the Workplace and Labor Market Inequality: Dissertation Summary, Julie A. Kmec University of Pennsylvania, 2003

8 UK Govt: Race in the workplace - The McGregor-Smith Review Independent review by Baroness McGregor-Smith considering the issues affecting
black and minority ethnic (BME) groups in the workplace, 2017
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https://research.upjohn.org/cgi/viewcontent.cgi?referer=https://www.google.dk/&httpsredir=1&article=1022&context=dissertation_awards
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/594336/race-in-workplace-mcgregor-smith-review.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/594336/race-in-workplace-mcgregor-smith-review.pdf

L. Smith sendte en meddelelse via kontaktformularen pa https://blivhoert.kk.dk/indhold/integrationsindsat
sen-i-kobenhavns-kommune.

Jeg statter at der skal veere flere billige boliger. Jeg bor alment og der er for mange af de, der bliver henvist
af kommunen fordi de er uden bolig, der aldrig flytter igen. Der er store grupper af familier, der ikke har an

dre muligheder, iseer enlige mgdre, der er husvilde. Nar de far en lejlighed, far de aldrig mulighed for at fa n
oget andet: de har ikke job eller tjener ikke nok eller er ugnsket. | vores gard er der andel, ejer og sa os, de

almene lejere. Vi er de eneste, der har beboere, der ikke er etnisk dansk. Det siger noget om, hvem der far

mulighed for at kgbe en andel eller ejerlejlighed.

Jeg er pissetraet af, at Indvandrere hele tiden omtales negativt! Hver 5. kgbenhavner er fgdt i udlandet. Det
er pa tide, at man italeszette den styrke det er, for Vores By, at vi er sa diverse. Tag Dannebrog tilbage! Hold
op med at lade racisterne bestemme dagsordenen. We are here! We are foreign born. We are bringing our
knowledge and skills to Copenhagen. Be positive! Quit tearing down 20% of Our City's residents.


https://blivhoert.kk.dk/indhold/integrationsindsatsen-i-kobenhavns-kommune
https://blivhoert.kk.dk/indhold/integrationsindsatsen-i-kobenhavns-kommune

