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Bilag 3: Oversigt over indsatser og afsatte midler i
Integrationshandleplan 2019-22 og forelgbig status pa
malopfyldelse for 2020
Indsats og Malsaetninger Status 2019 Forelobig status 2020

afsatte midler

Handholdt og
vedvarende
virksomhedsindsats
for ledige

(3,3 mio. kr. arligt):

Minimum 350 ledige
kebenhavnere deltager i

indsatsen arligt.

Malet blev opnaet

Malet forventes opnaet

Minimum 90 pct. af deltagerne
kommer i virksomhedsplacering,
opkvalificering eller

uddannelsesforlgb.

Maélet blev ikke opnéet

En del af borgerne gik
direkte i beskaeftigelse
uden forudgaende
virksomhedspraktik,
hvilket bidrog til, at
maletom
virksomhedsrettet

indsats ikke blev opnéet

Malet forventes ikke
opnéet.

En del af borgerne er
gdetdirekte i
beskeeftigelse uden
forudgaende
virksomhedspraktik,
hvilket bidrager til, at
maéletom
virksomhedsrettet
indsats ikke forventes

opnaet.

Der gennemfgres en vurdering
af radighed for arbejdsmarkedet,
og afklaring for de borgere, det
ikke lykkes at fa i
virksomhedsplacering,
opkvalificering eller

uddannelsesforlgb.

Malet blev opnéet

Maélet forventes opnéet

40 pc. af ledige, der har veereti
virksomhedsplacering,
opkvalificering eller
uddannelsesforlgb kommer i
beskaeftigelse (herunder smajob

og deltidsjob) eller uddannelse.

Malet blev opnéet

Malet forventes opnéet

Seerlig

virksomhedsrettet

indsats for kvinder,

Minimum 135 udsatte ledige,
seerligt kvinder deltageri

indsatsen arligt.

Malet blev opnaet

Malet forventes opnaet
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med fokus pa
helbredsafklaring
(2,5 mio. kr. arligt,
dog 2,3 mio. kr. i
2020)

Minimum 80 pct. af deltagerne
kommer enten i
virksomhedsplacering,
opkvalificering eller far opstartet

en forberede plan.

Malet blev ikke opnaet

En del af borgerne gik
direkte i beskaeftigelse
uden forudgaende
virksomhedspraktik,
hvilket bidrog til, at
maéletom
virksomhedsrettet

indsats ikke blev opnéaet

Malet forventes ikke
opnaet.

En del af borgerne er
gaet direkte i
beskeeftigelse uden
forudgéaende
virksomhedsppraktik,
hvilket bidrager til, at
maélet om
virksomhedsrettet
indsats ikke forventes

naet.

10 pct. af borgere, der har veeret i
veeret i virksomhedspraktik eller
opkvalificering, kommer i
beskaeftigelse (dette gaelder dog
ikke borgere, hvor det vurderes,
at det rigtige tilbud er fleksjob,
ressourceforlgb, fertidspension,

mv.).

Malet blev opnaet

Malet forventes opnaet

Barselsgrupper
med fokus pa job og
uddannelse
(udioberi2020)
(0,6 mio. kr.i 2019
og 0,4 mio. kr. i
2020):

Minimum 30 kvinder deltager
arligt.

Malet blev ikke opnaet

Malet forventes ikke
opnaet.

Det skyldes feerre
kvinder i malgruppen
(nyankomne kvinder, og
saerligt kvinder med
flygtningebaggrund)

end antaget.

Alle far viden om, hvordan
arbejdsliv og familieliv kan
balanceres og viden om deres
fremtidige realistiske
beskaeftigelses- og

uddannelsesmuligheder.

Malet blev opnéet

Maélet forventes opnéet

Alle far vedligeholdt deres
danskkundskaber.

Malet blev opnaet

Malet forventes opnaet

Virksomhedsindsats
til bekaeempelse af
ubevidst
diskrimination

(0,8 mio. kr. arligt.
Dog 0,6 mio. kr. i
2020)

I 2019 gennemferes

kortleegningen.

Maélet blev opnéet

Maélet er ikke geeldende i
2020

Minimum 30 virksomheder
deltageriindsatsen arligt fra
2020. Dog kun 22 virksomheder
i 2020, da BIU besluttede
tilsvarende at nedskalere
midlerne i 2020 pé BIU-mgde 9.
december 2019.

Malet var ikke gaeldende
2019

Begge mal forventes
ikke opnaet. Covid-19-
situationen giver visse
udfordringer for
implementeringen af
indsatsen i gnskede

brancher
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Alle deltagende virksomheder
skal opné en gget
mangfoldighed i deres
medarbejdersammensaetning
eller opleve bedre handtering af

eksisterende medarbejderstab.

Malet var ikke geeldende
i2019

Tilbudsindhentning er
gennemfort og
indsatsen forventes
implementeret af en
ekstern leverandgr fra
november 2020 med
forventet involvering af
det planlagte antal
virksomhederi 2021 og
2022.

Flere leere- og
elevpladser til unge
(0,8 mio. kr. arligt)

Minimum 60 unge med
minoritetsbaggrund deltager i

indsatsen arligt.

Malet blev ikke opnéet

Alle far en leere- eller elevplads

efter endt indsats.

Malet blev ikke opnéet

Begge mal forventes
ikke opnaet.

Der er et begraenset
antalungei
maélgruppen pa
uddannelseshjeelp,
hvorfor indsatsen er
afhaengig af opsegende
arbejde.

Fritidsjob til unge
(1,6 mio. kr. arligt)

110 unge med
minoritetsbaggrund i alderen 15-

24 ar deltager i indsatsen arligt.

Malet blev opnéet

Maélet forventes opnéet

Alle matches med et fritidsjob,
heraf minimum halvdelen med
fritidsjobs hes private

arbejdsgivere.

Malet blev opnéet

Maélet forventes opnéet

Samarbejde med
Fisken om fritidsjob
(udleberi2020)
(0,6 mio. kr.i2020)

250 unge kommer i fritidsjob via

Fiskens fritidsjobformidling

Indsatsen var ikke

igangsati 2019

Malet forventes ikke
opnaet.

Pga. Covid-19-
situationen oplever
Fisken, at
virksomhederne er
mindre tilbgjelige til at
prioritere fritidsjob af

skonomiske drsager

Samarbejde med
FRAK om fritidsjob
(udlgber i 2020)
(0,4 mio. kr. i 2020)

60 unge gennemfarer

jobtraeningsforlgb

Indsatsen var ikke
igangsati 2019

70 pct. af de unge, som
gennemfgrer et
jobtreeningsforlgb, skal opna

fritidsjob pé ordineere vilkar

Indsatsen var ikke

igangsati 2019

Begge mal forventes
ikke opnéet pga. Covid-
19-situationen, da
sterstedelen af FRAK's
jobtreeningsforlgb
finder sted ifm.
festivaler og events, der
har vaeret aflyst grundet
Covid-19.
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Forebyggelse af
social kontrol
(1,0 mio. kr. arligt)

1.500 borgere (unge, foreldre
og kvinder) samt fagpersonale

indgér i indsatsen éarligt.

Maélet blev opnéet

Maélet forventes opnéet
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