CF 3. kontor - Integration og Vaekst
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 2: Forvaltningens forslag til udmentning af ikke-
oremaerkede midler for 2021-22

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bedes godkende
nedenstdende forslag A, B eller C som udmentning af de ikke-
gremaerkede midler fra Integrationshandleplan 2019-2022 pé& 0,6 mio.
kr.i 2021 0g 1 mio. kr.i2022. Forslagene er ikke listet i prioriteret
reekkefalge.

Forslag A: Fritidsjob til unge og styrket indsats for aktivitetsparate
kvinder med fokus péa helbredsafklaring

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har, jf. medlemsforslag stillet
pé udvalgsmade den 5. oktober 2020, bedt forvaltningen om at
udarbejde forslag om, hvordan samarbejdet med Fisken kan fortseettes
efter bevilling til Fisken udlgber med udgangen af 2020. 85 pct. af de
unge, som benytter fritidsjobformidlingen i Fisken, har anden etnisk
baggrund end dansk. Med dette forslag foreslar forvaltningen, at Fisken
bevilges 0,6 mio. kr. i 2021. Malgruppen er 13-24-arige udsatte unge
med ikke-vestlig baggrund, som har brug for stette til at finde og
fastholde et fritidsjob. Maltallet vil veere, at 195 unge med ikke-vestlig
baggrund opnar fritidsjob i 2021. Dette maltal er 55 feerre unge end det
eksisterende maltal for 2020. Dette skyldes Fiskens forventninger om, at
udfordringerne grundet Covid-19 fortseetter i 2021, hvor bl.a.
virksomhederne opleves som vaerende mindre tilbgjelige til at anseette
unge i fritidsjobs.

De resterende 1 mio. kr. i 2022 foreslas at finansiere en udvidelse af den
eksisterende Integrationshandleplansindsats Seerlig
virksomhedsrettede indsats for kvinder med fokus p&
helbredsafklaring for at understatte overrepraesentationen af
aktivitetsparate kvinder péa kontanthjeelp, som beskrevet i indstillingen.
Indsatsen er malrettet aktivitetsparate borgere, og seerligt kvinder, og
indsatsen har opnéet resultater over malniveau i 2019 og forelgbigt i
2020 ift. afgang til beskeeftigelse og uddannelse. Forvaltningen foreslar,
at indsatsen farst tildeles midleri 2022, da indsatsen Flere skal med 2,
som er malrettet alle aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, udigber
medio 2022. De 1 mio. kr. i 2022 betyder, at indsatsen kan udvides med
ca. 90 kvinder i 2022. Dvs. maltal for 2022 er, at 225 borgere er en del af
indsatsen, og heraf skal 80 pct. starte i virksomhedsplacering eller
opkvalificering. Af de aktivitetsbergrte skal 15 pct. i beskaeftigelse eller
uddannelse, forudsat at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
godkender, at dette maltal opjusteres til 15 pct. i 2021-22, jf. bilag 1.
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Forslag A (1.000 kr.)

2021

2022

I alt

Stette til fritidsjobformidling i Fisken

600

600

Seerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder
med fokus péa helbredsafklaring

1.000

1.000

1.000

1.600

lalt 600

Forslag B: Styrket indsats for nye ledige i 2021 pba. Covid-19 krisen og
en styrket indsats for aktivitetsparate kvinder med fokus pa
helbredsafklaring

For at understgtte den stigende ledighed som konsekvens af Covid-19-
krisen kan den eksisterende Integrationshandleplansindsats Handholdt
og vedvarende virksomhedsindsats for jobparate udvides i 2021.
Udvidelsen af indsatsen kan seerligt malrettes de borgere med ikke-
vestlig baggrund, der er blevet ledige under Covid-19-krisen. Indsatsen
har opnéet resultater over mélniveau i 2019 og forelgbigti 2020 ift.
afgang til beskeeftigelse og uddannelse. Med midlerne vil indsatsen
udvides med ca. 60 borgere i 2021. Dvs. at maltal for 2021 er, at 410
borgere er en del af indsatsen. Heraf skal 75 pct. starte i
virksomhedsplacering eller opkvalificering, forudsat at Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget godkender at dette maltal nedjusteres til 75
pct.i12021-22, jf. bilag 1. Af de aktivitetsbergrte skal 40 pct. i
beskeeftigelse eller uddannelse.

For at understgtte udfordringen med en overreprasentation af
aktivitetsparate kvinder pa kontanthjeelp foreslar forvaltningen, som
beskrevet i forslag A, at de resterende 1 mio. kr.i 2022 finansierer en
udvidelse af den eksisterende Integrationshandleplansindsats Seerlig
virksomhedsrettet indsats for kvinder med fokus p& helbredsafklaring
med 90 kvinder i 2022. Dvs. maltal for 2022 er, at 225 borgere er en del
af indsatsen, og heraf skal 80 pct. starte i virksomhedsplacering eller
opkvalificering. Af de aktivitetsbergrte skal 15 pct. i beskeeftigelse eller
uddannelse, forudsat at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
godkender at dette maéltal opjusteres til 15 pct. i 2021-22, jf. bilag 1.

Forslag B (1.000 kr.) 2021 2022 1alt
Handholdt og vedvarende 600 600
virksomhedsindsats for jobparate

Seerlig virksomhedsrettet indsats for 1.000 1.000
kvinder med fokus péa helbredsafklaring

lalt 600 1.000 1.600

Forslag C: Styrket indsats for nye ledige i 2021 pba. Covid-19-krisen og
leere- og elevpladser til unge
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Tilsvarende beskrevet under forslag B, foreslas den eksisterende
Integrationshandleplansindsats Handholdt og vedvarende
virksomhedsrettet indsats udvidet i 2021 med ca. 60 borgere for at
understgtte den stigende ledighed som konsekvens af Covid-19. Dvs. at
maltal for 2021 er, at 410 borgere er en del af indsatsen. Heraf skal 75
pct. starte i virksomhedsplacering eller opkvalificering, forudsat at
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender at dette maltal
nedjusteres til 75 pct. i 2021-22, jf. bilag 1. Af de aktivitetsbergrte skal 40
pct. i beskeaeftigelse eller uddannelse.

| 2022 foreslar forvaltningen, at midlerne kan anvendes til at styrke de
eksisterende Integrationshandleplansindsatser Fritidsjob til unge og
Flere leere- og elevpladser til unge. Fritidsjobindsatsen foreslas styrket
med muligheden for at forl&enge kommunale fritidsjobs fra fem til ti
maneder for 40 unge, der har brug for ekstra arbejdserfaring forud for
at kunne varetage et privat fritidsjob. Der foreslas desuden afsat et
arsveerk til primeert at understgtte disse forleengede fritidsjobs, men
ogsa til at styrke leere- og elevpladsindsatsens opsggende arbejde af
unge med ikke-vestlig baggrund, der mangler en leere- eller elevplads.
Med dette forslag vil maltallet for leere- og elevpladsindsatsen veere pa
60 unge i 2022 i stedet for 50 unge, jf. forvaltningens forslag i bilag 1.

Forslag C (1.000 kr.) 2021 2022 1alt
Handholdt og vedvarende 600 600
virksomhedsindsats for jobparate

Fritidsjob til unge og Flere leere- og 1.000 1.000
elevpladsindsatser til unge

1 alt 600 1.000 1.600
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