CF 3. kontor - Integration og Vaekst
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 1: Forvaltningens forslag til maltal for
Integrationshandleplanens indsatser i 2021-22

P& baggrund af indsatsernes resultater i 2019, de forelgbige resultater
for 2020 (bilag 3) og forventningerne til hvordan Covid-19 vil pavirke
indsatserne fremover, har forvaltningen opstillet nedenstdende forslag
tilmalsaetningerne for de indsatser, som fortsaetter i 2021-2022.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget bedes gsodkende nedenstdende
forslag for mélseetninger i 2021-22.

Tabel 1: Forvaltningens forslag til malseetninger for indsatser i
integrationshandleplanen i perioden 2021-2022.

virksomhedsindsats
for
ledige

Indsats Malszetning 2019-2020 Forslag til malsaetning
2021-2022
g/r\;ing;?wum 350 ledige kebenhavnere deltager i indsatsen Fastholdes
Minimum 20 pet. afdeltagerngikonjmeri Maélet foreslas nedjusteret til 75
Handholdt virksomhedsplacering, opkvalificering eller ¢
ancholdt og uddannelsesforlgb. pet.
vedvarende

Der gennemfgres en vurdering af radighed for
arbejdsmarkedet, og afklaring for de borgere, det ikke lykkes
atfa i virksomhedsplacering, opkvalificering eller
uddannelsesforlgb.

Fastholdes

40 pct. af ledige, der har veeret i virksomhedsplacering,
opkvalificering eller uddannelsesforlgb kommer i
beskaeftigelse (herunder sméjob og deltidsjob) eller
uddannelse.

Fastholdes

Saerlig
virksomhedsrettet
indsats for kvinder,
med fokus pa
helbredsafklaring

Minimum 135 udsatte ledige, saerligt kvinder deltager i
indsatsen arligt.

Fastholdes

Minimum 80 pct. af deltagerne kommer enten i
virksomhedsplacering, opkvalificering eller far opstartet en
forberede plan.

Fastholdes

10 pct. af borgere, der har veeret i veeret i virksomhedspraktik
eller opkvalificering, kommer i beskeeftigelse (dette gaelder
dog ikke borgere, hvor det vurderes, at det rigtige tilbud er
fleksjob, ressourceforlgb, fgrtidspension, mv.).

Maélet foreslas opjusteret til 15
pct.

Virksomhedsindsats
til bekaempelse af
ubevidst
diskrimination

Minimum 30 virksomheder deltager i indsatsen arligt fra
2020. Dog kun 22 virksomheder i 2020, da BIU besluttede

tilsvarende at nedskalere midlerne i 2020 péa BIU-mgde 9. Fastholdes
december 2019.

Alle deltagende virksomheder skal opnéa en gget

mangfoldighed i deres medarbejdersammensaetning eller Fastholdes

opleve bedre handtering af eksisterende medarbejderstab.

Flere leere- og
elevpladser til unge

Minimum 60 unge med minoritetsbaggrund deltager i
indsatsen arligt.

Alle far en leere- eller elevplads efter endt indsats.

Maélet foreslas nedjusteret til 50
unge

Fritidsjob til unge

110 unge med minoritetsbaggrund i alderen 15-24 ar
deltageriindsatsen arligt.

Fastholdes

Alle matches med et fritidsjob, heraf minimum halvdelen
med fritidsjobs hgs private arbejdsgivere.

Fastholdes
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Forebyggelse af 1.500 borgere (unge, foreeldre og kvinder) samt
social kontrol fagpersonale indgér i indsatsen arligt. Fastholdes

Maélet for aktivering for Handholdt og vedvarende virksomhedsindsats
for ledige foreslas nedjusteret fra 90 pct. til 75 pct., da mélet ikke blev
naeti 2019, og maélet forventes tilsvarende ikke opnaeti 2020. Covid-19-
krisen har desuden en negativ pavirkning pa de brancher, som de
jobparate ledige normalt virksomhedsplaceres inden for, herunder
hotel- og restaurationsbranchen. Det er dermed sveerere at fa de
jobparate borgere i virksomhedsplacering pga. Covid-19.

Malet for afgang til beskeeftigelse eller uddannelse for Seaerlig
virksomhedsrettet indsats for kvinder, med helbredsmeaessig afklaring
foreslas opjusteret fra 10 pct. til 15 pct. Indsatsens resultat var over
malsaetning i 2019. Den forelgbige status pr. august 2020 viser, at 41
pct. af de aktivitetsbergrte kvinder er i beskaeftigelse eller uddannelse.
Malet foreslas opjusteret pa trods af Covid-19-krisen, da de hidtidige
erfaringer er, at Covid-19 ikke har en seerlig negativ pavirkning pa de
brancher, som de aktivitetsparate typisk opnér beskeeftigelse inden for
f.eks. kakken, rengering og detail. Dette adskiller sig dermed fra
ovennavnte beskrevne indsats for jobparate, hvor erfaringerne er, at
Covid-19 péavirker de jobparate lediges primeere brancher. Erfaringerne
med hvordan Covid-19 péavirker Integrationshandleplansindsatserne er
saledes forskellig alt efter om malgruppen er jobparate eller
aktivitetsparate.

Malet for antal unge, der arligt opnar en leere- eller elevplads via
indsatsen Flere lere- og elevpladser til unge foreslas nedjusteret til 50
unge dels som fglge af en beskeden malgruppe pa ydelse samt dels
pga. Covid-19-situationen. Idet der er relativt fa i malgruppen péa ydelse,
kreever det i hgj grad opsegende arbejde at finde de unge.
Forvaltningen samarbejder bl.a. med Ungdommens Uddannelseshjeelp
om opsggende arbejde af malgruppen. De hidtidige erfaringer med
Covid-19-situationen er, at virksomhederne er mindre tilbgjelige end
normalt til at anseette unge i leere- og elevpladser inden for seerligt
hotel- og restaurationsbranchen og administrativt kontorarbejde.
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