BILAG 1: Resultat- og indsatsmal i resultatkontrakterne for beskzftigelsescentrene 2007

Beskaftigelsesindsatsen Falles mal for de tre beskaftigelsescentre:

Center for Kompetence og Beskaeftigelse — CKB, Center for Afklaring og
Beskaftigelse — CAB & Center for Beskaftigelse, Sprog og Integration — CBSI.

Effektmal Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pa centret er ude af kommunal forsgrgelse i
de fglgende 3 mdr. udggr mindst X pct. i 2007.

CKB: 60 %, CAB: 50 %, CBSI: 35 %

Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pa centret, fortsat er ude af kommunal
forsgrgelse efter 6 mdr. udggr mindst X pct. i 2007.

CKB: 50 %, CAB: 50 %, CBSI: 40 %

Andelen af langvarige kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pa centret er ude af kommunal
forsgrgelse 1 de fglgende 3 mdr. udggr mindst X pct. 1 2007.

CKB: 50 %, CAB: 45 %, CBSI: 30 %

Andelen af langvarige kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pa centret, fortsat er ude af
kommunal forsgrgelse efter 6 mdr. udggr mindst X pct. i 2007.

CKB: 45 %, CAB: 45 %, CBSI: 35 %

Virksomhedsindsats Antal personer placeret i virksomhedspraktik udggr mindst 1850 i 2007.

Antal personer placeret i Igntilskud udggr mindst 392 1 2007.

Antal etablerede mentorordninger udggr mindst 260 i 2007.

Saerlige mal for Center for Kompetence og Beskeftigelse

Beskceftigelsesaftale Der stilles mindst 50 uddannelsesforberedende forlgb malrettet unge med anden etnisk baggrund end dansk
til radighed i 2007.

Saerlige mal for Center for Afklaring og Beskaftigelse

Antal etablerede matchningsforlgb skal stige med mindst 25 pct. i 2007 svarende til 20 forlgb.

Beskceftigelsesaftale Alle borgere i malgruppen for 300 timers- reglen, som visiteres til centret, tilbydes ekstraordiner hjelp til
jobs@gning.
Beskeeftigelsesaftale Der skal i 1gbet af 2007 gennemfgres introduktionsforlgb for minimum 50 personer i malgruppen af

borgere der har vaesentlige problemer ud over ledighed.




Seerlige mal for Center for Beskaeftigelse, Sprog og Integration

Kvalitet i servicen

Beskceftigelsesaftale Der stilles mindst 100 kombinerede sprog- og beskaftigelsesforlgb for kontanthjelpsmodtagere til radighed
12007.

Beskeeftigelsesaftale Der skal 1 Igbet af 2007 gennemfgres mindst 100 afklaringsforlgb for sygemeldte borgere med anden etnisk
baggrund end dansk..

Beskceftigelsesaftale Alle borgere i malgruppen for 300 timers- reglen, som visiteres til CBSI, skal prasenteres for et job i 2007.

Faelles mal for de tre beskaftigelsescentre —- CKB, CAB og CBSI

Mindst [70-75] pct. af alle kursister, der ikke udsluses til job eller uddannelse gennemfgrer det planlagte
forlgb i 2007.

Saerlige mal for Center for Kompetence og Beskeftigelse

CKB skal kvalitetssikres 1 2007. Ledelsestilsynet skal implementeres 1 den nye organisation inden
udgangen af 1. kvartal 2007 — der skal bl.a. ske en definition af roller i centrets stabsfunktioner.

Saerlige mal for Center for Afklaring og Beskaftigelse

Alle projektbeskrivelser af tilbud skal revideres inden udgangen af 1. kvartal 2007.

Personale og organisation

Sygefraveer

CAB skal have gennemfgrt en brugerundersggelse inden udgangen af 2007.

Faelles mal for de tre beskaftigelsescentre —- CKB, CAB og CBSI

Centrets sygefravaer reduceres 1 2007 med mindst 10 pct. 1 forhold til 2006.
CKB: 20 %

Saerlige mal for Center for Kompetence og Beskeftigelse

Saerlige mal for Center for Afklaring og Beskaftigelse

Centrets kortidssygefravar reduceres 1 2007 med mindst 10 pct. i forhold til 2006.
CKB: 20 %

Der udarbejdes og implementeres i regi af ASU en lokal “personalehandbog”, der som minimum
indeholder de obligatoriske elementer, der beskrives i forvaltningens personale- og ledelsespolitik. Samme
madl for CAB.

Der skal foreligge en kompetenceplan for alle medarbejdere ved udgangen af 2007.

Kompetenceafdaekning af CAB’s ansatte er gennemfgrt inden udgangen af 1. kvartal 2007.




Retningslinier for intern kommunikation udarbejdes som del af markedsfgringsstrategien inden 2. kvartal
2007.
Der atholdes 6 tematiserede personalemgder og 2 seminarer i lgbet af 2007.

Faelles mal for de tre beskaftigelsescentre —- CKB, CAB og CBSI

Centrene skal sikre, at aktiviteten udfgres inden for den driftsmassige ramme i 2007.

Den faktisk leverede produktion skal imgdekomme en gennemsnitsplads pris pa hgjest X kr. pr. plads i
2007.

CKB: 61.974 kr.

CAB: 59.359 kr.

CBSI: 49.218 kr.

Centrene skal som minimum stille en kapacitet pa 2484 pladser til radighed i 2007 (eksl. 52 pladser til
Integrationslovsudlendinge).

CKB: 838 pladser

CAB: 799 pladser

CBSI: 847 pladser

Centrene opnar miljgcertificering i 2007.
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