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BILAG 1: Resultat- og indsatsmål i resultatkontrakterne for beskæftigelsescentrene 2007

Beskæftigelsesindsatsen Fælles mål for de tre beskæftigelsescentre:
Center for Kompetence og Beskæftigelse – CKB, Center for Afklaring og 
Beskæftigelse – CAB & Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration – CBSI.

Effektmål Andelen af kontanthjælpsmodtagere, der efter endt aktivering på centret er ude af kommunal forsørgelse i 
de følgende 3 mdr. udgør mindst X pct. i 2007.
CKB: 60 %, CAB: 50 %, CBSI: 35 %

Andelen af kontanthjælpsmodtagere, der efter endt aktivering på centret, fortsat er ude af kommunal 
forsørgelse efter 6 mdr. udgør mindst X pct. i 2007.
CKB: 50 %, CAB: 50 %, CBSI: 40 %

Andelen af langvarige kontanthjælpsmodtagere, der efter endt aktivering på centret er ude af kommunal 
forsørgelse i de følgende 3 mdr. udgør mindst X pct. i 2007.
CKB: 50 %, CAB: 45 %, CBSI: 30 %

Andelen af langvarige kontanthjælpsmodtagere, der efter endt aktivering på centret, fortsat er ude af 
kommunal forsørgelse efter 6 mdr. udgør mindst X pct. i 2007.
CKB: 45 %, CAB: 45 %, CBSI: 35 %

Virksomhedsindsats Antal personer placeret i virksomhedspraktik udgør mindst 1850 i 2007.

Antal personer placeret i løntilskud udgør mindst 392 i 2007.

Antal etablerede mentorordninger udgør mindst 260 i 2007. 

Særlige mål for Center for Kompetence og Beskæftigelse
Beskæftigelsesaftale Der stilles mindst 50 uddannelsesforberedende forløb målrettet unge med anden etnisk baggrund end dansk 

til rådighed i 2007.

Særlige mål for Center for Afklaring og Beskæftigelse
Antal etablerede matchningsforløb skal stige med mindst 25 pct. i 2007 svarende til 20 forløb.

Beskæftigelsesaftale Alle borgere i målgruppen for 300 timers- reglen, som visiteres til centret, tilbydes ekstraordinær hjælp til 
jobsøgning.

Beskæftigelsesaftale Der skal i løbet af 2007 gennemføres introduktionsforløb for minimum 50 personer i målgruppen af 
borgere der har væsentlige problemer ud over ledighed.
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Særlige mål for Center for Beskæftigelse, Sprog og Integration
Beskæftigelsesaftale Der stilles mindst 100 kombinerede sprog- og beskæftigelsesforløb for kontanthjælpsmodtagere til rådighed

i 2007.

Beskæftigelsesaftale Der skal i løbet af 2007 gennemføres mindst 100 afklaringsforløb for sygemeldte borgere med anden etnisk 
baggrund end dansk..

Beskæftigelsesaftale Alle borgere i målgruppen for 300 timers- reglen, som visiteres til CBSI, skal præsenteres for et job i 2007.

Kvalitet i servicen Fælles mål for de tre beskæftigelsescentre – CKB, CAB og CBSI

Mindst [70-75] pct. af alle kursister, der ikke udsluses til job eller uddannelse gennemfører det planlagte
forløb i 2007.

Særlige mål for Center for Kompetence og Beskæftigelse
CKB skal kvalitetssikres i 2007. Ledelsestilsynet skal implementeres i den nye organisation inden 
udgangen af 1. kvartal 2007 – der skal bl.a. ske en definition af roller i centrets stabsfunktioner.

Særlige mål for Center for Afklaring og Beskæftigelse
Alle projektbeskrivelser af tilbud skal revideres inden udgangen af 1. kvartal 2007.

CAB skal have gennemført en brugerundersøgelse inden udgangen af 2007. 

Personale og organisation Fælles mål for de tre beskæftigelsescentre – CKB, CAB og CBSI

Sygefravær Centrets sygefravær reduceres i 2007 med mindst 10 pct. i forhold til 2006.
CKB: 20 %

Centrets kortidssygefravær reduceres i 2007 med mindst 10 pct. i forhold til 2006.
CKB: 20 %

Særlige mål for Center for Kompetence og Beskæftigelse
Der udarbejdes og implementeres i regi af ASU en lokal ”personalehåndbog”, der som minimum
indeholder de obligatoriske elementer, der beskrives i forvaltningens personale- og ledelsespolitik. Samme 

mål for CAB.

Særlige mål for Center for Afklaring og Beskæftigelse
Der skal foreligge en kompetenceplan for alle medarbejdere ved udgangen af 2007.

Kompetenceafdækning af CAB’s ansatte er gennemført inden udgangen af 1. kvartal 2007.



3

Retningslinier for intern kommunikation udarbejdes som del af markedsføringsstrategien inden 2. kvartal 
2007.

Der afholdes 6 tematiserede personalemøder og 2 seminarer i løbet af 2007.

Økonomi Fælles mål for de tre beskæftigelsescentre – CKB, CAB og CBSI
Centrene skal sikre, at aktiviteten udføres inden for den driftsmæssige ramme i 2007. 

Den faktisk leverede produktion skal imødekomme en gennemsnitsplads pris på højest X kr. pr. plads i 
2007.
CKB: 61.974 kr.
CAB: 59.359 kr.
CBSI: 49.218 kr.

Centrene skal som minimum stille en kapacitet på 2484 pladser til rådighed i 2007 (eksl. 52  pladser til 
Integrationslovsudlændinge).
CKB: 838 pladser
CAB: 799 pladser
CBSI: 847 pladser

Centrene opnår miljøcertificering i 2007.
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