Bilag til handlingsplanen: Oversigt over resultat- og indsatsmal

Tema 1. Flere Kgbenhavnere i Arbejde

Resultatmal § Afgangen fra gruppen med mindst 12 mdrs. ledighed
skal gges med mindst x pct. 1 2008

Initiativer Indsatsmal

1.1 Arbejdsmarkedskgrekort * Der skal gennemfgres mindst 200 forlgb med ledige
borgere 1 match 3 og 4 i Igbet af 2008

1.2 Partnerskab om * Der skal gennemfgres mindst 250 forlgb med ledige

indslusningsforlgb pa borgere i match 3 og 4 i Igbet af 2008

flaskehalsomrader

1.3 Jobopfglgning * De virksomhedsrettede jobkonsulenter skal
gennemfgre en indsats for minimum 100 personer i
malgruppen

1.4 @get samarbejde med » Der skal i 2008 indgas aftaler med minimum 3-5

vikarbureauer vikarbureauer om samarbejde med Jobcenter
Kgbenhavn

Tema 2. Styrket indsats overfor bgrnefamilier

Resultatmal § Afgangen fra gruppen af kontanthjelpsmodtagere i
bgrnefamilier med mindst 12 mdrs. ledighed skal gges
med mindst x pct. i 2008

Initiativer Indsatsmal

2.1 Bgrnefamilier skal vaernes * Der skal tilbydes en generel indsats for bgrnefamilier

mod fattigdom, og Samordnet blandt de ca. 1000 @&gtepar omfattet af

indsats for @gtefeller pa kontanthjelpsloftet, og de godt 700 personer omfattet

kontanthjelp af 300 timers reglen.

2.2 * Der skal gennemfgres mindst 100 forlgb arligt fordelt

Arbejdsmarkedsintroduktion af pa malgruppen. De 100 forlgb er serligt tilrettelagte

selvforsgrgende kvinder med arbejdsmarkedsintroduktionsforlgb for

bgrn selvforsgrgende, herunder virksomhedspraktik,
arbejdspladsdansk mv.

Tema 3. Malrettede tilbud for motiverede ledige

Resultatmal § Aktiveringsgraden skal vaere pa mindst 52,4 pct. i
2008

§ Mindst x pct. af de personer, der afslutter et tilbud i
2008, skal vere ude af kontanthjalp i mindst 3 mdr.

efter endt tilbud
Initiativer Indsatsmal
3.1 Jobpakker * Der etableres mindst x helarspladser indenfor

jobpakker, der sigter pa ansettelse i ufaglerte eller
kortuddannelse job, indenfor flaskehalsomrader og




omrader med mangel pa arbejdskraft

3.2 Uddannelsespakker * Der etableres mindst x helarspladser indenfor
uddannelsespakker, malrettet fagleerte
flaskehalsomrader og omrader med mangel pa

arbejdskraft
3.3. Motivationsfremmende * Der etableres mindst x helarspladser indenfor
pakker motivationsfremmende pakker
3.4 Aktive stgttepakker * Der etableres mindst x helarspladser indenfor

stottepakker, der kan rumme forskellige grupper
indenfor malgruppen

3.5 Visitationsguide til * En elektronisk visitationsguide, der understgtter
beskaftigelsestilbud visitationen til tilbudspakkerne, skal vaere udviklet og i
drift i 1gbet af 2008

Tema 4. Tidlig forebyggende indsats ved sygedagpengeforlgb

Resultatmal § Antallet af helarssager over 52 uger skal nedbringes,
sa der i 2008 er 120 ferre sager end 4. kvartal 2007

Initiativer Indsatsmal

4.1 Netvarkssamarbejde med * Der indgas samarbejdsaftaler med mindst 10

virksomheder virksomheder, hvorfra der kommer flest langvarige
sygedagpengemodtagere.

4.2 Tidlig * Der skal planlegges og herefter afprgves KIA for en

sygedagpengeopfglgning i afgreenset malgruppe pa ca. 200 personer

risikosager

Tema 5. Styrket indsats for unge

Resultatmal § Antallet af unge under 30 ar, der modtager
kontanthjelp, skal nedbringes med x pct

Initiativer Indsatsmal

5.1 Hurtig indsats for unge, der * Videns- og varslings-/registreringsvarktgjet om unges

frafalder en uddannelsesvalg udvikles, sa det er implementeret i

ungdomsuddannelse 1gbet af 2008

5.2 BIF som aktiv formidler af * Der etableres mindst 100 nye uddannelsesaftaler,

praktikpladser til unge gerne indenfor flaskehalsomrader

5.3 Job- og * Der atholdes 2 job- og uddannelsesmarkeder i 2008

uddannelsesmarkeder for unge med forskelligt fokus med deltagelse af mindst 300

16-25 arige unge i alt

5.4 Stgtte til kriminelle unge * Der etableres 100 virksomhedsplaceringer

5.5 Frivillige mentorer * Der oprettes en mentorbank med x antal frivillige
mentorer i lgbet af 2008

5.6 Fritidsjob til unge under 18 * Der formidles fritidsjob til mindst 100 unge under 18

ar ar




