Tillaeg til:

Lejerbo, Kgbenhavn, april 2008, endelig helhedsplan, Forandring og Fcellesskaber, afd. 128-0,
Gyldenrisparken, J 08.081, 20. august 2008.

Forlaengelse af eksisterende beboerradgiverordning januar 2009 — december 2011, lgn
boligsocial medarbejder og aktivitetsmidler til indsatsomradet Forandring.

Baggrund

Gyldenrisparken er et nedslidt, men forholdsvis velfungerende boligomrade. Af de cirka 1000
beboere har cirka 40 % anden etnisk baggrund end dansk. Omradet har en kombination af
familieboliger og mindre lejligheder som bebos af enlige, ensomme, @ldre, unge samt en del
mennesker med sindslidelser eller misbrugere. Samtlige bygninger i omradet star nu foran en
serdeles omfattende renovering og det ellers fredelige liv i boligomradet udfordres af adskillige
byggepladser, ngdvendig genhusning af mange beboere og en lang periode hvor den enkelte bolig
vil veere arbejdsplads for handvearkere som skal udskifte hele facader, vinduer m.m.

Afdeling 128-0, Gyldenrisparken har siden 2004 veret omfattet af en beboerradgiverordning. Der er
tale om en nyere beboerradgiverordning. Gyldenrisparken blev tildelt en beboerradgiverordning pa
et tidspunkt, hvor Gyldenrisparken stod over for en omfattende fysisk renovering. Renoveringen har
varet meget kompleks og omfattende, da den vedrgrer hele bebyggelsen samt Gyldenrisparkens
mange institutioner.

For at sikre at den fysiske renovering udover at forbedre bygningskvaliteten ogsa resulterer i et
attraktivt bomiljg fremover, understgttes renoveringen af en boligsocial helhedsplan. Den
boligsociale indsats er todelt: forandring og feellesskaber. Forandringsdelen varetages af den
boligsociale medarbejder som tet fglger de boligsociale problemstillinger i forbindelse med
renoveringen og fallesskabsdelen varetages af en aktivitetsmedarbejder som skal understgtte gamle
og nye faellesskaber. Det er en pointe i helhedsplanen at der fokuseres pa at ggre forandringerne til
en ressource for at skabe nye faellesskaber og omvendt bruge gamle og nye fellesskaber i arbejdet
for at de store forandringer i forbindelse med renoveringen lykkes bedst muligt.

Renoveringen har trukket ud pa baggrund af en meget kompleks renoveringssag, der udover
boligorganisationen ogsa inkluderer flere kommunale forvaltninger. Netop som
beboerradgiverordningen er ved at Igbe ud 31. december 2008, igangszattes den fysiske renovering
for familieboligerne efteraret 2008. Det drejer sig om renovering af familieboliger pa Gyldenrisvej,
de mange sma boliger pa Store Krog, udvikling af friarealer, felleslokaler samt ombygning og
nyopfg@rsel af institutioner. Renoveringsprocessen strekker sig langt udover igangvarende
beboerradgiverordning. Renoveringsprocessen har varet forsinket af en meget kompleks proces.
Derfor starter den fysiske renovering op pa én og samme tid. Dvs. at hele Gyldenrisparken bo- og
udeomrader i en to-trearig periode vil veere omfattet af den fysiske renovering.



Er de svage grupper ikke pa forhand inddraget og informeret om, hvad der sker i afdelingen, kan det
medfgre store problemer for savel den enkelte beboer som renoveringsprojektet i sin helhed. Det
kan f.eks. ikke udelukkes, at det i forbindelse med renoveringssagen vil blive ngdvendigt, at flere
beboere midlertidigt ma fraflytte deres lejligheder. Der kan blive tale om sammenlaegninger af flere
sma boliger i Store Krog. Hvis det sker, skal der ogsa fokuseres pa genhusning til flere beboere.

I forbindelse med den boligsociale indsats fra 2004-2008 har indsatsomraderne veret:

Indsats i forhold til svage, ensomme og isolerede beboere, heraf mange med psykiske
problemer og/eller misbrugsproblemer

Integrationsindsats i forhold til et svagt stigende antal beboere med etnisk
minoritetsbaggrund

Fortsattelse af forebyggende indsats overfor udsatte bgrn og unge.

Socialforvaltningen har fglgende input til helhedsplanen for Gyldenrisparken

Socialudvalgets mission er, at Socialforvaltningens brugere far mulighed for at udvikle og udnytte
egne ressourcer til at realisere et godt liv og bidrage til samfundet. De omradespecifikke indsatser
kan bidrage til dette ved at fremme en positiv udvikling i de almene boligomrader. Malene er derfor
at fremme integrationen af socialt udsatte borgere i boligomradet og samfundet, at fremme
integrationen af beboere med etnisk minoritetsbaggrund i boligomradet og i samfundet, at
forebygge kriminalitet og fremme den oplevede tryghed blandt beboerne samt at forbedre
boligomradernes image.

Indsatserne i forhold til bgrn og unge, udsatte beboere - herunder beboere med psykiske problemer
og/ eller misbrug samt beboere med etnisk minoritetsbaggrund kan saledes stgtte op omkring
malsatningerne ved at fremme socialt udsatte unge og voksnes inklusion i sociale netveark.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har fglgende input til helhedsplanen:

Zldrepolitik

Kgbenhavn som ramme for det gode @ldreliv Omdrejningspunktet for @ldrepolitikken er, at
Kgbenhavn skal vare foregangsby for et godt, sundt og langt liv for de @ldre, som er over 65 ar.

Aldrepolitikken er langsigtet og skal kunne bare mindst ti ar frem i tiden. For at sikre, at processen
er pa rette vej i lgbet af perioden, er der formuleret en reekke overordnede mal, som skal danne
udgangspunkt for indsatsen pa aeldreomradet.

Overordnede mal



De @ldre i Kgbenhavn

* Oplever flere gode levear med et godt helbred

* Oplever livskvalitet uanset livssituation

* Oplever at vere en ressource, som bliver brugt

* Oplever, at der tages hensyn til deres individuelle behov og gnsker

* Oplever muligheder for at indga i velfungerende sociale faellesskaber og oplever kvalitet i
mg@det med kommunen.

Indholdet i politikken skal vaere vedkommende og skal favne @ldrelivet som en helhed.
Forventningerne og kravene til samfundet @ndrer sig i de kommende ar. Blandt andet pa grund af
den @ndrede befolkningssammens@tning med flere @®ldre, som er raske l&ngere eller lever med
flere kroniske sygdomme. Kgbenhavn vil arbejde pa at vere pa forkant med udviklingen for at
kunne opfylde nye og anderledes behov.

Aldrepolitikken star ikke alene. Kommunens sundhedspolitik har ogsa fokus pa at sikre et aktivt
&ldreliv, herunder forebyggelse af fald og god kost til ®ldre. Derudover er der formuleret politikker
pa omrader, hvor der er behov for en sarlig indsats. Det galder blandt andet boligomradet,
kostomradet og demensomradet.

Aldrepolitikken bygger pa seks principper, som er grundleggende for alle de beslutninger der
treeffes og de initiativer, der igangsattes pa eldreomradet i Kgbenhavns Kommune.

Principperne skal sikre, at der er et felles udgangspunkt og klare rammer for de initiativer, der
igangs&ttes. Herudover er principperne retningsgivende for, hvordan @®ldre mgder kommunen og
hvordan hjelpen til ®ldre tilrettelegges.

Principper for indsatsen pa @ldreomradet

1. Sundhedsfremme og forebyggelse er i fokus

2. Udgangspunkt i den enkeltes ressourcer, individuelle behov og @gnsker.
3. Kontinuitet og tryghed i hverdagen

4.  Hgj kvalitet i kommunens tilbud og fagligt dygtige medarbejdere

5.  Tet samarbejde pa tveers

6.  Forskning og teknologi indgar aktivt i tilbud og udvikling

Zldre 1 Kgbenhavn



De fleste kgbenhavnere lever et aktivt liv og deltager i byens liv so alle andre og gruppen af aktive
eldre vil gges i fremtiden I dag klarer syv ud af ti @ldre over 65 ar sig selv. 1 2020 vil denne gruppe
vare vokset med ca. 25 % og den vil udggre over 75 % af den samlede @ldrebefolkning.

Strategiske mal

Kgbenhavns Kommune har opstillet fem strategiske mal, som skal veere med til at fremme eldres
muligheder. De strategiske mal skal udggre rammerne for indsatsen og vare plejemarker for
@ldreomradet de kommende ar:

* Aldre benytter byen og byens tilbud og byen er tilgengelig for @ldre.

* Aldre bidrager til at udvikle byen og skabe mangfoldighed.

* Aldres sociale netvaerk styrkes og deres aktive deltagelse i samfundslivet fremmes.
* Aldre oplever, at kommunens tilbud er synlige

* Aldreoplever, at der i krisesituationer er mulighed for hjelp fra kommunen

Det er centralt for denne store gruppe af @ldre, at de fortsat har adgang til en bred vifte af tilbud.
Der skal derfor vere fokus pa at udnytte og bevare @ldres ressourcer og kompetencer i et
hverdagsliv, hvor byens almindelige tilbud er tilgaengelige for ®ldre.

Det er vigtigt, at kgbenhavnere kender og bruger Kgbenhavns tilbud og indgar i samarbejde om
udvikling af byen. Der findes 1 Kgbenhavns Kommune en rekke fora, som arbejder for at fremme
®ldres interesser, herunder @ldreradene.

Boligsociale problemstillinger
Se afsnit 1.3. i Helhedsplanen: Boligsociale problemstillinger
Der er endvidere konstateret fglgende problematikker:

Flere udsatte beboere serligt i de sma 1-2 verelses lejligheder pa Store Krog fgler sig usikre pa,
hvad der skal ske i1 deres boliger. Lejlighederne bebos af en del ensomme @ldre, en del yngre med
psykiske og/eller misbrugsproblemer og andre. Safremt de udsatte beboere ikke informeres og
stgttes 1 tilstreekkelig grad kan det blive omkostningstungt for renoveringssagen som for
Kommunen.

Pa baggrund af renoveringssagens forsinkelse vil den fysiske renovering bergre hele
Gyldenrisparken pa én gang. Det kan medfgre betydelige gener for den enkelte beboer.



Malszetning

at fremme socialt udsatte bgrn, unge og voksnes inklusion i sociale netvark

at styrke den frivillige indsats i Gyldenrisparken — herunder beboernes aktive deltagelse i arbejdet
at fremme afdelingens bomiljo

at fremme det nere samarbejde med kommunen i forbindelse med den fysiske renovering.

Den boligsociale medarbejder fokuserer pa det nere samarbejde med kommunen omkring de
udsatte beboere i bebyggelsen i samarbejde med lokale aktgrer. Den boligsociale medarbejder skal
fungere som brobygger for SOF og vare tilgengelig for beboerne.

Safremt renoveringsprocessen og samarbejdet med kommunen skal sikres den forngdne
opmarksomhed er der behov for langt flere ressourcer.

Denne ansggning har til hensigt, at styrke den interne og eksterne kommunikation mellem udsatte
beboere, medarbejdere, tekniske radgivere og kommunen i forbindelse med den fysiske renovering.
Pa baggrund af tidligere erfaringer fra beboerradgiverordningen og igangsattelse af den fysiske
renovering, ligger der i dette indsatsomrade en arbejdsmassig indsats, der svarer til en
fuldtidsstilling. Safremt den fysiske renovering er afsluttet fgr 31.december 2011 vil den
boligsociale medarbejder fortsat have fokus pa det nere: udvikling af de beboerdemokratiske
processer, samarbejde med kommunale medarbejdere og ejendomsfunktionerer omkring projektets
malgrupper jevnfer dette tilleg.

Virkemidler, se afsnit 2.2. i helhedsplanen

Den samlede boligsociale helhedsplan har to indsatsomrader: Forandring og Feellesskaber. Dette
tilleeg sikrer en optimeret indsats pa helhedsplanens indsatsomrade Forandring, der vedr. det
boligsociale indsatsomrade omkring Gyldenrisparkens omfattende fysiske renovering.

Den boligsociale indsats sgges forlenget fra 1. januar 2009 — 31. december 2011, i alt tre ar. Dette
falder sammen med helhedsplanens Igbetid.

Projektbeskrivelse, se afsnit 3.1. i helhedsplanen

Pa baggrund af renoveringens forsinkelse og derfor meget omfattende karakter, sgges der om midler
til anszttelse af en boligsocial medarbejder samt aktivitetsmidler til indsatsomradet Forandring.
Hele Gyldenrisparken vil i en periode over tre ar veere omdannet til en stor byggeplads, hvor
beboerne skal fa hverdagen til at fungere.

Gyldenrisparken skal vare et godt sted at bo under renoveringen. Samtidig skal Gyldenrisparkens
omdgmme og dermed attraktionsverdi sikres mange ar frem.



Delmal:

1.

Etablering af boligsocial radgivning i samarbejde med Socialcenter Amager.
Beboerradgiver og ejendomsfunktionerer har ofte kontakt med beboere med
boligsociale problemer, der ikke ved hvordan de kommer i kontakt med Kommunen. I
forbindelse med renoveringen bliver dette indsatsomrade sarligt aktuelt. Dette for at
sikre en taet dialog med SOF. Den boligsociale radgivning skal fremme den enkelte
beboers viden om og evne til at udnytte egne muligheder for indflydelse pa sin
livssituation i boligomradet.

Kurser om Evnen til at bo i samarbejde med afdelingsbestyrelse, ejendomskontor og
forvaltningsgruppe. Temaerne er konflikthandtering, ejerskab og ansvar, miljg,
ressourceforbrug, affaldshandtering, foreeldreansvar etc. Dette for at sikre stgrre ansvar
for bomiljget. Agendacentret kan med fordel inddrages 1 kurser 1 Evnen til at bo. Is@r i
forhold til beboere med anden etnisk baggrund end dansk skal kurser i evnen til at bo
vare med til at fremme integrationen i1 det danske samfund.

Kurser i konflikthandtering og Interkulturel kommunikation for boligsociale
medarbejdere ejendomsfunktionarer og frivillige ngglepersoner. Dette for at sikre en
kompetent frivillig indsats og forankring. Kurserne skal forbedre frivilliges og ansattes
muligheder for at stgtte Gyldenrisparkens beboere 1 integrationsprocessen.

Lommepengeprojekt. Unge hjelper &ldre med smaindkgb i forbindelse med forringede
adgangsvilkar for @ldre og gangbesvarede, nar den fysiske renovering igangsattes. Det
er malet at der skal skabes kendskab og kontakt mellem fx aldre beboere og unge med
anden etnisk baggrund end dansk sa der opstar en gensidig oplevelse af tryghed.
Ressourcerne pa begge sider skal fremhaves sa der arbejdes malrettet pa et konstruktivt
samarbejde pa tvers af alder samt etnisk og social baggrund. Projektet skal fremme de
unges bevidsthed om egne ressourcer og afklare kompetencer som senere kan gavne dem
i uddannelses- og erhvervsmassig sammenhzng. I forhold til boligomradet skal
projektet fremme fellesskabet og oplevelsen af at “hgre til”. Pa l&ngere sigt vil projektet
vare med til at forbedre boligomradets image.

Nye aktiviteter pa baggrund af frivillige ngglepersoners initiativer. Frie midler til nye
projekter. Ved at udbyde frie midler vil frivillige beboere kunne bidrage til fornyelse af
omradets aktiviteter. Ved at stgtte frivillige initiativer sikres ejerskabet og forankringen
saledes at gode initiativer bliver boende i Gyldenrisparken nar det boligsociale projekt
afsluttes. Nye initiativgrupper skal opsgges og understgttes sa flere bidrager til at satte
aktiviteter i gang og satter deres praeg pa Gyldenrisparkens identitet og image.

Flere af indsatsomraderne er allerede beskrevet i helhedsplanen, andre er nye, men ved denne
ansggning sikres indsatsen den forngdne opmarksomhed frem til helhedsplanens udigb.



Der er tale om en optimering af det boligsociale arbejde i forbindelse med den fysiske renovering.

Dette tilleeg sikrer en langt mere grundig indsats omkring de boligsociale problemstillinger i
forbindelse med Gyldenrisparkens meget omfattende fysiske renovering:

Nye indsatsomrader:

Lommepengeprojektet Unge hjeelper eldre igangsettes. Dette for at fremme god dialog
mellem unge og @ldre og sikre god trivsel for afdelingens beboere. De unge skal ga til
hande i forbindelse med indkgb, klarggring af bolig og keelderrum inden renovering og
andre ggremal som letter de &ldres bekymringer i forbindelse med renoveringen. De unge
skal opleve sig selv som en ressource i forhold til gvrige beboere og der skal sattes fokus pa
deres oplevelse af egne kompetencer og muligheder for at udvikle disse.

Frie midler til indsatsomrade Forandring. Dette sikrer flere beboeraktiviteter i forbindelse
med renoveringens gennemfgrsel og flere aktive beboere. Der kan f.eks. vere tale om ture
ud af Gyldenrisparken, nar generne er stgrst. Det vil bidrage til at skabe flere sociale
feellesskaber pa baggrund af beboernes egne visioner og initiativer.

Der abnes op for et samarbejde med Agendacentret i forbindelse med kurser i Evnen til at
bo.

I dette tilleeg sikres en klar ansvarsfordeling mellem indsatsomraderne Forandring og
Fellesskaber.

Samtidig sikres en intensiv boligsocial indsats i forbindelse med renoveringen. Det er
ngdvendigt pa grund af den fysiske renoverings @ndrede omfattende karakter. Dette for at
sikre at udsatte beboere far den forngdne opmarksomhed og for at fastholde de
ressourcesterke beboere i afdelingen.

Malgrupper

Udsatte, ensomme og isolerede beboere, heraf mange med psykiske problemer og/eller
misbrugsproblemer.

Etniske minoritetsbeboere med integrationsproblemer
Udsatte bgrn og unge

Frivillige ngglepersoner



Succeskriterier

Helhedsplanens succeskriterier er reviderede. Se vedlagte tilleg: Preecisering af projektets
succeskriterier.

Der er fglgende nye succeskriterier:

Mindst 50 @ldre beboere og 10 unge inddrages hvert ar i lommepengeprojektet, heraf fastholder 10
eldre og 5 unge hvert ar samarbejdet i hele projektperioden. De @ldre oplever at bekymringerne og
besveret i forbindelse med renoveringen af deres bolig lettes af samarbejdet med de unge.

De frie midler sgges af beboerne til nye initiativer. Der kommer ansggninger fra nye beboergrupper
og der sgges om midler til nye aktiviteter. Mindst 5 af ansggningerne arligt kommer fra beboere
med anden etnisk baggrund end dansk. Aktiviteterne som stgttes henvender sig til en bred gruppe af
beboere og virker fremmende pa tryghed, integration, netvaerksdannelse, miljg og/eller sundhed.

Der aftholdes minimum et kursus arligt i konflikthandtering/interkulturel kommunikation. Dette for
at sikre forankring af helhedsplanen. De frivillige bliver kledt pa til at fungere som maglere og
opnar bedre forstaelse for sociale faellesskaber og forskelligheder, herunder en bedre handtering af
kulturelle problematikker. 10 frivillige ngglepersoner gennemfgrer uddannelsen arligt.

Frie midler:

Organisering, se bl.a. helhedsplanens afsnit 3.3.
Styregruppe
Arbejdsgruppe
6 temagrupper
Organisationen bestar af en styregruppe, en arbejdsgruppe og 6 temagrupper.
Helhedsplanens styregruppe bestar af:
Teamchef, SOF, Amager
Formand for Gyldenrisparken

Boligsocial konsulent, Lejerbo, Kbh.

Styregruppen er helhedsplanens gverste myndighed. Projektlederen fungerer som sekreter for
styregruppen og arbejdsgruppen. Styregruppen mgdes min. 4 gange arligt.



Arbejdsgruppen bestar af de nare samarbejdspartnere og mgdes to gange arligt. Ud af
arbejdsgruppen udspringer 6 temagrupper:

Vision, identitet og image
Renovering/udsatte beboere
Renovering/friarealerne

Unge, adferd og herverk

Klima og miljg

Netveark, aktiviteter og integration

AN

Den boligsociale medarbejder sidder med i fglgende fora: Arbejdsgruppen og temagruppe 1,2, 5 og
6.

Der er udarbejdet kommissorium for styregruppen, arbejdsgruppen og temagrupperne.
Kommissoriet kan eftersendes.

Lejerbo, Kgbenhavn er ansattende myndighed.
Medarbejderes ansvarsomrader:

Projektlederen har en overordnet og koordinerende funktion. Projektlederen fungerer som daglig
leder for aktivitetsmedarbejder, se helhedsplanens afsnit 3.2.2. og den boligsociale medarbejder.

Aktivitetsmedarbejder: ansvarlig for indsatsomradet Feellesskaber, herunder ungeprojektets
implementering i helhedsplanen.

Den boligsociale medarbejder er ansvarlig for indsatsomradet Forandring. Den boligsociale
medarbejder skal fungere som brobygger til SOF og vare tilgengelig for beboerne.

Tidsplan og milepale, se helhedsplanens afsnit 3.5.

Revideret tidsplan og milepale:

Etableringsfase - 2008

» Styregruppen er konstitueret og projektleder ansat

» Kontorlokaler er indrettet. Aktivitetslokaler indrettes. Boligsocial medarbejder er nu ansat under
beboerradgiverordningen, der udlgber 31. december 2008.

* Ungemedarbejderens indsats under en bevilling fra Integrationsministeriet udlgber december



2008.

* Projektlederen udarbejder i samarbejde med medarbejderne og temagrupperne en detaljeret
drejebog for hver enkelt indsatsomrade.

» Styregruppen godkender drejebog for de enkelte indsatsomrader

* Indsatsomraderne Forandring og Feellesskaber igangszattes.

Driftfase 2009 — medio 2011

Aktivitetsmedarbejder ansattes og forts@tter ungeindsatsen efter december 2008. Her bortfalder
bevilling fra Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration. Aktivitetsmedarbejderen
igangsatter nye aktiviteter under indsatsomradet Feellesskaber.

Den boligsociale medarbejder igangsatter nye aktiviteter under indsatsomradet Forandring.

Projektlederen udarbejder en mileplsplan og tidsplan for de enkelte aktiviteter i samarbejde med
medarbejdere og temagrupper. Milepzlsplanen godkendes i styregruppen. Delmal og milepale
justeres i takt med projektets fremdrift.

Fglgende aktiviteter igangsattes under indsatsomradet Forandring:

Boligsocial radgivning

- Informationskurser om Evnen til at bo

- Kurser i konflikthandtering/interkulturel kommunikation
- Lommepengeprojekt Unge hjelper eeldre

- Frivillige ngglepersoner igangsatter nye aktiviteter i forbindelse med den fysiske
renovering.

Projektlederen er ansvarlig for helhedsplanens udfgrelse. Projektlederen sikrer at delomraderne
forandring og feellesskaber koordineres sa tiltagene stgtter op om hinanden pa en made der ggr
forandring til en ressource for dannelsen af fellesskaber og omvendt lader fellesskaberne praege
forandringen. I forhold til de to projektmedarbejdere er projektlederen den daglige leder og sikrer
daglig sparring og udvikling af aktiviteterne. Projektlederen sikrer at teamet fungerer bedst muligt
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og skaffer Igbende det forngdne overblik via samarbejde med styregruppe arbejdsgruppe og andre
samarbejdsparter.

Projektlederen star for alle overordnede problematikker og har det administrative og budgetmassige
ansvar saledes at projektmedarbejderne kan koncentrere sig om den direkte indsats. Det er
projektlederen der star for statusredeggrelser og evalueringer samt Igbende udvikling af
helhedsplanen og nye samarbejdsrelationer.

Helhedsplanen forpligter sig til at deltage i et halvarligt evalueringskoncept i samarbejde med
Kgbenhavns Kommune.

Forankrings- og overdragelsesfase

Projektlederen sikrer, at aktiviteterne overdrages lgbende, sa der lgbende sker en forankring i
afdelingen, dette i samarbejde med kommunen, andre professionelle aktgrer og beboerne.
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Budget - Gyldenrisparken - det
boligsociale indsatsomrade - 2009 - 2011

Forelobigt stottetilsagn og
medfinansiering

Forelgbigt stattetilsagn 1.458.957
Minimum medfinansiering 486.318
| alt 1.945.275
Udgifter

Administrative omkostninger

Lanomkostninger 1.230.000
Kontorhold 45.000
It, tIf. m.m. 65.000
Administration 97.264
Revision 15.000
| alt 1.452.264

Aktivitetsmidler - Forandring

Boligsocial radgivning 75.000
Kurser "evnen til at bo" 75.000
Kurser i konflikthandtering og

interkulturel kommunikation 150.000
Lommepengeprojekt 110.000
Frie midler til nye projekter

indenfor tilleegsansggningen 83.000
| alt 493.000
Samlet budget 1.945.264
Medfinansiering - Khb. Komm. 308.784
Lejerbo, Kbh 118.356
Afd. 128-0 59.178
Samlet medfinansiering 486.318
Okonomi:

Pa baggrund af Lejerbo, Kbh’s og afdelingens treengte gkonomi sgger vi kr. 308.784 til
medfinansiering af denne tillegsansggning.

Der tages forbehold for Lejerbo, Kbh’s endelige godkendelse af Lejerbo, Kbh. s medfinansiering.
Kommentarer til budget:

1. Iden allerede bevilligede helhedsplan er der kun afsat kr. 100.000 over fire ar til
aktivitetsmidler under indsatsomradet forandring. Indsatsomradet er vasentligt i forbindelse
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med den forsinkede renoveringssag i Gyldenrisparken. Der er behov for flere
aktivitetsmidler. Indsatsomradet Forandring styrkes ved dette tilleg.

Bilag:
Helhedsplan for Gyldenrisparken, Forandring og Fellesskaber.
Pracisering af projektets succeskriterier,

Samlet budget for helhedsplan og tillegsansggning.
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