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Kære Cecilia Lonning-Skovgaard  
 

Tak for din henvendelse af den 4. januar 2016, hvor du har stillet 
spørgsmål til forvaltningen om referatpraksis ved møder i Beskæfti-
gelses- og Integrationsforvaltningen. Dit spørgsmål er en opfølgning 
på et tidligere politikersvar til Finn Rudaizky. 

  

Spørgsmål 

Jeg vil gerne følge op med et principielt spørgsmål om, hvorvidt det er 
umagen værd at holde møder, når man ikke tager referat, beskriver 
aftaler, mm. Det gør det vel uhyre svært at følge op på, hvad der blev 
aftalt - og efterfølgende at eksekvere dette ? Og forstærker vel ind-
trykket af, at der ikke er tale om et seriøst forum, men om en snakke-
klub ?  

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Forvaltningens pligt til at skrive referat følger af offentlighedsloven § 
13. Notatpligten gælder kun i sager, hvor forvaltningen som myndig-
hed træffer afgørelser og derved fastslår, hvad der er gældende ret for 
en borger eller en gruppe af borgere. 

 

De tre konkrete mødefora, der spørges ind til (Københavns Board for 
Integration og Medborgerskab, Medarbejdernetværket og Civilsam-
fundsgruppen), er alene rådgivende organer, hvor der ikke træffes af-
gørelser. Forvaltningen har derfor vurderet, at der ikke er behov for at 
skrive formelt referat. Fremover vil forvaltningen dog skrive referat 
ved møder i Københavns Board for Integration og Medborgerskab.  
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