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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

M Direktionen
g

Til
Finn Rudaizky, MB

E-mail: Finn_Rudaizky@br.kk.dk

Kaere Finn Rudaizky

Tak for din henvendelse af den 8. december 2015, hvor du har stillet
en rekke sporgsmdl til forvaltningen om meder i:

¢ Kabenhavns Board for Integration og Medborgerskab

o Medarbejdernetvaerket

¢ Civilsamfundsgruppen

Spergsmal 1

Den 13/11 2015 var der ikke udarbejdet referat fra medet d. 28/10
2015 i Kebenhavns Board for Integration og Medborgerskab (Se ven-
ligst vedheeftede mail). Er der nu udarbejdet referat fra dette mede?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Der er ikke udarbejdet et referat fra medet i Kebenhavns Board for
Integration og Medborgerskab, som blev atholdt den 28. oktober
2015.

Til orientering er dagsorden for mede d. 28. oktober 2015 i Keben-
havns Board for Integration og Medborgerskab vedlagt som bilag 1.

Spergsmal 2
Hvis svaret til spergsmal 1 er nej, vil forvaltningen s venligst oplyse,
hvad baggrunden er for, at der ikke er udarbejdet referat?

Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Kebenhavns Board for Integration og Medborgerskab er et raidgivende
organ, der kvalificerer og giver sparring til Kebenhavns Kommunes
integrationspolitik inden for temaerne beskaftigelse, uddannelse og
medborgerskab. Mgderne bidrager dermed til en &ben og uformel vi-
dendeling, hvor deltagerne drafter konkrete forslag til Beskzftigelses-
og Integrationsforvaltningens videre arbejde med integrationsindsat-
sen. Forvaltningen har derfor ikke vurderet behov for at udarbejde et
referat fra modet.

Spergsmal 3

Hvis svaret til spergsmadl 1 er nej, vil forvaltningen sa venligst redege-
re for, hvem der deltog pé medet, og hvad der er foregiet p& medet,
herunder fremhasve de hovedkonklusioner, som boardet kom frem til
jf. dagsordenens pkt. 7.
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Beskzaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Deltagerlisten for medet i boardet er vedlagt som bilag 2.

P4 medet blev Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens indsatser
pé integrationsomrédet dreftet, herunder saerligt indsatserne under
Integrationsaftale 2015-16, antiradikalisering og forvaltningens ud-
mentning af integrationsmidlerne fra Budget 2016.

Blandt de hovedkonklusioner, som boardet kom frem til,
kan naevnes:
» Behovet for tzt samarbejde med civilsamfundsakterer
¢ Indsats mod social kontrol pa erhvervsskoler
o Etablering af branchepakker mélrettet ledige med anden etnisk
baggrund end dansk.

Sporgsmal 4

Det fremgar af svar til Cecilia Lonning Skovgaard af 25/9 2015 (Se
venligst vedhaftede svar af 25/9 2015), at Borgmesteren medes med
boardet 2 gange érligt. Men aftholder boardet herudover mader, hvor
borgmesteren ikke deltager, men hvor blot forvaltningen deltager?

Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har ikke afholdt meder
med boardet uden borgmesterens deltagelse. Der er indtil nu afholdt ét
mede i boardet, som var et opstartsmede - afholdt den 28. oktober
2015. Det er planlagt, at der fremover atholdes to meder arligt.

Pa opstartsmedet blev det foreslaet, at boardet etablerer undergrupper
inden for temaerne beskaftigelse, uddannelse og medborgerskab, som
giver sparring til forvaltningens implementering af integrationsindsat-
serne i 2016. For boardets naste mede, udarbejder forvaltningen et
oplag til indholdet for undergrupperne, herunder hvem der skal delta-
ge. Dette vil blive dreftet p& medet.

Spergsmal 5

Hvis der er holdt et/flere meder mellem forvaltningen (uden borgme-
steren)og Kebenhavns Board for Integration og Medborgerskab, hvor-
nar er dette/disse meder atholdt? Samt er der referat fra dette/disse
mader — og hvis ikke gentages spargsmél 2 og 3 for sa vidt angér det-
te/disse mader.

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningen har ikke atholdt meder
med Kebenhavns Board for Integration og Medborgerskab uden
borgmesterens deltagelse.

Spergsmal 6
Det fremgér af forvaltningens svar af 25/9 2015 til Cecilia Lonning
Skovgaard:
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e At i 2015 har Det Islamiske Trossamfund og ungdomsorganisatio-
nen MUNIDA veret repraesenteret i medarbejdernetvaerket og ci-
vilsamfundsgruppen under VINK (Viden Inklusion Kebenhavn).
For sé vidt angdr "Medarbejdernetvaerket” bestar dette netverk af
44 kommunale og boligsociale medarbejdere samt frivillige fra ci-
vilsamfundet, som er i berering med kebenhavnske unge, der er ud-
satte for rekruttering til radikale miljoer. Samt at MUNIDA er til-
meldt netvaerket, men har ikke deltaget i maderne.

Kan forvaltningen oplyse, om der findes deltagerliste, dagsorden og
referater fra disse meder? Hvis ja, onskes der kopi af deltagerliste,
dagsorden og referater fra disse meder.

Kan forvaltningen oplyse, hvilken rolle de kommunale medarbejdere
har ved mederne?

Hvis der ikke findes referater fra maderne, hvad er s baggrunden
herfor, og vil forvaltningen via sin reprasentation pa de atholdte me-
der kunne redegeore for, hvad dagsordenen var pd mederne, hvad der
er foregéet pd mederne, og hvem der deltog?

Beskazftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Deltagerlisten for de fire mader, der er atholdt i Medarbejder-
netverket, er vedlagt som bilag 3.

Dagsordenen for mederne er vedlagt som bilag 4.

Der er alene skrevet referat for det forste mede i Medarbejdernetveer-
ket. Dette referat er vedlagt som bilag 5.

De kommunale medarbejderes roller ved mederne, er at erfarings- og
videndele om radikalisering pé tvaers af bydele.

Grunden til, at der alene er skrevet referat for det forste mede, er, at
der ved dette mode var et stasrkt enske fra deltagerne om, at maderne
var af uformel karakter, Forvaltningen har derfor efterfelgende beslut-
tet ikke fremover at fore referat af mederne.

P4 de fire atholdte meder i Medarbejdernetvaerket blev felgende te-
maer drofiet:
¢ Made 1: Opstart af netvaerket samt deltagernes feedback til
indhold og format for maderne fremover
e Made 2: Status efter terrorangrebet i Kebenhavn og lokale ud-
fordringer
e Made 3: Profilen pé syrien-rejsende
¢ Maede 4: Hojreradikalisering i lyset af det stigende antal brand-
attentater pd moskeer og muslimske institutioner i Danmark.

Spergsmal 7
Det fremgér af forvaltningens svar af 25/9 2015 til Cecilia Lonning
Skovgaard:

o At i2015 har Det Islamiske Trossamfund og ungdomsorganisatio-
nen MUNIDA veret repraesenteret i medarbejdernetvarket og ci-
vilsamfundsgruppen under VINK (Viden Inklusion Kebenhavn).
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For sa vidt angar "Civilsamfundsgruppen”, s gav gruppen input til
de anbefalinger fra Ekspertgruppen til forebyggelse af radikalise-
ring, som relaterer sig til indsatser i civilsamfundet. Der blev invi-
teret omkring 60 personer til maderne, herunder lokale boligsociale
medarbejdere, personale fra lokale klubber og foreninger samt reli-
gigse trossamfund. Gruppen har haft deltagelse af to medlemmer
fra Det Isiamiske Trossamfund og MUNIDA. De har veret invite-
ret i egenskab af deres lokale forankring og ikke som reprasentan-
ter for organisationerne.

Kan forvaltningen oplyse, om der findes deltagerliste, dagsorden og

referater fra disse mader? Hvis ja, enskes der kopi af deltagerliste,

dagsorden og referater fra disse meder.

Kan forvaltningen oplyse, hvilken rolle de kommunale medarbejdere

har ved mederne?

Hvis der ikke findes referater fra mederne, hvad er s baggrunden

herfor, og vil forvaltningen via sin repraesentation pa de atholdte me-

der kunne redegere for, hvad dagsordenen var p4 mederne, hvad der

er foregéet pa mederne, og hvem der deltog?

Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Der er aftholdt fire mader i Civilsamfundsgruppen. Moderne blev af-
holdt hhv. den 7. april, 27. april, 11. maj og 21. maj 2015,

Der foreligger en deltagerliste for medet den 27. april (vedlagt som
bilag 6). Der foreligger ikke deltagerliste for de tre andre meader. Der
foreligger ikke dagsorden for de fire meder i Civilsamfundsgruppen.
Der er skrevet referat for mederne den 7. og den 27. april 2015 (ved-
lagt som bilag 7). Der er ikke skrevet referat for mederne den 11. maj
og 21. maj.

De kommunale medarbejderes roller ved mederne var at bidrage med
viden til Ekspertgruppen for forebyggelse af radikalisering ift., hvor-
dan civilsamfundet bedst kan inddrages i en antiradikaliseringsindsats.

Med venlig hilsen

Birgitte Hansen
Adm. direktar

Side 4 af 4



i K@BENHAVNS KOMMUNE

Beskaeftigelses— og Integrationsforvaltningen
3. kentor - Erhvery, Integration og Ligebehandling

Kebenhavns Board for Integration og Medborgerskab

Dato: 28. oktober 2015
Tid: 15.30-17.30
Sted: Hovedkassen, Kgbenhavns Radhus

Meadedeltagere: Kabenhavns Board for Integration og Medborgerskab

Dagsorden

1. Velkomst
- Formél: Velkomst
- Opleg: Borgmester Anna Mee Allerslev
- Varighed: 5 minutter

2. Praesentation af boardets mediemmer
- Formil: Medlemmerne prasenterer kort sig selv
- Opleg: Borgmester Anna Mee Allerslev
- Varighed: 15 minutter

3. Inspzratronsoplaeg om indsatserne i Integrationsaftale 2015-16
Formél: Preesentation af Integrationsaftale 2015-16 med indsatser inden
for beskzftigelse, uddannelse og medborgerskab

- Oplzg: Direkter Michael Baunsgaard Schreiber
- Bilag: Diskussionsoplag (eftersendes)
- Varighed: 20 minutter

4. Integratzonsomradets finansiering i Budget 2016
Formal: Przsentation af budgetforhandlingerne 2016 med finansiering af
indsatser inden for besk=zftigelse, uddannelse og medborgerskab
- Opleg: Kontorchef Lars Ethelberg Nielsen
- Bilag: Diskussionsopleg (eftersendes)
- Varighed: 20 minutter

5. Feelles drafielse af relevante temaer for boardets arbejde
Formédl: Boardet drafier relevante temaer for det fremadrettede arbejde
- Opleg: Borgmester Anna Mee Allerslev
- Bilag: Diskussionsoplaeg (eftersendes)
- Varighed: 25 minutter

6. Inspirationsopleg om indsatsen mod radikalisering
- Formél: Preesentation af kommunens indsats mod radikalisering, herunder
ekspertgruppens anbefalinger og finansieringen i Budget 2016
- Oplag: Direkter Michael Baunsgaard Schreiber
- Bilag: Diskussionsopleg (eftersendes)
Varighed: 25 minutter

7. Afrunding og neste mode
- Formél: Medets konklusioner fremhaves og dato for neeste made aftales

Oplag: Borgmester Anna Mee Allerslev
- Varighed: 10 minutter

DAGSORDEN

07-10-2015

Sagsnr.
2015-0127346

Dokumentnr.
2015-0127346-55

Sagsbehandler
Jacob Midtgaard
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NA LN TS
VINK Netverk U N

Nawn

Repraasentanter fra centre og institutioner i Kebenhavns Kommune
Borgercenter Bern og Unge, Nerrebro

Borgercenter Bern og Unge, @stebro

Dagnvagten, Socialforvaltningen

Folehavens Ungdomshus, Barne- og Ungdomsforvaltningen

Jobcenter Kebenhavn Unge, Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Kvisten, Barne- og Ungdomsforvaltningen

Kgbenhavnerteamet, Socialforvaltningen

Ny Start, Naerrebro, Socialforvaltningen

Soclalpsykiatrisk Center Nord-Vest, Socialforvaltningen

Spydspidsen, Socialforvaltningen

SSP Kebenhavn

Ungdommens Uddannelsesvejledning, Berne- og Ungdomsforvaltningen
Voksenenheden, Socialcenter Amager

Repraesentanter fra civilsamfund og stat

Bydelsmgadre, Fonden for social ansvar

Cafe Exit

Dansk Islamisk Rad

Fisken

Gadeplan 2700

Kgbenhavns Almene Boligselskab - Helhedsplanen, Sjaler
Kebenhavns Almene Boligselskab - Helhedsplanen, Titanparken
Kebenhavns Politi

Boligfareningen Lejerbo - Helhedsplanen, Akacieparken & Lukretiavej
Boligforeningen Lejerbo - Helhedsplanen, Hothersplads
Boligforeningen Lejerbo - Mjalnerparken

Boligforeningen Lejerbo, Sundholm Amager

Lokalpoliti Nordvest

Minhaj Ungdom

Munida

Refleks

Ressourcecenter Ydre Nerrebro

Rigspolitiet

Somali Diaspora Organisation, Kgbenhavn
Sendermarkskvarteret, Frederiksberg

Tingbjerg Forum

Boligforeningen VIBO - Helhedsplanen, Amager

Boligforeningen VIBO - Helhedsplanen, Amager.Sundholmskvarteret og Holmblads!
Boligforeningen VIBO - Os fra MIMERSKVARTER



kvarteret Helhedsplan



Bilag 5 - Dagsordener

Opstart af netvaerket samt deltagernes feedback til indhold og format — 16. december 2014

1. Introduktion til VINK Netvaerket
2. Deltagerpreesentation
3. Falles drpftelse -deltagernes forventninger til netvaerket

Status efter terrorangrebet og lokale udfordringer - 3. marts 2015

Velkomst og introduktion af hinanden ved bordene.
Status pa VINKs forebyggende radikaliseringsarbejde.
Fzelles drgftelser ved borde:
a. Hvordan oplever i udfordringer med ekstremisme, modstandsidentiteter blandt unge,
marginalisering mv.
b. Har | erfaringer med hvordan man kan hdndtere unge i modstand?
c. Oplever f nogle saerlige tendenser, udfordringer i jeres arbejde med unge ? (videndeling pd
tveers af bydele).
4. Feelles dregftelse i lokalet.

wn e

Profilen pa syriensrejsende — 19. maj 2015

1. Velkomst og introduktion af hinanden ved bordene.
2. Status pd VINKs forebyggende radikaliseringsarbejde og diskussion af hvad | ser og oplever lokalt

samt pa tvaers af bydelene:
a. Hvordan oplever i udfordringer med ekstremisme, modstandsidentiteter blandt unge,

marginalisering mv.
b. Oplever | nogle saerlige tendenser, udfordringer i jeres arbejde med unge ? {videndeling pG

tvaers af bydele).
3. Opleeg af Nagieb Khaja — dokumentarist der har mgdt unge Syriensfarere i Syrien — hvad kan man
sige om de unge? Hvad laver de dernede, hvilke tanker gar igennem hovedet pa dem, hvordan

kunne man have forhindret deres afrejse mv.

Hgjreradikalisering i lyset af det stigende antal brandattentater pa byens moskeer og muslimske
institutioner i Danmark - 24. september 2015

1. Velkomst og introduktion af hinanden ved bordene.
2. Status pa VINKs forebyggende radikaliseringsarbejde og diskussion af hvad | ser og oplever lokalt

samt pd tvaers af bydelene:
a. Hvordan oplever i udfordringer med ekstremisme, modstandsidentiteter blandt unge,

marginalisering mv.



b. Oplever | nogle s=rlige tendenser, udfordringer i jeres arbejde med unge ? {videndeling pd
tvaers af bydele).

3. Opleeg af Chris Holmsted — forsker i militant aktivisme blandt unge pa de hgjre- og venstrepolitiske
yderflgje. Opleegget vil blandt andet omhandle den skaerpede tone og voldsretorik, som rettes mod
minoritetsunge, - herunder online. Der vil endvidere veere seerligt fokus pa hvordan de
yderliggdende miljger har udviklet sig i lyset af de seneste angreb p3d Islamisk Trossamfund og
Asylcenteret | Djursland samt flygtningestremmene til Danmark.



Referat: VINK Netvaerket. Fgrste mgde tirsdag d. 16. dec. 2014. kl. 9.00-12.00
Fokus for dagen: Introduktion til VINK Netvaerket, deltagerpraesentation og forventningsafstemning.

Hovedfokus var denne dag en kampagne rettet mod unge — bekymrede venner - i samarbejde med PS-
communication. Workshop af PS-communication.

Tilstede: 12. (samt to fra PS-communication, Satnam og Sanne {VINK)

Deltagere:

Casper (koordinator og opsggende medarbejder Gadeplan 2700), Nahid {familiekoordinator,
Helhedsplanen Akacieparken & Lukretiavej), Krestina {Kvisten — vil reprazsentere hele klubfellesskabet pa
Nerrebro/Ydre Nerrebro /Bispeberg), Katina (Personligvejleder, Voksenenheden socialcenter Amager),
Angir (Centerleder RCYN), Jacob {lokalbetjent Ydre Ngrrebro, Kgbenhavns Politi, DKS}, Christian
{lokalbetjent Ydre Nérrebro, Kgbenhavns Politi, DKS), Helle (Social viceveert Titanparken), Birger {(konsulent
Jobcenter Skelbaekgade), Hildur (boligsocial medarbejder Sendermarkskvarteret Frederiksberg ), Majid
(familie- og beboerradgiver, Helhedsplanen Amager), Pernille (boligsocial medarbejder Helhedsplanen
Sammen om Sydhavnen )

Generelt/opsamling:

Mange sagde, de havde konkrete sager med unge, der var taget til Syrien, eller som sympatiserede med IS -
de ville gerne gennem netvaerket have flere veaerktgjer til at handtere udfordringerne med disse “sager”.

Meget positive kommenterer ift. VINK Netvaerket - der er stort behov for at have en forum, hvor vi kan
sparre med hinanden, mgde VINK oftere — i mere uformelle rammer og blive opdateret pa de seneste
udviklinger inden for radikaliseringsomradet.

Ift kampagnen: Det er vigtigt, den forankres lokalt. VINK burde have unge, der var ambassadgrer og skabte
debat ude pa skoler og klubber. Her skulle man rejse spgrgsmal som: Hvornar skal man vzere bekymret som
ven, hvad er en god ven, hvordan kan jeg hjeelpe og hvorfor er det vigtigt at hjzelpe? Gerne dele cases og
personlige historier — en der har mistet en ven til radikale miljger eller til den veebnede kamp i Syrien. Hver

kampagne skal vaere lokalt tilpasset.
Deltagernes forventninger:

¢ | mit daglige arbejde m@der jeg mange unge, der taler om disse emner og om at kempe i Syrien. De
kan hurtigt piske en stemning op — der er mange historier og myter, der florer. Jeg vil gerne klaedes
bedre pa - kende til flere fakta, sa jeg kan blande mig i disse snakke og afvikle myter med fakta.

e Jeg gnsker at fa mere viden — sa jeg kan tale med forzeldre om deres bekymringer, hvad skal de
gore, hvilke signalerer skal de kikke efter, og dele denne viden med mine kollegaer.



e Jeg er her for vidensdeling og at jeg kan ga videre med denne viden til mine kollegaer.

¢ Jeg mgder mange problematikker omkring radikalisering i mit daglige arbejde. Jeg vil gerne sparre
om disse og fa ny viden.

e leg er nysgerrig, jeg haber vi i netveerket ikke kun vil have fokus pa radikalisering som én ting, men
vil forsta det mere bredt, det kan vaere mange ting.

s Jeg gnsker at vidensdele og netvaerke.
¢ Jeg vil gerne vidensdele og netvaerke, det her netveerk er super relevant

o Det er et dynamisk omrade, jeg vil gerne lgbende opdateres med ny viden, 53 jeg fgler mig bedre
klaedt pa til at tale med unge og foreeldre om omradet.

= Jegvil gerne skabe relationer med jer andre professionelle, som ogsad mgder udfordringer omkring
unge i radikalisering, og fa ansigt pa jer sa vi kan bruge hinanden og kontakte hinanden, hvis der
opstar problemer.

e Jeg vil gerne vaere pa forkant og veere klaedt pd, nar disse udfordringer opstar, vide hvad jeg skal se
efter, og fa mere viden pa omradet

* Gerne mere viden og fakta om omradet, Det er sveert for os og for forzeldre at diskutere med de
unge — da de opfatter det som et angreb pa deres islam. leg vil gerne have fakta, jeg kan give
videre til forzeldrene og de unge. Og kende til de nye udviklinger pa omradet, hvordan kan vi skabe
en god debat om disse udfordringer. Og jeg vil gerne netvaerke og sparre med andre og disse
problematikker.

G4 videre med/ emner til de naeste mpder:
- Dele kontaktoplysninger
Gerne et tema om piger og mere oplysning om pigerne, der tager af sted og bliver radikaliserede

- Gerne et tema om, hvordan vi kan diskutere disse emner og problemer med radikalisering uden at
stemple eller problematisere islam. Vi professionelle har al for stor bergringsangst. Vi skal turde
tage snakken og dialogen, vi skal veere bedre klzedt pa.

Gerne et mgde hvor vi taler om bekymringstegn, hvordan kan forzldrene hjzlpe, hvad skal de
veere bekymrede for. Hvad skal vi som professionelle veere bekymrede for?

- Etemne om grznsen mellem at vaere meget troende muslim eller at veere radikaiiseret

Et magde hvor vi laerer mere om islam



Liste over deltagerne pa megdet 27. april i civilsamfundsgruppen i mandags:

Abdelkarim Khammal, Munida
Kamran Igbal, Islamisk Trossamfund
Fatih Alev, Dansk Islamisk Center
Zishan Ali, Minhaj Ungdom
Hassan Bostan, Minhaj Ungdom
Amier Al-Amier, Imam Ali Moske/Dansk Muslimsk Forening
Waseem Hussain, Dansk Islamisk Center
Gulled Abdirranim, Somali Diaspora Organisation
Said Hussain, Somali Diaspora Organisation
. Eman Osma, Indvandrekvindecentret
. S@ren Rosenberg, Helhedsplanen Hothersplads
. Ahmed Mohamed, Hethedsplanen Sjalgr
. Eskild Dahl, Lejerbo Kebenhavn
. Anoir Hassouni, Ressourcecenter Ydre Ngrrebro
. Sami El Shimy, Kgbenhavner Teamet
. Mette Nielsen, Dggnvagten
. Jesper Bliadal-Hansen, Center for forebyggelse og radgivning
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Derudover deltog Magnus Ranstorp, Muhammad og jeg.



Trine Dencker Christensen

Fra: Trine Dencker Christensen
Sendt: 8. april 2015 10:36
Til: 'amier@imamalimoske.dk'; ‘munim.oali@kbh18plus.dk’; 'rosalina@tingbjerg.com’,

'Soren.NRosenberg@net.lejerbo.dk’; ‘ancir@kantara.dk'; 'zishan.ali21@gmail.com’;
'sp@i-ke.dk'; 'hassanb99@hotmail.com’; 'anne@highfive.net’; 'steen@highfive.net

Cc: 'Magnus Ranstorp@fhs. se'; Muhammad Ali Hee

Emne: Opsamling fra heringsmede om forebyggelse af radikalisering blandt unge | Kebenhavn
Prioritet: Haj

Keere alle

Farst og fremmest tusind tak for jeres deltagelse pd hgringsmgdet om forebyggelse af radikalisering af unge i
Kgbenhavn [ gér. Vi er meget glade for jeres input.

Her kommer som aftalt en opsamling pa de aftaler, som blev lavet:

» Der afholdes regelmaessigt mader i civilsamfundsgruppen (jeres gruppe) frem mod afslutningen af
Ekspertgruppens arbejde i juni og deltagerkredsen udvides.

¢ | skriver hver 1-5 anbefalinger {brug skabelonen nedenfor), som sendes til mig — eller til Magnus Ranstorp,
hvis de er fortrolige i relation til VINK - senest d. 24. april. Anbefalingerne drgftes pa naeste mgde i
civilsamfundsgruppen. Mélet er, at jeres anbefalinger bliver en del af Ekspertgruppens rapport.

e Anbefalingerne ma gerne indeholde rad til, hvem det er vigtigt at f& med til bordet i relation til forebyggelse
af radikalisering.

» Naeste made i civilsamfundsgruppen afholdes d. 27. april 2015 kl. 17-19 (kalenderindkaldelse fglger)

¢ | m3 meget gerne invitere hver 3 personer med til naeste mgde — husk inden mgdet at give os i Sekretariatet
besked om, hvem der deltager (af hensyn til forplejning).

e Jeres anbefalinger vii blive afleveret til Ekspertgruppen forud for deres mgde d. 11. maj 2015, hvor de skal
drpfte civilsamfund.

e | m&gerne overveje, hvem der med fordel kan holde korte oplaeg for Ekspertgruppen i forhold til
civilsamfundsdimensionen pa Ekspertgruppens mgde d. 11, maj 2015.

Skabelon for anbefaiinger:

Hvad gér anbefalingen ud pa?

Hvorfor er det en god ide (argumentet)?

Hvad er styrker og svagheder?

Hvad er tidligere erfaringer og resultater?

Hvilke tiltag kreever det for at gennemfgre anbefalingen?
Hvem har ansvar for at gennemfgre?

Hvad er ressourcebehovet?

Hvad er udfordringens karakter og stgrrelse?

VY VVVVVY

Magnus Ranstorps e-mail adresse er: Magnus.Ranstorp@fhs.se

Mange hilsner Trine

Med venlig hilsen

Trine Dencker Christensen
Cand.scient.soc.
3. kontor - Erhvery, Integration og Ligebehandiing

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaitningen



Trine Dencker Christensen

Fra: Trine Dencker Christensen
Sendt: 28. aprit 2015 11:23
Til: fatih@alev.dk'; ‘zishan.ali21@gmail.com’; ‘hassan_b_989@hotmail.com'; 'ec@i-ke.dk';

amier@danskmf.dk; 'Soren.NRosenberg@net.lejerbo.dk’; 'ahm@kab-bolig.dk';
'Eskild. Dahl@net.lejerbo.dk’; ‘anoir@kantara.dk’; Sami El Shimy;

'waseem. hussain@kriminalforsorgen.dk'; Jesper Bladal-Hansen; Mette Nielsen;
'ki@wakf.com”, 'ak@munida.dk'; 'Gullit1 1_forever@hotmail.com’; ‘Said Hussain'

Cc: 'Magnus Ranstorp@fhs. se'; Muhammad All Hee

Emne: Opsamling fra haringsmade i civilsamfundsgruppen d. 27. april
AppServerName: KKEDOC4

DocumentiD: 2015-0009205-27

DocumentlsArchived: -1

Keere alle

Mange tak for et godt mgde i g&r - vi er meget glade for jeres engagement i gruppen!

Hermed en kort opsamling pa aftalerne pd mgdet:

¢ Naeste mgde atholdes 11. maj kl. 17-19 {kalenderindbydelse folger)

* | méd meget gerne invitere 2-3 personer med til naeste made — husk inden mgdet at give os i Sekretariatet
besked om, hvemn der deltager (af hensyn til forplejning).

o | skriver hver 3-5 anbefalinger {brug skabelonen nedenfor) eller reaktioner pa de udleverede anbefalinget,
som sendes til mig — eller til Magnus Ranstorp, hvis de er fortrolige i relation til VINK - senest d. 7. maj.
Anbefalingerne drgftes pd nasste mgde i civilsamfundsgruppen. Malet er, at jeres anbefalinger bliver en del
af Ekspertgruppens rapport.

Skabelon for anbefalinger:

Hvad gar anbefalingen ud pa?

Hverfor er det en god ide {argumentet)?

Hvad er styrker og svagheder?

Hvad er tidligere erfaringer og resultater?

Hvilke tiltag kreever det for at gennemfgre anbefalingen?
Hvem har ansvar for at gennemfgre?

Hvad er ressourcebehovet?

Hvad er udfordringens karakter og stgrrelse?

VVYVVVVYVY

Jeg héber, at jeg har fet alle deltagere med i mailen ©
mange hilsner Trine

Med veniig hflsen

Trine Dencker Christensen
Cand.sclent.soc.,
3. kontor - Erhverv, Integration og Ligebehandling

K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskeaaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bernstorffsgade 17
1577 Kgbenhavn V

Mobll 4049 3351

Email  y533@bif.kk.dk
Web www, kik.dk
EAN 5798009710581



