EFFEKTIVISERINGSFORSLAG
BUDGET 2023

Forslagetstitel: Faerre samtaler for borgere i ressourceforlgb

Kortresumé: Indfarelse af differentieret antal jobsamtaler efter et seks maneders ledighedsforlgb for
borgereiressourceforlgh.

Fremstillende Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen

forvaltning:
Bergrte O @konomiforvaltningen 0 Socialforvaltningen
forvaltninger: O Kultur- og Fritidsforvaltningen 00 Teknik- og Miljgforvaltningen
[0 Bgrne- ogUngdomsforvaltningen 0 Beskaeftigelses- og
O Sundheds- ogOmsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen
Tabel 1 Forslagets samlede gkonomiske konsekvenser
1000 kr.2023 p/| Styringso 2023 2024 2025 2026
mrade
Varige eendringer
Feerre samtaler efter 6 maneder for borgere i Service 500 -1000 -1000 -1.000
ressourceforlgb
Samlet varig eendring -500 -1.000 -1000 -1000

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1. Baggrund ogformal

Med andringen af lovom en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), der tradte i kraft 1. januar 2020, er det muligt
for jobcentrenei hgjere grad at tilrettelaegge indsatsen for borgerne —bl.a. i forhold til antal samtaler efter de
forste 6 manedersledighed. Forvaltningen foreslar at indfgre en differentieret tilgang til antallet af samtaler
for borgereiressourceforlgb, s antallet af samtaler beror sigpaen individuel vurdering frasagsbehandleren
om antallet af samtaler efter seks manedersledighed. Det betyder, at en sagsbehandler fortsat kan afholde
seks arlige samtaler, hvisdet vurderes ngdvendigt, men der kan ogsd nedjusterestil fem eller opjusterestil
syv under hensyn til den enkelte persons gnsker og forudsaetninger.

2. Forslagetsindhold
Jobcenter Kgbenhavn varetager bdde myndigheds- og indsatsopgaven for borgere i ressourceforlgb, hvilket
betyder en teet dialog mellem borgeren og den koordinerende sagsbehandler,der som hovedregel har
ugentlig kontakt i forbindelse med deltagelse i tilbud. Borgeren har derfor hyppig kontakt viasit tilbud
(indsatsopgaven) og forvaltningen gnsker paden baggrund at indfgre en differentieret tilgang til antallet af
samtaler (myndighedsopgaven) efter de farste seks maneders ledighed for borgere i ressourceforlgb.

Det medfarer, at serviceniveauet seenkes framinimum seks arlige jobsamtaler til minimum fem éarlige
jobsamtaler efter de fgrste seks manedersledighed. Sagsbehandleren kan efter seks méneders ledighed pa
baggrund af en konkret vurdering afholde flere jobsamtaler end de fem, for eksem pelvis seks eller syv arlige
samtaler under hensyn til den enkelte persons gnsker og forudsaetninger og arbejdsmarkedets behov.

Det er forvaltningensvurdering, at med forslaget vil omkring 70 procent af borgere i ressourceforlgb
modtage fem arlige jobsamtaler, nar det er fuldt indfaseti 2024. Forvaltningen vurderer samtidig, at grundet
den teette kontakt mellem borger og sagsbehandler, vil den differentierede tilgang ikke pavirke det
beskaeftigelsesrettede fokus herunder etablering af virksom hedspraktik samt relations- og
motivationsarbejdet

3. dkonomi

Forslagets effektiviseringsgevinst er beregnet ud fra, at omkring 70 procent af borgere i ressourceforlgb vil fa
reduceret antallet af arlige samtaler fra seks til fem, hvilket giver en gevinst pa 1,0 mio. kr. nar det er fuldt
indfaseti 2024.

Tabel 2. Varige eendringer, service



1000 kr. 2023 p/ | Bevilling, 2024 2025

profitcenter
Feerre samtaler efter 6
maneder for borgere i -500 -1000 -1000 -1000
ressourceforlgb over 30 ar
Varige eendringer totalt,
service

-500 -1.000 -1.000 -1.000

4. Effektivisering pdadministration
Forslagets effektivisering falder under Ignudgifter pAhovedkonto 6 og er derfor indenfor méalsaetningen om
effektiviseringer pdadministration.

Tabel 3. Varige aendringer, administration

Nettoeffekt pa 1000 kr. 2023 p/ |

administrative udgifter 2023 2024 2025 2026

Effekt palenudgifter pahovedkonto 6 og

gvrige adm. udgifter pa hovedfunktion -500 -1000 -1000 -1000
6.45

Effekt pd gvrige administrative udgifter

Varige aendringer totalt, administration -500 -1.000 -1.000 -1.000

Note: Reducerede administrative udgifter angives med negativt (-) fortegn og ggede administrative udgifter angives med
positivt (+) fortegn.

5. Implementering af forslaget
Forslaget forventes fuldt indfasesi 2024.

6. Inddragelse af samarbejdspartnere
Forslaget kreever ikke saerskilt inddragelses af samarbejdspartnere.

7. Forslagets effekt
Forslaget vil medvirke til, at antallet af jobsamtaler vil blive tilpasset den enkelte borgeres behov.
Forvaltningen vurderer ikke, at den differentierede tilgang vil pavirke det beskeaeftigelsesrettede fokus
herunder etablering af virksom hedspraktik samt relations- og motivationsarbejdet.

8. Opfolgning

Der falges ikke seerskilt op paforslaget.

9. Risikovurdering
Der er kun minimal risiko for, at nogle borgere vil opleve forslaget som en serviceforringelse, da
koordinerende sagsbehandler Igbende har kontakt med borgerne viadeltagelse i tilbud.

Side 2 af 2



