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Bilag 1 - Arbejdsmiljgklagenzevnets afggrelser

Sagsnr.
Nedenfor gennemgas Arbejdsmiljgklagenavnets to afggrelser af 2017-0127126
henholdsvis 23. juni 2016 og 4. august 2016 vedrgrende Bostedet
Stubberupgard. Dokumentnr.

2017-0127126-2
Ad 1) Afggrelse af 23. juni 2016 om pabud om at sikre, at arbejdet
planlaegges, tilrettelaegges og udferes sikkerheds- og Sagsbehandler
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, sa risikoen for vold og trusler Frederik Brynaa Hansen
om vold i forbindelse med arbejdet med beboer A og beboer B pa
Stubberupgard forebygges i de situationer, hvor de ansatte er
uden mulighed for at fa hurtig og effektiv hjaelp.
Et flertal (5 ud af 9 n®@vnsmedlemmer) 1 Arbejdsmiljgklagenavnet har
vurderet, at det er uklart, om der pa tidspunktet for Arbejdstilsynets
tilsynsbesgg pa Bostedet Stubberupgard den 16. juni 2016 var en
risiko for vold og trusler om vold i forhold til beboer A og beboer B.

Arbejdsmiljgklagen®vnet har derfor hjemvist Arbejdstilsynets
afggrelse af 23. juni 2016.

Flertallet har i afggrelsen om hjemvisning blandt andet lagt vagt pa:

- At Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgg den 16. juni 2016 lagde vaegt
pa, at beboer A og B kun udggr en sarlig risiko for vold og trusler
om vold i forhold til de ansatte, nar de ansatte arbejder alene med
beboerne i situationer uden mulighed for at fa hurtig og effektiv
hjzlp, og at den sarlige risiko er til stede, nar beboer A og B
feerdes frit i omradet.

- At Kgbenhavns Kommune har oplyst, at beboer A og B pa
tilsynstidspunktet var beskrevet anderledes end som udlagt af
Arbejdstilsynet, og at arbejdet pa tilsynstidspunktet derfor var
planlagt og tilrettelagt i overensstemmelse med de foretagne
vurderinger.

- At Kgbenhavns Kommune har oplyst, at bostedet siden drabet pa
en ansat pa Lindegardshusene den 25. marts 2016 har efterlevet
kravene om auditiv og visuel kontakt med borgere med
uforudsigelig adferd, hvilket indebarer, at der foretages konkrete
faglige vurderinger af borgerne ud fra Broset Violence Checklist
(BVC) og sikkerhedsvurderingsskema i alle dggnets vagter.

- At Kgbenhavns Kommune har anfgrt, at de tidligere foretagne Barn
vurderinger ikke pa tilsynstidspunktet kan begrunde pabuddet, Bernstorffsgade 17, 4. sal
idet den aktuelle vurdering af beboer A og B pa tilsynstidspunktet, 1577 Kgbenhavn V
herunder de lgbende diagnoser, faglige vurderinger samt alt, hvad )
der indgar i forhold til vurderingen af de konkrete beboere, var ?Iosbz'l 1022
afstemt med den konkrete arbejdstilretteleggelse.
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Socialforvaltningens bemcerkninger

Socialforvaltningen har taget Arbejdsmiljgklagen@vnets afggrelse om
hjemvisning til efterretning og afventer Arbejdstilsynets tilbagemelding
om et eventuelt nyt tilsynsbesgg.

Ad 2) Afggrelse uden handlepligt af 4. august 2016 med den
praecisering, at virksomheden har overtradt
arbejdsmiljglovgivningens regler om at sikre tilstraekkelig tilfgrsel
af frisk luft uden generende traek pa gangarealet og kontoret pa 1.
sal i ”Boligen” pa Bostedet Stubberupgéard.

Et enigt Arbejdsmiljgklagen®vn har fastholdt Arbejdstilsynets
afggrelse uden handlepligt af 4. august 2016 med den pracisering, at
Socialforvaltningen har overtradt arbejdsmiljglovgivningens regler om
at sikre tilstreekkelig tilfgrsel af frisk luft uden generende treek pa
gangarealet og kontoret pa 1. sal 1 afdelingen ”Boligen” pa Bostedet
Stubberupgard.

Arbejdsmiljgklagenavnet har vurderet, at gangarealet og kontoret pa
1. sal 1 "Boligen” pa tidspunktet for tilsynsbesoget den 16. juni 2016
ikke var indrettet sikkerheds- og sundhedsmessigt fuld forsvarligt, da
de ansatte var udsat for tobaksrgg, nar de opholdt sig pa gangarealet
og kontoret.

Arbejdsmiljgklagen@vnet har i afggrelsen om fastholdelse blandt

andet lagt vaegt pa:

- At Arbejdstilsynet under tilsynsbesgget konstaterede bade lugt af
tobaksrgg pa gangarealet og i kontoret pa 1. sal og tydelige
rggtager pa gangarealet.

- At der ikke var opsat ventilationsanleg.

- At ansatte og ledelse oplyste, at der dagligt sivede rgg fra
beboeres varelser ud pa gangarealet og i kontoret, ligesom abne
vinduer pa kontoret ikke kunne afhjalpe tobakslugten.

- At ansatte og ledelse oplyste om gener som fglge af tobaksrgg,
herunder hovedpine, rgde gjne og forverring af astma.

- At der er installeret luftrensere, som i vasentlig grad har forbedret
indeklimaet pa gangarealet og kontoret pa 1. sal i afdelingen
”Boligen”.

Socialforvaltningens bemcerkninger

Arbejdsmiljgklagen@vnet har i forbindelse med sin afggrelse
bemerket, at forholdene er bragt i orden, hvorfor Socialforvaltning
ikke skal foretage sig yderligere. Det bemarkes i gvrigt, at personalet
pa Bostedet Stubberupgard har arbejdet pa at motivere beboere til at
ryge udendgrs og desuden drgftet passiv rygning med beboerne.

Side 2 af 2



